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AREA DEL EMPLEADO

ANUNCIO

Habiendo sido aprobado inicialmente por esta Diputacidén Provincial,
en sesién ordinaria de 27 de Jjunio de 2024, Acuerdo Plenario de
Modificaciones en la plantilla de personal funcionario y laboral y en la
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de 1la Corporacién, habiéndose
expuesto al publico por plazo de quince dias hédbiles, segun previenen los
articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales vy, existiendo alegaciones al mismo, con fecha 31 de
julio de 2024, se aprueba Acuerdo Plenario, por el que se resuelven
desestimatoriamente las citadas alegaciones, por lo que con fecha 1 de
agosto de 2024 inicia la efectividad del anteriormente mencionado Acuerdo
Plenario de 27 de junio de 2024, con el tenor literal siguiente:
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“En el Pleno de 4 de abril del corriente, se aprobaron

modificaciones de cardcter puntual con el objeto de adecuar la Plantilla
y RPT, en el marco del Plan de Ordenacidén de Recursos Humanos 2023/2027.
No obstante 1lo anterior, se ha puesto de manifiesto por las distintas
Areas, la necesidad de completar esas modificaciones de cardcter
puntual, con cardcter previo a la aprobacion de 1la nueva estructura
organizativa de cada una de ellas, por 1lo que se proponen para Su
aprobacion por el Pleno algunas creaciones, modificaciones 0%
transformaciones de plazas y/o puestos, entre las que se encuentran las
creaciones de 3 plazas y puestos de bomberos de acuerdo con 1o
establecido en la Resolucién 5043/23, de 6 de julio, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia n.° 137/2023 del Juzgado n.°
4 de 1lo Contencioso-Administrativo de Sevilla (Procedimiento Abreviado
44/2023), en relacidén con el procedimiento selectivo de treinta y seis
plazas del Concurso de méritos de Estabilizacidén de Empleo Temporal en
el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.
Asimismo, se recogen una serie de amortizaciones de plazas y puestos
vacantes que el transcurso del tiempo y las nuevas necesidades
existentes hacen que resulten innecesarios en esta Diputacidn, a fin de
cumplimentar lo dispuesto en el art. 126 del RD Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local, con el
objetivo de mantener la estabilidad presupuestaria y el equilibrio
financiero correspondiente.
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Las modificaciones que se proponen han sido objeto de negociacidn en
sede de Mesa General de Negociacidén, de 12 de junio de 2024, con la
parte social, al amparo de lo dispuesto en el art. 37 del RD Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, respecto a la obligatoriedad de negociacidén de
las Relaciones de Puestos de Trabajo, habiéndose aprobado por
unanimidad.

De acuerdo con lo que antecede, constando en el expediente, entre
otra documentacidén, 1los informes de la Intervencidén de Fondos y de la
Secretaria General , habiéndose cumplimentado lo dispuesto en 1los
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mismos, asi como Informes del Area del Empleado Publico y el acta de la
Mesa General de Negociacidn, en virtud de las facultades atribuidas por
el art. 33 de la LRBRL, el Pleno de la Corporacién, ACUERDA:

PRIMERO. -Modificar las plantillas de personal funcionario y laboral
y la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacidn de Sevilla en los
términos que se recogen en el Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO. -Aprobar, en consecuencia, una nueva y actualizada Relaciodn
de Puestos de Trabajo de la Corporacidn.

TERCERO.- El1 presente Acuerdo, se expondra al publico, previo
anuncio en el BOP y en el e-Tabldén, por 15 dias, durante los cuales 1las
personas interesadas podrdn examinarlo 'y presentar, en su caso,
reclamaciones % sugerencias ante el Pleno, considerdndose
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, en cuyo caso la efectividad serd la de 1 de
agosto de 2024. En caso contrario, el Pleno dispondrda de un mes para
resolverlas, de acuerdo a lo dispuesto en los art. 126 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el art. 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siendo en este caso efectivo el
primer dia del mes siguiente al del Pleno en el que se produzca la
resolucién de las reclamaciones. Lo anterior se ha de entender con
independencia de aquellas modificaciones cuya vigencia tiene una
efectividad anterior, de conformidad con lo establecido en este Acuerdo.

El acuerdo de aprobacidn definitiva deberd publicarse en el BOP y
en el Portal de Transparencia y comunicarse a la Administracidén del
Estado y a la Administracion Autondmica, en el plazo maximo de treinta
dias héabiles.

ANEXO
1° CREACIONES
2° CAMBIO DE DENOMINACION

3° MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES

4° MODIFICACION DE LOS ACUERDOS PLENARIOS DE 4 DE ABRIL Y DE 29 DE
MAYO DE 2024

5° AMORTIZACIONES

1.- CREACIONES
AREA DE REGIMEN INTERIOR

-Creacidn de un puesto de Jefe/a de Servicio del Servicio de Patrimonio,
de la RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Régimen Interior,
Servicio de Mantenimiento, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, NCD
27, Escala de Administracidén General, Subescala Técnica, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 16.187,52, Especifico de
Responsabilidad: 8.744,16, Especifico de Disponibilidad: 5.926,56,
Especifico de Dificultad Técnica: 4.065,36 y Paga Extra Complementaria:
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3.997,72. Forma de provisidén del puesto: Concurso Especifico; Categoria
de acceso: TAG.

-Creacidén de una plaza de TAG, de la plantilla de personal funcionario,
adscrita al Area de Régimen Interior, Servicio de Mantenimiento,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracidén General,

Subescala Técnica. Forma de acceso de la plaza: Oposicidn.
AREA DE EMPLEADO PUBLICO

-Creacidén de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Empleado Publico, Servicio de Personal,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, NCD 27, Escala de Administracidn
General/Habilitacidon de Cardcter Nacional, Subescala Técnica/Secretaria-
Intervencidén, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
16.187,52, Especifico de Responsabilidad: 8.744,16, Especifico de
Disponibilidad: 5.926,56, Especifico de Dificultad Técnica: 4.065,36 y
Paga Extra Complementaria: 3.997,72. Forma de provision del puesto:
Concurso Especifico; Categoria de acceso: TAG/Funcionario con
Habilitacidén de Cardcter Nacional de la Corporacion.
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AREA DE SERVICIOS PUBLICOS SUPRAMUNICIPALES

-Creacidén de tres plazas y tres puestos de Bombero/a, de la plantilla y
RPT de personal funcionario, adscritos al Area de Servicios Publicos
Supramunicipales, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, Escala
de Administracidén Especial, Subescala Servicios Especiales, con las
siguientes retribuciones: Especifico de Grupo: 11.940,72 Especifico de
Dificultad Técnica: 3.247,32, Especifico de Disponibilidad: 3356,88,
Complemento de Guardias Localizadas: 2.055,96, Complemento de Rotacidn.
Paga Extra Complementaria: 2324,04. Forma de acceso de la plaza:
Concurso-Oposicidn,; Forma de Forma de provisidon del puesto: Concurso.

CVE: BOP-SE-2024-157003

-Creacidén de una plaza y un puesto de TAG, de la plantilla y RPT de
personal funcionario, adscritos al Area de Servicios Publicos
Supramunicipales, Servicios Generales, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo Al, NCD 23, Escala de Administracidén General, Subescala
Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
16.187,52, Especifico de Dificultad Técnica: 3.551,16, Especifico de
Responsabilidad: 1.084,80 y Paga Extra Complementaria: 3.156,58. Forma
de acceso de la plaza: Oposicidn; Forma de Forma de provisién del
puesto: Concurso.

-Creacién de un puesto de Veterinario/a, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Servicios Publicos Supramunicipales,

N° 157 - martes 13 de agosto de 2024

Servicio Publico Basico de Medio Ambiente, Administracidén General de
Medio Ambiente, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, NCD 23, Escala de
Administracidn Especial, Subescala Técnica, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 16.187,52, Especifico de Dificultad
Técnica: 3.551,16, Especifico de Responsabilidad: 1.084,80 y Paga Extra
Complementaria: 3.156,58. Forma de provisidn del puesto: Concurso.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
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-Creacidén de dos plazas y un puesto de TAG, de la plantilla y RPT de
personal funcionario, adscritas al Area de Cultura y Ciudadania,
Servicios Generales, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, NCD 23,
Escala de Administracidn General, Subescala Técnica, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 16.187,52, Especifico de Dificultad
Técnica: 3.551,16, Especifico de Responsabilidad: 1.084,80 y Paga Extra
Complementaria: 3.156,58. Forma de acceso de la plaza: Oposicidn; Forma
de Forma de provisidén del puesto: Concurso.

AREA DE CONCERTACION
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-Creacidén de un puesto de TAG, de la plantilla y RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Concertacidn, Desarrollo Local,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, NCD 23, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico
de Grupo: 16.187,52, Especifico de Dificultad Técnica: 3.551,16,
Especifico de Responsabilidad: 1.084,80 y Paga Extra Complementaria:
3.156,58. Forma de Forma de provisidén del puesto: Concurso.
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-Creacién de una plaza y un puesto de TAG, de la plantilla y RPT de
personal funcionario, adscritos al Area de Concertacidn, Servicios
Generales, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, NCD 23, Escala de
Administraciodn General, Subescala Técnica, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 16.187,52, Especifico de Dificultad
Técnica: 3.551,16, Especifico de Responsabilidad: 1.084,80 y Paga Extra
Complementaria: 3.156,58. Forma de acceso de la plaza: Oposicidn; Forma
de Forma de provisidén del puesto: Concurso.

AREA DE HACIENDA

CVE: BOP-SE-2024-157003

-Creacién de un puesto de Administrativo/a, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Hacienda, Tesoreria, perteneciente al
Grupo C, Subgrupo Cl, NCD 15, Escala de Administracidén General,
Subescala Administrativa, con las siguientes retribuciones: Especifico
de Grupo: 12.534,72, Especifico de Dificultad Técnica: 3.386,76, Paga
Extra Complementaria: 2.358,34. Forma de provisidén del puesto: Concurso.

AREA DE COHESION TERRITORIAL

-Creacidén de un puesto de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, de la
RPT de personal funcionario, adscrito al Area de Cohesidén Territorial,
Servicio de Infraestructura Municipal, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, NCD 19, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, con las siguientes retribuciones: Especifico de Grupo:
15.081,72, Especifico de Dificultad Técnica: 3.460,56, Especifico de
Responsabilidad: 486,72, Especifico de Disponibilidad: 3.356,88, Paga
Extra Complementaria: 2.980,44. Forma de provisidén del puesto: Concurso.
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AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

-Creacién de un puesto de Jefe/a de Servicio, de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Cohesidén Social e Igualdad, Servicios
Sociales Comunitarios, Estructura v Dotacion Servicios Sociales
Comunitarios, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al/A2, NCD 26, Escala
de Administracidén Especial, Subescala Técnica, con las siguientes
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retribuciones: Especifico de Grupo: 16.187,52, Especifico de
Responsabilidad: 8.744,16, Especifico de Disponibilidad: 5.926,56,
Especifico de Dificultad Técnica: 4.065,36 y Paga Extra Complementaria:
3.997,72. Forma de provision del puesto: Concurso Especifico; Categoria
de acceso: Médico/a, Psicdlogo/a, Pedagogo/a, Educador/a, Educador/a
Social, Fisioterapeuta, Trabajador/a Social, Enfermero/a.

2.- CAMBIO DE DENOMINACION

-Cambio de denominacién de la plaza 1606 de Oficial 1% y del puesto
0267-1 de Oficial 1% Mecdnico-Tornero, de la plantilla y RPT de personal
laboral, adscritos al Area de Régimen Interior, Servicio de
Mantenimiento, en plaza y puesto de Oficial 1% Mecdnico, adscritos al
mismo Area y Servicio, y manteniendo igual el resto de caracteristicas y
retribuciones.

3- MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES

AREA DE CONCERTACION

-Modificacidén de las plazas 762, 2766, 2767, 2768, 2769 y 2770 de
Letrado/a, de la plantilla de personal funcionario, adscritos al Area de
Concertacidn, Servicio Juridico Provincial, pasando la forma de acceso a
Oposicidén Libre.

AREA DE PRESIDENCIA

-Modificacidn del puesto 1239-25 de Auxiliar Administrativo/a, de la RPT
de personal laboral, adscrito al Area de Presidencia, Protocolo,
asigndndole Disponibilidad: 2.499,72, Complejidad Técnica
(Secretaria):2.654,88 Y Responsabilidad: 2.241,36.

La efectividad de esta modificacién serd de 1 de mayo (Complejidad
Técnica Secretaria 'y Disponibilidad) 'y de 1 de junio para la
Responsabilidad, al ser ésta la efectividad del Acuerdo Plenario de 4 de
abril de 2024, por el que se modifican los puestos de igual denominacion
adscritos a Gabinete de Presidencia y Protocolo.

-Modificacion del puesto 1055-3 de Auxiliar Administrativo/a, de la RPT
de personal funcionario, adscrito al Area de Presidencia, Protocolo,
eliminando el Especifico de Disponibilidad, 1la Complejidad Técnica
(Secretaria) y la Responsabilidad que tiene asignados, pasando la Paga
Extra Complementaria a 2.145,78.

AREA DE HACIENDA

-Modificacidén del puesto 1714-1 de Viceinterventor/a, de 1la RPT de
personal funcionario, adscrito al Area de Hacienda, Intervencidn,
pasando la forma de provision a Concurso.

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

-Modificacidon del puesto 1661-1 de Auxiliar de Residencia, adscrito al
Area de Cultura y Ciudadania, C.E.P. Blanco White, vacante de la RPT de
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personal funcionario, eliminando el Especifico de Rotacidn que tiene
asignado, quedando establecida su jornada de trabajo en turno de noche.

o
(9]
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS SUPRAMUNICIPALES B
o
©
-Modificacidén de los puestos 1773-1 de Ingeniero/a de Caminos, Canales y g
Puertos, 1766-1 de Ingeniero/a Agrdnomo/a y 1774-1 de Ingeniero/a s
Industrial, de 1la RPT de personal funcionario, adscritos al Area de 3
Servicios Publicos Supramunicipales, Recogida de Residuos, asigndndole %
Especifico de Disponibilidad: 3.356,88 y Paga Extra Complementaria: g)
3.462,92. i
-Modificacidon de la plaza 3440 y puesto 0713-1 de Oficial 2% Maquinista
Viveros, de la plantilla y RPT de personal funcionario, estableciendo
los siguientes requisitos de acceso: ~
3
-Permiso de Conduccidén Tipo C ﬁ
2
-Curso de Manejo de Grua Autocargante a
AREA DE REGIMEN INTERIOR
- Modificacidén de la plaza 1642 Oficial 1% y el puesto 0232-5, de 9
Oficial 1% Fontanero/a, Grupo 3, vacante de la plantilla de personal =
laboral, adscritos al Area de Régimen Interior, Servicio de Q
mantenimiento, que pasan a Oficial 2% Fontanero, Grupo 2, adscritos al §
mismo Area y Servicio, con las siguientes retribuciones: Complejidad E
Técnica (laborales): 456,48. 2
(]
- Modificacién de la plaza 728 y el puesto 0235-1, de Oficial 1° E
Fontanero/a, Grupo C, Subgrupo Cl1, NCD 15, vacante de la plantilla de 5

personal funcionario, adscritos al Area de Régimen Interior, Servicio de
mantenimiento, que pasan a Oficial 2% Fontanero, Grupo C, Subgrupo CZ2,
NCD 14, adscritos al mismo Area y Servicio, con las siguientes
retribuciones: Especifico de Grupo: 11.940,72, Especifico Dificultad
Técnica: 3.247,32 y Paga Extra Complementaria: 2.145,78.

4.- MODIFICACION DE 1LOS ACUERDOS PLENARIOS DE 4 DE ABRIL Y DE 29 DE MAYO
DE 2024

Acuerdo Plenario de 4 de abril de 2024:

-Dejar sin efecto 1la amortizacidon del puesto 0301-8 de Personal de
Guardia, Vigilancia y Porteria, de la RPT de personal laboral, adscrito
al Area de Cultura y Ciudadania, Blanco White.

N° 157 - martes 13 de agosto de 2024

-En relacidén con la modificacién del puesto 0417-1, donde dice “Personal
de Servicios Generales”, debe decir, “Portero”.

-Modificacidén del puesto 1765-1 de Jefe/a de Servicio, de la RPT de
personal funcionario, en el sentido de que donde dice: “Grupo A,
Subgrupo Al/A2, NCD 27/26” debe decir: “Grupo A, Subgrupo Al/A2, NCD 26”.
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Acuerdo Plenario de 29 de mayo de 2024:

-En relacidén con la modificacidn del puesto 1467-7 de Arquitecto/a de la RPT de
personal funcionario, donde dice “pasando la Paga Extra Complementaria a

2.980,44”, debe decir “pasando la Paga Extra Complementaria a 3.462,92”

5.- AMORTIZACIONES

-Amortizacidén del puesto 0156-2 de Conductor/a de 1la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Servicios Publicos Supramunicipales
(COEPS)
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-Amortizacidén del puesto 0298-3 de Conductor/a de la RPT de personal
funcionario, adscrito al Area de Servicios Publicos Supramunicipales
(COEPS)

-Amortizaciodn de las plazas 1678 y 1687 y los puestos 0295-10 y 0295-28
de Conductor/a de la plantilla y RPT de personal laboral, adscritos al
Area de Régimen Interior.
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-Amortizacidon de la plaza 1428 y el puesto 0752-5 de Coordinador de
Deportes de la RPT de personal laboral, adscrito al Area de Cultura y
Ciudadania, Servicios Técnicos de Deporte.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndole constar que contra este
Acuerdo que pone fin a la via administrativa podrd interponer potestativamente recurso de
reposicidn dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién o bien Iinterponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo/Sala de lo Contencioso-administrativo de 1los
Tribunales Superiores de Justicia en el plazo de dos meses, a contar del dia siguiente al
de la publicacidn, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime
pertinente.
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LA VICESECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL (P.D.
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