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SEVILLA

DONA M.2 CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDESA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
JUAN DE AZNALFARACHE

Pagina 344 de un total de 559

HAGO SABER: Que, en sesion ordinaria celebrada el Pleno del ayuntamiento
de 1 de agosto de 2024, se acuerda:

MﬂARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla municipal, la cual
se anexa como “Anexo |: Plantilla Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
(Ejercicio 2024)".

Péagina 1 de 10

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de
quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese
plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han
presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de
aprobacion inicial.

Lo que se hace publico para general conocimiento..

San Juan de Aznalfarache a la fecha de la firma digital abajo resefiada.

CVE: BOP-SE-2024-154033

LA TENIENTE DE ALCALDESA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.

Fdo: M.2 Carmen Cano Delgado

ica.es/

N° 154 - jueves 08 de agosto de 2024
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A) PERSONAL FUNCIONARIO

A " CODIFICACION RPT
DENOMINACION DE PLAZAS 2024 GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA OBSERVACIONES
HABILITACION DE )
SECRETARIO/A 1 Al CARACTER ESTATAL SECRETARIA PRIMERA SUPERIOR 1 HN.A1.002
HABILITACION DE ]
; SECRETARIA-
VICESECRETARIO/A 1 A1l CARACTER ESTATAL INTERVENGION 1 HN.A1.004
HABILITACION DE .
> INTERVENTOR/A 1 A1l CARACTER ESTATAL INTERVENCION: PRIMERA SUPERIOR 1 HN.A1.001
0 TESORERIA
0 HABILITACION DE NTERVENGION
0 TESORERO/A 1 A1 CARACTER ESTATAL s PRIMERA SUPERIOR 1 HN.A1.003
°
© - - -
7 ARQUITECTO/A 1 Al >o;%wm%@oz TECNICA mwm%m_m_n% mchm_,ox 1 FN.A1.004
c " "
2 TECNICO/A ASESOR RECURSOS ADMINISTRACION : TECNICO TIT.
m HUMANOS b L ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR 1.ENAL.003
[ T
TECNICO/A ASESOR CONTRATACION - -
Q ADMINISTRACION . TECNICO
- ADMINISTRATIVA 1 A1l ESPEGIAL TECNICA SUPERIOR TIT. SUPERIOR 1 FN.A1.002
(U] . . . . 1 FN.A1.005
o TECNICO/A ECONOMISTA 2 A1l ADMINISTRACION TECNICA TECNICO TIT.
ESPECIAL SUPERIOR SUPERIOR
- 1 FN.A1.008
© TECNICO/A ADMON ESPECIAL ADMINISTRACION TECNICO IT.
e 1 h2 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR SUPERIOR 1FN.A2.010
(6] TECNICO/A ADMINISTRACION ADMINISTRACION TECNICO
= GENERAL 2 Al GENERAL TECNICA SUPERIOR TIT.SUPERIOR 2 FN.A1.006
PROMOCION
TECNICO/A MEDIO RECURSOS 1 V3 ADMINISTRACION TECNICA TECNICO MEDIO TIT. MEDIO 1FNILBA2004 | o RN
HUMANOS ESPECIAL ety d
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 A2 >o§ﬁu._wmm%._oz TECNICA TECNICO MEDIO TIT. MEDIO 1 FN.A2.002
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GRADUADO/A SOCIAL 1 A2 >D§m,_m_w._m.w_>%._02 TECNICA TECNICO MEDIO TIT. MEDIO FN.A2.003
1 FN.C1.001
ADMINISTRACION 1 FN.C1.002
ADMINISTRATIVO/A 6 c1 GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA ADMINISTRAT.
1 FN.C1.004
1 FN.C1.005
1 FN.C1.006
1 FN.C1.008
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 c2 ADMINISTRACION AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR FN.C2.001
GENERAL
FN.C2.002
CONSERJE 1 AAPP )Dz_mz_w_wm_m_)\m._ﬂuz SUBALTERNA SUBALTERNA FN.AAPP.003.2
tﬂnmﬂmvﬂﬂw_nmu—“wﬂ_mmﬂ\e_uv 1 AAPP >D_<_m/_m_w._m.wvm_u,_02 SUBALTERNA SUBALTERNA FN.AAPP.003.1
ORDENANZA NOTIFICADOR 1 AAPP >D§W_w_w._m.w_>\mu_02 SUBALTERNA SUBALTERNO FN.AAPP.001
. SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 1 A2 >D§m,_m_w._m.m\_y%ur_02 mmmw_mm/M_AW,__memm POLICIA LOCAL FN.PL.A2.003
.w OFICIAL POLICIA LOCAL 3 c1 >D§m/_m_w._m.w_>%wu_02 mmmmvwmzm_w_Mmem POLICIA LOCAL 3 FN.PL.C1.004
& AGENTE POLICIA LOCAL 24 c1 >D>\_M4m_w‘_m.w_>%._02 mmmm_u_MA\u,_AM_Mvmmm POLICIA LOCAL _uz._u_.m.m‘_.oo._
0
T
B Numero total de funcionarios: 54
0
c .
S Observaciones:
0
C Iy . .
o 1. Creacién nueva plaza de Trabajador/a Social (OEP 2024).
0 2. Creacion nueva plaza de Administrativo/a (OEP 2024).
0 3. Incorporacién de una plaza de " Técnico/a Medio Recursos Humanos, personal funcionario (Promocion interna
— - Funcionarizacién del personal laboral DT 22 TRLEBEP)" por transformacion de una plaza de "Técnico/a Medio Recursos
@® Humanos, personal laboral fijo (Promocién interna)".
0
- B) PERSONAL LABORAL
n DENOMINACION DE LAS PLAZAS 2024 TITULACION EXIGIDA cODIGO RPT OBSERVACIONES
,._H LICENCIADO/A EN DERECHO 2 GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE 2LB.A1.006
o
(o]
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ADMINISTRATIVO/A

BACHILLERATO, FP Il GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE

1LB.C1.003

1LB.C1.006

21B.C1.001

1LB.C1.007

1LB.C1.004

PROMOCION INTERNA

1LB.C1.008

21LB.C1.009

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

21

IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O
EQUIVALENTE

1LB.C2.004

1LB.C2.007

1.LB.C2.007 (1)

1LB.C2.008.1

21B.C2.014

1LB.C2.005

21B.C2.006

21B.C2.001

1LB.C2.002

1LB.C2.009

3LB.C2.033

1LB.C2.034.1

1LB.C2.035

1LB.C2.036

21B.C2.032

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O
EQUIVALENTE

21B.C2.037

ARQUITECTO/A SUPERIOR

ARQUITECTO, GRADO EN ARQUITECTURA O EQUIVALENTE

1LB.A1.002

TECNICO/A PATRIMONIO, TURISMO Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

LICENCIADO/A, GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

1LB.A1.010

IARQUITECTO/A TECNICO/A

IJARQUITECTO TECNICO, GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

1LB.A2.001
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IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O

JAUXILIAR DELINEANTE ADJUNTO o e 1LB.C2.038
SICOLOGO/A LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA O 1LB.A1.008
EQUIVALENTE
1LB.A1.009
[ASESOR/A JURIDICO/A DEL CENTRO LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE 1LB.A1.003
DE LA MUJER
LICENCIADO/A DERECHO. CENTRO
DO/ DEREC LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE 1LB.A1.003
INFORMADOR/A-ANIMADOR/A CENTRO
D ORI AN DIPLOMATURA O GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE 1LB.A2.004
TECNICO/A DELEGACION DE LA MUJER DIPLOMATURA O GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE 1LB.A2.008
6LB.A2.009
DIPLOMATURA O GRADO UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL O
TRABAJADOR/A SOCIAL SN iviaa 1LB.A2.010
1LB.A2.009.1
DIPLOMATURA O GRADO EN mUCﬁwu>O_OZ SOCIAL U OTRA TITULACION
UNIVERSITARIA CON HABILITACION PROFESIONAL DE UN COLEGIO PROFESIONAL
EDUCADOR/A SOCIAL DE EDUCADOR SOCIAL O EQUIVALENTE 2LB.A2.003
LAS ESTABLECIDAS EN LA ORDEN DE 27 DE JULIO DE 2023 DE LA CONSEJERIA DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIA E IGUALDAD, POR LA QUE SE REGULA EL
IAUXILIAR AYUDA A DOMICILIO ISERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. 3LB.C2.008
IAGENTE DESARROLLO LOCAL LICENCIATURA, GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE 2LB.A1.001
TECNICO/A SUPERIOR ORIENTA LICENCIATURA, GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE LB.A1.011.1
BIBLIOTECARIO/A DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE LB.A2.002
TECNICO/A MEDIO EDUCACION DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE LB.A2.005
TITULADO/A MEDIO JUVENTUD DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE LB.A2.006

VTIIA3S 3d VIONIAOCYd V13d TVIDIHO NI1I104




L
5
0
0
0
T
i
0
5
>
0
5
Q
i
0
o

icia

Boletin Of

6GG 9p [e101 un ap 6vE eulbed

0T ap 9 eulbed

€E0VST-¥20¢-34S-d0Od :INAD 20z ap o1sobe ap 80 sananl - ¥ST oN

01 p 9 euibed | euonsas 001jgndse ewiojele|d e| 9pSap JUBWIEIIUQIIID|S OPEULI 0JUBINOOQ

/s8°BoIL

o8, Jenlt UOIDEILIDA

PYGAQHHIBAHEICYNZHEIHITOE :UQIOBPIIEA "POD

EQUIVALENTE

TECNICO/A INFORMATICO/A DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE LB.A2.007
TECNICO/A SUPERIOR MEDIO LICENCIATURA, GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE LB.A1.012
IAMBIENTE
L ICENCIADO/A PERIODISMO __W_mum__ﬂ_\m/_mm_uﬁmf GRADO UNIVERSITARIO EN PERIODISMO O 4LBA1007
ENCARGADO/A GENERAL o Ao COLAR. GRADUADO EN ESO. FPI GRADO MEDIO O 1LB.C2.016 PROMOCION INTERNA
COORDINADOR/A LIMPIEZA IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O 11B.C2.014.1
EDIFICIOS EQUIVALENTE L2014
SUPERVISOR DE SERVICIOS IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O 11B.C2.030
INSTALAC. DEPORTIVAS EQUIVALENTE L
OFICIAL DE 1° ALBANIL
IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O
EQUIVALENTE 31B.C2.022
OFICIAL 12 TALLER MECANICA IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O 1 LB.C2.021 PROMOCION INTERNA
EQUIVALENTE e
OFICIAL DE 12 FONTANERIA mm%\ﬂwmmmmmooix GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O 2 1B.C2.022
OFICIAL DE 19 ELECTRICISTA mm%\ﬂ\wmmqmmmoo_.%_ GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O 21B.C2020
OFICIAL DE 12 CONDUGTOR mmwm\wﬂmmqmmwoo_.%« GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O 51B.C2.017
OFICIAL DE 12 MANTENIMIENTO mmmm\ﬂwmmqmmmoo_.%« GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O 1LB.C2.022
. IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O
OFICIAL DE 12 SOLDADURA EQUNVALENTE 218B.C2.022
IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI | GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
OFICIAL DE 12 TECNICO ICON TITULO DE TECNICO DE SALVAMENTO ACUATICO O SOCORRISMO ACUATICO 21B.C2.031
ISALVAMENTO ACUATICO O EQUIVALENTE T
OFICIAL DE 12 TECNICO SALVAMENTO
IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI | GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
ACUATICO TIEMPO PARCIAL 88,57% ICON TITULO DE TECNICO DE SALVAMENTO ACUATICO O SOCORRISMO ACUATICO 1LB.C2.040
PROPORCIONALIDAD 0 EQUIVALENTE o
OFICIAL DE 2* FONTANERIA GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O 11B.C2.022 PROMOCION INTERNA
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IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O
a ) s ,
OFICIAL DE 22 CONDUCTOR 1 EQUIVALENTE 1LB.C2.013
OFICIAL DE 22 ALMACEN IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O
MUNICIPAL 1 EQUIVALENTE 1LB.C2.029 PROMOCION INTERNA
IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O 1LB8.C2.022
OFICIAL DE 2% OBRAS ! ’ ’
3 EQUIVALENTE 21B.C2.022 2 J_m_munw_ohavz
IOFICIAL MANTENIMIENTO VIARIO
IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O A
1 EQUIVALENTE 1LB.C2.025 PROMOCION INTERNA
IOFICIAL DE 22 CONDUCTOR FINES DE 1 IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O 1LB.C2.019
ISEMANA 20 H/SEM. EQUIVALENTE e
IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O
IOFICIAL DE 3% TALLER MECANICA 1 EQUIVALENTE 1LB.C2.028
IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O
IOFICIAL DE 3 » MANTENIMIENTO 7 EQUIVALENTE 71B.C2.023
OFICIAL DE 3% OPERADOR DE 2 IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O 21B.C2.012
CAMARA EQUIVALENTE T
OFICIAL 3% GABINETE DE PRENSA 2 IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O 2 LB.C2.027
EQUIVALENTE e
DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 62 DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
PEON/A OBRAS/MANTENIMIENTO 5 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 5LB.AAPP.015
ﬂmmw_zkw h)ﬂ%ﬂg%w\usmwuﬁmz_i_mza‘o. DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 62 DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
PROPORCIONALIDAD ,_Ou_»z>0>v 1 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 1LB.AAPP.015 (3)
DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6 DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
PEON/A FONTANERO/A 1 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 1 LB AAPP.015
DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 62 DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
PEON/A MANTENIMIENTO VIARIO 10 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 10 LB.AAPP.015
PUBLICO : !
PEON/A MANTENIMIENTO VIARIO DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6* DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
PUBLICO (91,43% PROPORCIONALIDAD 1 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 1LB.AAPP.015 (2)
IJORNADA)
PEON/A LIMPIEZA MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6° DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
EDIFICIOS PUBLICOS 2 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 2 LB AAPP.015
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IOPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES
(TIEMPO PARCIAL FINES DE SEMANA'Y
FESTIVOS)

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 62 DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO

1LB.AAPP.015 (1)

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6* DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO

JORNADA)

PEON/A TALLER DE MECANICA 1 1LB.AAPP.020
_ DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6 DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
WMWMQU_W_KM__MMWQMW_%_\MU_OM 9 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 9 LB.AAPP.010 1 turno discapacidad
PROPORCIONALIDAD JORNADA)
PEON/A LIMPIEZA EDIFICIOS- DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6° DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
COLEGIOS (FIJOS DISCONTINUOS) T/P DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO
(93,33% PROPORCIONALIDAD 16 16 LB.AAPP.009
JORNADA)
CONSERJE COLEGIOS DISCONTINUO DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6° DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
T/P (80% PROPORCIONALIDAD 2 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 2 LB.AAPP.002.1
JORNADA)
DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6* DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
ICONSERJE DISCONTINUO T/P (73,31% DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO
PROPORCIONALIDAD JORNADA) 1 LB.AAPP.002.2
DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6* DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
ICONSERJE CULTURA 1 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO LB.AAPP.001
ICONSERJE CULTURA TIEMPO PARCIAL DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6° DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
(71,43% PROPORCIONALIDAD 1 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO LB.AAPP.004 2 TURNO DISCAPACIDAD
JORNADA)
. DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6* DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
._w\._/m_mm_w__m,m/m_o__.>zqm PARQUES Y 2 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 2 LB.AAPP.005
DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6* DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
IOPERARIO/A DE LIMPIEZA 7 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 7 LB.AAPP.008
PEON/A LIMPIEZA FINES SEMANA DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 62 DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
T/IPARCIAL (FINES DE SEMANA Y 1 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 1 LB.AAPP.008 (1) 1 turno discapacidad
FESTIVOS)
DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 62 DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
PEON/A LIMPIEZA (91,43% 4 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 4 LB.AAPP.008 (2)
PROPORCIONALIDAD JORNADA) ) :
IPEON/A MANTENIMIENTO FINES SEMANA DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6% DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
[T/PARCIAL (80% PROPORCIONALIDAD 2 DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 2 LB.AAPP.017
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MONITOR/A DIBUJO, PINTURA'Y MOSAICO.
DISCONTINUO. TIEMPO PARCIAL IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
PROPORCIONALIDAD 50% 1 LB.C2.010.1

MONITOR/A BORDADOS. FIJO IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
DISCONTINUO. TIEMPO PARCIAL 1 LB.C2.010.3
PROPORCIONALIDAD 34,29%

MONITOR/A INFORMATICA. FIJO IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
DISCONTINUO. TIEMPO PARCIAL 1 LB.C2.010.2
PROPORCIONALIDAD 37,14%

MONITOR/A BAILE. FIJO DISCONTINUO. IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
TIEMPO PARCIAL. PROPORCIONALIDAD 1 LB.C2.011

37,14%
MONITOR/A DIBUJO, PINTURA'Y
RESTAURACION. FIJO DISCONTINUO. IGRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
PROPORCIONALIDAD 30% 1 LB.C2.010.4

Numero total de personal laboral: 184

. Observaciones:
5 1. Amortizacion de una plaza de Pedn vigilante parques y jardines.
_n 2. Amortizaciéon de una plaza Pe6n limpieza (91,43% proporcionalidad jornada).
3. Amortizacion de una plaza Pedn mantenimiento fines de semana T/Parcial (fines de semana y festivos).
0
L 4. Creacién de una plaza de Asesor/a Juridico/a del Centro de la Mujer (incluida en la OEP2024).
= 5. Transformacion de una plaza de "Pedn/a limpieza edificios-dependencias (93,33% proporcionalidad jornada)" en "Peo6n
0
m obras/mantenimiento. Tiempo Parcial (93,33% proporcionalidad de lajornada)".
0 6. Transformacion de una plaza de "Técnico/a Medio Recursos Humanos, personal laboral fijo (Promocién interna)" en “Técnico/a
Q Medio Recursos Humanos, personal funcionario (Promocion interna - Funcionarizacion del personal laboral DT 22 TRLEBEP)”.
©
0
T C) PERSONAL DISCONTINUO ADSCRITO APROGRAMAS SUBVENCIONADOS
a DENOMINACION PLAZA 2024 TITULACION EXIGIDA cODIGO RPT
c TECNICO SUPERIOR PROGRAMA ORIENTA. (Fijo TITULO DE GRADO O EN SU
N discontinuo Programa de Orientacion y Acompafamiento 1 CASO, DOCTOR, LICENCIADO LB.PR.A1.011
Insercion) ! ’
EDUCADOR PLAN LOCAL INTERVENCION EN ZONAS MAS TITULO DE GRADO, DIPLOMADO
DESFAVORECIDAS (T/P PROPORCIONALIDAD 85,33 %) 2 UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE LB.PR.A2.001
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NIMADOR SOCIO-CULTURAL PLAN LOCAL
INTERVENCION EN ZONAS MAS DESFAVORECIDAS 6 ESO, EGB, FP1, GRADO O LB.PR.C2.001
(T/P PROPORCIONALIDAD 77,33 %) EQUIVALENTE

Numero total de personal discontinuo adscrito a programas subvencionados: 9

D) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION PUESTO N° DE PLAZAS

ASESOR/A PRESIDENCIA, GOBIERNO
INTERIOR Y PROTOCOLO

ASESOR/A ATENCION INMEDIATA
(INFRAESTRUCTURAS)

ASESOR/A FIESTAS, CULTURA,
TRADICIONES, PATRIMONIO Y 1
TURISMO

ASESOR/A HACIENDA, ECONOMIA,
ESTADISTICA Y RECURSOS HUMANOS

ASESOR/A EDUCACION Y
DESARROLLO LOCAL

ASESOR/A ASUNTOS SOCIALES,
INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD,

DIVERSIDAD, FAMILIA, SALUD Y

CONSUMO

ASESOR/A MEDIO AMBIENTE,
REGENARACION URBANA Y PARQUES Y 1
JARDINES

| de 1a provincia de Sewv

Numero total de personal eventual: 7

Icia
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