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DONA M.? CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADA
DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE

HAGO SABER: Que, en sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de
1 de agosto de 2024, se acuerda:

MARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)
22 TENIENTE DE ALCALDE
HASH: 2feccec0f31fb562521517a1825326ff

Fecha Firma: 01/08/2024

Péagina 1 de 13

PRIMERO.- Aprobacion de las Bases especificas que han de regir el proceso selectivo,
para la provision temporal en comision de Servicios de seis puestos vacantes del cuerpo
de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y cuyo tenor
literal es el siguiente:

“ BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE
SEIS PUESTOS VACANTES DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

CVE: BOP-SE-2024-151038

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en

comision de servicios de caracter voluntario de los siguientes puestos vacantes %
perteneciente al Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento: ;
Grupo/Subgrupo C1 iz?
Escala Administracién Especial %‘:U:
Subescala Servicios especiales §
Codigo del puesto FN.PL.C1.001 E
N° de vacantes 6 z

Tareas del puesto:
— Proteger a las autoridades de las corporaciones locales y vigilancia o custodia
de sus edificios e instalaciones.
— Ordenar, sefnalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo
establecido en las normas de circulacion.
— Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.
— Policia administrativa, en lo relativo a las ordenanzas, bandos y demas

disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

@
L}
I

L2

OC
oL
S8
83
oo
2]
2o
5<
G
>0
(o
g8
W's
=
a5
©
<o
<o
[ON=
D3
w2
B
< 0
w=
el
58
peis
[}
© C
epe}
o 9
S}
>3
5§
Qo
o>

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Participar en las funciones de policia judicial, en la forma establecida en el
articulo 29.2 de esta Ley.

La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad
publica, participando, en la forma prevista en las Leyes, en la ejecucion de los
planes de proteccion civil.

Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar
comision de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las
juntas de seguridad.

Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y con la policia de las Comunidades

Auténomas la proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden
en grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.
Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos
para ello.

Atiende la oficina de denuncias en temas relacionados con el trafico.

Actua en labores de policia judicial, pues se encarga de transmitir citaciones
e interviene en embargos judiciales.

Control y retirada de vehiculos abandonados en la via publica.

Control y vigilancia del trafico en las zonas escolares.

Labores de seguridad ciudadana.

Instruccion de diligencias por delitos contra la seguridad vial.

Instruccion de diligencias y actas de declaracién a los ciudadanos, dando
conocimiento a los respectivos departamentos policiales, judiciales, etc.
Archivo, registro y custodia de documentacién e incautaciones.

Actas por carecer de licencia de obras y ocupacion de la via publica.

Actas por infracciones administrativas de aduanas.

Levantamiento y tramitacién de actas.

Reclamaciones patrimoniales por accidentes con dafios materiales o fisicos.
Confeccion de informes estadisticos de trafico.

Registro y control de vehiculos retirados.

Efectuar las diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar
la comision de actos delictivos en el marco de colaboracion.

Control y gestiones propias de las victimas de violencia de género.

Redaccion y emision de informes a requerimiento de areas del Ayto.
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Labores de inspeccion de via publica instalaciones municipales en su aspecto
de cumplimiento de ordenanzas reguladoras vy fiscales.

Responsabilizarse del desempefio de las funciones genéricas asignadas a la
Policia Local en la legislacion vigente.

Colocacién de seializacion y operaciones de mantenimiento sencillo en via
publica.

Realizar vigilancia, prevencion y denuncia en materia medioambiental.
Participar en campafias de seguridad vial.

Las que se establecen en la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad (articulo 53) y Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia (articulo 12).

Servicios relacionados con retirada de animales.

Servicios de asistencia humanitaria en domicilios.

Labores de apoyo a personal sanitario para ingresos involuntarios de personas
con problemas mentales de salud, psiquicas y/o agresivas.

Ofras funciones pertenecientes a su categoria profesional que, por disposicién
del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, le sean
atribuidas.

Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las
normas de aplicacion a la actividad profesional del ocupante del puesto.

Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.
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Nivel de complemento de destino

20

Complemento especifico anual

Segun RPT de aplicacion.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios sera por

el tiempo estrictamente necesario para proceder a cubrir la vacante con caracter

definitivo y como maximo por el periodo de dos afios, de conformidad con lo establecido

en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia..

SEGUNDA .- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion

Publica perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto

vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion

N° 151 - lunes 05 de agosto de 2024
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administrativa excepto la de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al
que pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en
comision de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucién firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el

proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. Asi mismo, dicho anuncio se publicara en la sede electronica

[hitps://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Anuncios de

este Ayuntamiento.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos. La solicitud debera cumplimentarse y presentarse

de forma obligatoria mediante el modelo especifico, atendiendo a los siguiente:

A. Presentacion de la solicitud a través de sede electrénica:

En el caso de que el interesado presente su solicitud a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, se considerara
como modelo especifico el tramite especifico habilitado en dicha sede
denominado “Comision de Servicios Policia Local”.

Advertimos que se excluiran aquellas solicitudes que se presenten por sede
electrénica a través de cualquier otro modelo que no sea el especifico, incluido
aquellas que se presenten por instancia general.

Durante la presentacién por via electronica, se mostrara una pantalla de

progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos pasos. El tramite se
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habra completado una vez que se haya firmado y se muestre el registro de la
solicitud, de otra forma el proceso no se considerara completo.
La documentacion adicional que ha de acompanar la solicitud, debera adjuntarse
a la solicitud.

B. Presentacion de la solicitud por Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015:
Se considerara como modelo especifico el Anexo | establecido en las presentes

Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al procedimiento selectivo. Atendiendo a lo previsto en el articulo 66.6 de la

Ley 39/2015, el modelo especifico sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Asimismo, hemos de advertir que se consideraran subsanable las omisiones existentes
en los modelos especificos, pero, en ningun caso, se considerara subsanable la no

presentacion del modelo especifico correspondiente.
Los aspirantes acompanfaran su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten los titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos
realizados, asi como otros méritos que se estimen oportunos. En base a lo
establecido en el mencionado curriculum vitae, se efectuara la entrevista
personal. Este curriculum debera aportarse en el plazo de presentacion de
solicitudes, no siendo posible su presentacion con posterioridad. En el caso en
que no se presente en plazo el mencionado curriculum, no se podra valorar la
entrevista personal del/de la aspirante, asignandole automaticamente 0 puntos
en la entrevista personal.

b) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente
compulsados.

c) Certificacion expedida por el Secretario General de la entidad de procedencia
acreditativa de que la persona aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo en la categoria de Policia, asi

como que se encuentra en servicio activo.

CUARTO.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de

admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolucion debera
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publicarse en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del

Ayuntamiento [https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/] y en ella se indicaran

los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de cinco dias habiles

para subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva,
que se publicara en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comisién

técnica realizara la seleccion.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION

La Comisidon de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte
el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comisién de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion
que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento

[https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/].

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos

vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
personas expertas que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme
al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases
de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de
la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en

éstas.
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Las Comisiones propondran Unicamente a la persona candidata que haya obtenido

mayor puntuacion.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- SELECCION DEL ASPIRANTE IDONEO MEDIANTE ENTREVISTA
PERSONAL

La seleccién se realizara mediante la realizaciéon de una entrevista personal a cada
uno/a de los/as aspirantes admitidos/as de acuerdo al criterio de mayor idoneidad,
discrecionalmente apreciada, considerando los curriculums aportados, valorando la
experiencia y formacion especifica, asi como en las aptitudes puestas de manifiesto en

la celebracién de la entrevista.

Las personas aspirantes seran convocadas para realizar la entrevista personal mediante
anuncio que se publicara en la web municipal y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

La entrevista consistira en mantener un dialogo con el Tribunal sobre las cuestiones
vinculadas a las funciones propias del puesto al que aspira ocupar temporalmente, sobre

su experiencia profesional, pudiéndose formular preguntas sobre su nivel de formacion.

En base a esos criterios, cada una de las personas aspirantes sera calificado de 0 a 10

puntos.

SEPTIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado de la
entrevista, se reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad de las personas

aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta relacién sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, durante el plazo de cinco
dias habiles durante los cuales los/as participantes en el proceso podran formular

reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva

para ocupar el puesto, remitiéndola al drgano convocante para su publicacion en la sede
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electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios tras resolucion motivada
de éste, y notificandosela a la persona interesada, indicandole expresamente el plazo
por el que sera nombrado, que sera por el tiempo estrictamente necesario para proceder
a cubrir la vacante con caracter definitivo y como maximo por el periodo de dos afios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de

Policias Locales de Andalucia.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracion
de procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su
seleccion como la persona aspirante idonea para ocupar el puesto en comision de
servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o

de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe
favorable a su nombramiento en comisién de servicios o no tomase posesion del puesto,
podra procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo

lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.
NOVENA.- CONSTITUCION BOLSA.

Una vez obtenidas las calificaciones definitivas de los/as aspirantes, se constituira una
bolsa de trabajo para futuras necesidades de nuevas comisiones de servicio que se
produzcan en el Servicio de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache. Dicha bolsa de trabajo ampliara la constituida mediante Decreto de la
Segunda Teniente de Alcaldesa y Delegada de Recursos Humanos num. 2024-0684,
de fecha 4 de junio de 2024, incorporandose a dicha bolsa todos los/as aspirantes que
han realizado la entrevista personal, siendo el orden de llamamiento estrictamente el de
prelacion de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, de forma correlativa. En el
caso de que en el periodo de un mes desde el llamamiento no se hubiera procedido a
la toma de posesion, se pasara al llamamiento del siguiente candidato/a y asi

sucesivamente.

En caso de empate, operara el criterio del género del que haya menos entre el total de

miembros de la bolsa. Y si persiste el empate, se resolvera por sorteo publico.

La Bolsa de Trabajo tendra validez desde su constitucion y hasta su derogacion

expresa.
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No obstante, hemos de advertir que, para cumplir con lo dispuesto en el articulo 55 de
la Ley 6/2023, las comisiones de servicios no podran tener una duracion superior a dos
afios, de acuerdo con la normativa de Funcion Publica, debiendo procederse por el
Ayuntamiento, seis meses antes de la terminacion del plazo indicado, a la convocatoria

de la plaza para su provision con caracter definitivo.

NOVENA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial

de la Provincia de Sevilla.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea

procedente y estimen oportuno.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion
Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién

de los funcionarios de Administracién Local.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE COMISION DE SERVICIOS
DE NUEVE PUESTOS VACANTES DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Pagina 141 de un total de 200

1. Datos del/de la solicitante:
1.1. Nombre y apellidos:
1.2. N.I.F.

1.3. Domicilio:

Pagina 10 de 13

1.4. Cédigo Postal, Localidad y Provincia:
1.5. Teléfono de contacto:
1.6. Correo electronico:

2. Datos del/de la representante (en su caso):

2.1. Tipo de persona:

CVE: BOP-SE-2024-151038

2.2. Nombre y Apellidos/Razén Social:
2.3. N.LF./C.I.F.

2.4, Poder de representacion que ostenta:
En su caso, el mencionado poder de representacion debera acreditarse, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Datos a efectos de notificaciones:

N° 151 - lunes 05 de agosto de 2024

3.1. Medio de notificacion (marque una de las siguientes opciones con una “x”):
() Notificacion electrénica
() Notificacion postal

3.2. Direccion:

3.3. Cadigo Postal, Municipio y Provincia:

3.4. Teléfono de contacto:

3.5. Movil:

3.6. Correo electronico:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13
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4. Titulacion:
4.1. Titulacion:

4.2. Centro de expedicion y fecha:

5. Relacion de documentos y justificantes que se acompainan:
5.1. Curriculum vitae.
5.2. Documentacidn acreditativa de los méritos alegados.
d) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que la persona aspirante en cuestién es funcionario del Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo en la categoria de Policia, asi

como que se encuentra en servicio activo.

EXPONE:

Declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan, y que
reuno todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria en la fecha que

finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
Por todo lo cual,
SOLICITO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de provision

referenciado.

En San Juan de Aznalfarache, a de de 20__ .

El solicitante, o su representante legal.

Fdo.:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE

DICIEMBRE.
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de san Juan de Aznalfarache
Domicilio del responsable Direccion: Plaza de la mujer trabajadora s/n.

11
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Cif: P.4108600-J
Sede electrdnica:
https://sede.sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede

Teléfono: 954179220

Finalidades

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos
selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia
competitiva estan afectados por la normativa sobre
transparencia, por lo que los datos personales identificativos de
las personas participantes y sus resultados en las pruebas seran
publicados en los medios habilitados al efecto.

Conservacion de los datos.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por
el tratamiento, la legislacién aplicable y los requerimientos
aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion publica.

Legitimacion/Bases juridicas

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la
legislacion estatal y autonémica reguladora del régimen local.
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia

R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado.
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Destinatario de sus datos.

Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o
privadas competentes o necesarias para el desarrollo de los
procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Derechos

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y
(en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, indicando
“Delegacion de Régimen Interior” en la que conste claramente,
ademas de su peticién, su nombre, apellidos y copia o referencia
a un numero de documento valido y vigente acreditativo de su
identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de

Aznalfarache. Registro de Entrada, Plaza de la mujer trabajadora
s/n 41920. Sevilla. indicando “Delegacion de régimen interior
Proteccion de Datos”.

(2). Instancia en Sede Electrénica

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad
como titular de los datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento
utilizard la potestad de verificacion especificada en la Ley
Organica 3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones
sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (www.aepd.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento..

San Juan de Aznalfarache a la fecha de la firma digital abajo resefiada.

LA TENIENTE DE ALCALDESA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.

Fdo: M.? Carmen Cano Delgado
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