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Por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0616 de 31 de Julio de 2024, del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe, se acuerda aprobar la convocatoria y las bases especificas para el proceso de
seleccion del alumnado-trabajador del Programa de Empleo y Formacion “JARDELIA 117,
convocatoria 2023.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

HASH: 570f6505d9d5126da745586b912feb7f

JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 31/07/2024
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“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL
ALUMNADO TRABAJADOR DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PARA CUBRIR BAJA DE
& ALUMNO TRABAJADOR, CONVOCATORIA 2023, PROYECTO JARDELIA II, EXPTE. N.°
) 41/2023/PE/0135 DEL MUNICIPIO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases que van a regir el proceso selectivo del
alumnado-trabajador del Programa de Empleo y Formacion “JARDELIA I1”, Expte. 41/2023/PE/0135, en
base a la Resolucion definitiva de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
Sevilla de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de Formacion
Profesional para el Empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacion,
conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021,modificada por la orden de 11 de abril de
2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacioén en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
definitiva a dichos programas , publicada el 4 de diciembre de 2023, la cual incluye la financiacion del
100% de los Proyectos.

CVE: BOP-SE-2024-150006

El proyecto, tiene una duracion de 12 meses (la persona que se incorpora al proyecto ya iniciado),
consta con un itinerario formativo integrado por dos especialidades formativas conducentes a certificado
de profesionalidad y un programa formativo :

Programa Formativo- SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y
MOBILIARIO URBANO ( EOCB0002)

Nivel 1- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA
(AGA00108)

Contratados con el CNO 6120 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS, INVERNADEROS,
VIVEROS Y JARDINES

Nivel 2-INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES (AGAO0208)

Contratados con el CNO 6120 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS, INVERNADEROS,
VIVEROS Y JARDINES

N° 150 - viernes 02 de agosto de 2024

El alumnado-trabajador que supere con evaluacién positiva el primer certificado de
profesionalidad, pasard a la sequnda fase del programa.

SEGUNDA.- Normativa Aplicable
Ademds de las presentes bases, le serd de aplicacién a esta convocatoria:

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. — Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y los
Reales Decretos que regulen los certificados de profesionalidad contemplados en el programa.

- Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se requla el Programa de Empleo y Formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones piiblicas en el régimen de concurrencia competitiva de dicho programa.

- Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se convocan las subvenciones ptblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021 por la
que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en el régimen de concurrencia
competitiva de dicho programa.

TERCERA.-Condicion de admisién de aspirantes.
Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos requeridos.
Requisitos especificos:

1. REQUISITOS DE ACCESO A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE CUALIFICACION
PROFESIONAL II:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO, o certificado de profesionalidad del mismo nivel que
el médulo o médulos formativos y/o certificado de profesionalidad al que se desea acceder o certificado
de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y drea profesional.

b) Cumplir los requisitos de acceso al ciclo formativo de grado medio:
1. Estar en posesion de un titulo de Técnico/a o de Técnico/a Auxiliar.
2. Tener superado el segundo curso de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP).

3. Haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas
(se requerird tener, al menos, diecisiete afios, cumplidos en el afio de realizacion de la prueba).

2. SITUACION LABORAL: Personas demandantes de empleo no ocupadas, inscritas como tal en el SAE.
3. EDAD: Mayores de 45 afios.
4.REQUISITOS PARA ACCEDER A UN CONTRATO EN FORMACION EN ALTERNANCIA:

* No disponer de titulacion oficial relacionada con el puesto.

* No haber tenido un contrato de formacion previo del mismo nivel formativo y sector productivo.

Estos requisitos deberdn cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio Andaluz de
Empleo, asi como a la fecha de su incorporacioén al inicio del proyecto.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaila, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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- N°de plazas: 1 plazas.
- Duracion contrato: 2 fases, la primera de 5 meses y la segunda de 5 meses.

Jornada: El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 %, segiin la normativa
vigente que regula el Contrato de formacioén en alternancia.

CUARTA.- Seleccién del alumnado:

Se estard a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.
Consta de dos fases:

4.1 Preseleccion del alumnado

Ante, la necesidad de cubrir una vacante en la accion formativa se procede a tramitar una nueva
oferta en el SAE cinco dias naturales previo a la publicacion de estas bases.

Estas ofertas se tramitardn como ofertas ptblicas de empleo acogidas a programas, iniciativas o
planes de empleo con definicién de colectivos especificos, prioritarios o preferentes en los procesos de
seleccion de personas beneficiarias, de dmbito local, conforme al procedimiento para la gestion de ofertas
publicas de empleo establecido por el Servicio Andaluz de Empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo efectuard una preseleccion de personas candidatas en el municipio
. Si no existieran personas que cumplan el perfil de la oferta, se podrdn ampliar, previa peticién por parte
del Ayuntamiento , a los municipios de btisqueda.

La citada preseleccién deberd cumplir con las siguientes condiciones:

a) Se garantizard que la participacion de las mujeres en los procesos de preseleccion debe ser, al menos,
del 50 por ciento en el conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, salvo
que por las circunstancias que concurran en la gestion de la oferta no sea posible una participacion en la
proporcion indicada.

b) Se reservard en los procesos de preseleccion al menos el 5 por ciento de plazas para personas con
discapacidad en el conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionard a la entidad beneficiaria tres personas candidatas
adecuadas y disponibles, si las hubiere por cada puesto ofertado.

El alumnado preseleccionado por el S.A.E. deberd aportar, previo al proceso de seleccién, la
siguiente documentacién:

Vida laboral actualizada.
Copia de los contratos de trabajo.

Titulos que acrediten poder a acceder a un certificado de profesionalidad nivel II.

4.2 Seleccion del alumnado

La seleccion del alumnado provisional participante se llevard a cabo seguin el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria, teniendo en cuenta la mayor adecuacion de las candidaturas a los
puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve noveno de la Resolucién de 29 de julio de
2023, de la Direccion General de Formacién para el Empleo:

a) Podrdn participar, con cardcter general, en el procedimiento de seleccién, aquellas personas
demandantes de empleo no ocupadas que sean mayores de 45 afios y que estén inscritas como tal en el
Servicio Andaluz de Empleo.
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b) El alumnado deberd cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar
un contrato de formacién en alternancia, asi como los requisitos de acceso marcados en la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad y demds acciones formativas que vayan a impartirse
dentro del plan formativo vinculado e inherente al contrato o contratos que se vayan a realizar.

¢) Estos requisitos deberdn cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio Andaluz de Empleo,
asi como a la fecha de su incorporacion al inicio del proyecto.

Entrevista (mdximo 10 puntos).

1. ETICA Y EMPATIA (Mdx. 2 puntos)
1. Etica :

* Nivel bajo de ética: 0 puntos.

* Nivel medio de ética: 0,5 puntos.

* Nivel alto de ética: 1 punto.

2. Empatia :

* Nivel bajo de empatia: 0 puntos.

* Nivel medio de empatia: 0,5 puntos.

* Nivel alto de empatia: 1 punto.

2. EMPLEABILIDAD, MOTIVACION, DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO (Mdx. 5 puntos)
1. Empleabilidad:

* Nivel bajo de empleabilidad: 0 puntos.

* Nivel medio de empleabilidad: 0,5 puntos.

* Nivel alto de empleabilidad: 1 punto.

2. Motivacion :

* Nivel bajo de motivacion: 0 puntos.

* Nivel medio de motivacién: 0,5 puntos.

* Nivel alto de motivacion: 1 punto.

3. Disponibilidad:

* Nivel bajo de disponibilidad: 0 puntos.

* Nivel medio de disponibilidad:0,5 puntos.

* Nivel alto de disponibilidad: 1 punto.

4. Compromiso :

* Nivel bajo de compromiso: 0 puntos.

* Nivel medio de compromiso: 1 punto.

* Nivel alto de compromiso: 2 puntos.

3. COMPETENCIAS BASICAS (Mdx. 3 puntos)

1. Comunicacion lingiiistica:

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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Nivel bajo de comunicacién lingiiistica: 0 puntos.

* Nivel medio de comunicacion lingiiistica: 0,5 puntos.

* Nivel alto de comunicacion lingiiistica: 1 punto.

2. Autonomia e Iniciativa personal:

* Nivel bajo de autonomia e iniciativa personal: 0 puntos.

* Nivel medio de autonomia e iniciativa personal: 1 punto.

* Nivel alto de autonomia e iniciativa personal: 2 puntos.
QUINTA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard constituido por: Presidente/a, : Persona funcionaria o laboral del
Ayuntamiento designada por el Alcalde Presidente y suplente. -Vocales: Hasta 3 personas funcionarias o
laborales del Ayuntamiento designada por el Alcalde-Presidente y suplentes. -Secretaria: Secretaria del
Ayuntamiento o personal en quien delegue y suplente que actuard con voz, pero sin voto.

En caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes disponible para
ser designados los miembros del Tribunal, se solicitard la colaboracion de otra entidad o Administracion
Publica.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos 3 de sus componentes,
siendo necesaria la presencia de Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptardn por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actile como Presidente/a.

Los/as miembros del Tribunal, deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos/as
algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, las personas aspirantes podrdn recusar en cualquier momento, a
los miembros de los Tribunales cuando concurran causas legales.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases. Igualmente, podrdn tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada
convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos
en ellas.

Los/as vocales del Tribunal deberdn poseer Titulacién igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores/as especialistas que se
limitardn exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi mismo
designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios

SEXTA. -Calificacién final y publicacién de los resultados.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados especificados en la base sexta. El tribunal aprobard la relacién provisional
de aspirantes, ordenados en funcién de las reglas especificadas anteriormente, concediéndose un plazo dos
dias naturales para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre las puntuaciones
obtenidas a contar desde la publicacién en el Tablén de anuncios y portal de transparencia.

Transcurrido dicho plazo, y en el supuesto de que no haya alegaciones o reclamaciones el listado
provisional de aspirantes serd remitido al érgano instructor tal como recoge a continuacion:

Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviard al érgano instructor una propuesta
provisional ordenada por orden de prelacién del alumnado seleccionado junto con la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de la facultad del érgano instructor para la
consulta electrénica de los mismos salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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persona interesada, y copia del informe de reclamacioén de resultados al oferente enviado por la Oficina
del Servicio Andaluz de Empleo.

Este listado deberd incluir personas en reserva, en su caso

El érgano instructor realizard una comprobacién del cumplimiento de los requisitos del resuelve
noveno de la Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021 del alumnado propuesto por la entidad. Comprobado este extremo, el érgano instructor trasladard a
la entidad su aceptacion. En el caso de que una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos, no
existan suficientes personas candidatas para iniciar el proyecto conforme a la letra h) del resuelve octavo
de la convocatoria , la entidad beneficiaria deberd continuar el procedimiento de preseleccion.

Pagina 44 de un total de 169

Recibida la aceptacion por el érgano instructor, se publicard en el tablén de anuncios y portal de
transparencia el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como las correspondientes listas de
reservas, comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccién a la oficina del Servicio Andaluz
de Empleo gestora de la oferta.
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Si se producen bajas del alumnado durante la ejecucion del proyecto, estas podrdn ser cubiertas
por personas que hubiesen quedado en reserva, siempre que sigan cumpliendo las condiciones
establecidas en el resuelve noveno. En el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad beneficiaria
podrad proponer al érgano instructor la admisién de otras personas sin mediar una oferta de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo, siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil establecidos en el
resuelve noveno de la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13
de septiembre de 2021, extremo que el drgano instructor comprobard. Estas sustituciones se admitirdn
siempre que se produzcan dentro del 25 por ciento de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se
trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso unicamente se
admitird la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los
primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accién formativa.

CVE: BOP-SE-2024-150006

Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma modular, con
el fin de facilitar el acceso a cada uno de los médulos que integran el certificado, se podrd incorporar
alumnado durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los mddulos
programados o cuando no se haya superado el 25 por ciento de su duracion, teniendo en cuenta la opcion
que primero se cumpla de entre las dos anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar
cumpla con los requisitos establecidos.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de seleccion
serdn resueltas por la entidad beneficiaria.

N° 150 - viernes 02 de agosto de 2024

SEPTIMA.-Proteccién de datos personales.

Los datos de cardcter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasardn a formar parte de un fichero
que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la
legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos de cardcter personal; consecuentemente, los/las
aspirantes podrdn ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacién, oposicion y
rectificacion de los datos.

OCTAVA .- Incidencias y normas supletorias

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las
propias actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
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Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Contra los actos del Tribunal podrd interponerse recurso de alzada ante el alcalde de la
Corporacion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
acuerdo del Tribunal.

Conservacion de Datos Personales. Sus datos serdn conservados durante el periodo establecido
por el tratamiento, la legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de
informacion por parte de la Administracion ptiblica.

Legitimacion/Bases Juridicas. Consentimiento de persona interesada. Ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion
estatal y autonémica reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico. Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de
las Bases de Régimen Local. R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. R.D. 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia R.D.
364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién del Estado.

Destinatario de sus datos. Sus datos podrdn ser comunicados a las entidades ptblicas o privadas
competentes o necesarias para el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la

ley.

Derechos. Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Para ejercer
estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, indicando
«Secretaria » en la que conste claramente, ademds de su peticién, su nombre, apellidos y copia o
referencia a un niimero de documento vdlido y vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe Registro de Entrada,
Plaza de Espafia, n.° 1, 41809. Sevilla indicando «Secretaria. Proteccién de Datos».

(2). Instancia en Sede Electronica

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos. Para esta
verificacion, el Ayuntamiento utilizard la potestad de verificacién especificada en la Ley Orgdnica 3/2018.
Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).”

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaila, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones puablicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: D. José Antonio Gelo Lépez
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