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SEVILLA

ANUNCIO LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria celebrada el dia 3 de julio de 2024 aprobd
las Bases para la provision en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, mediante el
sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de selecciéon de
concurso-oposicion, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento: una plaza de Administrativo, subgrupo C1, personal
laboral y una plaza de Responsable Administracién y Compras, Subgrupo C1, personal
laboral. Se procede a la publicacién integra de las bases.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.

1. Objeto de la convocatoria:

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por promocion interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de 1 plaza de Administrativo, Subgrupo C1, de
la Administracion General, personal funcionario de carrera, incluida en la Oferta de Empleo
Publico 2022 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de
diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 298 de
28 de diciembre de 2022.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Administrativo. Escala de Administracion General. Personal
funcionario de carrera. Subgrupo C1, Nivel 18. Jornada Completa. Niumero de vacantes: 1.

1.3 Procedimiento de seleccion: el sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicion,
que tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi
como la capacidad analitica de los aspirantes.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, meérito, capacidad y publicidad.

1.4 La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en
las mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas complementarias; en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; y
por lo dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

2. Regquisitos:

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija, en
plaza de Auxiliar Administrativo/a, en el grupo o subgrupo inmediatamente inferior
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de la plaza a que aspira con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios

efectivos. §
(3]
b) Titulacién: Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion ‘3;
Profesional de 2° Grado o equivalente. S
5
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion g
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, o
la homologacion. ©
&
c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. a
d) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
BN
e) Encontrarse en servicio activo en el momento de la convocatoria de este proceso. S
p
f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del £
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos =
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro =
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido 2
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos :.
términos el acceso al empleo publico. N
§
Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion @
de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion. a
2
3. Solicitudes. I-I>J
(@)
3.1 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentarse, dirigidas a la Presidencia de la Corporacion, en el Registro General -
del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo S
16 de la LPACAP. %
s
Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, =
bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion g
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, referidas =
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias. 2
S
3.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias )
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el E
Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y =
fecha del Boletin Oficial de la Provincia en el que se hubiesen publicado integramente, con CTZ'

caracter previo, las presentes bases. Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera
sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado hasta el dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.3 Forma de presentacion: Las solicitudes de participaciéon en el procedimiento selectivo
se cursaran en el modelo oficial de instancia habilitado en la pagina web corporativa
(https:// sede.lebrija.es) y en la Oficina de atencion Ciudadana del Ayuntamiento,
debidamente cumplimentada y firmada.
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3.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas y necesarias,
referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafadas de la documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor.
Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad
Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos
de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos
establecidos en la base 3?2 de la presente convocatoria.

b) Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé
el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera
aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.
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c) Acreditacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en estas bases.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicar en la solicitud,
en su apartado especifico, el caracter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacion
de las pruebas en tiempo y/o materiales.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el érgano competente dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija, contendra, como
Anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su
correspondiente identificacion, con indicacién de las causas de inadmision, asi como la de
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas provisionales certificadas
de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicién en el
en el tablén de anuncios de la pagina web Corporativa.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Asimismo, en la citada resolucion se hara publica la designaciéon de los miembros titulares
y suplentes que componen el Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y lugar
provisional en que se celebrara el primer ejercicio.

4.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un
plazo unico e improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacion, se
elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Los errores en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.
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En caso de no existir reclamacion alguna, se elevara la relacion provisional
automaticamente a definitiva.

4.3 Relacién definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la pagina web Corporativa, contendra, como Anexo Unico, la relacion nominal
de aspirantes excluidos definitivamente con su correspondiente identificacion, asi como la
de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas definitivas certificadas
de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicién en el
tablén de anuncios de la pagina web Corporativa.
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Igualmente, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion la
fecha, lugar y hora definitiva de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

4.4 Orden de actuacion de las personas aspirantes: Sera aquél que se produzca como
resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, para el afio correspondiente al de la publicacion de las presentes bases.
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5. Tribunal calificador.

5.1 La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los organos de seleccidon, se encuentran contenidas en el articulo 60 del
TREBEP y en el articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente,
Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

5.2 La composicion del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulaciéon de nivel igual o superior a la exigida para la categoria
convocada. Asimismo, no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Los o¢rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y
hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60.1 del TREBEP.

les 31 de julio de 2024

5.3 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

- miérco

5.4 La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica
junto con la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos
miembros suplentes.

N° 148

5.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del numero
de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el
Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo
de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los
procesos selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.
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Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el
Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los
ejercicios sefalados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de
sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.

5.6 Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucion del
tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se
requerira, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario 0, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes.
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Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
por lo que los suplentes podran intervenir Unicamente en el caso de ausencias justificadas
de los titulares.

5.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votaciéon hasta
una segunda vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los
miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Pagina 5 de 22

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion convocante, sin
perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a
la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes
de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

CVE: BOP-SE-2024-148011

5.8 Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal
Callificador, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé
alguna de las causas de abstencién sefaladas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo,
los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

les 31 de julio de 2024

- miérco

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 La fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas, asi como los miembros del
Tribunal, sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla al mismo tiempo
en que se publique la lista de admitidos y excluidos definitiva.

N° 148

6.2 La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético que sera aquél que se
produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, para el afio correspondiente al de la publicaciéon de las presentes
bases, previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.3 En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal
podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacion
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de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados vy justificados con
anterioridad a la realizaciéon del ejercicio por fuerza mayor, circunstancias que seran
libremente apreciados por el tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el
llamamiento se considera Unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion
del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que
hayan sido convocados.
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6.4 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacién de las pruebas los criterios de correccion,
valoracién y superacion de esta, que no estén expresamente establecidos en estas bases

N
de esta convocatoria. o
b
7. Procedimiento de seleccion. g
()]
7.1 El sistema de seleccidon de las personas aspirantes se llevara a cabo a través de =
concurso-oposicion, y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases, de caracter
sucesivo:
a) Fase de Oposicién: de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los o
conocimientos, claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la expresion =
escrita y forma de exposicién. En todo caso, versara sobre el temario que se g
recoge como anexo a estas bases. <
La puntuacién maxima de esta fase sera el 60% del total. §
L
b) Fase de Concurso: no tiene caracter eliminatorio ni puede tenerse en cuenta para 2
superar las pruebas de dicha fase. Consistirda en la valoracién de los méritos o
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacion E
del plazo de presentacién de instancias >
La puntuacién maxima de esta fase sera el 40% del total. ©
7.2 Desarrollo de la fase de oposicion.
=
La fase de oposicién, previa a la fase de concurso, cuya valoracién maxima sera de 60 §
puntos, consistira en la superacion de un ejercicio de caracter eliminatorio relacionado con g
el contenido del temario anexo a las presentes bases: o
1. La primera parte de caracter tedrico sera eliminatoria y consistira en contestar por %
escrito un cuestionario propuesto previamente por el Tribunal de 55 preguntas tipo =
test con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, en un ﬁ
tiempo maximo de 60 minutos. Las 5 ultimas seran de reserva, y Unicamente seran <
valoradas en el orden establecido en caso de posible anulacion de alguna de las g
restantes preguntas. =
El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se -
invalidara una correcta. Las preguntas no contestadas o que se anulen ni suman ni 5
restan. S

Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es
decir 30,00 puntos, entre el nUmero de preguntas del cuestionario, en este caso
50, multiplicandose el cociente obtenido por el numero de preguntas correctas
después de realizada la operacion inicial, siendo 15,00 puntos el minimo necesario
para considerar superada la primera parte.

2. La segunda parte consistira en la realizacion en el tiempo maximo de 60 minutos
de uno o varios supuestos practicos en preguntas tipo test con 3 respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal, relacionado con el temario anexo a las
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presentes bases, basado en las funciones a desempefar a escoger por el/la
opositor/a entre los propuestos por el Tribunal Calificador.

Esta parte del ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién de 15 puntos para considerar superado.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Lebrija la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo
de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicaciéon. La resolucion de estas
reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en
ella, tras lo que se publicara la lista de aprobados del ejercicio.
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7.3 Desarrollo de la fase de concurso.

La valoracién de esta fase sera de 40 puntos. Finalizada la fase de oposicién, se
procedera a la celebracién de la fase de concurso, en la que se baremaran los méritos de
aquellos aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.
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Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de
participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacioén.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase, de acuerdo con el baremo
que se indica, los siguientes:

a) Experiencia profesional: La valoracién maxima de este apartado sera de 25 puntos:

Antigiiedad: Por servicios efectivos prestados en cuerpos o escalas de
Administracién General de subgrupo C2, antes grupo D en plaza o puestos se
otorgaran 0,40 puntos por cada afio completo de servicios efectivo en cualquier
Administracion Publica, hasta un maximo de 25 puntos.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Para la valoracion de la experiencia profesional sera obligatorio aportar Certificado
de Servicios Prestados o contratos, junto con el Informe de la Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En dicho certificado se
debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos
servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida
como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacion
(personal laboral, personal funcionario), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido
no fijo), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la
fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa,
parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacion del tiempo en el
que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo
de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion. Todo ello durante
el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al
presente proceso selectivo.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (méaximo 10 puntos):

Cédigo Seguro De Verificacion xPMBHUVOoccr qoXKdj v8Ow== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 29/07/2024 13:07:33
Observaciones Pagina 7/22
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ xPMdHuVOoccr qoXKdj v8COw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

e Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo
de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua
del Personal de las Administraciones Publicas, por las administraciones
locales, por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por los sindicatos
firmantes del IV acuerdo de formacion continua, orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder, siendo valorados 0,10 por hora formacion.

e Por cursos que sirvan para el desarrollo profesional y faciliten la promocion
de los empleados publicos de la administracion local, que guardaran o no
relacion con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, 0,05 puntos por hora.
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c) Titulos: Por poseer titulo académico igual o superior al relacionado con la plaza a

la que se opta, aparte del exigido para participar en la convocatoria: 5 puntos. N
S
El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita ®
en cada convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados g
0 no acreditados en plazo. Los méritos relativos a los servicios prestados en la &
misma administracion deberan alegarse con indicacion de los periodos de &
prestacién de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.
Los méritos por cursos de formacidn y especializacion realizados se acreditaran -
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente. Los méritos por titulos é‘
académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la 5
titulacion correspondiente. §'
Q
El érgano de seleccion hara publica la calificacion de la fase de concurso en el %
tabléon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija. Los aspirantes a
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la Q
publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones. i
5
7.4 Calificacion.
Para considerar superada la fase de oposicion, los aspirantes deberan obtener la §
puntuacién minima establecida. En la calificacion de la fase de oposicién se otorgara un %
maximo de 60 puntos. °
=
La calificaciéon de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos g
obtenidos los apartados de experiencia profesional, cursos de formacion vy o
perfeccionamiento y titulacion, otorgandose un maximo de 40 puntos. ?
g
La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la calificacion obtenida en la @
fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso. E
@
En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo a los siguientes c‘,'z'

criterios:
1. Primero, en la mejor puntuacién en la fase de oposicion;
2. Segundo, en la mejor puntuacion en la fase de concurso;

3. Tercero, de persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
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Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccidon debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de las pruebas de la fase de oposicion los
criterios de correccién, valoracion y superacion de esta, que no estén expresamente
establecidos en estas bases de esta convocatoria.
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8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y propuesta de
nombramiento como personal funcionario de carrera.

8.1 Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica en el Tabléon de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija y en el Boletin Oficial de la
Provincia la relacién de aspirantes aprobados/as por el orden de puntuacion alcanzado,
con indicacién del Documento Nacional de Identidad, asi como las notas parciales de
todas y cada una de las pruebas, y elevard al 6érgano competente la propuesta de
candidatos para su nombramiento como personal funcionario de carrera, en nimero no
superior al de las plazas objeto de esta convocatoria.

Pagina 9 de 22

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionario de
carrera, el o6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento.

8.2 Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, la persona aspirante
propuesta (con caracter previo a su nombramiento e incorporaciéon) quedara obligada a
presentar todos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntuacién final del
proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Ademas, se aportaran los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberd presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

les 31 de julio de 2024

b) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de
aplicacion, mediante el ejemplar normalizado que sera formalizado en el
Departamento de Personal.

- miérco

N° 148

Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacion de los documentos sera como
maximo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de los
candidatos propuestos por el Tribunal en el Boletin Oficial.

8.3 Falta de presentacion de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.
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8.4 Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carrera, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién del
Alcalde-Presidente, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion
del destino adjudicado.

La toma de posesiéon de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia.

La resolucion del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso,
pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Pagina 107 de un total de 232

9. Datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion
en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion.
Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en la presente oposicion.

Pagina 10 de 22

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion o cancelaciéon mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde, en la Plaza
de Espafia 1, CP 41740, Lebrija (Sevilla), de conformidad con lo establecido en la L.O.
3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y las normas que la desarrollan.

10. Norma final.

CVE: BOP-SE-2024-148011

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la
via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que se estime
procedente.

les 31 de julio de 2024

ANEXO
TEMARIO DE ADMINISTRATIVO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

- miérco

N° 148

En el supuesto de que algiun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El
municipio. El territorio y la poblacién. Organizacion. Competencias.
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Tema 2: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales segun la Ley 31/1.995, de
Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de seguridad e higiene en el
trabajo. Principios de la accidn preventiva.

Tema 3: La ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos
derivados del trabajo en oficinas y despachos.

Tema 4: Medidas de igualdad en el empleo para la Administracién General del Estado,
segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 5: Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen Disciplinario. Faltas y sanciones.

Tema 6: Ley Organica 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de
género en Andalucia.

Tema 7: Ley Organica 7/2018, de 30 de julio, por la que modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre de medidas de Prevencién y Proteccién Integral contra La Violencia de Genero.

Tema 8: La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administraciéon Local: Concepto
y Entidades que la integran.

Tema 9: Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes de
un ordenador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos. Redes de Area
Local. Aimacenamiento de Datos: conceptos fundamentales y tipos de dispositivos.
Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 10: Introduccién a los Sistemas Operativos. Especial referencia a Windows y
Guadalinex. Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico. El escritorio y sus elementos. El
explorador de Ficheros. Gestidon de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Las
herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

Tema 11: Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros.
Hojas de calculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Otras
aplicaciones ofimaticas.

Tema 12: Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores.
Busquedas de informacion. Servicios en la Red. El correo electronico: Conceptos
elementales y funcionamiento. Gestidon de mensajes y agendas. Reglas de mensaje.

Tema 13: Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 14: Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15: La administracion de los archivos. Clases de archivos. Organizacién del trabajo
de archivo.

Tema 16: El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento. Organizaciéon municipal: érganos del Ayuntamiento. Las competencias
municipales.

Tema 17: El personal al servicio de la Administracién local. El ingreso en la funcion
publica. La carrera administrativa: la provision de puestos de trabajo y la promocion
interna. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 18: Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Los bandos.
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Tema 19: Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La proteccion de datos de caracter personal.
Regulacién y definiciones. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.
La Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

Tema 20: Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. El
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
COMO PERSONAL LABORAL, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION, A 1 PLAZA DE RESPONSABLE
ADMINISTRACION Y COMPRAS DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por promocion interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de 1 plaza de Responsable Administracion Y
Compras, Grupo C1, personal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 298 de 28 de diciembre de
2022.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Responsable Administracién Y Compras. Personal laboral.
Grupo C1. Jornada Completa. Numero de vacantes: 1.

1.3 Procedimiento de seleccion: el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion,
que tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi
como la capacidad analitica de los aspirantes.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, meérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas complementarias; en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; y
por lo dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes
del dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantener durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de
acceso a la funcion publica y, en particular, los siguientes:
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a) Pertenecer como personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija, en el grupo
o subgrupo inmediatamente inferior de la plaza a que aspira con una antigliedad de
al menos dos afos de servicios efectivos.

b) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Bachiller, F.P. I, Técnico o equivalentes
segun establece la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacioén.
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c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e) Encontrarse en servicio activo en el momento de la convocatoria de este proceso.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

4. Solicitudes.

4.1 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentarse, dirigidas a la Presidencia de la Corporacion, en el Registro General
del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo
16 de la LPACAP.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

CVE: BOP-SE-2024-148011

4.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias

habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial de la Provincia en el que se hubiesen publicado integramente, con
caracter previo, las presentes bases.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

N° 148

4.3 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo
se cursaran en el modelo oficial de instancia habilitado en la pagina web corporativa
(https://sede.lebrija.es) y en la Oficina de atencion Ciudadana del Ayuntamiento,
debidamente cumplimentada y firmada.

4.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en é

sus solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas y necesarias, >

referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafadas de la documentacion: @

. . . . a

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. <

(@)
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Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad
Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos
de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos
establecidos en la base 3?2 de la presente convocatoria.

b) Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé
el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.
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En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera
aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en estas bases.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicar en la solicitud,
en su apartado especifico, el caracter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacion
de las pruebas en tiempo y/o materiales.
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5. Admisidén de aspirantes.

5.1 Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el érgano competente dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija, contendra, como
Anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su
correspondiente identificacion, con indicacidn de las causas de inadmision, asi como la de
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas provisionales certificadas
de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicion en el
en el tablén de anuncios de la pagina web Corporativa.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Asimismo, en la citada resolucion se hara publica la designacién de los miembros titulares
y suplentes que componen el Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y lugar
provisional en que se celebrara el primer ejercicio.

5.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se
elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Los errores en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

N° 148

En caso de no existir reclamacion alguna, se elevara la relacion provisional
automaticamente a definitiva.

5.3 Relacién definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la pagina web Corporativa, contendra, como Anexo unico, la relacién nominal
de aspirantes excluidos definitivamente con su correspondiente identificacion, asi como la
de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas definitivas certificadas
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de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicion en el
tablén de anuncios de la pagina web Corporativa.

Igualmente, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucién la
fecha, lugar y hora definitiva de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

5.4 Orden de actuacién de las personas aspirantes: Sera aquél que se produzca como
resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para el afio correspondiente al de la publicacién de las presentes bases.

6. Tribunal calificador.

6.1 La designacion del Tribunal calificador se efectuard conforme a las prescripciones que,
respecto a los 6rganos de seleccién, se encuentran contenidas en el articulo 60 del
TREBEP y en el articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un ndmero impar de miembros, funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente,
Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

Pagina 112 de un total de 232

6.2 La composicion del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria
convocada.

Pagina 15 de 22

Asimismo, no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Los drganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y
hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60.1 del TREBEP.

6.3 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

CVE: BOP-SE-2024-148011

6.4 La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica
junto con la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos
miembros suplentes.

6.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del numero
de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el
Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo
de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los
procesos selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.

les 31 de julio de 2024

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el
Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los
ejercicios sefalados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funciéon de
sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.

- miérco

N° 148

6.6 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucion del tribunal,
a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira,
en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario 0, en su caso, de quienes los
sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
por lo que los suplentes podran intervenir Unicamente en el caso de ausencias justificadas
de los titulares.

6.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votaciéon hasta
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una segunda vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los
miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion convocante, sin
perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a
la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes
de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Pagina 113 de un total de 232

6.8 Abstencion y recusacién: Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal
Calificador, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé
alguna de las causas de abstencién sefialadas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo,
los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP vy articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Pagina 16 de 22

7. Procedimiento de seleccion.

7.1 El sistema de seleccidon de las personas aspirantes se llevara a cabo a través de
concurso-oposicion, y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases, de caracter
sucesivo:

a) Fase de Oposicion: de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los
conocimientos, claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la expresion
escrita y forma de exposicion. En todo caso, versara sobre el temario que se
recoge como anexo a estas bases.

CVE: BOP-SE-2024-148011

La puntuacién maxima de esta fase sera el 60% del total.

b) Fase de Concurso: no tiene caracter eliminatorio ni puede tenerse en cuenta para
superar las pruebas de dicha fase. Consistira en la valoracion de los méritos
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias

La puntuacién maxima de esta fase sera el 40% del total.

les 31 de julio de 2024

- miérco

7.2 Desarrollo de la fase de oposicion.

La fase de oposicion, previa a la fase de concurso, cuya valoracion maxima sera de 60
puntos, consistird en la superacion de un ejercicio de caracter eliminatorio relacionado con
el contenido del temario anexo a las presentes bases:

N° 148

1. La primera parte de caracter tedrico sera eliminatoria y consistira en contestar por
escrito un cuestionario propuesto previamente por el Tribunal de 55 preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, en un
tiempo maximo de 60 minutos. Las 5 ultimas seran de reserva, y Unicamente seran
valoradas en el orden establecido en caso de posible anulacion de alguna de las
restantes preguntas.
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El método de correccién sera: Por cada tres preguntas contestadas erroneamente
se restara una respuesta que haya sido contestada correctamente. Las preguntas
no contestadas o que se anulen ni suman ni restan.

Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacién maxima a otorgar, es
decir 30,00 puntos, entre el numero de preguntas del cuestionario, en este caso
50, multiplicindose el cociente obtenido por el numero de preguntas correctas
después de realizada la operacion inicial, siendo 15,00 puntos el minimo necesario
para considerar superada la primera parte.

2. La segunda parte consistira en la realizacion en el tiempo maximo de 60 minutos
de uno o varios supuestos practicos en preguntas tipo test con 3 respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal, relacionado con el temario anexo a las
presentes bases, basado en las funciones a desempefar a escoger por ellla
opositor/a entre los propuestos por el Tribunal Calificador.
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Esta parte del ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion de 15 puntos para considerar superado.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Lebrija la plantilla provisional
de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma
en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion. La
resolucion de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas
todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de aprobados
del ejercicio.
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7.3 Desarrollo de la fase de concurso.

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos. Finalizada la fase de oposicidon, se
procedera a la celebracién de la fase de concurso, en la que se baremaran los méritos de
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de
participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase, de acuerdo con el baremo
que se indica, los siguientes:

a) Experiencia profesional: La valoracién maxima de este apartado sera de 35
puntos:

Por servicios efectivos prestados en cuerpos o escalas de Administracion General
de subgrupo C2, antes grupo D en plaza o puestos se otorgaran 0,40 puntos por
cada afio completo de servicios efectivo en cualquier Administracion Publica.

Para la valoracion de la experiencia profesional sera obligatorio aportar
Certificado de Servicios Prestados o contratos, junto con el Informe de la Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En dicho
certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad
de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion
exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la
vinculacién (personal laboral, personal funcionario), el tipo de vinculo (fijo,
temporal, indefinido no fijo), y el periodo de prestacion de servicios
desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el
régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-),
con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no
conlleven el desempefio efectivo de prestacidon de servicios, asi como las
licencias sin retribucién. Todo ello durante el tiempo de 20 dias habiles
establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
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excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Titulos: Por poseer titulo académico igual o superior al relacionado con la plaza a
la que se opta, aparte del exigido para participar en la convocatoria: 5 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo. Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma
administracion deberan alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios,
lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.
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Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacion correspondiente.

El 6érgano de seleccion hara publica la calificacion de la fase de concurso en el tablén de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija. Los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Pagina 18 de 22

7.4 Calificacion.

Para considerar superada la fase de oposicion, los aspirantes deberan obtener la
puntuacién minima establecida en cada ejercicio, siendo cada uno eliminatorio. En la
calificacion de la fase de oposicidn se otorgara un maximo de 60 puntos.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos los apartados de experiencia profesional y cursos de formacion vy
perfeccionamiento, otorgandose un maximo de 40 puntos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la calificacion obtenida en la
fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

CVE: BOP-SE-2024-148011

1. Primero, en la mejor puntuacion en la fase de oposicion;
2. Segundo, en la mejor puntuacién en la fase de concurso;

3. Tercero, de persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion los
criterios de correccién, valoracion y superacion de esta, que no estén expresamente
establecidos en estas bases de esta convocatoria.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1 La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas sera hecha publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla al mismo tiempo en que se publique la lista de admitidos y
excluidos definitiva.

8.2 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas se publicaran en el tablon de anuncios de la pagina web Corporativa
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con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

8.3 En cualquier momento del procedimiento de selecciéon, los miembros del Tribunal
podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacién
de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

8.4 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados vy justificados con
anterioridad a la realizacion del ejercicio, circunstancias que seran libremente apreciados
por el tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el lamamiento se considera unico,
aunqgue haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.
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8.5 Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

9. Finalizacion de la oposicion.

Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el Tribunal hara publica en
el Tabléon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija y en el Boletin Oficial
de la Provincia la relacion de aspirantes aprobados/as por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del Documento Nacional de ldentidad, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las pruebas, y elevara al 6rgano competente la propuesta
de contratacién de los/as aspirantes seleccionados/as, en numero no superior al de las
plazas convocadas.

Pagina 19 de 22

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su contratacién como personal laboral,
el drgano convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

10. Presentacion de documentos, contrataciéon y adjudicacion de destinos.

CVE: BOP-SE-2024-148011

10.1 Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, la persona aspirante
propuesta (con caracter previo a su contratacién e incorporacion) quedara obligada a
presentar todos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién ni la puntuacion final del proceso selectivo.

Ademas, se aportaran los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

les 31 de julio de 2024

- miérco

En el caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademas, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

N° 148

b) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades
segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion, mediante
el ejemplar normalizado que seréa formalizado en el Departamento de Personal.

Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacion de los documentos sera como
maximo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de los
candidatos propuestos por el Tribunal en el Boletin Oficial.
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10.2 Falta de presentacion de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

10.3 Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran propuestos para su contratacion mediante resolucion del
Alcalde/sa-Presidente/a, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con
indicacion del destino adjudicado.
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La contratacion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su contratacion como
laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia.

La resolucion del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso,
pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

11. Datos de caracter personal.
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La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la pagina web municipal cuando asi lo
requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los
datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero
del documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. Impugnacion.

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi
como las actuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2024-148011

TEMARIO

En el supuesto de que algiun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1- Administracién electronica y servicios al ciudadano. Analisis de principales
paginas web de caracter publico. Servicios telematicos.

les 31 de julio de 2024

Tema 2- La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios
de la proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

- miérco

N° 148

Tema 3- Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 4- Medios de impugnacion de la actuacién administrativa. La revision de oficio. Los

recursos administrativos: concepto y clases. La jurisdiccion contencioso-administrativa. é

Tema 5- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del é

Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion L
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Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables.

Tema 6- Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 7- Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del
contratista.

Tema 8- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases
de expedientes de contratacion.
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Tema 9- Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucién y
modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 10- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 11- El servicio de atencién al cliente en los procesos de compraventa. El servicio
postventa. Tratamiento de las reclamaciones. Control de la calidad del servicio.
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Tema 12- El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo
del proceso presupuestario.

Tema 13- El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos
competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables. Compromisos de
gasto para ejercicios posteriores. La ordenacién del pago: concepto y competencia.

Tema 14- El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa de
aplicacion. Las competencias en materia de personal.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Tema 15- Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica y su
conexién con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso al empleo
publico y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tema 16- La planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa. Su
aplicacion a los gobiernos locales.

Tema 17- Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 18- Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccién y edicién de datos. Férmulas y funciones. Graficos.
Gestién de datos. Personalizacién del entorno de trabajo.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Tema 19- Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

N° 148

Tema 20- Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de
mensaje. Libreta de direcciones.

Lebrija, a la fecha de la firma electrénica é
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Fdo. José Benito Barroso Sanchez
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les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



		2024-07-31T01:02:54+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



