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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA MONITORES/AS DE TALLER DE MANUALIDADES Y REFUERZO
EDUCATIVO 2024.

PRIMERA .- Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo para
la contratacién de monitores/as para la creacion de un taller de manualidades y refuerzo
educativo para nifios/as de 6 a 16 afios, segun necesidades del servicio, adscrito al Punto
de Igualdad Municipal (PIM).

Los contratos que se celebren al amparo de esta convocatoria tienen la calificacion de
contratos laborales temporales de duracién determinada bajo las modalidades previstas en
el articulo 15 del Real Decreto legislativo2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y conforme lo dispuesto por el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia para
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

SEGUNDA.- Los contratos que se formalicen en esta convocatoria seran a tiempo parcial y
tendran una duracién temporal desde septiembre hasta mediados de noviembre de 2024.

TERCERA.- El proceso de seleccidon consistira en un examen de desarrollo con cuatro
supuestos practicos. Cada supuesto tendra una puntuacion maxima de 2,5 puntos, siendo
10 el maximo de puntuacién a obtener. Para formar parte de la bolsa es necesaria una
puntuacién minima de 5 puntos en el examen.

CUARTA.- Para tomar parte en el proceso de seleccion, seran necesario los siguientes
requisitos:

[0 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

[0 No padecer enfermedad o minusvalia fisica que impida la prestacion laboral de referencia.
[l No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

[ Estar en posesion del Titulo: Técnico/a Superior de Actividades Socio Culturales,
Técnico/a Superior de Actividades Socio Deportivas, Técnico/a Superior en Integracion
social, Técnico/a superior en Educacion Infantil o titulacién universitaria relacionada con el
puesto.

QUINTA.- Las personas interesadas dirigiran sus instancias al Sr. Alcalde de Los Molares,
haciendo constar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Los Molares o en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas, debiendo ir acompafiadas de fotocopia del DNI, del Titulo
requerido para el puesto y Certificado de Delitos de Sexuales.

SEXTA.- El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias héabiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.)

SEPTIMA.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de
edictos electronico del Ayuntamiento la lista provisional de admitidos. A partir del dia
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siguiente a la publicacion de dicha lista se establece un plazo de tres dias habiles para
subsanacion de errores y reclamaciones.
Finalizado el plazo de subsanacion se publicaré la lista definitiva de admitidos.

OCTAVA .- El tribunal del proceso selectivo estara formado por las personas siguientes:
-Presidente/a: Un miembro del equipo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Los
Molares.

-Vocal: Un/a empleado/a publico/a de la Administracion Local.

-Vocal: Un/a empleado/a publico/a de la Administracion Local que hara las funciones de
Secretario/a.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccion.

Pagina 183 de un total de 208

Pagina 2 de 2

NOVENA.- Una vez obtenidos los resultados del examen la mesa publicara en el tablon de
edictos electronico del Ayuntamiento de Los Molares, la relacion de candidatos/as por
puntuacién obtenida, con un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones. Los/as
candidatos/as que superen la seleccion formaran parte de una Bolsa, que estari ordenada
por puntuaciones de mayor a menor, de manera que si un candidato/a renuncia o no se
presenta, en el plazo de dos dias hébiles para formalizar su contrato pasara al candidato/a
siguiente.

La vigencia de dicha Bolsa, sera igual a la duracion del presente proyecto.

DECIMA.- Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal publicara la relacion de
candidatos/as con la puntuacién definitiva obtenida y elevara la propuesta de contratacién al
Sr. Alcalde de aquellos/as que obtengan la mejor puntuacion y que sea necesario contratar.

CVE: BOP-SE-2024-145025

En Los Molares, a 23 de julio de 2024.

Alcalde
Fdo.: José Javier Veira Villatoro
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