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ANUNCIO

HACE SABER

Que mediante Resolucion de Alcaldia 2024-0805 de 17 de julio se han aprobado las
bases de la convocatoria para la provisién de una plaza de operario de servicios
multiples en turno de promocién interna, 10 plazas de peén de oficios varios, cinco
en turno libre y 5 en turno de promocién interna y dos plazas de oficial/a
jardinero/a, una en turno libre y una en turno de promocién interna (OEP
Extraordinaria 2023).
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BASES GENERALES POR LAS QUE HAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS
DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

Ayuntamiento de

Tecina

1.- Objeto de la convocatoria.

!

+
B
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Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de operario/a de
servicios multiples, diez plazas de pedén de oficios varios y dos plazas de oficial/a
jardinero que figuran en los anexos de estas bases generales, conforme a lo
establecido en el articulo 20.Dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 que establece que «cada
Administracién podrd autorizar, con cardcter extraordinario, una tasa especifica que
sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por
ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre
que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacién plurianual con
que deberd contar» y conforme a la Oferta de Empleo Plblico Extraordinaria para el
afio 2023 (BOP n.2 295 de 23 de diciembre de 2023).

CVE: BOP-SE-2024-142034

De las plazas convocadas se reservan a promocion interna de personal laboral de la
propia Corporacién el nimero de plazas que se indica en los anexos respectivos,
todo ello en cumplimiento del articulo 22 del convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Tocina (BOP n.2 198 de 27 de agosto de 2002) que establece
un porcentaje de reserva del 50% para el personal que redna la titulacién y demas
requisitos exigidos en la convocatoria.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

No obstante, aquellas plazas convocadas por promocion interna que no se cubran
seran acumuladas al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo 79
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado

Seran de aplicacién preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria
que figuran en los Anexos cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas
en estas Bases Generales.

A partir de las convocatoria se constituiran bolsas de trabajo para el nombramiento
de personal laboral interino en los casos que legalmente estén establecidos.

2.- Normativa aplicable.
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El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en
las siguientes normas:

— Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(TREBEP).
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— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local.

Pagina 2 de 40

— Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia.

— Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

CVE: BOP-SE-2024-142034

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

— Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de |la Funcién Publica.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Pulblicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

3.- Condicion de admisién de aspirantes.

3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir, antes de
gue termine el ultimo dia de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
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correspondientes funciones. Las personas con discapacidad serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demds participantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesién de los titulos exigidos para cada plaza y que se especifican
en los anexos de esta convocatoria.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los
anexos correspondientes.

CVE: BOP-SE-2024-142034

3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran
documentalmente antes del nombramiento como personal laboral fijo y deberan
mantenerse hasta la toma de posesién de la plaza.

4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién,
en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para el puesto al que se opte, se presentaran sélo y
exclusivamente a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento, tal y como se
recoge en el articulo 10.2. pdrrafo quinto de la Ordenanza reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun electrénico en la Administracién Local (BOP n¢
73 de 16 de abril de 2024) en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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Para ello, el Ayuntamiento establecera trdmites especificos para su presentacién,
junto con la documentacién exigida, en el catdlogo de tramites, en tradmites
destacados de la sede electrénica de este Ayuntamiento con acceso desde

https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.

4.2.- Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- No podran subsanar la solicitud por omisiéon de cualquier otro dato o requisito
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+ Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 40

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

,;. Ayuntamiento de
» -
Tocina

diferente de los relacionados en el art. 66 de la Ley 39/2015, incluido el abono de la
tasa por derechos de examen.

4.4.- Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tabléon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccién
https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.

4.5.- Los aspirantes con discapacidad, debidamente acreditadas expedido por
Organismo estatal o autondmico competente, deberdn hacerlo constar en la
solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes, debiendo
adjuntar tanto la certificacién que acredite su condicién de discapacidad, como la
gue acredite su aptitud para el desempefio de las funciones de plaza convocada,
conforme a la base tercera (art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad).

4.6.- La solicitud debera de ir acompafiada por:

— Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, mediante transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES45
3187 0608 0310 9394 5523 de la entidad Caja Rural del Sur, en cuyo
resguardo acreditativo del abono del aspirante deberd consignar:
denominacién de la convocatoria a la que opta, indicando si es turno libre o
promocién interna, su nombre, apellidos y n.2 de DNI, datos sin los cuales no
se considerara valido el abono realizado. Los derechos de examen estan
recogidos en la Ordenanza Fiscal nim. 14, reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento de Tocina, publicada en BOP n.2 295
de 23 de diciembre de 2023, siendo sus importes los siguientes:

Anexo |. operario/a de servicios multiples (promocién interna) 17,50
euros.

Anexo Il. operario/a de servicios multiples (turno libre) 17,50 euros.
Anexo lll. Oficial jardinero/a (promocién interna) 23,45 euros.
Anexo |V. Oficial jardinero/a (turno libre) 23,45 euros.

— Certificado o informe de puntos del permiso de conducir emitido por la
Direccién General de Tréafico.

— Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los
anexos correspondientes

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1.c) y f) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccidén de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) este Ayuntamiento
consultard los requisitos recogidos en la Base tercera de las presentes bases.

4.7.- La falta de presentacién del resguardo original acreditativo del abono de la
tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacidn de solicitudes
determinard la exclusién del aspirante en el proceso selectivo.

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608
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4.8.- En ningln caso, la mera presentaciéon de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

4.9- Los derechos de examen serdn devueltos, Unicamente, previa peticiéon de la
persona interesada, en el caso de ser excluida del proceso selectivo, por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo de conformidad con
la Ordenanza Fiscal nim. 14, reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Tocina, publicada en BOP n.2 295 de 23 de diciembre de 2023.
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5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, comprobado el pago de
derechos de examen, el Presidente de la Corporacién dictard Resolucién declarando
aprobada la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
indicacién en su caso, de las causas que motivan la exclusién, concediéndose un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la referida relacién provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, para la
presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si se
hubiesen detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas. En este plazo las personas
aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, y posibilitar
su subsanacién en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no figuran en la
relacién de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan en la relacién de
personas aspirantes admitidas.

Pagina 5 de 40

CVE: BOP-SE-2024-142034

5.2.- Transcurrido el plazo de alegacién y subsanacién, y a la vista de las
alegaciones y subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y
forma, por la Alcaldia se aprobard la relacién definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, con indicacién, en su caso, de la causa de exclusién, publicAndose en el
Boletin Oficial de la Provincia.

5.3.- Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se
consideraran desistidos de la misma, archivdndose ésta sin mas tramite, segun lo
previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

5.4.- Seradn subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art.
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-, como son los datos personales de la
persona interesada, medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico sefialado a
efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

— No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

Cad. Validacion: 667S3Z3SQRGR65AGRFP4CZM5Z
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— Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

— La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

5.5.- Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién
que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacién de las pruebas selectivas se hard mediante la publicacién en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccidén
https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.
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6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estard constituido por Titulares y Suplentes por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con voz y con voto.

Pagina 6 de 40

6.2.- Una vez nombrado el Tribunal Calificador, serd este quien convoque a las
personas aspirantes admitidas para la realizacién de las pruebas en su caso,
publicandose dicho anuncio en el tabldn de anuncios de la sede electrdnica de este
Ayuntamiento, https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.

6.3.- Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o
especializacién que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. La
composicion concreta del Tribunal calificador u érgano de selecciéon, con la
correspondiente designacién de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto
mediante Resolucidn y se hara publica en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2024-142034

6.4.- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por
cuenta de nadie y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre. El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

6.5.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual numero y con los
mismos requisitos. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del
Presidente, un Vocal y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica en los 5 afnos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995. Asimismo, los
aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 39/2015.

6.8.- Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto
de asistencias por participacién en procesos de seleccién, clasificandose en
atencién al Grupo/Subgrupo objeto de la convocatoria y conforme a lo dispuesto en

Cad. Validacion: 667S3Z3SQRGR65AGRFP4CZM5Z
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el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

6.9.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo
con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 202 de un total de 256

7.- Calendario de realizacion de las pruebas en el procedimiento selectivo.

7.1.- El sistema de provisidn de las plazas convocadas serd el que se establezca en
los anexos correspondientes.

7.2.- Las personas aspirantes deberdn ir provistos de su D.N.l., cuya acreditacion
podrda ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

Pagina 7 de 40

7.3.- La actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de forma conjunta, se iniciard por orden alfabético del primer apellido, comenzando
con la letra “W". En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente. (Resolucién de
27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado., B.O.E. n2. 180 de 29 de
julio de 2023).

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes
al proceso selectivo deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, con doce horas, al menos,
de antelaciéon del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

CVE: BOP-SE-2024-142034

7.5.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que durante la
correccion de los ejercicios en los que esto sea posible no se conozca la identidad
de los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales
consten marcas o signos de los aspirantes.

8.- Desarrollo de la convocatoria
8.1.- El lugar, fecha y hora de la realizacién de los ejercicios, se publicard en el

tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tocina con acceso
desde https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/board.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del Documento Nacional
de Identidad, cuya presentacién podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el
desarrollo de cada prueba. Serdn excluidos quienes, siendo requeridos para su
aportacion, carezcan de dicho documento.

10.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos vy
nombramiento.

10.1.- Una vez terminada la calificacién del proceso selectivo y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuaciéon en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento.
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10.2.- Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento
como personal laboral fijo asi como la formaciéon de la bolsa de trabajo, segun el
orden de puntuacién obtenido, de mayor a menor; también se remitird la
correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi como la
relacién de los no aprobados en su caso. Esta prelaciéon definitiva de aspirantes
deberd estar publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd
permanecer actualizada.

Pagina 203 de un total de 256

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre que relnan los requisitos objetivos determinados
para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo, teniendo prioridad el
turno de promocién interna.
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10.3.- Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran
interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Tocina. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estimen pertinente.

10.4.- Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportaran ante el Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias, la siguiente
documentacién:

CVE: BOP-SE-2024-142034

— Declaraciéon responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Pudblica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme Ila Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 3.1.b).

Quienes sean empleados publicos estardn exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. Dicha certificacién se expedird y unird de oficio en
el caso de empleado publico de este Ayuntamiento.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

10.5.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o
no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal laboral fijo,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial, procediéndose al
Ilamamiento de la siguiente persona candidata.

10.6.- Se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales
y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con
el Ayuntamiento.
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10.7.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos de
las personas candidatas, nombrara personal laboral fijo a los aspirantes propuestos
por el Tribunal Calificador.

11.- Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Pagina 204 de un total de 256

12.- Bolsa de trabajo.

12.1.- Las personas integrantes de la bolsa de empleo, ocuparan el puesto de la
relacién que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucidon, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.
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12.2.- Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustard a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

12.3.- Llamamiento. Cuando surja una necesidad, en funcién de la causa que origine
el nombramiento dentro de los supuestos establecidos en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se determinara la duracién y el
objeto del nombramiento en régimen de sustitucion.

CVE: BOP-SE-2024-142034

12.4.- La sustitucién que haya de realizarse se ofrecerd a la persona que ocupe en
la bolsa la posicién de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la
misma.

12.5.- El llamamiento se realizara por via telefénica y ademas se enviara un
mensaje de texto SMS, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberan
mantener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por
este medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se le enviard un correo
electrénico, a la direccién declarada a tal efecto. Si transcurridos tres dias desde la
fecha de remisién del correo el aspirante no realiza su manifestaciéon de aceptacion
0, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento, éste pasard a ocupar el dltimo
puesto en el orden de prelacién de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se
procederd a llamar al siguiente seguln el orden de mayor puntuacién en la misma.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

12.6.- La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del
mismo, por parte de un aspirante dara lugar a que se proponga a aquel aspirante
gue ocupa una posicién inferior en la relacién preferencial de aspirantes de la bolsa
de trabajo, no dando lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero si,
ocasionando un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma pasando a ocupar
el Ultimo puesto como integrante de la bolsa. La persona que injustificadamente
rechace la oferta de nombramiento causara baja en la bolsa de trabajo.

12.7.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no
daran lugar a baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberdn ser
acreditadas por el interesado:
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a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los
aspirantes deberdn presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el
rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperaciéon de enfermedad o
accidente, justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe
médico.

Pagina 205 de un total de 256

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y
cuando el Ayuntamiento considere que la causa alegada justifica el rechazo.
En este caso la resoluciéon que se adopte determinard la consecuencia del
rechazo, ya sea baja en la bolsa de trabajo o si se mantiene el orden de
preferencia en la misma.

Pagina 10 de 40

En los supuestos contemplados en las letras a), b) y c), el aspirante no perdera el
orden ocupado en la bolsa de trabajo.

12.8.- En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un
aspirante que hubiese rechazado un ofrecimiento de Illamamiento, el cual no
determiné la baja en la bolsa de trabajo ni la pérdida del orden de prelacién en la
misma, el citado aspirante deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento la
desaparicién de la circunstancia que diera origen al rechazo e indicando su
disponibilidad para futuros llamamientos.

CVE: BOP-SE-2024-142034

12.9.- Cuando un aspirante sea nombrado personal laboral temporal causard baja
en la bolsa de trabajo. Una vez finalizada la relacién laboral con el Ayuntamiento,
volverd a integrarse en la misma, conservando su orden de preferencia segun la
puntuacién obtenida.

12.10.- Los aspirantes propuestos aportardn, para su primer nombramiento, en el
departamento de Recursos Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde
gque manifiesten su intencién de aceptar el nombramiento los documentos
siguientes:

— Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin
perjuicio del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

— Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 3.1.b).

Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no
reunieran los requisitos exigidos, no se podrd proceder a su nombramiento y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.11.- Nombramiento. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos, nombrara personal laboral interino a los aspirantes propuestos.

12.12.- Incompatibilidades. Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso,
al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

12.13.- Vigencia. La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de tres afios, a contar
desde la fecha en que se constituya la misma. Transcurrido este tiempo se podra
prorrogar su vigencia si se siguen dando las excepcionales circunstancias que
motivan su constitucién, por el tiempo que se determine.

Pagina 206 de un total de 256

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perdera su vigencia en los siguientes
supuestos:

a) Cuando, mediante Resolucién motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.
b) Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la

formada con ocasién de la celebracién de un procedimiento selectivo ordinario
para la seleccién de las plazas objeto de esta convocatoria.

Pagina 11 de 40

13. Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias
para las que en estas Bases se utiliza la forma de masculino genérico deben
entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

14. Publicacion.
Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica y

en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Tocina, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2024-142034

15. Impugnacion e Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las

Cad. Validacion: 667S3Z3SQRGR65AGRFP4CZM5Z

+ Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 40

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Ayuntamiento de
3 v .
g Tocina

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Pagina 207 de un total de 256
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En la plantilla de personal, aprobada sesién plenaria de fecha 26 de octubre de
2023 (BOP n.2 292 de 20 de diciembre de 2023) las plazas de operario/a de
servicios multiples y las plazas de pedn de oficios varios tienen el mismo grupo de
clasificacién (OAP) e idénticas retribuciones bésicas.

ANEXO |

En las fichas descriptivas de los puestos de trabajo, aprobadas definitivamente en
sesién plenaria de fecha 2 de mayo de 2024 (BOP n.2 90 de 10 de mayo de 2024)
las plazas de operario/a de servicios multiples y las plazas de pedn de oficios varios
se corresponden con los puestos de trabajo de operario/a de servicios multiples,
gue tienen idénticas funciones.

El principio de eficacia de las Administraciones Pudblicas viene recogido en la
Constitucién Espafiola (articulo 103) y en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (articulo 6) entre otras, de ahi la unificacién de las
citadas plazas en una Unica convocatoria.

DATOS DE LA PLAZA

Pagina 208 de un total de 256
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Area

Departamento
Denominacién del puesto
Naturaleza

Nombramiento

Circunstancia que lo justifica

Escala

Subescala
Clase/Especialidad
Grupo/Subgrupo

Jornada

Complemento especifico
Complemento de destino

N.2 de vacantes

Sistema de seleccién

Servicios al territorio

Servicios operativos

operario/a de servicios multiples
Laboral

Laboral fijo

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para
el aflo 2023. OEP Extraordinaria 2023.

OAP
Completa
3.100,00 €
Nivel 10

6

Concurso-oposicion (promocién
interna)

La persona aspirante que resulte nombrada desempefara los cometidos siguientes:

— Realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria y utensilios
no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervisién de su superior
jerdrquico, relacionadas con la limpieza viaria, espacios verdes publicos,

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

CVE: BOP-SE-2024-142034
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obras, fontaneria, electricidad, pintura y en general, las vinculadas al
mantenimiento.

— Conduce vehiculos municipales para los que habilita el tipo de carnet
exigido, incluyendo, entre otros, los destinados a la limpieza vy
mantenimiento de vias publicas, obras y servicios, controlando las tareas
derivadas de ello.

Pagina 209 de un total de 256

— Vela por el cumplimiento de la normativa béasica de Prevencién de Riesgos
Laborales y actla como recurso preventivo; entre otras tareas, limpia vias y
espacios publicos, zonas verdes y aledafios a parques, jardines y zonas
urbanas con arbolado, a cuyo fin barre, retira residuos, restos, objetos,
excrementos de animales, vacia papeleras, limpia mobiliario urbano, etc.,
sopladora, escobas, cepillos, carros; lleva a cabo el mantenimiento y
reparacion elemental de obras, edificios, zonas ajardinadas, fuentes,
alumbrado publico y demas instalaciones eléctricas, etc.; reviste, enmasilla,
lija, pinta, etc., paredes, muros, mobiliario, superficies interiores y exteriores;
planta, poda, desbroza, riega, recoge hojas secas y restos de poda, abona
arboles, arbustos y demas tipo de vegetacién; participa en la instalacién de
mobiliario urbano; recoge, carga, traslada y descarga materiales, Utiles y
herramientas; colabora en el montaje y desmontaje de escenarios; realiza
tareas sencillas de soldadura; etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo
supervision de su superior jerdrquico.

Pagina 14 de 40

— Atiende e informa al publico y a los empleados/as en las materias de su
competencia.

— Maneja los dispositivos, mdaquinas, equipos y herramientas propios del
trabajo que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen
uso.

Vela por el cumplimiento de la normativa basica de Prevencién de Riesgos
Laborales, pudiendo ser designado como recurso preventivo.

CVE: BOP-SE-2024-142034

— Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las
anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

Condicion de admision de aspirantes.

Ademas de los requisitos establecidos en la Base 3 de las bases generales que
regulan este procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

a) Estar en posesidon del certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de
los titulos obtenidos en el extranjero deberd estarse en posesién de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite la homologacidn.
Asimismo, la equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién competente
en cada caso.

b) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B, plenamente vigente en
cuanto a su caducidad y nimero de puntos.

¢) Tener una antigledad de al menos 2 afios de servicios en igual o inferior
grupo de clasificacién en el Ayuntamiento de Tocina.
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Presentacion de solicitudes

Ademas de la documentacién que establece la Base 4 de las bases generales que
regulan este procedimiento, la solicitud debera de ir acompafiada por:

a) Certificado o informe de puntos del permiso de conducir emitido por la
Direccidén General de Trafico.

Pagina 210 de un total de 256

Sistema de selecciodn.

El sistema de provisidn de las plazas convocadas serd el de concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn constard de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para
todas las personas aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio. La calificacién

definitiva vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los
ejercicios.

Pagina 15 de 40

Primer ejercicio (méximo 40 puntos)

Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas 10 adicionales como reserva, con
cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta,
relacionadas con el temario recogido en este Anexo (temario comun y especifico)

Las preguntas adicionales de reserva sustituiran, siguiendo el mismo orden en el
gue estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

CVE: BOP-SE-2024-142034

La calificacién del ejercicio se realizard de conformidad con la férmula Aciertos -
(Errores/3), siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente obtener un minimo de
20 puntos. Las preguntas no contestadas no tendrén valoracién alguna.

Aquellos que hubieran superado este ejercicio, serdn citados para la realizacién del
segundo.

Segundo ejercicio (mé&ximo 40 puntos)

Consistird en realizar una prueba de caracter practico - escrita o no - a determinar
por el Tribunal Calificador, relacionada con las materias contenidas en este Anexo
(temario especifico).

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

La puntuacién a otorgar por la realizacién de este ejercicio serd de cero a cuarenta
puntos, debiendo, los aspirantes, alcanzar como minimo 20 puntos para superarlo.

La calificacién del segundo ejercicio la determinara el Tribunal en funcién del tipo
de prueba propuesta.

FASE DE CONCURSO
Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso en el caso de haber

superado la fase de oposicion y de conformidad con el baremo de esta
convocatoria.
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La valoracién de los méritos se divide en dos apartados, en los que se tendran en
cuenta los documentos aportados como méritos por los aspirantes, una vez
requeridos por el Tribunal.

a) Experiencia laboral (mdximo 10 puntos).

Se valorara la experiencia laboral hasta el Ultimo dia de la convocatoria a razén de:

Pagina 211 de un total de 256

— 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados como operario/a
de servicios multiples en cualquier Administracién Publica.

— 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados como operario/a
de servicios multiples en empresa privada.

La experiencia profesional en la Administracién Publica deber3 justificarse:

Pagina 16 de 40

— Mediante el correspondiente Certificado de Servicios Prestados, expedido
por el érgano competente, donde constard la categoria profesional, con
expresiéon del tiempo que ha desempenado el servicio y las fechas de inicio y
fin. En caso de que la categoria profesional no esté suficientemente
determinada, se deberd presentar adicionalmente certificado de funciones
desempefiadas como oficial/a de jardineria.

— O en su defecto, mediante la presentacién de los dos documentos
siguientes:

a) Contrato de trabajo, donde constara la categoria profesional. En caso
de que la categoria profesional no esté suficientemente determinada,
se deberd presentar adicionalmente certificado de funciones
desempefiadas como oficial/a de jardineria.

CVE: BOP-SE-2024-142034

b) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectos de demostrar los periodos trabajados.

La falta de uno de los dos documentos supondra la no valoracién.

La experiencia profesional en empresa privada debera justificarse, necesariamente,
con la presentaciéon de los dos siguientes documentos:

a) Contrato de trabajo, donde constara la categoria profesional y/o las
funciones de oficial/a de jardineria.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

b) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectos de demostrar los periodos trabajados.

La falta de uno de los dos documentos supondré la no valoracién.

Se valorara la experiencia Unicamente cuando se acrediten meses completos. No se
valorard como experiencia profesional el tiempo de préactica o becas.

b) Formacién (méximo 10 puntos).

Por estar en posesién de titulaciones académicas, por la participacién en cursos,
jornadas y seminarios de formacién y perfeccionamiento impartidos por organismos
publicos y privados, corporaciones de derecho publico y organizaciones sindicales,
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con el Temario que
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se recoge en las bases de la convocatoria. Se acreditardn mediante el
correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificaciéon de horas,
hasta un maximo de 10 puntos, no valorandose los cursos en los que no se
determine la duracién.

El baremo es el siguiente:

Pagina 212 de un total de 256

— Titulacién de Formacién Profesional de Grado Medio o Técnico Auxiliar
relacionado con las tareas del puesto de trabajo 1 punto.

— Titulaciéon de Formaciéon Profesional de Grado Superior o Técnico Especialista
relacionado con las tareas del puesto de trabajo 2 puntos.

o
<
%
— Cursos hasta 24 horas 0,10 puntos. ~
©
— Cursos de 25 a 49 horas 0,15 puntos. 'é
o
— Cursos de 50 a 99 horas 0.25 puntos.
— Cursos de 100 a 199 horas 0,4 puntos. S
o
N
— Cursos de 200 horas o superior 0.6 puntos. E
N
Puntuacion definitiva. ﬁ
(79}
Terminadas las pruebas selectivas y la calificacién de los aspirantes, el Tribunal 3
Calificador publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica la relacién de @
personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacidn alcanzada en cada una de UBJ

las fases.

En caso de empate en la puntuacidn final, se resolvera atendiendo a los siguientes
criterios, que se aplicardn en el orden establecido de persistir los empates:

— Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
— Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.
— Mayor puntuacién obtenida en la experiencia laboral de la fase de concurso.

— Mayor puntuacién obtenida en la formacién de la fase de concurso.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

— De persistir el empate se resolverd por sorteo publico.

TEMARIO

Temario comun

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978. Titulo Preliminar. Titulo I. De los
derechos y deberes fundamentales). Capitulo Segundo. Derechos vy
libertades.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo VIII. De la organizacién territorial
del Estado. Capitulo primero. Principios Generales. Capitulo segundo. De
la Administracién Local.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Titulo I. Objeto y ambito de aplicacién. Titulo Il. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Capitulo I. Clases de personal. Titulo Il
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Titulo V. Ordenacién de la actividad profesional. Capitulo VII. Régimen
disciplinario.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo preliminar. Disposiciones
generales. Titulo I. De los interesados en el procedimiento. Capitulo I. La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Titulo Il. De la actividad
de las Administraciones Publicas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo preliminar. Objeto y dmbito de la ley. Titulo
Primero. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo
IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Temario especifico

Albafiileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas.
Glosario.

Electricidad: La electricidad: Nociones generales. Conductores vy
canalizaciones. Instalaciones béasicas de alumbrado y tomas de corriente.
Instalaciones basicas de tubos fluorescentes. Luminotecnia. Tipos de
l[d&mparas. Instalaciones de alumbrados publicos y comunitarios.
Instalaciones de enlace. Instalaciones de interior. Sistema de puesta a
tierra. Prevencion del Riesgo eléctrico. Herramientas bdasicas en
electricidad. Glosario.

Jardineria: Morfologia de la planta bdsica. Reproduccién de las plantas.
Tareas. Herramientas. Glosario.

Tema 10.- Limpieza: Introduccién. Tareas del Peén de limpieza. Productos. Utiles y

Maquinas de limpieza. Procedimientos. Glosario.

Tema 11.-Pintura: Introduccion. Principales tipos de pinturas. Barnices.

Procedimientos. Utiles y Herramientas manuales. Glosario.

Tema 12.- Fontaneria: Introduccidon. Instalaciones. Tuberias. Accesorios. Valvulas.

Herramientas y Utiles. Practicas. Glosario.

Tema 13.-Herreria, carpinteria metdlica: Materiales. Elementos constructivos.

Maquinaria y Herramientas. Técnicas. Glosario.

Tema 14.- Callejero de Tocina.

Nota: Bibliografia orientativa para la preparacién de las pruebas:

— Para el temario especifico: material de ayuda didactica peones del
Ayuntamiento de Sevilla disponible en la siguiente direccién web
https://www.sevilla.org/servicios/empleo/servicio-de-recursos-
humanos/convocatorias-oposiciones-concursos/laboral/acceso-libre/

peon-103-plazas/04-temario-peones-oficios.pdf

Advertencia: la presente referencia se propone para facilitar la preparacion de las

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608
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materias especificas del temario, pero sin condicionar la libertad del Tribunal para
determinar el contenido exigible en cada tema, elaborar las preguntas del ejercicio
tedrico, del practico o los criterios de puntuacion.
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CVE: BOP-SE-2024-142034

N° 142 - martes 23 de julio de 2024
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ANEXO II

DATOS DE LA PLAZA

Area

Departamento
Denominacién del puesto
Naturaleza

Nombramiento

Circunstancia que lo justifica

Escala

Subescala
Clase/Especialidad
Grupo/Subgrupo

Jornada

Complemento especifico
Complemento de destino
N.2 de vacantes

Sistema de seleccién

Servicios al territorio

Servicios operativos

operario/a de servicios multiples
Laboral

Laboral fijo

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2023. OEP Extraordinaria 2023.

OAP
Completa
3.100,00 €
Nivel 10

5

Oposicion (turno libre)

Pagina 215 de un total de 256
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CVE: BOP-SE-2024-142034

La persona aspirante que resulte nombrada desempefara los cometidos siguientes:

— Realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria y utensilios
no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervisién de su superior
jeradrquico, relacionadas con la limpieza viaria, espacios verdes publicos,
obras, fontaneria, electricidad, pintura y en general, las vinculadas al
mantenimiento.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

— Conduce vehiculos municipales para los que habilita el tipo de carnet
exigido, incluyendo, entre otros, los destinados a Ila limpieza vy
mantenimiento de vias publicas, obras y servicios, controlando las tareas
derivadas de ello.

— Vela por el cumplimiento de la normativa bédsica de Prevencién de Riesgos
Laborales y actla como recurso preventivo; entre otras tareas, limpia vias y
espacios publicos, zonas verdes y aledafios a parques, jardines y zonas
urbanas con arbolado, a cuyo fin barre, retira residuos, restos, objetos,
excrementos de animales, vacia papeleras, limpia mobiliario urbano, etc.,
sopladora, escobas, cepillos, carros; lleva a cabo el mantenimiento y
reparacion elemental de obras, edificios, zonas ajardinadas, fuentes,
alumbrado publico y demas instalaciones eléctricas, etc.; reviste, enmasilla,
lija, pinta, etc., paredes, muros, mobiliario, superficies interiores y exteriores;
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planta, poda, desbroza, riega, recoge hojas secas y restos de poda, abona
arboles, arbustos y demas tipo de vegetacién; participa en la instalacién de
mobiliario urbano; recoge, carga, traslada y descarga materiales, Utiles y
herramientas; colabora en el montaje y desmontaje de escenarios; realiza
tareas sencillas de soldadura; etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo
supervision de su superior jerarquico.

Pagina 216 de un total de 256

— Atiende e informa al publico y a los empleados/as en las materias de su
competencia.

— Maneja los dispositivos, maquinas, equipos y herramientas propios del
trabajo que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen
uso.

Vela por el cumplimiento de la normativa basica de Prevencién de Riesgos
Laborales, pudiendo ser designado como recurso preventivo.

Pagina 21 de 40

— Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las
anteriores, 0, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

Condicion de admision de aspirantes.

Ademas de los requisitos establecidos en la Base 3 de las bases generales que
regulan este procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesidn del certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de
los titulos obtenidos en el extranjero debera estarse en posesién de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacidn.
Asimismo, la equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante
mediante certificaciéon expedida al efecto por la Administracién competente
en cada caso.

CVE: BOP-SE-2024-142034

b) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, plenamente vigente en
cuanto a su caducidad y nidmero de puntos.

Presentacion de solicitudes

Ademas de la documentacién que establece la Base 4 de las bases generales que
regulan este procedimiento, la solicitud debera de ir acompafiada por:

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

a) Certificado o informe de puntos del permiso de conducir emitido por la
Direccién General de Trafico.

Sistema de selecciodn.

El sistema de provisidon de las plazas convocadas serd el de Oposicidn.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn constard de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para
todas las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién
definitiva vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los

ejercicios.

Primer ejercicio (méaximo 40 puntos)
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Consistird en contestar por escrito en un tiempo mdéximo de 60 minutos, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas 10 adicionales como reserva, con
cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta,
relacionadas con el temario recogido en este Anexo (temario comun y especifico)

Las preguntas adicionales de reserva sustituirdn, siguiendo el mismo orden en el
gue estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Pagina 217 de un total de 256

La calificacién del ejercicio se realizard de conformidad con la férmula Aciertos -
(Errores/3), siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente obtener un minimo de
20 puntos. Las preguntas no contestadas no tendrdn valoracién alguna.

<Or
%
Aquellos que hubieran superado este ejercicio, seran citados para la realizacién del N
segundo. o
&
Segundo ejercicio (maximo 40 puntos) o
Consistird en realizar una prueba de caracter practico - escrita 0 no - a determinar
por el Tribunal Calificador, relacionada con las materias contenidas en este Anexo S
(temario especifico). =
<
La puntuacidén a otorgar por la realizacién de este ejercicio serd de cero a cuarenta §
puntos, debiendo, los aspirantes, alcanzar como minimo 20 puntos para superarlo. S
(79}
La calificacién del segundo ejercicio la determinard el Tribunal en funcién del tipo 3
de prueba propuesta. e
5

Puntuacion definitiva.

Terminadas las pruebas selectivas y la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
Calificador publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica la relacién de
personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién alcanzada en cada una de
las fases.

En caso de empate en la puntuacidn final, se resolverd atendiendo a los siguientes
criterios, que se aplicaran en el orden establecido de persistir los empates:

— Realizacién de una nueva prueba préactica a determinar por el Tribunal
(temario especifico).

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

— Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
— Mayor puntuacidn obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

— De persistir el empate se resolverd por sorteo publico.

TEMARIO

Temario comun

Tema 1.- La Constituciéon Espafola de 1978. Titulo Preliminar. Titulo I. De los
derechos y deberes fundamentales). Capitulo Segundo. Derechos vy
libertades.
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Tema 2.- La Constitucidn Espafiola de 1978. Titulo VIII. De la organizacién territorial
del Estado. Capitulo primero. Principios Generales. Capitulo segundo. De
la Administracién Local.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Titulo I. Objeto y ambito de aplicacién. Titulo Il. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Capitulo I. Clases de personal. Titulo Il
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Titulo V. Ordenacién de la actividad profesional. Capitulo VII. Régimen
disciplinario.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo preliminar. Disposiciones
generales. Titulo I. De los interesados en el procedimiento. Capitulo I. La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Titulo Il. De la actividad
de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo preliminar. Objeto y dmbito de la ley. Titulo
Primero. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo
IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Temario especifico

Tema 7.- Albanfileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas.
Glosario.

Tema 8.- Electricidad: La electricidad: Nociones generales. Conductores vy
canalizaciones. Instalaciones béasicas de alumbrado y tomas de corriente.
Instalaciones basicas de tubos fluorescentes. Luminotecnia. Tipos de
[dmparas. Instalaciones de alumbrados publicos y comunitarios.
Instalaciones de enlace. Instalaciones de interior. Sistema de puesta a
tierra. Prevencion del Riesgo eléctrico. Herramientas bdasicas en
electricidad. Glosario.

Tema 9.- Jardineria: Morfologia de la planta basica. Reproduccién de las plantas.
Tareas. Herramientas. Glosario.

Tema 10.- Limpieza: Introduccién. Tareas del Peén de limpieza. Productos. Utiles y
Méquinas de limpieza. Procedimientos. Glosario.

Tema 11.-Pintura: Introduccion. Principales tipos de pinturas. Barnices.
Procedimientos. Utiles y Herramientas manuales. Glosario.

Tema 12.-Fontaneria: Introduccién. Instalaciones. Tuberias. Accesorios. Valvulas.
Herramientas y Utiles. Practicas. Glosario.

Tema 13.-Herreria, carpinteria metdlica: Materiales. Elementos constructivos.
Maquinaria y Herramientas. Técnicas. Glosario.

Tema 14.- Callejero de Tocina.

Nota: Bibliografia orientativa para la preparacién de las pruebas:

— Para el temario especifico: material de ayuda didactica peones del
Ayuntamiento de Sevilla disponible en la siguiente direccion web
https://www.sevilla.org/servicios/empleo/servicio-de-recursos-
humanos/convocatorias-oposiciones-concursos/laboral/acceso-libre/

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608
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peon-103-plazas/04-temario-peones-oficios.pdf

Advertencia: la presente referencia se propone para facilitar la preparacién de las
materias especificas del temario, pero sin condicionar la libertad del Tribunal para
determinar el contenido exigible en cada tema, elaborar las preguntas del ejercicio
tedrico, del practico o los criterios de puntuacion.
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ANEXO il

DATOS DE LA PLAZA
Area  Servicios al territorio

Departamento  Servicios operativos
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Denominacién del puesto  Oficial/a de jardineria
Naturaleza Laboral

Nombramiento Laboral fijo

o
<
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de e
Circunstancia que lo justifica  Presupuestos Generales del Estado para el 9
ano 2023. OEP Extraordinaria 2023. ©
S
Escala -- g

Subescala  --
Clase/Especialidad - §
Grupo/Subgrupo  C2 S
Jornada Completa %
Complemento especifico 2.896,88 € %
o
Complemento de destino  Nivel 14 Q
N.2 de vacantes 1 ”5

Concurso-oposicién (promocion

istem | ion .
Sistema de seleccié interna)

La persona aspirante que resulte nombrada desempefara los cometidos siguientes:

— Realiza los trabajos propios del oficio de jardinero, con la categoria de oficial,
tales como plantar y podar éarboles, arbustos y demas tipos de vegetacion,
instalacién de sistemas de riego, tratamientos fitosanitarios y en general,
todas aquellas tareas que impliguen mantenimiento y limpieza general de
los parques y demas zonas verdes que le sean asignados, todo ello siguiendo
las instrucciones y bajo la supervisidon de su superior jerdrquico.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

— Vela por el cumplimiento de la normativa bédsica de Prevencién de Riesgos
Laborales y actla como recurso preventivo; es responsable de la inmediata
organizacién, asignacién y supervision de tareas, en su caso, del personal
gue colabore con él.

— Atiende e informa al publico y a los empleados/as en las materias de su
competencia.

— Maneja los dispositivos, mdaquinas, equipos y herramientas propios del
trabajo que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen
uso.

— Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las
anteriores, 0, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del

Cad. Validacion: 667S3Z3SQRGR65AGRFP4CZM5Z

+ Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 40

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Ayuntamiento de
N .
all+) Tocina
ocupante del puesto, que su superior jerdrquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

Condicion de admision de aspirantes.

Ademas de los requisitos establecidos en la Base 3 de las bases generales que
regulan este procedimiento, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

Pagina 221 de un total de 256

a) Estar en posesién del titulo académico de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

Se consideran equivalencias a efectos laborales. =)
— Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero. Art. 17. 5) g
¢ Titulos profesionales bésicos %
— Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero. Art. 17. 5)
La superacién de la prueba de acceso a: §
e Las ensefanzas profesionales de artes plésticas y disefo de g
grado medio o superior. %
¢ La formacién profesional de grado medio o superior §
¢ Las ensefianzas deportivas de grado medio o superior E
>
o

¢ Las ensefianzas artisticas superiores para mayores de 19 afios
Y acreditar alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado todas las materias de los dos primeros cursos
de la Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Haber cursado el ciclo formativo de grado medio y haber
superado un numero de médulos profesionales cuya duracién
constituya al menos la mitad de la duracién total del ciclo
formativo.

¢) Haber cursado el ciclo de grado superior y haber superado un
nimero de maddulos profesiones cuya duraciéon constituya al
menos la tercera parte de la duracién total del ciclo formativo.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

d) Haber superado al menos 10 créditos ECTS de las enseflanzas
artisticas superiores (o, en su caso, lo dispuesto en Ia
Disposicion Adicional 52 de la Orden EDU/1603/2009,
modificada por la Orden EDU/520/2011).

e) Acreditar estudios extranjeros que impliguen una escolaridad
equivalente a la requerida en el sistema educativo espafiol
para incorporarse al tercer curso de la ESO.

f) Haber superado todos los dmbitos del nivel | de la Educacioén
secundaria para personas adultas.
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— Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. Art.3.2

Cualquier Titulo de Bachiller Elemental derivado de los planes
de estudios anteriores a la Ley 14/1970, de 4 de agosto, o0 en
su defecto la superacién de:

Pagina 222 de un total de 256

e Cuatro cursos completos de Bachillerato por cualquiera de
los planes de estudios anteriores a la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, sin pruebas de conjunto o revalida.

e Cinco aflos de Bachillerato Técnico o Laboral, sin pruebas =)
de conjunto o sin revalida. P
N~
e Cuatro cursos completos de Humanidades de la carrera E
eclesiastica. S
o
— Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. Art.3.3
=
¢ Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley §
17/07/1945 y de la Ley 21/12/1965 N
I
N
e Certificado de Estudios Primarios derivado de Ila Ley ﬁ
21/12/1965 de Reforma de la Educacién Primaria )
o
o}
— Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por la Orden =
EDU/520/2011, de 7 de marzo. Art.3.4 “5

¢ Acreditacién de haber reunido en su dia los requisitos para la
obtencidén del Certificado de Estudios Primarios derivado de la
Ley 17/07/1945 de Educacién Primaria y de la Ley 21/12/1965
de Reforma de la Educacién Primaria.

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Disposicidon
adicional trigésimo primera.l

¢ Titulo de Graduado Escolar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto.

b) Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos
fitosanitarios, nivel cualificado, conforme a lo establecido en el Real Decreto
1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
actuacién para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios asi
como por el Real Decreto, 96/2016, de 3 de mayo, por el que se regula la
prevencién y lucha contra plagas, el uso sostenible de productos
fitosanitarios, la inspeccién de equipos para su aplicacién y se crea el censo
de equipos de aplicacién de productos fitosanitarios.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

c) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B, plenamente vigente en
cuanto a su caducidad y nimero de puntos.

d) Tener una antigledad de al menos 2 anos de servicios en igual o inferior
grupo de clasificacién en el Ayuntamiento de Tocina.

Presentacion de solicitudes
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Ademas de la documentacién que establece la Base 4 de las bases generales que

regulan este procedimiento, la solicitud deberd de ir acompafiada por:

a) Fotocopia del carné de usuario profesional de productos fitosanitarios, nivel
cualificado.

b) Certificado o informe de puntos del permiso de conducir emitido por la
Direccidon General de Tréfico.
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Sistema de seleccion

El sistema de seleccién serd de concurso-oposiciéon libre, con la siguiente =

puntuacién: 2

&

A) Oposicién (maximo de 80 puntos). o

S

i @

B) Concurso (méaximo de 20 puntos). =
La calificacién definitiva vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos

en las dos fases. S

o

: g

A) FASE DE OPOSICION T

2

La fase de oposicidn constard de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para 0

todas las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién n

definitiva vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los 3

ejercicios. 0

L

>

o

a) Primer ejercicio (maximo 40 puntos).

Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 90 minutos, a un
cuestionario tipo test de 60 preguntas, mas 10 adicionales como reserva, con
cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta,
relacionadas con el temario recogido en este Anexo (temario comun y especifico).

Las preguntas adicionales de reserva sustituirdn, siguiendo el mismo orden en el
gue estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

La calificacidon del ejercicio se realizara de conformidad con la férmula (Aciertos x
0,667) - (Errores/3), siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente obtener un
minimo de 20 puntos. Las preguntas no contestadas no tendran valoracién alguna.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

Aquellos que hubieran superado este ejercicio, serdn citados para la realizacién del
segundo.

b) Sequndo ejercicio (maximo 40 puntos).

Consistird en la realizacién de una prueba de caracter practico -escrito o no-, - a
determinar por el Tribunal Calificador, relacionada con las materias contenidas en
este Anexo (temario especifico)

La puntuacién a otorgar por la realizacién de este ejercicio serd de cero a cuarenta
puntos, debiendo, los aspirantes, alcanzar como minimo 20 puntos para superarlo.
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La calificacién del segundo ejercicio la determinara el Tribunal en funcién del tipo
de prueba propuesta.
B) FASE DE CONCURSO
Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso en el caso de haber

superado la fase de oposicion y de conformidad con el baremo de esta
convocatoria.
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La valoracidén de los méritos se divide en dos apartados, en los que se tendran en
cuenta los documentos aportados como méritos por los aspirantes, una vez
requeridos por el Tribunal.

a) Experiencia laboral (méaximo 10 puntos).

Se valorara la experiencia laboral hasta el Ultimo dia de la convocatoria a razén de:

Pagina 29 de 40

— 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados como oficial/a de
jardineria en cualquier Administracién Publica.

— 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados como oficial/a de
jardineria en empresa privada.

La experiencia profesional en la Administraciéon Publica debera justificarse:

— Mediante el correspondiente Certificado de Servicios Prestados, expedido
por el 6rgano competente, donde constard la categoria profesional, con
expresion del tiempo que ha desempefiado el servicio y las fechas de inicio y
fin. En caso de que la categoria profesional no esté suficientemente
determinada, se deberd presentar adicionalmente certificado de funciones
desempefiadas como oficial/a de jardineria.

CVE: BOP-SE-2024-142034

— O en su defecto, mediante la presentacién de los dos documentos
siguientes:

b) Contrato de trabajo, donde constara la categoria profesional. En caso
de que la categoria profesional no esté suficientemente determinada,
se deberd presentar adicionalmente certificado de funciones
desempefiadas como oficial/a de jardineria.

c) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectos de demostrar los periodos trabajados.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

La falta de uno de los dos documentos supondrd la no valoracién.

La experiencia profesional en empresa privada debera justificarse, necesariamente,
con la presentaciéon de los dos siguientes documentos:

a) Contrato de trabajo, donde constara la categoria profesional y/o las
funciones de oficial/a de jardineria.

b) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectos de demostrar los periodos trabajados.

La falta de uno de los dos documentos supondré la no valoracién.
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Se valorara la experiencia Unicamente cuando se acrediten meses completos. No se
valorara como experiencia profesional el tiempo de préactica o becas.

b) Formacién (méximo 10 puntos).

Por estar en posesién de titulaciones académicas, por la participacién en cursos,
jornadas y seminarios de formacién y perfeccionamiento impartidos por organismos
publicos y privados, corporaciones de derecho publico y organizaciones sindicales,
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con el Temario que
se recoge en las bases de la convocatoria. Se acreditaran mediante el
correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacién de horas,
hasta un maximo de 10 puntos, no valorandose los cursos en los que no se
determine la duracion.
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El baremo es el siguiente:
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— Titulacién de Formacién Profesional de la Familia Profesional Agraria de
Grado Medio o Técnico Auxiliar 1 punto.

— Titulacién de Formacién Profesional de la Familia Profesional Agraria de
Grado Superior o Técnico Especialista 2 puntos.

— Cursos hasta 24 horas 0,10 puntos.
— Cursos de 25 a 49 horas 0,15 puntos.

— Cursos de 50 a 99 horas 0.25 puntos.

CVE: BOP-SE-2024-142034

— Cursos de 100 a 199 horas 0,4 puntos.

— Cursos de 200 horas o superior 0.6 puntos.
Puntuacion definitiva.
Terminadas las pruebas selectivas y la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
Calificador publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica la relacién de
personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién alcanzada en cada una de
las fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se resolvera atendiendo a los siguientes
criterios, que se aplicaran en el orden establecido de persistir los empates:

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

— Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
— Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
— Mayor puntuacidn obtenida en la experiencia laboral en la fase de concurso.
— Mayor puntuacién obtenida en la formacidén en la fase de concurso.

— De persistir el empate se resolverd por sorteo publico.

TEMARIO
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Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo I. De los derechos y deberes
fundamentales). Capitulo Segundo. Derechos vy libertades.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo VIII. De la organizacién territorial
del Estado. Capitulo primero. Principios Generales.

Tema 4.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo VIII. De la organizacién territorial
del Estado. Capitulo segundo. De la Administracién Local.

Tema 5.- Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Titulo preliminar.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
Titulo I. Objeto y a&mbito de aplicacién.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Capitulo I.
Clases de personal.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Titulo lll. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
Titulo V. Ordenacién de la actividad profesional. Capitulo VII. Régimen
disciplinario.

Tema 10.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pulblicas. Titulo preliminar. Disposiciones generales.

Tema 11.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo |I. De los interesados en el
procedimiento. Capitulo |. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado.

Tema 12.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pulblicas. Titulo Il. De la actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo preliminar. Objeto y &mbito de la ley.

Tema 14.-Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo Primero. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn.

Tema 15.-Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

Temario comun

Pagina 226 de un total de 256
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Temario especifico

Tema 16.- Tareas de jardineria.

Tema 17.- Tejidos vegetales.

Tema 18.- El suelo: funcidn, principales labores de mantenimiento.
Tema 19.- Especies habituales en jardineria.
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Tema 20.- Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control.
Tema 21.- Métodos de control de malas hierbas.

Tema 22.- Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 23.- El césped: especies utilizadas en jardineria

Tema 24.- El césped: plantacién y/o siembra

Tema 25.- El césped: labores de mantenimiento.

Tema 26.- La plantacién en el suelo de arboles, arbustos y vivaces.

Tema 27.- Poda de arboles y arbustos.

Tema 28.- Trasplante de arboles y arbustos.

Tema 29.- Abonado del jardin.

Tema 30.- Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.

Tema 31.- Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas.
Tema 32.-Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas.

Tema 33.- Conservacion de los elementos no vegetales en el jardin.

Tema 34.- Seguridad e higiene: uniformidad. Elementos de higiene.

Tema 35.- Seguridad e higiene: elementos de seguridad en el uso de la maquinaria.
Tema 36.- Condiciones de seguridad de las herramientas manuales.

Tema 37.- Condiciones generales de seguridad de las escaleras de mano.

Tema 38.- Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de
materiales.

Tema 39.- Equipos de proteccidén personal.
Tema 40.- Callejero de Tocina.

Nota: Bibliografia orientativa para la preparacién de las pruebas

— Para el temario especifico: Jardineros, editorial MAD, ISBN 9788467636642.
Advertencia: la presente referencia se propone para facilitar la preparacién de las
materias especificas del temario, pero sin condicionar la libertad del Tribunal para

determinar el contenido exigible en cada tema, elaborar las preguntas del ejercicio
tedrico, del practico o los criterios de puntuacién.
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Area
Departamento

Denominacién del puesto

ANEXO IV

DATOS DE LA PLAZA

Servicios al territorio
Servicios operativos

Oficial/a de jardineria

Pagina 228 de un total de 256

Naturaleza Laboral
Nombramiento Laboral fijo 5
S
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos e
Circunstancia que lo justifica  Generales del Estado para el afio 2023. OEP @
Extraordinaria 2023. &
Escala -- Ec'f?

Subescala -

Clase/Especialidad - S
Grupo/Subgrupo C2 §
Jornada  Completa %
Complemento especifico 2.896,88 € %
Complemento de destino  Nivel 14 §
N.2 de vacantes 1 ”5

Sistema de seleccion  Concurso-oposicion (turno libre)

La persona aspirante que resulte nombrada desempenfara los cometidos siguientes:

— Realiza los trabajos propios del oficio de jardinero, con la categoria de oficial,
tales como plantar y podar arboles, arbustos y demds tipos de vegetacién,
instalacién de sistemas de riego, tratamientos fitosanitarios y en general,
todas aquellas tareas que impliquen mantenimiento y limpieza general de
los parques y demds zonas verdes que le sean asignados, todo ello siguiendo
las instrucciones y bajo la supervisidon de su superior jerdrquico.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

— Vela por el cumplimiento de la normativa bdsica de Prevencién de Riesgos
Laborales y actla como recurso preventivo; es responsable de la inmediata
organizacién, asignacién y supervisidén de tareas, en su caso, del personal
gue colabore con él.

— Atiende e informa al publico y a los empleados/as en las materias de su
competencia.

— Maneja los dispositivos, maquinas, equipos y herramientas propios del
trabajo que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen
uso.

— Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las
anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,

Cad. Validacion: 667S3Z3SQRGR65AGRFP4CZM5Z

+ Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 40

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Ayuntamiento de
N .
all+) Tocina
ademds, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

Condicion de admision de aspirantes.

Ademas de los requisitos establecidos en la Base 3 de las bases generales que
regulan este procedimiento, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del titulo académico de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

Se consideran equivalencias a efectos laborales.
— Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero. Art. 17. 5)
¢ Titulos profesionales béasicos
— Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero. Art. 17. 5)
La superacién de la prueba de acceso a:

e Las ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de
grado medio o superior.

¢ La formacién profesional de grado medio o superior

e Las ensehanzas deportivas de grado medio o superior

e Las ensefanzas artisticas superiores para mayores de 19 afios
Y acreditar alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado todas las materias de los dos primeros cursos
de la Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Haber cursado el ciclo formativo de grado medio y haber
superado un numero de mddulos profesionales cuya duracién
constituya al menos la mitad de la duracién total del ciclo
formativo.

c) Haber cursado el ciclo de grado superior y haber superado un
nimero de moédulos profesiones cuya duraciéon constituya al
menos la tercera parte de la duracién total del ciclo formativo.

d) Haber superado al menos 10 créditos ECTS de las enseflanzas
artisticas superiores (o, en su caso, lo dispuesto en la
Disposicion Adicional 52 de la Orden EDU/1603/2009,
modificada por la Orden EDU/520/2011).

e) Acreditar estudios extranjeros que impliqguen una escolaridad
equivalente a la requerida en el sistema educativo espafiol
para incorporarse al tercer curso de la ESO.

f) Haber superado todos los dmbitos del nivel | de la Educacién
secundaria para personas adultas.

— Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por la Orden
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EDU/520/2011, de 7 de marzo. Art.3.2

Cualquier Titulo de Bachiller Elemental derivado de los planes
de estudios anteriores a la Ley 14/1970, de 4 de agosto, o en
su defecto la superacién de:

e Cuatro cursos completos de Bachillerato por cualquiera de
los planes de estudios anteriores a la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, sin pruebas de conjunto o revalida.

Pagina 230 de un total de 256

¢ Cinco afios de Bachillerato Técnico o Laboral, sin pruebas

de conjunto o sin revalida. Q

()

e Cuatro cursos completos de Humanidades de la carrera E

eclesiastica. o

S

— Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por la Orden ¥
EDU/520/2011, de 7 de marzo. Art.3.3

e Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley S

17/07/1945 y de la Ley 21/12/1965 §

|

e Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley §

21/12/1965 de Reforma de la Educacidén Primaria o

(79}

— Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por la Orden 3

EDU/520/2011, de 7 de marzo. Art.3.4 o

L

>

o

e Acreditaciéon de haber reunido en su dia los requisitos para la
obtencién del Certificado de Estudios Primarios derivado de la
Ley 17/07/1945 de Educacién Primaria y de la Ley 21/12/1965
de Reforma de la Educacién Primaria.

— Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Disposicién
adicional trigésimo primera.1l

e Titulo de Graduado Escolar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto.

b) Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos
fitosanitarios, nivel cualificado, conforme a lo establecido en el Real Decreto
1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
actuacién para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios asi
como por el Real Decreto, 96/2016, de 3 de mayo, por el que se regula la
prevencién y lucha contra plagas, el uso sostenible de productos
fitosanitarios, la inspeccién de equipos para su aplicacién y se crea el censo
de equipos de aplicacién de productos fitosanitarios.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

c) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B, plenamente vigente en
cuanto a su caducidad y nimero de puntos.

Presentacion de solicitudes

Ademas de la documentacién que establece la Base 4 de las bases generales que
regulan este procedimiento, la solicitud debera de ir acompafiada por:

a) Fotocopia del carné de usuario profesional de productos fitosanitarios, nivel

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 35 de 40

N
wn
=
N
o
<
a
[T
©
9]
e
wn
©
x
]
©
g
(2}
o
N
™
[
~
©o
©

5
k]

o

©
=
s
o
Q
o

Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

,%. Ayuntamiento de

»« .

E Tocina
cualificado.

b) Certificado o informe de puntos del permiso de conducir emitido por la
Direccién General de Trafico.

Sistema de seleccion

Pagina 231 de un total de 256

El sistema de seleccién serd de concurso-oposiciéon libre, con la siguiente
puntuacién:

A) Oposicion (maximo de 80 puntos).

o
o <
B) Concurso (maximo de 20 puntos). 2
(=]
Iy e . ' 7 . . ™
La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos <
en las dos fases. k=2
o

A) FASE DE OPOSICION
La fase de oposicidn constard de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para S
todas las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién §
definitiva vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los o
ejercicios. §
o
. . . 7 s L
a) Primer ejercicio (maximo 40 puntos). n
5
Consistird en contestar por escrito en un tiempo mdéximo de 90 minutos, a un =
cuestionario tipo test de 60 preguntas, mas 10 adicionales como reserva, con UBJ

cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta,
relacionadas con el temario recogido en este Anexo (temario comun y especifico).

Las preguntas adicionales de reserva sustituirdn, siguiendo el mismo orden en el
que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

La calificacidon del ejercicio se realizard de conformidad con la férmula (Aciertos x
0,667) - (Errores/3), siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente obtener un
minimo de 20 puntos. Las preguntas no contestadas no tendran valoracién alguna.

Aquellos que hubieran superado este ejercicio, serdn citados para la realizacién del
segundo.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

b) Sequndo ejercicio (maximo 40 puntos).

Consistird en la realizacién de una prueba de caracter préactico -escrito o no-, - a
determinar por el Tribunal Calificador, relacionada con las materias contenidas en
este Anexo (temario especifico)

La puntuacién a otorgar por la realizacién de este ejercicio sera de cero a cuarenta
puntos, debiendo, los aspirantes, alcanzar como minimo 20 puntos para superarlo.

La calificacién del segundo ejercicio la determinara el Tribunal en funcién del tipo
de prueba propuesta.

B) FASE DE CONCURSO

Cad. Validacion: 667S3Z3SQRGR65AGRFP4CZM5Z

+ Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 36 de 40

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

,%. Ayuntamiento de
» -
E Tocina

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso en el caso de haber
superado la fase de oposicién y de conformidad con el baremo de esta
convocatoria.

La valoracién de los méritos se divide en dos apartados, en los que se tendran en
cuenta los documentos aportados como méritos por los aspirantes, una vez
requeridos por el Tribunal.

Pagina 232 de un total de 256

a) Experiencia laboral (méaximo 10 puntos).

Se valorara la experiencia laboral de los 5 afios inmediatamente anteriores al ultimo
dia de la convocatoria a razén de:

— 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados como oficial/a de
jardineria en cualquier Administracién Pdblica.

Pagina 37 de 40

— 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados como oficial/a de
jardineria en empresa privada.

La experiencia profesional en la Administracién Publica debera justificarse:

— Mediante el correspondiente Certificado de Servicios Prestados, expedido
por el érgano competente, donde constard la categoria profesional, con
expresion del tiempo que ha desempefado el servicio y las fechas de inicio y
fin. En caso de que la categoria profesional no esté suficientemente
determinada, se deberd presentar adicionalmente certificado de funciones
desempefiadas como oficial/a de jardineria.

CVE: BOP-SE-2024-142034

— O en su defecto, mediante la presentacién de los dos documentos
siguientes:

a) Contrato de trabajo, donde constard la categoria profesional. En caso
de que la categoria profesional no esté suficientemente determinada,
se deberd presentar adicionalmente certificado de funciones
desempefiadas como oficial/a de jardineria.

b) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectos de demostrar los periodos trabajados.

La falta de uno de los dos documentos supondré la no valoracién.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

La experiencia profesional en empresa privada deberd justificarse, necesariamente,
con la presentacion de los dos siguientes documentos:

a) Contrato de trabajo, donde constard la categoria profesional y/o las
funciones de oficial/a de jardineria.

b) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectos de demostrar los periodos trabajados.

La falta de uno de los dos documentos supondrd la no valoracién.

Se valorara la experiencia Unicamente cuando se acrediten meses completos. No se
valorara como experiencia profesional el tiempo de préactica o becas.

b) Formacién (méximo 10 puntos).

Cad. Validacion: 667S3Z3SQRGR65AGRFP4CZM5Z

+ Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 40

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

,%. Ayuntamiento de
» -
E Tocina

Por estar en posesién de titulaciones académicas, por la participacién en cursos,
jornadas y seminarios de formacién y perfeccionamiento impartidos por organismos
publicos y privados, corporaciones de derecho publico y organizaciones sindicales,
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con el Temario que
se recoge en las bases de la convocatoria. Se acreditaran mediante el
correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificaciéon de horas,
hasta un maximo de 10 puntos, no valorandose los cursos en los que no se
determine la duracién.

Pagina 233 de un total de 256

El baremo es el siguiente:

— Titulacién de Formacién Profesional de la Familia Profesional Agraria de
Grado Medio o Técnico Auxiliar 1 punto.

— Titulacién de Formacién Profesional de la Familia Profesional Agraria de
Grado Superior o Técnico Especialista 2 puntos.

Pagina 38 de 40

— Cursos hasta 24 horas 0,10 puntos.

— Cursos de 25 a 49 horas 0,15 puntos.

— Cursos de 50 a 99 horas 0.25 puntos.

— Cursos de 100 a 199 horas 0,4 puntos.

— Cursos de 200 horas o superior 0.6 puntos.

Puntuacién definitiva.

CVE: BOP-SE-2024-142034

Terminadas las pruebas selectivas y la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
Calificador publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica la relacién de
personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién alcanzada en cada una de
las fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se resolverd atendiendo a los siguientes
criterios, que se aplicardn en el orden establecido de persistir los empates:

— Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

— Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

N° 142 - martes 23 de julio de 2024

— Mayor puntuacién obtenida en la experiencia laboral en la fase de concurso.
— Mayor puntuacién obtenida en la formacidén en la fase de concurso.

— De persistir el empate se resolverd por sorteo publico.

TEMARIO
Temario comun

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo Preliminar.
Tema 41.- La Constitucién Espafola de 1978. Titulo |. De los derechos y deberes

Cad. Validacion: 667S3Z3SQRGR65AGRFP4CZM5Z

+ Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 38 de 40

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

,;. Ayuntamiento de
» -
Tocina

fundamentales). Capitulo Segundo. Derechos y libertades.

Tema 42.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo VIIl. De la organizacién
territorial del Estado. Capitulo primero. Principios Generales.

Tema 43.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo VIIl. De la organizacién
territorial del Estado. Capitulo segundo. De la Administracién Local.

Tema 44.- Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Titulo preliminar.

Tema 45.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Titulo I. Objeto y dmbito de aplicacién.

Tema 46.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Capitulo I. Clases de personal.

Tema 47.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Titulo Ill. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos.

Tema 48.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Titulo V. Ordenacién de la actividad profesional. Capitulo VILI.
Régimen disciplinario.

Tema 49.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo preliminar. Disposiciones
generales.

Tema 50.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo |. De los interesados en el
procedimiento. Capitulo I. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado.

Tema 51.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo Il. De la actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 52.- Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo preliminar. Objeto y &mbito de la ley.

Tema 53.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo Primero. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

Tema 54.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

Pagina 234 de un total de 256
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Temario especifico

Tema 55.- Tareas de jardineria.

Tema 56.- Tejidos vegetales.

Tema 57.- El suelo: funcidn, principales labores de mantenimiento.

Tema 58.- Especies habituales en jardineria.

Tema 59.- Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control.
Tema 60.- Métodos de control de malas hierbas.

Tema 61.- Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.
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Tema 62.- El césped: especies utilizadas en jardineria

Tema 63.- El césped: plantacién y/o siembra

Tema 64.- El césped: labores de mantenimiento.

Tema 65.- La plantacién en el suelo de arboles, arbustos y vivaces.

Tema 66.- Poda de arboles y arbustos.

Tema 67.-Trasplante de arboles y arbustos.

Tema 68.- Abonado del jardin.

Tema 69.- Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.

Tema 70.- Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas.
Tema 71.-Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas.

Tema 72.- Conservacién de los elementos no vegetales en el jardin.

Tema 73.- Seguridad e higiene: uniformidad. Elementos de higiene.

Tema 74.-Seguridad e higiene: elementos de seguridad en el uso de la maquinaria.
Tema 75.- Condiciones de seguridad de las herramientas manuales.

Tema 76.- Condiciones generales de seguridad de las escaleras de mano.

Tema 77.-Condiciones generales de sequridad en la carga y transporte de
materiales.

Tema 78.- Equipos de proteccién personal.
Tema 79.- Callejero de Tocina.

Nota: Bibliografia orientativa para la preparacién de las pruebas

— Para el temario especifico: Jardineros, editorial MAD, ISBN 9788467636642.
Advertencia: la presente referencia se propone para facilitar la preparacién de las
materias especificas del temario, pero sin condicionar la libertad del Tribunal para

determinar el contenido exigible en cada tema, elaborar las preguntas del ejercicio
tedrico, del practico o los criterios de puntuacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Tocina en la fecha de la firma
electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608
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