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—
SEVILLA

EL VISO DEL ALCOR
Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor,
HACE SABER:

Mediante Decreto numero 2024 — 1041, de 26 de Abril, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacién y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 284, de 10 de diciembre de
2022, asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado, mediante el sistema de concurso méritos para la cobertura en propiedad de cuatro plazas de
Funcionario/a de Carrera, incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria 2022, denominada Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C2, se ha efectuado el nombramiento como Funcionaria
de Carrera de:

- DNA. ROCIO CABELLO GARCIA con DNI nimero ***0969**

Mediante Decreto nimero 2024 — 1669, de 01 de julio, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacién y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla numero 284, de 10 de diciembre de
2022, asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado, mediante el sistema de concurso méritos para la cobertura en propiedad de una plaza de Personal
Laboral Fijo, incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2022, denominada “Coordinador/a Programa Infancia y Juventud”, se ha efectuado el
contratacion como Personal Laboral Fijo, para la cobertura de la siguiente plaza:

- DNA. AMALIA ESPERANZA RODRIGUEZ PALMA con DNI niimero ***5007**

Mediante Decreto numero 2024 — 1673, de 01 de julio, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacion y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla ndmero 284, de 10 de diciembre de
2022, asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado, mediante el sistema de concurso méritos para la cobertura en propiedad de una plaza de Personal
Laboral Fijo, incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2022, denominada “Monitor Cultural”, se ha efectuado el contratacion como Personal
Laboral Fijo, para la cobertura de la siguiente plaza:

- D. EULOGIO FRANCO CAMPILLO con DNI ntimero ***2832**

Mediante Decreto nimero 2024 — 1668, de 01 de julio, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacién y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 284, de 10 de diciembre de
2022, asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado, mediante el sistema de concurso méritos para la cobertura en propiedad de una plaza de Personal
Laboral Fijo, incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2022, denominada “Monitor Cultural de Teatro”, se ha efectuado el contratacibn como
Personal Laboral Fijo, para la cobertura de la siguiente plaza:

- DNA. EDELMIRA MARIA CARRASCAL DOMINGUEZ con DNI nlimero ***7289**
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Mediante Decreto nimero 2024 — 1665, de 28 de junio, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacién y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 284, de 10 de diciembre de
2022, asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado, mediante el sistema de concurso méritos para la cobertura en propiedad de una plaza de Personal
Laboral Fijo, incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2022, denominada “Técnico Control Radio”, se ha efectuado el contratacién como Personal
Laboral Fijo, para la cobertura de la siguiente plaza:

- D. JUAN JOSE JIMENEZ BORREGUERO con DNI nlimero ***4173**

Mediante Decreto nimero 2024 — 1671, de 01 de julio, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacién y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 284, de 10 de diciembre de
2022, asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado, mediante el sistema de concurso méritos para la cobertura en propiedad de dos plazas de Personal
Laboral Fijo, incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2022, denominadas “Técnico Control”, se ha efectuado el contratacion como Personal
Laboral Fijo, para la cobertura de las siguientes plazas:

- D. VICTORIANO ALGABA LORA con DNI nimero ***4173**
- D. WENYAMIN GUERRERO PEREZ con DNI nliimero ***2967**

Mediante Decreto nimero 2024 — 1667, de 01 de julio, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacién y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 284, de 10 de diciembre de
2022, asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado, mediante el sistema de concurso méritos para la cobertura en propiedad de una plaza de Personal
Laboral Fijo, incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2022, denominada “Animador Sociocultural”, se ha efectuado el contratacion como
Personal Laboral Fijo, para la cobertura de la siguiente plaza:

- D. ARTURO MORILLO BONILLA con DNI niimero ***2820**

Mediante Decreto nimero 2024 — 1670, de 01 de julio, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacion y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 284, de 10 de diciembre de
2022, asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado, mediante el sistema de concurso méritos para la cobertura en propiedad de una plaza de Personal
Laboral Fijo, incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2022, denominada “Dinamizador Deportivo”, se ha efectuado el contratacion como
Personal Laboral Fijo, para la cobertura de la siguiente plaza:

- D. ARTURO PAVON JIMENEZ con DNI niimero ***3215**

Mediante Decreto ndmero 2024 — 1705, de 03 de julio, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacion y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nudmero 58, de 13 de marzo de
2023, asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado, mediante el sistema de oposicion libre para la cobertura en propiedad de una plaza de Funcionario
de Carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022, denominada “Administrativol/a”,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1, se ha efectuado
el nombramiento como Funcionaria de Carrera de:

- Diia. NATALIA GAMEZ OLIVA con DNI ntiimero ***3053**
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Mediante Decreto nimero 2024 — 1737, de 08 de julio, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacién y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla ndmero ndmero 298, de 28
diciembre de 2021 y correccion de errores n.° 53 de 07 de marzo de 2022 y n.° 138 de 17 de junio e 2022,
asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado,
mediante el sistema de concurso oposicidn para la cobertura en propiedad de dos plazas de Funcionario de
Carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2018, denominadas “Oficial 12
Mantenimiento”, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Personal Oficio, Grupo C2, se ha efectuado el nombramiento como Funcionario Interino de:

- D. ANTONIO GIRALDEZ SANTOS con DNI niimero ***1741**

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos del articulo 62 del RDL 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En El Viso del Alcor, a la fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente,
Fdo: Gabriel Antonio Santos Bonilla
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