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HACE SABER:

Por la presente se comunica que por parte de la Alcaldia de este Ayuntamiento, se ha
dictado en fecha 03 de julio del presente, Resolucion nimero 2024-1603, que a
continuacion se transcribe literalmente:

MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ (1 de 1)
HASH: 2d6851f9379616a7c9b76e128182b96f

Alcaldesa
Fecha Firma: 03/07/2024
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“Por medio de la presente le notifico que, en la fecha arriba indicada, ha sido
dictado Decreto por la Sra. Alcaldesa-presidenta, cuyo contenido literal se trascribe a
continuacion:

RESOLUCION EN VIRTUD DE LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION 2024-1447, DE FECHA 19
DE JUNIO, EN VIRTUD DE LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES QUE REGIRAN LA PROVISION EN
COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS

ANTECEDENTES:

Vista la Resolucion 2024-1447, de 6 de fecha 19 de junio de 2024, en virtud de la
cual se aprueban las bases que regiran la provision en comision de servicios de un puesto
vacante de oficial del cuerpo de la policia local del Ayuntamiento de Bormujos.

CVE: BOP-SE-2024-132003

Visto que se detecta un error material en la Resolucion 2024-1447, de 19 de junio,
expuesta anteriormente y visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de I de octubre, que
dispone que "Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancias de los interesados los errores materiales, de hecho o
aritmeéticos existentes en sus actos"

Y en virtud de lo anteriormente expuesto asi como a lo establecido en el articulo 21.1.h) de
la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen local, esta Alcaldia

N° 132 - martes 09 de julio de 2024

RESUELVE:

PRIMERO: Rectificar la Resolucion 2024-1447, de fecha 19 de junio, en virtud de la cual
se aprueban las bases que regiran la provision en comision de servicios de un puesto
vacante de Oficial del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Bormujos,
quedando la misma con el siguiente literal:

“RESOLUCION EN VIRTUD DE LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES QUE
REGIRAN LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO
VACANTE DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS
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Vista la propuesta presentada ante la Delegacion de Recursos Humanos por el Concejal
Delegado de Policia Local, Movilidad y Proteccion Civil, para la cobertura mediante
comision de servicios de un puesto vacante de Oficial de la Policia Local.

Visto el informe de la intervencion municipal de este Ayuntamiento de fiscalizacion previa
limitada para la aprobacion de esta convocatoria y el informe de la Técnico de Recursos
Humanos, de fechal9 de junio de 2024 en el que se informa sobre el régimen juridico de
aplicacion a esta provision de puestos de trabajo.
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Y en virtud de lo anteriormente expuesto asi como a lo establecido en el articulo 21.1.h) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen local, esta Alcaldia

HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria que regirdn el proceso
selectivo para la ocupacion en comision de servicios de una plaza vacante de Oficial de la
Policia Local de Bormujos, las cuales contienen el siguiente literal:

CVE: BOP-SE-2024-132003

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE
SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en

comision de servicios de cardcter voluntario del siguiente puesto vacante perteneciente al
Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento:

N° 132 - martes 09 de julio de 2024

Grupo /Subgrupo C1

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala SERVICIOS ESPECIALES

Denominacién OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
N?de vacantes 1

Nivel de complemento de destino 20
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Funciones encomendadas Las que se establecen por escalas en el articulo 25 c) de la Ley o
6/2023 de 7 de julio de Policias Locales de Andalucia, es decir:
El cumplimiento de las funciones propias del servicio de un Oficial de la Policia, escala o
basica, y la realizacion de las funciones planificadas por las escalas técnica y ejecutiva o, 3
en su caso, jefatura del cuerpo si dichas escalas no existieran. &
£
(o]
NS
Ademas, segun lo previsto en el articulo 12 de la misma norma, ejerceran las funciones o
previstas en la Ley Orgadnica 2/1986, de 13 de marzo, y demas normativa de aplicable.
El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios sera hasta la 3
cobertura definitiva de la plaza y, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de S
la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, como mdximo por un cﬁ
periodo de dos arios. o
N
L
SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES iy
2
Para participar en la presente convocatoria sera necesario. i
8]

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica
perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante (Oficial
de Policia Local).

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa
excepto la de suspension firme.

c¢) Contar con la conformidad expresa del organo competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de
servicios del funcionario solicitante.

N° 132 - martes 09 de julio de 2024

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.
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TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
provision temporal del puesto vacante, en las que las personas aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se
dirigirdan a la Alcaldia Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. También se dara publicidad en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Pagina 4 de 9

Las personas aspirantes acompariardn junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, anios de servicio, puestos de
trabajo desemperiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros
méritos que estimen oportunos.

CVE: BOP-SE-2024-132003

b) Copia de Diplomas o titulos acreditativos de los méritos formativos.

¢) Vida laboral y certificados de Servicios prestados en otras administraciones publicas o
en su defecto copia del nombramiento.

¢) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, con la
categoria de Oficial de Policia local y que se encuentra en servicio activo.

Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen en el momento de la presentacion
de instancias. Finalizado dicho plazo no se admitira ninguna documentacion adicional,
procediéndose a valorar por la comision de valoracion unicamente los méritos que se
hayan documentado y presentado en plazo.

N° 132 - martes 09 de julio de 2024

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procederd a la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y su publicacion en la pdgina web
municipal y en el tablon de anuncios, pudiendo los excluidos, en el plazo de 10 dias
habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva,
que se publicard en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comision
técnica realizara la entrevista.
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QUINTA. COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion serd colegiada y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Asimismo, la pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Pagina 5 de 9

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion que
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en la web
municipal (direccion https:// bormujos.es) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos
vocales, titulares y suplentes, que actuardn con voz y voto.

CVE: BOP-SE-2024-132003

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
personas expertas que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al
articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases
de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la
aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor
puntuacion.

N° 132 - martes 09 de julio de 2024

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. SELECCION DEL ASPIRANTE IDONEO MEDIANTE VALORACION DE
MERITOS Y ENTREVISTA

Meéritos computables: Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen en el
momento de la presentacion de instancias. Finalizado dicho plazo no se admitird ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por la comision de valoracion
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unicamente los méritos que se hayan documentado y presentado en plazo.
a) Formacion (Mdaximo 5 puntos)
a.1) Por poseer el titulo Universitario de Grado o equivalente (2 puntos).

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

Pagina 6 de 9

a.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados con el puesto a ocupar, hasta
un maximo de 3 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 0.55 puntos
b) de 75 o mas horas: 0.45 puntos

¢) de 50 0 mas horas: 0.35 puntos

CVE: BOP-SE-2024-132003

d) de 25 o mas horas: 0.25 puntos.

e) de 15 o mas horas: 0.15 puntos.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados que
contengan expresamente cuantificadas las horas de formacion y que sean expedidos
por organismos oficiales autorizados u homologados, en su caso.

b) Experiencia/antigiiedad (Mdximo 5 puntos)
— A 0.20 por cada mes de servicio como Oficial de la Policia Local.

— A 0,10 por cada mes de servicio como agente de la policia local.

N° 132 - martes 09 de julio de 2024

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

d) Entrevista (Madximo 2.5 puntos)

Se realizara una entrevista personal a cada uno de las personas aspirantes admitidas de
acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los
curriculums aportados, valorando la experiencia y formacion especifica, asi como en la
aptitudes puestas de manifiesto en la celebracion de la entrevista. La motivacion de la
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valoracion de la entrevista deberd realizarse mediante informe del técnico especialista y
debera trascribirse en el acta de la Comision de valoracion.

SEPTIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado del proceso
selectivo llevado a cabo mediante valoracion provisional de méritos, se reflejara en un
acta de la Comision de Valoracion de baremacion provisional de los citados méritos,
ordenada de mayor a menor puntacion.

Pagina 7 de 9

Este Acta serd expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento
(direccion https:// bormujos.es) y en el Tablon de Anuncios (E-tablon), para mayor
difusion, durante el plazo de 10 dias habiles durante los cuales los/as participantes en
el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se emitird Acta por parte de la
Comision de Valoracion en la que se formulard propuesta definitiva para ocupar el
puesto, remitiéndola al organo convocante para su publicacion en la sede electronica
de este Ayuntamiento (direccion https:// bormujos.es) y en el Tablon de anuncios (E-
tablon), tras resolucion motivada de éste, y notificandosela a la persona interesada,
indicandole expresamente el plazo por el que sera nombrado, que serd de mdximo de
un anio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter
definitivo.

CVE: BOP-SE-2024-132003

OCTAVA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracion
de procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su
seleccion como la persona aspirante idonea para ocupar el puesto en comision de
servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o
de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

N° 132 - martes 09 de julio de 2024

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del
puesto, podra procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en
segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA. CONSTITUCION BOLSA.

Finalizado el proceso selectivo se constituird una bolsa para la cobertura mediante
comision de servicio de futuras vacantes de las plazas de Oficial de la Policia Local en
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el Ayuntamiento de Bormujos. La bolsa estara compuesta por todos los aspirantes o
ordenados por orden de prelacion de mayor a menor puntuacion. En el caso de que en
el periodo de un mes desde el llamamiento al candidato correspondiente de la bolsa no
se hubiera procedido a la toma de posesion, se pasard al llamamiento del siguiente o
candidato y asi sucesivamente. 3
[ee]
g
En caso de empate, operara el criterio de género del que haya menos entre el total de 2
. . . e , , . o
los miembros de la bolsa. Si persistiera el empate se resolverd por sorteo publico.
La bolsa tendra una validez de 5 arios.
3
DECIMA. INCIDENCIAS §
—
N
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo Q
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo o
Comun de las Administraciones Publicas. o
om
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra 3

interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion
Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.”

N° 132 - martes 09 de julio de 2024

SEGUNDQO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla a los efectos oportunos, junto con el Anexo I (documento de solicitud de
participacion) y comunicar al departamento de Recursos Humanos y a la Intervencion
de este Ayuntamiento.
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Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos participandole que el
presente decreto/acuerdo, por imperativo del apartado 2, del articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo  Comun de las
Administraciones Publicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho
acuerdo, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo organo que
dicto el acto en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion.
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Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se
notificase su resolucion se entendera desestimado por silencio administrativo (art. 24 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podrd interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al
de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion del acuerdo resolutivo
del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto.”

CVE: BOP-SE-2024-132003

No obstante, podra Vd. utilizar cualquiera otros recursos que estime conveniente.”
Lo que se le comunica a los efectos oportunos, en Bormujos, a fecha de firma.
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Verificacion: https://bormujos.sedelectronica.es/
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