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ANUNCIO

Por Resoluciéon de Alcaldia n.° 8644/2024 de 26 de junio de 2024 se aprueban las
Bases para la provision temporal en Comision de Servicios de un puesto de Técnico/a
de Gestion de Recursos Humanos y subsidiariamente para la seleccion de
funcionario/a interino/a por sustitucion transitoria de su titular, siendo el texto integro
de las mismas el siguiente:

En la ciudad de MAIRENA DEL ALJARAFE, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, ha dictado la siguiente
RESOLUCION:

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE
TECNICO/A DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y SUBSIDIARIAMENTE, PARA LA
SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR SUSTITUCION TRANSITORIA DE SU
TITULAR.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en comisién de servicios del puesto de
Técnico/a de Gestion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
reservado a funcionarios/as de carrera, incluido en la plantilla del personal funcionario, Grupo
A, Subgrupo A2, Escala Administracion General, Subescala Técnica, Nivel CD 22, por el periodo
maximo de un afo, prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo
64.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Subsidiariamente, en caso de no poder procederse a la provisién temporal en comisidon de
servicios por falta de candidatos, serd objeto de la presente convocatoria la seleccion de
funcionario interino para la sustitucion transitoria de su titular, mediante concurso-oposicion,
del puesto de Técnico/a de Gestidn de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, reservado a funcionarios/as de carrera, incluido en la plantilla del
personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion General, Subescala
Técnica, Nivel CD 22, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). El sistema selectivo que se va a utilizar es el de
concurso-oposicion, dado que la naturaleza del puesto exige una determinada experiencia y
capacitacion para su desempefio, resultando fundamental valorar tanto la capacidad como los
méritos de las personas aspirantes.

SEGUNDA.- Normativa.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local; Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las presentes bases tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TREBEP, la Ley Organica /2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.
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Las presentes bases vincularan a la Administracidn y a las personas aspirantes, y solo podran ser
modificadas con sujecidén estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 2 de 22

Se procurara, con caracter preferente la utilizacién de los medios informaticos y telemdticos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la
reduccion de cargas administrativas.

TERCERA. Condiciones de Admision de Personas Aspirantes.
- Para participar en la convocatoria de provision en comision de servicios, sera necesario:

e Ser funcionario/a de carrera , de cualquier Administracion Publica Local u otras
Administraciones Publicas.

. Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2.

* Estar en posesion del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Grado en Derecho o equivalente a las mencionadas titulaciones segin denominacion
de cada Universidad.

. Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa de funcion
publica que no impida el acceso al puesto.

CVE: BOP-SE-2024-128025

les 03 de julio de 2024

- Para participar en la convocatoria de seleccion de funcionario interino para la sustituciéon
transitoria de su titular, sera necesario:
* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion
de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidén

- miérco

N° 128

Caédigo Seguro De Verificacion YFEMCDHxvDpvbcLaG3Tr LPw== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Conde Sanchez Firmado 27/06/2024 11:57:44
Observaciones Pagina 2/22
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ YFMCDHxvDpvbcLaG3Tr LPw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o o4
be

SEVILLA

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la siguiente titulacién: Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Grado en Derecho o equivalente a las mencionadas
titulaciones segun denominacién de cada Universidad.
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Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de la toma de posesion.

CUARTA. Solicitudes, documentacion a presentar y tasas.
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- El plazo de presentacidon de solicitudes serda de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén Electronico de Edictos de la sede electrénica de este Ayuntamiento cuya direccién es:
https://sede.mairenadelaljarafe.es/.

La no presentacion de la solicitud y la documentacidn adjunta en tiempo y forma supondra la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo. No se admitird presentacién de
documentacién posterior, salvo que por el Tribunal calificador se les haya requerido
expresamente algun documento, aclaratorio de lo ya presentado.

- La presentacion de instancias debera realizarse conforme al modelo del Anexo I.

CVE: BOP-SE-2024-128025

No debera presentarse en ningun caso la solicitud genérica, siendo exclusivamente valida la
establecida en las presentes bases.

Las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se establece en
el procedimiento telematico.

- La presentacion de instancias se realizard de manera telematica a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, cuya direccion es:
https://sede.mairenadelaljarafe.es/, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion de
Alcaldia-Presidencia n2 5210/2021 de 22 de septiembre de 2021 publicada en el Tablén
Electrénico de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

les 03 de julio de 2024

- miérco

N° 128

Para llevar a cabo la presentacién electrénica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los
medios de identificacidn electrdnica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y seguir los
siguientes pasos:

e Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
https://sede.mairenadelaljarafe.es/

* Icono «RECURSOS HUMANOQOS» Tramite: OTRO

* Pulsar en el recuadro con el texto «alta de solicitud».

* Indicar en la solicitud electrdnica lo siguiente :
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-Asunto: Solicitud de participacidn provision temporal Técnico/a Gestion RRHH

-Escrito:

Si opta por participar mediante la figura de la Comision de Servicios deberd indicar:
Solicito ser admitido/a en el proceso selectivo mediante Comision de Servicios de un
puesto Técnico/a Gestidn RRHH

Si opta por participar mediante la figura de funcionario/a interino/a por sustitucién
debera indicar: Solicito ser admitido/a en el proceso selectivo mediante seleccién de
funcionario/a interino/a por sustitucion de un puesto de Técnico/a Gestion RRHH

- Junto a esta solicitud electrénica una vez obtenida, debera acompafiar en soporte electrénico la
siguiente documentacion:

Pagina 87 de un total de 125

a. Solicitud especifica de participacion debidamente cumplimentada y firmada, conforme al
modelo Anexo |.

b. Autobaremacion de méritos conforme al modelo del Anexo II.A o I.B respectivamente
seglin modalidad de participacion, debidamente cumplimentada y firmada.

c. Si opta por participar mediante la figura de Comisién de Servicios debera aportar lo
siguiente: Certificacion expedida por la Administracion Publica de procedencia
acreditativa de que la persona aspirante en cuestion es funcionario/a de la
Administracion Publica Local u otra Administracién Publica, asi como de que se
encuentra en servicio activo. Asimismo, deberd aportar una memoria descriptiva de las
funciones desempefiadas en la gestion de los recursos humanos de la Administraciéon de
procedencia.

d. Documentacién justificativa de los méritos alegados en la autobaremacion, que deberan
acreditarse conforme a los criterios establecidos en la Base Séptima.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

f. Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera.

La titulacién académica deberd ser oficial y estar expedida por centros oficiales
debidamente reconocidos.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
tuviera el titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicién-, no se
considerard valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de
expedicion de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacién supletoria
provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo correspondiente de
acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

Pagina 4 de 22

CVE: BOP-SE-2024-128025

En el supuesto de estar en posesidn de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracién del proceso selectivo -durante el plazo para presentar
la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar
certificado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la
citada equivalencia.

les 03 de julio de 2024

- miérco

N° 128

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial.

g. Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen.

Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacién en la convocatoria de
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selecciéon de personal, la tasa de inscripcidon cuya concreta cuantia serd la siguiente: Grupo A,
Subgrupo A2, 21,48 €

Su importe integro se hara efectivo preferiblemente a través del procedimiento de pago
telematico disponible en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe:

-lcono Tesoreria General > Tramite: PAGO TELEMATICO
Consignar en el concepto: Apellidos, Nombre, DNI, denominacion de la Plaza
Consignar en el importe: 21,48 €

Péagina 88 de un total de 125

De forma alternativa puede realizarse el pago a través de ingreso en cuenta en
cualquier sucursal de la entidad financiera BBVA, o por transferencia en la siguiente
cuenta bancaria:

BBVA ES09 0182 5566 7402 0150 6031
El ingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor del «Ayuntamiento de

Mairena del Aljarafe», debiendo indicarse apellidos, nombre y DNI de la persona aspirante y la
denominacién de la plaza.

Pagina 5 de 22

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacion
de solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La falta de justificacidn, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del abono de los
derechos de examen determinarad la exclusidn de la persona aspirante. En ningun caso, la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen, supondrd la
sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacidn de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2024-128025

Gozardn de exencidn aquellas personas aspirantes que se encuentren como desempleadas con
mas de un afio de antigliedad, para lo que debera aportar certificado de periodos de
inscripcion emitidos por la Administracion Competente.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen
en los supuestos de exclusidon de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas
aspirantes.

les 03 de julio de 2024

- La falta de presentacion telematica, asi como de alguno de los documentos establecidos en la
presente base dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusién de la
persona aspirante.

- miérco

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa por derechos de
examen, supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

N° 128

QUINTA. Admisidn de Personas Aspirantes.

- Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas

Caédigo Seguro De Verificacion YFEMCDHxvDpvbcLaG3Tr LPw== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Conde Sanchez Firmado 27/06/2024 11:57:44
Observaciones Pagina 5/22
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ YFMCDHxvDpvbcLaG3Tr LPw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

o

uTACs
o4
be

SEVILLA

y las causas de exclusién. La Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, contendrd la relacion nominal de personas aspirantes admitidas y
excluidas, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad,
nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Asimismo, esta
Resolucién sera publicada en el Tablén Electrénico de Edictos disponible en la Sede
electronica del Ayuntamiento :https://sede.mairenadelaljarafe.es/

- Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacidon de la resolucidn aprobatoria de las listas en el «Boletin
Oficial» de la provincia, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.

Pagina 89 de un total de 125

La forma de subsanacién sera accediendo a la Sede Electronica
(https://sede.mairenadelaljarafe.es/) al apartado «Carpeta Ciudadana» dentro del
expediente inicial de la solicitud, una vez que se abra el plazo para la misma.

Pagina 6 de 22

- Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

- Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictara Resolucion del Alcalde-
Presidente, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede Electrdnica de
la Corporacidn, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

En las Listas Definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales,
sirviendo su publicacion como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

CVE: BOP-SE-2024-128025

- Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo,
en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

les 03 de julio de 2024

- miérco

N° 128

SEXTA. Tribunal calificador.

- Estard constituido por un nimero impar de miembros debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes, y en su composicidon se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad, siendo su composicidn la siguiente:

* Presidencia: quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para el
cargo a quien ostente la Vicesecretaria de la Corporacién u otro funcionario o
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funcionaria de carrera de la misma.

* Vocalias: dos Vocales, a designar por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, entre
personal funcionario de carrera.

* Secretaria: a designar por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, entre personal
funcionario de carrera, con voz y sin voto.

-Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién igual o
superior a la de la plaza convocada.

- La composicidon del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera
aprobada por Resolucién del Alcalde-Presidente. A todos y cada uno de los miembros del
Tribunal, se les asignara un/a suplente, y su composicion se hara publica en el «Boletin Oficial»
de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Pagina 90 de un total de 125

- El Tribunal podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
gue alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes
Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién a la Alcaldia-
Presidencia de la corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de admisidn a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Pagina 7 de 22

- En ningun caso, el Tribunal podrd proponer para su nhombramiento a un niumero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.

- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore
temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

CVE: BOP-SE-2024-128025

- Contra la resoluciones adoptadas por el Tribunal, podrd interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

- Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en
su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas
especialistas-asesoras y el personal colaborador del Tribunal.

les 03 de julio de 2024

- miérco

N° 128

- Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberdn guardar sigilo de sus deliberaciones
en todas las fases del proceso selectivo.

SEPTIMA. Sistema Selectivo

I. La provision en comision de servicios se realizara mediante concurso de méritos.
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La puntuacion maxima sera de 40,00 puntos y vendrd determinada por la suma de la

puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional, formacidn y entrevista. §
Q
©
s
I. I. Los méritos que se valoraran seran los siguientes: e
5
L . - )
I. I. A) Experiencia profesional: maximo 20 puntos. 2
o
©
Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con £
la gestion de los recursos humanos de la siguiente manera: i
. Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2 o similiar
relacionado con la gestiéon de RRHH en la Administracion Local.. ....0,20 puntos
. Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2 o similar o~
relacionado con la gestion de RRHH en otras Administraciones PUDIICas........ccoovvvereeeinineneieninenene 0,10 N
puntos %
[ee]
©
£
7’ . . . . s . . . . .z =
Se entendera como similar el tiempo de prestacidon de servicios en la Administracion Local en o
Régimen Laboral, en el ambito de la gestidn de los recursos humanos.
En la baremacion de los servicios prestados, la jornada serd tenida en cuenta a tiempo
. . . . . [T
completo, independientemente de que haya sido desarrollada a tiempo parcial o total, N
desprecidandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. =
—
<".
N
o
L. - oy
I. . B) Formacién: maximo 10 puntos. %
o
La formacidén puntuara de la siguiente forma: 8
g
- Titulaciéon académica superior a la minima exigida: poseer titulacion de Master O
Universitario Oficial especializado en Recursos Humanos: maximo 5,00 puntos.
=
S
Se valorard de conformidad con la nota media del expediente académico del titulo alegado, «
. . .. Q
en base a la siguiente escala de puntuacion: ©
2
=
Nota media del académico del titulo de Puntuacion &S
master oficial 8
3
3
De 5,00 a 6,99 2,00 puntos 5
=
De 7,00 a 8,99 3,00 puntos @
=]
z
De 9,00 a 10,00 5,00 puntos

Los titulos oficiales universitarios Master Universitario seran los regulados por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, sobre ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales y
gue se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado por el
Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre.
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No se valorard como mérito la titulacién minima exigida para la plaza de trabajo objeto de la
convocatoria.

- Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre
gue su contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir o
versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de
riesgos laborales, procedimiento administrativo comun, informatica, proteccién de datos, etc.):
maximo 5,00 puntos.

Péagina 92 de un total de 125

Se valorardn las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0,01 puntos la hora.
En caso de no justificarse la duraciéon del curso, éste no podra ser valorado.

Los cursos a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos por centros
oficiales, entendiendo por estos Administraciones Publicas (administracion local, diputaciones,
organismos auténomos, administracién autondmica,administracion del estado) y/o
organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Institutos, Universidades).

Pagina 9 de 22

I. Il. Fase de Entrevista 10,00 puntos

Se realizard una entrevista personal a cada una de las personas aspirantes admitidas de
acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada por el Tribunal,
considerando la memoria descriptiva de funciones desarrolladas en el ambito de la gestion de
los recursos humanos, y en funcion de la experiencia y formacion especifica, asi como en la
idoneidad de éstas con las propias del puesto a cubrir puestas de manifiesto durante la
celebracion de la entrevista.

Con base en estos criterios cada una de las personas aspirantes sera califica de 0 a 10,00
puntos.

CVE: BOP-SE-2024-128025

1. lll. Acreditacion de méritos
La acreditacion de méritos se realizara de la siguiente manera:

- Los servicios prestados en Administracion Local u otras Administraciones Publicas podran
acreditarse mediante certificacién emitida por la propia Administracion expresiva de la
relacion juridica, plaza y puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesion/cese y/o
periodo de prestacion efectiva de servicios.

les 03 de julio de 2024

- Los relativos a formacion se justificaran mediante:

- miérco

* Fotocopia del titulo de Master Oficial o del diploma justificativo o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicién.

* Fotocopia del Certificado Académico Oficial del Mdster expedido por la universidad
que imparte el titulo, en el que quede reflejada la nota media del expediente
académico.

* Fotocopia de diploma, certificado o titulo expedido de los cursos de formacién
alegados con especificacion de horas y de la entidad que lo imparte.

La formacidn que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias,
normativas, aplicaciones o conocimientos que hayan sido derogadas, superadas o
estén en desuso, no seran valoradas.

N° 128
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Il. La seleccién, subsidiaria, de funcionario interino, se realizara mediante concurso-
oposicidn.

La fase de oposicién supondra el 60% del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el
40% restante.

La calificacion final del proceso no podré superar los 100 puntos y vendrd determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

IL.1. Fases:
IL.I. A) Fase de oposicidon (Maximo 60,00 puntos):

Consistird en la resolucion de un supuesto tedrico-practico relativo a las materias
relacionadas con las funciones de la plaza a ocupar y con las materias del programa, previstas
en el Anexo lll, propuesto por el Tribunal. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio
serd de 100 minutos. El ejercicio se calificard de 0 a 60,00 puntos y tendra caracter
eliminatorio, debiendo obtener la persona aspirante una puntuacion minima de 30,00 puntos
para superarlo.

Corregido el ejercicio, el Tribunal Calificador publicard en la sede electrénica, la lista de
personas con la calificacion obtenida en el ejercicio, ordenada por puntuacién de mayor a
menor. Dicha lista tendra cardcter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del listado
provisional de calificaciones, para formular alegaciones a la misma.

1. I. B) Fase de concurso (Maximo 40,00 puntos):

Esta fase de concurso, se realizard con posterioridad a la primera fase de oposicion. Para la
baremacion se tomara como referencia el Ultimo dia del plazo de presentacidn de instancias,
sin que sean tenidos en cuenta, ni se valorardn en su caso, aquellos méritos que fueran
aportados con fecha posterior a la finalizacion del plazo.

El Tribunal Calificador valorara los méritos que hayan sido expresamente autobaremados por
las personas aspirantes, y por los conceptos indicados por las mismas, conforme al baremo
establecido, sin que, en ningun caso la asignacién de aquellos por las personas aspirantes
suponga vinculacién en sentido alguno para el Tribunal Calificador.

Para su valoracion, los méritos deberdn ser entregados de forma clara, debidamente
ordenados y numerados, caso de no ser entregados asi, no seran baremados y se rechazara
su admision.

Los méritos que se valoraran en esta fase de concurso seran los siguientes:

A) Experiencia profesional: maximo 30,00 puntos.

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con
la gestion de los recursos humanos de la siguiente manera:
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les 03 de julio de 2024

- miérco

N° 128
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e  Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2 o 8
similar  relacionado  con la gestion de RRHH en la Administracion :
(e or- | OO 0,20 puntos %
e Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2 o 5
similiar  relacionado con la gestion de RRHH en otras Administraciones <
Publicas... 0,10 puntos 2
=
o
g
Se entenderd como similar el tiempo de prestacion de servicios en la Administracion Local en S
Régimen Laboral, en el ambito de la gestidn de los recursos humanos. o
En la baremacion de los servicios prestados, la jornada serd tenida en cuenta a tiempo
completo, independientemente de que haya sido desarrollada a tiempo parcial o total,
desprecidandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Q
3
—
—
©
£
(o))
B) Formacién: maximo 10,00 puntos. i
La formacidén puntuara de la siguiente forma:
Q
B) 1. Titulacion académica superior a la minima exigida: poseer titulacion de Master 2
Universitario Oficial especializado en Recursos Humanos: maximo 5,00 puntos. L"'
N
S
Se valorard de conformidad con la nota media del expediente académico del titulo alegado, W
en base a la siguiente escala de puntuacion: 2
O
s}
Nota media del académico del titulo de Puntuacion L|>J
master oficial O
De 5,00 a 6,99 2,00 puntos N
&
Q
De 7,00 a 8,99 3,00 puntos 'g
s
De 9,00 a 10,00 5,00 puntos S
8
(9]
[}
©
2
Los titulos oficiales universitarios Master Universitario seran los regulados por el Real Decreto :ﬂé
1393/2007, de 29 de octubre, sobre ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales y :
gue se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado por el @
Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre. S

No se valorard como mérito la titulacién minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

B) 2 Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacién o perfeccionamiento siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir o versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales, procedimiento administrativo comun, informatica, proteccion de datos, etc.): maximo 5,00
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puntos.
L0
N
'3 . . e . . IV <
Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0,01 puntos la hora. e
En caso de no justificarse la duraciéon del curso, éste no podra ser valorado. s
(@]
z . . . . . =
Los cursos a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos por centros 3
oficiales, entendiendo por estos Administraciones Publicas (administracion local, diputaciones, 'L‘f)
organismos autéonomos, administracién autondmica,administracion del estado) y/o 2
organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Institutos, Universidades). £
\©
a
La acreditacidn de méritos se realizara de la siguiente manera:
. . o e . R . . . N
-Los servicios prestados en Administraciones Publicas podran acreditarse mediante N
certificacion emitida por la propia Administracién expresiva de la relacion juridica, plaza y °©
. o s ) - N
puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesidn/cese y/o periodo de prestacidn ;
efectiva de servicios. £
@
a
- Los relativos a formacidn se justificaran mediante:
* Fotocopia del titulo de Master Oficial o del diploma justificativo o, en su caso, 0
certificacion del abono de los derechos de su expedicién. S
. of: L. . . . . . . N
* Fotocopia del Certificado Académico Oficial del Mdster expedido por la universidad !
. . . . . <
que imparte el titulo, en el que quede reflejada la nota media del expediente N
académico. S
* Fotocopia de diploma, certificado o titulo expedido de los cursos de formacién 2
alegados con especificacion de horas y de la entidad que lo imparte. 8
La formacidon que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias, normativas, £
aplicaciones o conocimientos que hayan sido derogadas, superadas o estén en desuso, no seran 5
valoradas.
N
La puntuacion total de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacién S
obtenida en los apartados A) Experiencia profesional y B) Formacion. 2
2
El resultado de la correccién de la autobaremacion con la puntuacion del concurso de méritos D
. . . L. ©
otorgada por el Tribunal serd publicado en la sede electrénica -
(https://sede.mairenadelaljarafe.es/) disponiendo las personas aspirantes de un plazo de @
disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia 3
siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones a las puntuaciones @
otorgadas. E
[o0)
N
—
[=]
z

OCTAVA.- Propuestas de nombramiento, presentacion de documentos, nombramientos y toma
de posesion.

I. Respecto de la provision mediante comision de servicios, una vez terminada la evaluacién de
las personas aspirantes, el resultado del concurso de méritos y de la entrevista se reflejara en una
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relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes ordenada de mayor a menor puntuacion.
Esta relacidn sera expuesta al publico en el tablén electrénico de este Ayuntamiento, durante
el plazo de 5 dias habiles durante los cuales los participantes en el proceso podran formular
reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulard propuesta definitiva para
ocupar el puesto, remitiéndola al érgano convocante para su publicacién en el tabldn electrénico
de este Ayuntamiento tras resolucion motivada de éste, con notificacién al interesado o
interesada, e indicacion expresa del plazo por el que serd nombrado, que sera de maximo de un
afio prorrogable por otro.

Péagina 96 de un total de 125

La persona seleccionada habrad de presentar el informe favorable de la Administracion de
procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccién
como el/la aspirante idéneo/a para ocupar el puesto en comisidn de servicios, debiendo tomar
posesién del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en

que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias hébiles si implica cambio de
residencia.

Pagina 13 de 22

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su
nombramiento en comision de servicios 0 no tomase posesion del puesto, podra procederse de
igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar y asi sucesivamente.

Il. Respecto de la seleccién, subsidiaria, como funcionario/a interino/a mediante concurso
oposicion, convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones de la fase de concurso, éste publicara posteriormente en la Sede Electrénica, la
resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la
calificacion final obtenida, resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases, fase de oposicidn y fase de concurso, elevandose propuesta de nombramiento a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacidn, sin que la misma pueda contener mayor nimero de personas
aspirantes que el de plazas convocadas.

CVE: BOP-SE-2024-128025

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacidn,
adjudicandose la plaza a aquella persona que aspirante que obtenga mayor puntuacion,
siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacion, los criterios de desempate seran aplicados por este orden:
1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

les 03 de julio de 2024

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
3. Sorteo publico.

- miérco

N° 128

La persona propuesta para el nombramiento aportara ante la Corporacién, dentro del plazo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista
definitiva de puntuaciones obtenidas, la relacién de los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en las Base tercera.

Toda la documentacion se entregara mediante fotocopia de la misma, que debera
corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad, pudiéndose requerir en
cualquier momento la presentacion de la documentacién original.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
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documentacién requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el proceso de seleccién. En este
caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias, o
cuando la persona propuesta carezca de los requisitos sefialados en la Base tercera, o
habiendo sido nombrada, no tomase posesion en el plazo previsto en la presente base, la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacidon podra nombrar a la persona aspirante que siga por
orden de puntuacién de la clasificacion final.

Péagina 97 de un total de 125

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion resolvera el nombramiento a favor de la persona que, habiendo superado el
proceso selectivo y habiendo sido propuesta, cumpla los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Pagina 14 de 22

El nombramiento como funcionario interino en la plaza correspondiente se publicara en la sede
electrénica municipal (https://sede.mairenadelaljarafe.es/).

La persona nombrada debera tomar posesién en el plazo maximo de tres dias naturales, si no
implica cambio de residencia de la persona, o de un mes si comporta cambio de residencia,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en la sede electrénica.

NOVENA.-Vinculacidn a las bases.

CVE: BOP-SE-2024-128025

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal calificador y a quienes participen en
el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

les 03 de julio de 2024

- miérco

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso - administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

N° 128

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

ANEXO |
SOLICITUD PARTICIPACION PLAZA TECNICOA DE GESTION DE RRHH MEDIANTE COMISION
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DE SERVICIOS, Y SUBSIDIARIAMENTE PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A
POR SUSTITUCION TRANSITORIA DE SU TITULAR

Datos de la persona interesada

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF FECHA NACIMIENTO
DOMICILIO MUNICIPIO
PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONOS DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

TITULACION DE ACCESO

MODALIDAD DE PARTICIPACION (MARCAR CON UNA X, ELEGIR SOLO UNA OPCION):

D Provision temporal mediante Comisién de Servicios
D Seleccioén subsidiaria funcionario/a interino/a sustitucién temporal
Solicito participar en el proceso selectivo indicado, para lo cual:

« Acompafio la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

« Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos
de conformidad se establece en las bases de seleccion.

* Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de
los méritos alegados, de conformidad a las presentes bases.

Declaracion responsable, lugar, fecha y firma.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran
en el documento de autobaremacion, aportando documentacion que lo justifica de acuerdo
con los méritos autobaremados, y que posee los originales, comprometiéndose a
aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal Calificador.

En Mairena del Aljarafe a de de

Fdo.:

La persona interesada
ANEXO IL.A
AUTOBAREMACION DE MERITOS PLAZA TECNICO/A GESTION RECURSOS HUMANOS
AYUNTAMIENTO MAIRENA DEL ALJARAFE EN COMISION DE SERVICIOS

APELLIDOS Y NOMBRE
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PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS
1.I. A) EXPERENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 20 PUNTOS

. Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2 o similar

relacionado con la gestion de RRHH en la Administracion Local.........coeeeeereiveneernineneennns 0,20 puntos

. Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2 o similar
relacionado con la gestion de RRHH en otras Administraciones PUDIICas........cccourieiieimreirirersrerinennns 0,10
puntos

Se entendera como similar el tiempo de prestacion de servicios en la Administracion Local en Régimen Laboral, en el
ambito de la gestion de los recursos humanos.

PLAZA
ADMINISTRACION
MESES
PUNTUACION

PLAZA
ADMINISTRACION
MESES
PUNTUACION

PLAZA
ADMINISTRACION
MESES
PUNTUACION

PLAZA
ADMINISTRACION
MESES
PUNTUACION

PLAZA
ADMINISTRACION
MESES
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION APARTADO
EXPERIENCIA PROFESIONAL

I.I. B) FORMACION (MAXIMO 10,00 PUNTOS):

-Titulacion académica superior a la minima exigida: Poseer titulacion de Master
Universitario Oficial especializado en Recursos Humanos: maximo 5,00 puntos.
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DENOMINACION DEL
MASTER

UNIVERSIDAD
NOTA MEDIA
PUNTUACION

Pagina 100 de un total de 125

-Cursos de formacion maximo 5,00 puntos.
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TOTAL PUNTUACION
APARTADO FORMACION

PUNTUACION TOTAL
AUTOBAREMO APARTADOS (A+B)

En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos
alegados por la persona aspirante.

En Mairena del Aljarafe a de de

La persona interesada
Fdo.:

ANEXO I1.B
AUTOBAREMACION DE MERITOS PLAZA TECNICO/A GESTION RECURSOS HUMANOS
AYUNTAMIENTO MAIRENA DEL ALJARAFE FUNCIONARIO/A INTERINO/A

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF

SELECCION SUBSIDIARIA FUNCIONARIO INTERINO POR SUSTITUCION

LI. A) EXPERENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 30,00 PUNTOS

. Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2 o similar

relacionado con la gestion de RRHH en la Administracion Local.........coeeeeeeeineneecnneneecnns 0,20 puntos

. Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2 o similar
relacionado con la gestion de RRHH en otras Administraciones PUDIICas........cccoovvieiireeeirireneeerinenene 0,10
puntos

Se entendera como similar el tiempo de prestacidn de servicios en la Administracion Local en Régimen Laboral, en el
ambito de la gestion de los recursos humanos.

PLAZA
ADMINISTRACION
MESES
PUNTUACION
PLAZA
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ADMINISTRACION
MESES
PUNTUACION

PLAZA
ADMINISTRACION
MESES
PUNTUACION
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PLAZA
ADMINISTRACION
MESES
PUNTUACION

Pagina 19 de 22

PLAZA
ADMINISTRACION
MESES
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION APARTADO
EXPERIENCIA PROFESIONAL

CVE: BOP-SE-2024-128025

I.I. B) FORMACION (MAXIMO 10,00 PUNTOS):

-Titulacion académica superior a la minima exigida: Poseer titulacion de Master
Universitario Oficial especializado en Recursos Humanos: maximo 5,00 puntos.

DENOMINACION DEL
MASTER

UNIVERSIDAD
NOTA MEDIA
PUNTUACION

N° 128 - miércoles 03 de julio de 2024

-Cursos de formacion maximo 5,00 puntos.
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En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos

alegados por la persona aspirante. é
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La persona interesada

Fdo.:

Pagina 104 de un total de 125

ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS

1. Personal al servicio de la administracidn publica. Principios constitucionales.

2. Clase de personal en el TREBEP

3.Los instrumentos de ordenacién y planificacion del personal: tipologia y caracteristicas.

4. La oferta publica de empleo (OPE): definicidn y contenido.

5. Acceso al empleo publico. Principios reguladores. Requisitos. Organos de seleccidn y
Sistemas selectivos

6. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

7. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracidon general del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

8. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

9. La promocidn interna en el personal laboral. Concepto y requisitos. Especial referencia al
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

10. Ingreso, promocion, movilidad y formacién de las Policias Locales en Andalucia.

11. La abstencidn y recusacién de las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en los procesos selectivos.

12. Indemnizaciones por asistencia a pruebas selectivas de Tribunales y personal colaborador
13. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.
14. El acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

15. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
El principio de igualdad en el empleo publico.

16. La Administracion Electrénica. El derecho y la obligacién a relacionarse electrénicamente
con la Administracién Publica.

17. Recursos administrativos en los procesos selectivos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

18. Publicacién y Proteccion de datos en los procesos selectivos.

19. La contratacidn publica durante los procesos selectivos. Tipos de contratos que puedan ser
necesarios. El expediente de contratacion.

20. Situaciones administrativas de los empleados publicos.

21. Jubilacién parcial del personal laboral. Requisitos de acceso a la jubilacidon parcial,
modalidad contractual, requisitos empleado/a relevista, particularidades cotizacién.

Pagina 21 de 22

CVE: BOP-SE-2024-128025

les 03 de julio de 2024

- miérco

N° 128

Caédigo Seguro De Verificacion YFEMCDHxvDpvbcLaG3Tr LPw== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Conde Sanchez Firmado 27/06/2024 11:57:44
Observaciones Pagina 21/22
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ YFMCDHxvDpvbcLaG3Tr LPw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Antonio Conde Sanchez
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