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ANUNCIO
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D. RUBEN RIVERA SANCHEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Constantina,
Sevilla,

HACE SABER: que por Resolucion de Alcaldia n® 207/2024, de 28 de junio, se procede a aprobar
las bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal para Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, mediante concurso de méritos.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria y sus bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla.
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Se transcribe el texto integro de las bases de la bolsa:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE LA SELECCION DE
PERSONAL PARA LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DEL SERVICIO DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.

PRIMERA.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo temporal
mediante concurso por medio de la cual, y durante su periodo de vigencia se cubriran los
puestos de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, para la prestacion del Servicio de
Ayuda a domicilio Concertado y Servicio de Ayuda a Domicilio de Dependencia en el
ambito municipal de Constantina. Tiene como finalidad, contar con suficiente personal
cualificado para atender, de forma agil y efectiva, las contrataciones que sean necesarias
para el buen desarrollo del servicio, ya sea para cubrir nuevas demandas de usuarios o
para los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras circunstancias del
servicio; teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia. Una vez esté constituida esta bolsa de trabajo, quedaran derogadas las bolsas
de trabajo anteriores.

CVE: BOP-SE-2024-128018

El Servicio de Ayuda a Domicilio de Dependencia proviene de las prestaciones que el
Sistema para la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia de la Comunidad
Auténoma Andaluza,se establecen a los distintos usuarios de la localidad y para los que
este Ayuntamiento como responsable de la gestién directa del mismo necesita de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, asi como de una infraestructura de personal técnico
adecuado.

les 03 de julio de 2024

- miérco

N° 128

Las plazas referidas estan adscritas al Area de Servicios Sociales del Excelentisimo
Ayuntamiento de Constantina, y las funciones a desempefar en el puesto de trabajo
seran entre otras, las que se desarrollan en la Orden de 27 de julio de 2023, por la que se
modifica la de 10 de noviembre de 2010, de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social,
por la que regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y todas aquellas propias del puesto de trabajo.

El horario se realizar4d con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor
funcionamiento del mismo.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de aspirantes, para la constitucion
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de una bolsa de empleo con el objeto de realizar futuras contrataciones temporales, en la
categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, segun las necesidades que pudieran surgir en
la Corporacion.

La normativa reguladora de dicho servicio:

1. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacion de dependencia.

2. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
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3. Resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta de la Direccién- Gerencia de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios
Sociales, por la que se establecen medidas en materia de acreditaciéon de la cualificacion
profesional del personal de atencién directa en instituciones sociales y en el domicilio.

4. Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Pagina 2 de 13

5. Resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta de la Direccion- Gerencia de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de
Servicios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de acreditacion de la
cualificacién profesional del personal de atencién directa en instituciones sociales y en el
domicilio.

6. Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacién Provincial de Sevilla,
aprobado por el Pleno de la Corporacion Provincial el 1 de octubre de 2015, publicado en
el BOP num. 13, de 18 de enero 2016.

7. Orden 21 marzo de 2012, por la que se modifica la de 15 de noviembre de 2007.
8. Orden de 28 de junio de 2017, por la que se modifica la de 15 de noviembre de 2007.

CVE: BOP-SE-2024-128018

SEGUNDA.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato dependera de las circunstancias del puesto a cubrir
temporalmente, conforme articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores,
modificado por el Real-decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de
la reforma laboral. La duracién de los contratos estara supeditada a la duracién concreta
de la necesidad urgente y perentoria acaecida, conforme a las modalidades y duracion
del contrato regulados en los articulos 15.2 y 15.3 del Real Decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de las
Trabajadores.

Conforme a dicha legislacion, el contrato de trabajo de duracidon determinada solo podra
celebrarse por circunstancias de la produccion o por sustitucién de persona trabajadora.
Los contratos de duracién determinada no podran tener una duracion superior a 180 dias
anuales(6 meses). Y la duracion de los contratos de sustitucion dependeran de la causa
que los motive.

N° 128 - miércoles 03 de julio de 2024

El régimen de dedicacion sera a tiempo completo o parcial, segun las necesidades del
servicio.

La jornada completa de trabajo sera la legalmente establecida, fijandose los dias de
descanso y el horario segun cuadrante, de manera flexible, en razén de las circunstancias
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y las caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio.
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TERCERA.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado Miembro de la Unién Europea. o nacional de
un estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores.

Pagina 3 de 13

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

CVE: BOP-SE-2024-128018

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condiciéon de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real
Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico) mediante dictamen expedido por un equipo profesional
competente antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones de acuerdo con la
Resolucién de 28 de julio de 2015, conjunta de la Direccion- Gerencia de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios
Sociales, por la que se establecen medidas en materia de acreditacion de la cualificacion
profesional del personal de atencion directa en instituciones sociales y en el domicilio. En
su articulo 2.2. “La cualificacion del personal auxiliar de ayuda a domicilio se puede
acreditar por los siguientes certificados vy titulos:

les 03 de julio de 2024

- miérco

N° 128

* FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

* FP I: titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

* FP I: titulo de técnico auxiliar de clinica.

« FP I: titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

» FP Grado Medio: titulo de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia.
» FP Grado Medio: titulo de técnico en atencién sociosanitaria.
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- Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.
« Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio.

« Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

 Cualquier oftro titulo, certificado o documento que en el futuro se determine con los
mismos efectos profesionales.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de
la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacién vigente.

Los requisitos indicados habran de poseerse el ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Pagina 4 de 13

CUARTA - Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presentaran conforme al modelo
oficial facilitado a los aspirantes por el Excelentisimo Ayuntamiento de Constantina, que
se adjunta como anexo |, en el que se manifestara que se relinen todos y cada una de los
requisitos exigidos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos. En la instancia habra de relacionarse la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como
resulten necesarias. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion
especificada en la base quinta de las presentes bases.

Las instancias deberan estar dirigidas al titular de la alcaldia presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Constantina, y se podran presentar .

CVE: BOP-SE-2024-128018

-Presencialmente en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Constantina, sito en C/
Eduardo Dato n° 7, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

-Por via telematica o electrénica, en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https//sedeconstantina.dipusevilla.es) o mediante algin registro integrado en
SIR/SIDERAL de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

les 03 de julio de 2024

-Mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla. El modelo de solicitud se podra obtener en la Secretaria General del
Ayuntamiento o a través de pagina web www.constantina.es.

- miérco

N° 128

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
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[ce)
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién, mediante escrito motivado, i
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Terminado este plazo no %
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de o
notificaciones.
Los méritos a valorar por el Tribunal , a efectos de determinar la puntuacién del concurso,
seran los alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes durante el plazo de -
presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracién los alegados con °
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo. Estos podran ser revisados en cualquier °
momento por el tribunal calificador. ©
Toda la documentacion aportada debera ir grapada, ordenada y numerada. §
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacion de las bases y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos
obren en poder de la Administracién Local, en cuyo caso se solicitara el correspondiente ©
certificado, adjuntando la solicitud del mismo a la instancia. =
[e¢]
La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusion del o
aspirante de la bolsa. §
N
i
@
QUINTA.- Documentacién a presentar. 3
[a0]
Cada solicitud debe ir acompariada de la siguiente documentacion: di
>
a) Solicitud debidamente cumplimentada (ANEXO 1) ©
b) Autobaremacion (ANEXO II)
-
. N
b) Fotocopia de DNI. S
c) Titulo o certificado que acredite la cualificacion profesional. %c:
d) Informe de vida laboral original actualizado. 3
[}
e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, en su caso, conforme al baremo g
que se establece en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar @
otros méritos mas que los aportados en el plazo de presentacion de las instancias. Para 3
su valoracion debera acompafarse la documentacion, mediante originales o copia ]
compulsada. =
[ee]
N
—
P

SEXTA.- Admision de candidatos.

Para ser admitidos y participar en el proceso selectivo, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que rednen todos los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias. Estas
condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que,
en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion,
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declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
que se publicara en el tabléon electrénico de anuncios de este Ayuntamiento, con
indicaciéon de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanaciéon de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de
tres dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Pagina 49 de un total de 125

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En esta misma publicacion se hara constar el dia de baremacion de los
méritos de los aspirantes propuestos; e igualmente, la designacion nominal del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

Pagina 6 de 13

SEPTIMA.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador debera estar constituido por un numero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, con un nivel de titulacién académica igual o
superior al exigido para el acceso al proceso selectivo.

Estara integrado por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- Presidente: empleado publico designado por el Alcalde con nivel de titulacion igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2024-128018

- Secretario/a: La de la Corporaciéon o empleado publico en quien se delegue. Tendra voz
y voto en el proceso selectivo.

- Vocales: Tres empleados designados por el Alcalde con nivel de titulacién de igual o
superior categoria a la exigida en la presente convocatoria.

Los suplentes podran sustituir indistintamente a los miembros vocales titulares del
Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art 23 de la Ley 40/2015 de 31 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante,
y de conformidad con lo dispuesto en el art 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, cualquier
aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

les 03 de julio de 2024

- miérco

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

N° 128

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
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facultandoles éstas para ello.

La pertenencia a este Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Pagina 50 de un total de 125

OCTAVA - Proceso de seleccion.

La seleccion se realizaréa mediante concurso de méritos. Sera requisito indispensable y
por tanto insubsanable para la valoracion de los méritos alegados la presentacién, dentro
del plazo de admision de solicitudes, de los documentos justificativos de los mismos.

Pagina 7 de 13

Se podran presentar fotocopias, pudiendo requerirse al aspirante aprobado, con caracter
previo al nombramiento, la presentacidon de los originales o fotocopias debidamente
compulsadas de aquellos.

El tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo:

A. FORMACION (Maximo 3 puntos)

A.1. Titulos de Formacién Profesional, bachillerato o equivalente. Otras titulaciones
académicas, relacionadas con los puestos de las bases generales de la convocatoria, no
imprescindibles para el proceso de seleccion:

CVE: BOP-SE-2024-128018

- F.P. de grado Superior: 1 punto.
- Bachiller o F.P. de grado Medio: 0,50 puntos.

Para su acreditacion, se debera aportar certificado académico oficial comprensivo de la
titulacion.

A.2. Cursos, seminarios y jornadas.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos Yy jornadas de formacion y
perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para
la imparticion de actividades formativas, incluidas las acciones formativas realizadas al
amparo de acuerdos de formacién continua de las Administraciones Publicas, cuyo
contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

les 03 de julio de 2024

- miérco

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas
que versen sobre las materias con contenido relacionado con el puesto de trabajo, por
cada uno, impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas, incluidas las acciones formativas realizadas al
amparo de acuerdos de formacién continua de las Administraciones Publicas:

N° 128

- Cursos de entre 21 a 40 horas: 0,05 puntos.

- Cursos de entre 41 a 100 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de mas de 200 horas, Postgrado o Master: 0,25 puntos.
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Los cursos de duracién inferior a 10 horas no se puntuaran.

Se acreditaran mediante titulos o certificados de realizacién o aprovechamiento de los
mismos, en los que figure el numero de horas. Aquellos en los que no aparezcan numero
de horas o créditos, no se valoraran.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, no se tendran en cuenta y no seran
valorados ni puntuados.

Péagina 51 de un total de 125

B. EXPERIENCIA (Maximo 5 puntos).
Experiencia en la ocupacion de la plaza ofertada:

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidades publicas,
desempenando las funciones de Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidades privadas,
desempefando las funciones de Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,025 puntos.

Pagina 8 de 13

Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran
proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la
Administracion Publica.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado de los servicios prestados en
caso de Administraciones Publicas, y mediante contrato de trabajo y/o certificado de
empresa en los demas casos. Ademas debera aportarse Informe de vida laboral
actualizado, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se presenten en esta
forma.

CVE: BOP-SE-2024-128018

C.- ENTREVISTA PERSONAL. (Maximo 2 puntos)

En la entrevista, que tiene caracter complementario de la valoracion de los méritos
alegados, tendra por objeto aclarar o profundizar en la valia, la aptitud o la adecuacion del
aspirante con los cometidos asignados puesto. Existira una constancia documental en el
acta del Tribunal de su realizaciéon y de las incidencias que tuvieron lugar. El acta que
documente la practica de la entrevista debera contener, al menos, aquellas circunstancias
que en lo principal describan el desarrollo de la prueba; los criterios valorativos que a
priori hubiere establecido el tribunal y la aplicacién de los mismos a cada uno de los
participantes.

les 03 de julio de 2024

NOVENA.- Valoracion del proceso selectivo.

- miérco

La puntuacion final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas por
aplicacion de los criterios establecidos en las fases del procedimiento, con los limites
maximos que en los mismos se especifican. Esta puntuacion final, que no podra exceder
de 10 puntos, determinara el orden final de puntuacion.

N° 128

Una vez terminada la valoracion, el tribunal la hara publica por orden de puntuacién en el
tablén de anuncios y sede electrénica, y se elevard a la Alcaldia el acta del proceso
selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion
definitivo de aspirantes, que debera publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento,
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donde debera permanecer actualizada.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida
en experiencia profesional . De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacion obtenida
en cursos de formacion; si persiste el empate se atendera a la puntuacion obtenida en la
entrevista y finalmente, de persistir el mismo, se resolvera mediante sorteo publico, previa
convocatoria de los interesados.

Pagina 52 de un total de 125

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Pagina 9 de 13

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administraciéon Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de cobertura de las necesidades temporales
de personal.

CVE: BOP-SE-2024-128018

Los aspirantes que integraran la bolsa, figuraran por orden de preferencia en el
llamamiento, orden que vendra establecido en funciéon de la puntuacién obtenida en la
seleccion.

En ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral, garantizandose unicamente que, cuando el
Excelentisimo Ayuntamiento de Constantina considere conveniente su utilizaciéon por los
motivos que fuere, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas
bases.

les 03 de julio de 2024

En cualquier momento, el Servicio de Personal podra solicitar a los aspirantes los
documentos acreditativos de los requisitos expresados en las presentes bases. La no
presentacion, de la documentacion exigida, cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante,
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el
aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

- miérco

N° 128

Esta bolsa de empleo se mantendra vigente siempre que subsistan las causas que
motivaron su convocatoria, y dependiendo de la financiacion externa que recibe el
Excmo. Ayuntamiento de Constantina, o hasta que no se acuerde la derogacion de la
misma.

El llamamiento de personas candidatas integradas en la correspondiente bolsa de trabajo
o lista de espera vigente se realizara en el numero de teléfono y en la direccién de correo
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electronico que la persona candidata haya hecho constar expresamente.

A tal efecto, los integrantes de la bolsa de empleo deberan mantener actualizados el
numero de teléfono y la direccién de correo electronico comunicando cualquier cambio.

Es responsabilidad de las personas candidatas comunicar los datos actualizados de
identificacién y localizacion.

La persona responsable del servicio de Ayuda a Domicilio llamara por teléfono a la
persona candidata que proceda siguiendo el orden de prelacion establecido.

Péagina 53 de un total de 125

La llamada se realizara dentro de la franja horaria de 7:30-21:00 horas, y en 3 intentos
dentro de las franjas horarias sefaladas.

Caso de no poder contactar directamente con el candidato, si resulta posible, se le
enviara un correo electronico.

Si transcurridas veinticuatro horas la persona no ha contestado a la llamada telefonica ni
al correo electrénico, se llamaré a la siguiente de la lista de espera.

Para casos de llamamientos urgentes se realizaran unicamente 3 llamadas.

Pagina 10 de 13

La renuncia inicial a un contrato, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar
a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de trabajo las siguientes:

a) Extincién de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Constantina, por motivos disciplinarios o por no haber superado el
periodo de prueba.

b) Por voluntad propia del solicitante.

c) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo
con estas bases.

CVE: BOP-SE-2024-128018

d) Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para la ocupacion.

e) Cuando la persona haya renunciado cinco veces una oferta de trabajo,
injustificadamente.

Son causas que justifican la renuncia a un contrato y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo, en el mismo orden, las siguientes: incapacidad temporal,
baja por maternidad o riesgo durante el embarazo, fallecimiento u hospitalizacién del
candidato, su cényuge o familiar de primer y segundo grado de consanguinidad o
afinidad, baja por enfermedad, accidente o permiso de maternidad o paternidad del
candidato justificado documentalmente. Asi mismo, por encontrarse en situacion de
empleado dado de alta en la Seguridad Social, que debera justificar con el
correspondiente justificante.

les 03 de julio de 2024

- miérco

N° 128

Dichas circunstancias deberan acreditarlas documentalmente ante el Area de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Constantina, mediante envio de su justificacion al Registro
del Ayuntamiento, en el plazo maximo de dos dias naturales desde la recepcion de la
comunicaciéon. Debiendo también especificar desde qué dia vuelven a encontrarse en
situacion de disponibilidad.

Cuando el llamamiento se haga para una oferta de empleo en la que la incorporacién sea
urgente (menos de 24 horas para la incorporacién efectiva) en el caso de que la persona
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renuncie, no contara como tal, quedandose en el mismo orden en que se encuentre en
bolsa.

Pagina 54 de un total de 125

La solicitud de no contratacion temporalmente conllevara quedar en su orden de la Bolsa,
debiendo solicitar por escrito en el plazo maximo de cinco dias naturales una vez
finalizado su caso justificado, su contratacién; la no presentacion de esta solicitud
conllevara la exclusién de la Bolsa.

En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada por los medios
anteriormente descritos, se procedera, sélo en el caso de que la urgencia de la cobertura
del puesto lo demande, a la exclusién del interesado para ese llamamiento concreto.
Quedando no obstante disponible en la Bolsa de Trabajo para los proximos llamamientos,
manteniendo su orden en la relacién de integrantes de la misma.

Pagina 11 de 13

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos personales seran incorporados
a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de seleccion nombramiento,
pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en
cualquier momento.

DECIMOPRIMERA.- Impugnacién y revocacién de la convocatoria.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, y de la actuacién del tribunal, podra interponerse impugnacién por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos por Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2024-128018

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
Contencioso-Administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia (articulo 46 de la ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

les 03 de julio de 2024

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Constantina, a la fecha de
la firma.

- miérco

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo. Rubén Rivera Sanchez.

N° 128
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES

NOMBRE: NIF:

DIRECCION |[LocALIDAD Y c.p.|[PROVINCIA
TELEFONO ||MOVIL CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BOP n°® .......... de fecha.............. , para la constitucion de

una bolsa de empleo para cubrir vacantes de la plaza de: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA.

DECLARO:

1. Que conozco y acepto integramente las mencionadas bases.
2. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo ello,
SOLICITO:

Ser admitido en la convocatoria para la constitucion de la bolsa de trabajo a que se refiere la
presente solicitud.

En a de de 20

Firmado.
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CVE: BOP-SE-2024-128018

les 03 de julio de 2024

- miérco

N° 128
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ANEXO II
AUTOBAREMACION

Relacion numerada y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

NO

DENOMINACION DEL DOCUMENTO PUNTOS

FORMACION

O |N[O||[A|WIN|—

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SRR EERNECIS

Firmado.
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les 03 de julio de 2024

- miérco

N° 128
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