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VISTO el Acuerdo de modificacién del Convenio Colectivo de la Mancomunidad para la Gestion de
R.S.U. Guadalquivir (cod 41002932011993 ), suscrito el 4-06-2024.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2024-122023

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Esta Delegacion Territorial,
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’ Delegacidn Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia s

ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo
de la Mancomunidad para la Gestion de R.S.U. Guadalquivir (cod 41002932011993 ), suscrito el 4-
06-2024.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEOQO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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La Mesa General de Negociacion de Mancomunidad Guadalquivir, en sesién celebrada el dia 3
de junio de 2024, ha adoptado acuerdo, con los votos a favor de la Entidad y de la
representacion de los trabajadores (CC.00., UGT Y CSIF), de modificar los siguientes articulos
del VII Convenio Colectivo de la Mancomunidad Guadalquivir y cuyo tenor literal el siguiente:

PRIMERO.- Incluir como Articulo. 5.- Estructura Salarial
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Las retribuciones del personal laboral afectado por el presente Convenio seran de dos tipos:
- Basicas
- Complementarias

1.- Retribuciones bdsicas

- Salario base
- Antigliedad

- Pagas extraordinarias
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2.- Retribuciones complementarias-

- Complemento especifico
- Plus rotacion

- Nocturnidad

- Bocadillo

- Festivo

- Complemento de destino

CVE: BOP-SE-2024-122023

- Complemento de disponibilidad
- Complemento de Productividad

1.a) Salario base: Es la parte de retribucidon del personal en relacién con su categoria, al
desarrollo habitual de su trabajo y de caracter mensual.

1.b) Antigliedad: Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio devengaran
aumentos graduales periddicos por afios de servicio, consistiendo en el abono de trienios en la
cuantia que para cada categoria profesional se refleja en tabla salarial.

La fecha inicial del computo sera la del ultimo ingreso de la persona en la Mancomunidad,
salvo que exista una sucesidén de contratos con una interrupcion inferior a veintiséis naturales
en cuyo caso la fecha de cémputo de antigliedad sera la de la primera contratacién en la que
concurra esta circunstancia.
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Igualmente, para aquellos que hayan sido transferidos por los Ayuntamientos, en virtud de lo
dispuesto en el art. 44 del Estatuto de los trabajadores, la antigiedad se computara desde el
ingreso en los mismos.

El complemento de antigliedad se devengara a partir del primer dia del mes en el que se
cumpla tres o multiplo de tres anos de servicio y tendrd un valor fijo por cada trienio
consolidado.

1.c) Pagas extraordinarias: Todo el personal tendrd derecho a dos pagas extraordinarias,
equivalentes al salario base, antigliedad y complemento especifico segin la categoria del
puesto de trabajo, son de computo semestral y se percibirdn en el mes de junio y de
diciembre.

2.a) Complemento especifico: retribuye las condiciones particulares de los puestos de trabajo
en atencion a la evaluacién realizada en la RPT.
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2.b) Plus rotacién: En razoén al régimen de turnos que la Mancomunidad tiene establecidos, las
personas adscritas a turnos percibirdn una cantidad mensual que queda reflejada en la tabla
salarial adjunta al Convenio.
Este complemento se percibird por tiempo efectivo de trabajo considerandose como tal y sélo
a efectos de este plus los siguientes supuestos:

e Cuando se disfrute de permiso retribuido

e En bajas por accidente
2.c) Nocturnidad: El personal que realicen funciones en horario nocturno de 22.00 a 6.00 horas

percibird una compensacién adicional que queda fijada en tabla salarial, Anexo Il del presente
Convenio Colectivo.
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2.d) Bocadillo: Para las personas trabajadoras que en funcién de su puesto de trabajo no

pueden ausentarse durante el tiempo de descanso para bocadillo (30 minutos) se establece el S
derecho al percibo de una indemnizacién por razén del servicio. Esta indemnizacién afecta a §
los siguientes puestos: ©
- Puntos limpios ~§’
- Operarios basculistas
- Controladores de acceso de oficinas centrales.
La cuantia que se percibira por este concepto es la misma que la que se viene percibiendo en g
la actualidad, siendo el importe de 69.94€ por mes trabajado o parte proporcional. §
2.e) Festivo: Se establece un total de 14 dias festivos al afio acorde a la normativa estatal, N
autondmica vy local. §
Para el supuesto de coincidir un dia festivo con un dia de descanso, dicho festivo se abonara 2
como tal al personal en la ndmina del mes que corresponda. 2
En el caso del personal de servicios, la prestacidn de los servicios en un dia festivo se realizara '-'>J
@)

en todo caso y con caracter obligatorio, siempre y cuando asi conste en su cuadrante de
trabajo.

El valor dia festivo queda fijado en tabla salarial.

2.f) Complemento de destino: queda definido en las correspondientes categorias segun figura
en la Relacién de Puestos de Trabajo de mancomunidad Guadalquivir.

2.g) Complemento de disponibilidad: este complemento se aplicara al personal que por las
caracteristicas especiales del puesto de trabajo que ocupa deba estar plenamente disponible y
sujeto a alteraciones del horario de trabajo, pudiendo extenderse su jornada de trabajo hasta
cuarenta horas semanales de promedio anual y superar su jornada diaria las nueve horas,
respetandose en todo caso los limites de descanso legalmente establecidos.

El percibo de este complemento es incompatible con las horas extraordinarias. No obstante,
de llegar a superarse la jornada de cuarenta horas semanales de promedio anual, dicho exceso
se abonara conforme al valor que se especifica en el presente convenio para las horas
extraordinarias, abonandose este, de producirse, en la némina del mes de enero de cada
ejercicio.
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No obstante, lo anterior este complemento se aplicara a las siguientes categorias: Jefe/a de
servicios, y Oficial 12 Mantenimiento y transitoriamente hasta que se resuelva el proceso de
estabilizacion a Jefe/a de area, TAG Letrado, TAG Intervencion e Inspector/a de Servicios.

Las cuantias de los anteriores conceptos salariales quedan fijadas en la tabla salarial, Anexo Il
del presente Convenio Colectivo.

2.h) Complemento Productividad: El complemento de productividad esta destinado a retribuir
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
trabajador desempefia su trabajo.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

Dicho complemento se regula en el Reglamento aprobado por el Pleno de la Mancomunidad
en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de abril de 2022, y publicado, con caracter definitivo, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 931, de 20 de diciembre de 2022.

Las cuantias del Complemento de Productividad serdn las aprobadas por el Pleno anualmente
a través de los Presupuestos anuales de la Entidad, previa negociacién con los representantes
de los trabajadores.

SEGUNDO.- El Articulo 52 Incremento y revision salarial pasa a denominarse Articulo
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5.bis.

Con independencia de la vigencia de este convenio, los conceptos econédmicos seran revisables
anualmente mediante la aplicacion directa de la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
previo cumplimiento de los trdmites administrativos legalmente establecidos.

TERCERO.- Modificar el Articulo 102. Movilidad funcional.

La designacidn de un trabajador o trabajadora para desempefar provisionalmente funciones
de categoria inmediatamente superior e inferior se hard mediante el oportuno proceso
selectivo.

Péagina 5 de 10

Siempre que se den circunstancias técnicas, administrativas u organizativas que hagan
necesario el desempefio de funciones de superior o inferior categoria, se deberd de contar con
la adecuada y necesaria formacion del trabajador, y cuando su duracién fuere superior a un
mes, se debera dar cuenta a la representacion de los trabajadores.

En el caso de necesitar el trabajador formacidn, ésta se realizard en horario de trabajo,
considerandose el tiempo de duracion de la formacién como tiempo efectivo de trabajo.

En estos casos se desarrollardn las oportunas bases y procedimiento administrativo.

CVE: BOP-SE-2024-122023

Exclusivamente se realizaran trabajos de superior categoria cuando se produzca una necesidad
urgente e imprescindible, siempre que el personal redna los requisitos académicos necesarios
y que el puesto no pueda cubrirse por los medios normales de provision de puestos
contemplados en la legislacion vigente.

La realizacién de labores de categoria superior no podra exceder de seis meses en el periodo
de un afio o de ocho meses en el periodo de dos afios. La ocupacidn temporal de la plaza no
supondra el ascenso del trabajador, ni la consolidaciéon de las retribuciones inherentes a la
misma. La realizacion de trabajos de inferior categoria podra realizarse por el tiempo
imprescindible, y en todo caso, como maximo quince dias habiles con caracter anual, y no
tendrd incidencias en cuestiones retributivas.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de las limitaciones que el presente
articulo establece, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice, por el tiempo que dure la misma y sin
consolidacion salarial superior.
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Para el desempefio de funciones de superior categoria, la persona trabajadora debera tener la
condicién de indefinido no fijo, hasta en tanto no se ocupe cada plaza definitivamente, en cuyo
caso debera tener la condicion de fijo.

Periddicamente, la Mancomunidad Guadalquivir dard cuenta de los trabajos de superior e
inferior categoria realizados a la representacion de los trabajadores.

CUARTO.- Modificar el Articulo 112. Jornada laboral.

La jornada laboral para todo el personal al servicio de la Mancomunidad Guadalquivir serad con
caracter general de 35 horas semanales.
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Los dias inhabiles y no recuperables seran aquellos designados por la Administracion General
del Estado, asi como por la Comunidad Auténoma. Los festivos locales seran los del Centro de
trabajo al que este adscrito cada persona.

Todo el personal dispondrd de treinta minutos de descanso en la jornada diaria que se
considerard tiempo efectivo de trabajo y que se disfrutara preferentemente de las 9,00 horas a
las 11,00 horas, previo acuerdo entre el personal de cada unidad o servicio y su responsable, a
fin de que la misma no se vea paralizada.

Durante la jornada laboral, considerandose la actividad de servicio publico que presta la
Mancomunidad, deberdn cumplirse todos los recorridos y puntos de recogida domiciliaria,
guedando solo exceptuadas las situaciones de indole mecanica, circulacion, climatoldgica o
fuerza mayor, que podran generar retraso en la duraciéon habitual. En estos casos deberan
obligatoriamente comunicar la incidencia de forma inmediata a la persona responsable
asignada.
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Los dias 24 y 31 de diciembre no se consideran como dias laborables. En estos casos y
considerando el servicio publico a prestar, las personas que se vean afectados en su disfrute
por estar trabajando o descansando en esas fechas compensaran su disfrute con un dia de
descanso no acumulable al disfrute de dias de asuntos particulares. Su disfrute se realizard en
el primer trimestre del ejercicio siguiente, en todo caso.
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Los dias 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero son dias inhabiles. Cuando alguna persona
por cuadrante o por necesidades del servicio haya de trabajar esos dias, se le abonard como
festivo.

Los dias 26 de diciembre, 2, 7 y 8 de enero, la Mancomunidad dotara de unidades de apoyo
gue estime necesarias para la prestacién del servicio.

En el caso de que se realice horas extraordinarias, estas se abonardn conforme al valor de la
hora extraordinaria queda fijado en la tabla salarial.

CVE: BOP-SE-2024-122023

La Mancomunidad establecerd controles de cumplimiento horario y de la prestacion del
servicio en los términos que se establezcan por la entidad.

QUINTO.- Modificar el Articulo 122. Distribuciéon de la jornada.
Durante la vigencia de este convenio, el personal laboral de oficinas tendra un turno de
manana, desde las 8.00 a las 15.00 horas.
El personal de oficina tendra derecho a flexibilizar su jornada de acuerdo con las siguientes
pautas:
- Horario fijo de oficina: de 9.00 a 14.00 horas.

- Horario flexible de oficina: entre las 7.00 y las 16.00 horas, y dos tardes a la
semana martes y jueves, entre las 16.00 y las 21.00 horas.
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La eleccion del horario flexible tendra caracter mensual, entendiéndose prorrogada
automaticamente para meses sucesivos, salvo solicitud de modificacion por parte de la
persona trabajadora.

Para no perder el derecho a la flexibilidad, las personas deben cumplir cada mes con el total de
horas de trabajo que se le exigen.

El personal de servicios tendra también turno de mafiana, tarde y puntualmente noche, en
funcidn de las circunstancias que concurran para la prestacién del servicio.

La jornada en turno de mafiana para el personal de servicios adscrito al Centro de Sanlucar la
Mayor sera de 6.00 a 13.00 horas; en turno de tarde serd desde las 13.00 hasta las 20.00 horas
y en turno de noche desde las 21.00 horas a las 5.00 horas.
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Para el personal de viaria se establece una jornada diaria de 7 horas en turno de mafana,
tarde o noche, en funcién del contenido y clausulado de la Encomienda de gestién concertada
entre la Mancomunidad y cada Ayuntamiento en cuestion.

Para el personal de taller y mantenimiento de vehiculos, en turno de mafiana, la entrada sera a
las 6.00 horas y salida a las 13.00 horas; en turno de tarde desde las 13.00 horas a las 20.00
horas, y el turno de noche serd desde las 21.00 horas finalizando a las 5.00 horas. El horario del
personal de taller y mantenimiento de vehiculos de los sabados, domingos y festivos serd de
10.00 a 17.00 horas. El horario de los dias 24 y 31 de diciembre para el personal de taller y
mantenimiento de vehiculos serd de 8.00 horas a 15.00 horas.
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Para el personal de plantas de transferencia, se establece un turno de mafiana desde las 6.30
horas a las 13.30 horas y un turno de tarde desde las 13.30 horas a las 20.30 horas.

Para el personal de los puntos limpios se establece un horario en turno de mafiana y/o tarde
dependiendo de los acuerdos de apertura mantenido con los Ayuntamientos integrantes de la
Mancomunidad, y cumpliéndose su jornada diaria y de descanso semanal pactado.

La Mancomunidad elaborard los correspondientes cuadrantes de servicios a través de la
Direccién o bien de las personas responsables o jefaturas de area, facilitando copia de estos al
comité de empresa, a fin de que en el plazo de diez dias emitan informe al respecto
previamente a su aplicacion. La no emisién de informe alguno supondra su plena aceptacién.
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De acuerdo con lo previsto en el art. 37 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, y el art. 47 bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
modalidades de prestacién del servicio en la Mancomunidad Guadalquivir seran la modalidad
presencial, que serd la forma ordinaria de prestacidn del servicio, y la modalidad a distancia,
que se articula a través del teletrabajo.

Reglamentariamente se establecerdn, previa negociacion colectiva, los supuestos vy
condiciones para desempefiar las funciones correspondientes al puesto de trabajo a distancia
fuera de las dependencias de la Mancomunidad, mediante la modalidad de prestaciéon de
servicios en régimen de teletrabajo, a través del uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacién, cuando el contenido competencial del puesto de trabajo lo admita, y siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, garantizdndose la atencién presencial a la
ciudadania y personas trabajadoras respecto a aquellos servicios en que asi se establezca.

CVE: BOP-SE-2024-122023

La prestacidon del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendrd cardcter voluntario y reversible,
salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados, y estara supeditado a las
necesidades organizativas y del servicio en los términos que reglamentariamente se
establezca.
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La Mancomunidad, en los términos que se establezcan reglamentariamente, proporcionard y
mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad los medios tecnoldgicos necesarios
para su actividad.

SEXTO.- Modificar el Articulo 1492. Vacaciones.

El personal tendrd derecho a disfrutar durante cada afio natural de unas vacaciones retribuidas
de veintidés dias habiles o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicio.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, para el personal de oficina no se consideran
como dias habiles los sdbados, domingos y festivos. Para el personal de servicios y taller no se
considerardn habiles los dias de descanso y festivos que figuren en el cuadrante de trabajo que
a cada uno de ellos le corresponda, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.
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Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del
afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de
dichas situaciones, el periodo vacacional se podrd disfrutar, aunque haya terminado el afo
natural y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

Dentro del primer trimestre del afio se confeccionara la propuesta inicial de vacaciones, que
serd publicado en tablon de anuncios.
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Para el personal que atienda servicios externos y taller se aplicard un cuadrante rotatorio de
vacaciones durante los meses de junio a septiembre incluido.

El personal administrativo podra disfrutar sus vacaciones preferiblemente entre julio y
septiembre y previo acuerdo entre las personas de la misma categoria y/o unidad productiva y
la persona responsable de la unidad, a fin de que la misma no quede paralizada durante el
periodo vacacional.

El personal iniciara su periodo de vacaciones, en los casos en los que esté de descanso, una vez
concluido este.
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Al personal que por necesidades de la Mancomunidad se le asignen turnos fuera de los que ha
de disfrutar por su cuadrante, se le compensara con dos dias adicionales de vacaciones, a
disfrutar de forma acumulada al periodo que se le asigne.

En los supuestos en los que la Mancomunidad solicite la interrupcién de vacaciones por
necesidades del servicio se compensara, si la persona accede a ello, con tres dias adicionales
de vacaciones a disfrutar de forma acumulada al periodo que estuviere disfrutando. Esto no
serd aplicable, en ningln supuesto, si la modificacién atiende a razones personales.

Durante el periodo de vacaciones se percibiran los siguientes conceptos salariales: los
establecidos en la RPT, antigliedad y pluses de los que disfrute la persona trabajadora.
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El periodo de vacaciones no podrd ser compensado econémicamente salvo en los supuestos
de conclusion de la prestaciéon de los servicios, supuestos de incapacidad permanente o
fallecimiento.

Si alguna persona adscrita a servicios quisiera disfrutar de sus vacaciones en mes distinto a los
del turno rotatorio, debera solicitarlo a la Mancomunidad con al menos dos meses de
antelacién a su disfrute y, en cualquier caso, antes de que se publique el cuadrante inicial de
vacaciones, para que se pueda resolver su solicitud sin que se vea afectada la programacién de
sustitucion de las vacaciones.

El disfrute de las vacaciones no podra ser por periodo inferior a siete dias naturales para el
personal de servicios, asi como para cualquier otro trabajador cuyo disfrute de vacaciones
suponga la contratacion de personal para su sustitucion.
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Se permitird el cambio de periodo de vacaciones entre el personal siempre que sean de la
misma categoria, especialidad, turno, centro de trabajo y cuadrante, y siempre que ello no
suponga una alteracion o modificacion en los servicios. Aceptados dichos cambios y
disfrutadas las vacaciones se tendra en cuenta las fechas tedricas y no las reales para la
asignacion de las vacaciones del siguiente afio.
En funcion del tiempo de servicios prestados por el personal laboral de la Mancomunidad, el
incremento de los dias de vacaciones anuales a disfrutar se hard teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

e Quince afios de servicios: 23 dias habiles.

e Veinte afios de servicios: 24 dias habiles.

e Veinticinco afos de servicios: 25 dias habiles.

e Treinta o mas afios de servicios: 26 dias habiles.
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Dichos dias se podran disfrutar en las vacaciones del afio en el que se cumplan los afios de
servicio.

SEPTIMO.- Modificar el Articulo 172. Dias de asuntos particulares.

Las personas podran disfrutar previo aviso con un periodo maximo de 2 meses y un minimo de
72 horas de un total de 6 dias de asuntos particulares. Su concesidn, en el caso de coincidir
mas de cuatro solicitudes de una misma categoria, unidad y centro de trabajo se atenderan
por orden de presentacion, siempre que dicha unidad no quede paralizada, si se le concede a
todos los solicitantes.
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Podran denegarse dias de asuntos particulares si son incompatibles con las necesidades del
servicio 0 no se garantiza su correcta prestacion por el nimero de personas por unidad en
activo.

Los dias de asuntos particulares podran ser acumulados entre si, a dias de descanso ordinario,
y al periodo vacacional.

En los casos en los que no sea posible el disfrute de dia/s de asuntos particulares por
necesidades del servicio, su disfrute podra ser hasta el 15 de febrero del afio siguiente.

Péagina 9 de 10

OCTAVO.- Articulo 232. Formacion.

El personal laboral de la Mancomunidad Guadalquivir tiene derecho al perfeccionamiento de
sus conocimientos habilidades y aptitudes a fin de mejorar en el desempefio de sus funciones.

La Mancomunidad podrd desarrollar plan de formacion propio e interno, en el caso de serle
necesario, si bien en ausencia de este se adherird al plan de formaciéon continua de la
Diputacién Provincial de Sevilla.

El tiempo de asistencia a la formacidn se considerara tiempo de trabajo efectivo, siempre y
cuando tenga relacién directa con las funciones propias del puesto de trabajo y cuente con
autorizacidon expresa para su realizacion de la Jefatura de RRHH.
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La asistencia del personal a los cursos siempre estard supeditada a la adecuada cobertura de
los servicios, no pudiendo quedar éstos desatendidos.

Cada afio y en el primer trimestre, la Mancomunidad en colaboraciéon con el comité de
empresa elaborard un plan de formacidn anual que estara integrado en la planificacién global
de los recursos humanos.

La Mancomunidad posibilitard en los casos de cambios tecnolégicos, técnicos u organizativos
la adecuada formacién al personal afectado. Esta formacién serd impartida en jornada de
trabajo dentro de las posibilidades de los servicios.

La Mancomunidad, incluird en los presupuestos de cada ejercicio 5.000 euros para el
cumplimiento del plan de formacidn continua.
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Si alguna persona empleada en la Mancomunidad encontrara algin curso formativo que
pudiera ser conveniente para el mismo a criterio de la empresa, ésta, una vez dada la
conformidad, lo financiara al 100% en el caso de tener algun coste.

La Mancomunidad facilitard previa autorizacion la realizacidon de cursos incluidos en el plan
agrupado de formacién continua al que esté adherido la entidad; si alguna persona realizara
un curso de dicho plan, la entidad le abonard los gastos de desplazamiento asi como la
estancia si la hubiera, cuando la accidon formativa se imparta en una provincia distinta a la del
centro de trabajo, todo ello de acuerdo con el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén de servicio o normativa de aplicacion.

La Mancomunidad facilitara la formacién para la renovacion del CAP a las personas de la

plantilla que por su categoria y puesto de trabajo tengan que hacer uso obligatorio del carné
de conducir tipo C.
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NOVENO.- Aiiadir Disposicion adicional tercera.

Serd de aplicacién en los supuestos de Incapacidad temporal del personal al servicio de la
Entidad el Acuerdo que regula el complemento retributivo aprobado por el Pleno de la
Mancomunidad Guadalquivir en sesion celebrada el dia 19 de marzo de 2021.

Igualmente, serd de aplicacion para el personal laboral de la Mancomunidad Guadalquivir el
Reglamento por el que se regulan los anticipos y el Reglamento por el que se regulan las
ayudas extraordinarias, aprobados por el Pleno de la Mancomunidad en sesion celebrada el
dia 16 de octubre de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla nimero
291, jueves 17 de diciembre de 2020.

DECIMO .- Modificar la Disposicién transitoria primera.

Con la aprobacion de la estructura salarial que se incorpora al presente Convenio Colectivo,
Anexo I, se deja sin efectos, y con caracter retroactivo desde 1 de agosto de 2022, el plan de
pensiones que recogia la anterior Disposicidn Transitoria Segunda.

Las cantidades asignadas a dicho Plan de Pensiones, desde la entrada en vigor del VII Convenio
Colectivo, 1 de agosto de 2022, se incorporan a la cuantia prevista para el Complemento de
Productividad del ejercicio 2024.

Y en prueba de conformidad firman el presente en Sanlicar la Mayor, a 4 de junio de 2024.
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