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VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA
CASTELLONENSE S.A. (cod 41101121012021) (Centro de Trabajo Edar- San Jerénimo- Sevilla) ,
suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el
01-01-2024 a 31-12-2026.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2024-122022

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacién territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo del Empresa SOCIEDAD DE
FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE S.A. (cod 41101121012021) (Centro de Trabajo Edar-
San Jerdnimo-Sevilla ), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores,
con vigencia desde el 01-01-2024 a 31-12-2026.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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CONVENIO COLECTIVO EMPRESA SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A.
(FACSA) PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE LA EDAR SAN JERONIMO (SEVILLA)

CAPITULO I: Normas de identificacion.

Articulo 1.- Ambito funcional.
El presente Convenio regula las relaciones laborales de la empresa FACSA con los
trabajadores/as de su centro de trabajo EDAR San Jerdnimo (Sevilla), y sus infraestructuras, y
ha sido negociado por la Representacion Unitaria de los trabajadores del centro y la
representacion de la empresa.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Convenio se extiende a las relaciones laborales del personal que en la actualidad
estd adscrito a ese centro de trabajo, asi como a las futuras y pasadas. Se excluyen del dmbito
regulado por el presente Convenio el personal indicado en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito temporal y denuncia del Convenio.

El presente convenio tendra una vigencia de 2 afios: del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2025, entrando en vigor en el momento de su firma, con efectos retroactivos a 1 de enero
de 2024 en todos sus conceptos econémicos. De no denunciarlo cualquiera de las partes con
un mes de antelacién a su vencimiento, se prorrogard por afios naturales.

Articulo 4.-Garantia “ad personam”

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo absorben las que con anterioridad
vinieran disfrutando los trabajadores/as, ya tuviesen su origen en imperativos legales,
Convenios Colectivos, pactos de cualquier clase, contratos individuales o cualquier otro
procedimiento originado con anterioridad a la firma del presente Convenio y con contenido
vinculante para las partes.

Las mejoras del presente convenio colectivo respetaran las que, con superacién de estas,
tenga pactada individualmente la empresa con sus trabajadores/as.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores/as tengan reconocidas a
titulo personal por la empresa, al entrar en vigor este Convenio colectivo, consideradas en su
conjunto y computo anual.

Articulo 5.-. Legislacion supletoria.

El presente Convenio Colectivo prevalecerda sobre disposiciones reguladoras del salario,
Convenio Estatal del Sector y otras disposiciones de caracter laboral, que sélo regirdn en
aquellos aspectos no previstos en el presente Convenio o que no se opongan a lo
expresamente pactado en el mismo.

Todo ello por cuanto el presente Convenio constituye una fuente juridica en sentido propio y
de derecho necesario, con fuerza legal de obligatoriedad, siempre y cuando no se vulneren
preceptos de derecho necesario absoluto.
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En todo lo no previsto en este Convenio, serd de aplicaciéon lo dispuesto en el Convenio
colectivo estatal de las industrias de captacién, elevaciéon, conduccién, tratamiento,
distribucién, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales, el Estatuto de los
Trabajadores, asi como cualquier disposicion legal que pudiera aprobarse durante la vigencia
de este Convenio.

CAPITULO II: Organizacién del Trabajo.
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Articulo 6.- Ordenacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio colectivo y en la
legislacidn vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la utilizaciéon éptima de los recursos humanos y materiales. Ello es
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posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccidn y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes del personal
tendran las funciones de orientacidn, propuesta, emisidon de informes, etc., en lo relacionado
con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de
acuerdo con lo establecido en este convenio colectivo y lo que se acuerde en la empresa y/o
centro de trabajo en desarrollo del mismo.

La plantilla serd la que en cada momento resulte adecuada a criterio de la direccion de la
empresa para la correcta explotacién del servicio publico que la misma tiene encomendado,
sin menoscabo de las competencias atribuidas a los representantes del personal en la
legislacion vigente.
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Articulo 7.- Movilidad funcional.

1. El personal debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien delegue en
el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos
y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacién laboral. En este
sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo
como limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no supondran un
obstdaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida movilidad se producira dentro del
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grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se
encomienden al personal en cada puesto de trabajo, previa realizacidn, si ello fuera necesario,
de procesos simples de formacién y adaptacion.

3. La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo dispuesto en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el presente Convenio
Colectivo.

4. Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones
empresariales pueden afectar individual, plural o colectivamente al personal, se podran
establecer precisiones al respecto, instrumentos de informacién y consulta, segun los casos, asi
como procedimientos para resolver las discrepancias, teniendo en cuenta a este respecto lo
previsto en el ASEC en materia de mediacion y arbitraje.
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Articulo 8.- Trabajos con funciones de grupo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacidn, el personal podrd ser
destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera reconocido por plazo que no
exceda de seis meses durante un ano, u ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a
percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion correspondiente a la funcién
efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el personal podrd reclamar de la EMPRESA la clasificacion
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profesional adecuada v, si esta no se resolviera favorablemente, al respecto, en el plazo de
quince dias y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores,
podrad reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtird efectos, si es estimada la
reclamacion y una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado
solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.
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3. Cuando se realicen funciones de grupo superior, pero no proceda el cambio de grupo por no
reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador o trabajadora tendra
derecho a percibir la diferencia retribuida existente entre el grupo asignado y la de la funcién
efectivamente realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que el
trabajador o trabajadora realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse
para el cambio de grupo.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucidn, en
los supuestos de sustitucidn por incapacidad temporal, maternidad, permisos y excedencias
forzosas o especiales en los que la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las
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circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 9.- Trabajos con funciones de grupo inferior.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un
trabajador o trabajadora a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al
suyo por el tiempo imprescindible, y comunicdndolo a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional. En esta situacidn, el
trabajador o trabajadora seguird percibiendo la remuneracién que, por su grupo y funcién
anterior, le corresponda.

N° 122 - martes 25 de junio de 2024

2. A un miembro de la plantilla no se le podra imponer la realizacién de trabajos propios de
grupo inferior durante mds de dos meses al afio, mientras todo el personal del mismo grupo
no haya rotado en la realizacion de dichas tareas. No se consideraran a efectos de cémputo los
supuestos de averia grave o fuerza mayor, de lo que se informara a los representantes de los
trabajadores periédicamente.

3. Si el destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por el propio trabajador o
trabajadora, se asignara a éste la retribucién que le corresponda por la funcidn efectivamente
desempeiiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de grupo superior a aquel por el
gue se le retribuye.

Articulo 10.- Movilidad geografica.
En esta materia se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente de aplicacion.
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CAPITULO Ill: Ingreso en la empresa.

Articulo 11.- Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.
Se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 12.- Preaviso de la extincién del contrato de trabajo.
1. En los casos de contratos de duracidn determinada superior a un mes, el empresario deberd
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notificar al trabajador o trabajadora su decision extintiva con una antelacién de, al menos,
siete dias naturales, salvo que la duracidn sea superior a un afno, en cuyo caso el plazo de
preaviso no podra ser inferior a quince dias naturales.

2. Ni el empresario ni el trabajador o trabajadora vienen obligados a respetar el referido plazo
de preaviso cuando la extincion del contrato se realice por no superacién del periodo de
prueba establecido en el mismo.
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3. Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda de un sustituto
en los casos de extincién por voluntad del trabajador o trabajadora, el mismo debera preavisar
su baja voluntaria en la misma con una antelaciéon minima de 15 dias naturales a la fecha de
cese.

4. La omision del empresario o del trabajador o trabajadora del plazo de preaviso dara derecho
a la otra parte a percibir una cantidad equivalente a los salarios correspondientes al plazo,
total o parcialmente incumplido, que deberd ser saldado en la liquidacion por extincion del
contrato.

CVE: BOP-SE-2024-122022

CAPITULO IV: Cobertura de vacantes y ascensos.

Articulo 13.- Promocidn profesional. Principio general.

La empresa contribuird eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién y a su
desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor,
desarrollando una accion positiva particularmente en las condiciones de contratacion,
formacién y promocién de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran
preferencia las personas mds capacitadas en el grupo profesional de que se trate.

Articulo 14.- Cobertura de vacantes y ascensos.
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1. Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a criterios de la misma o
amortizarse si lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo
tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

2. Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacidon o de promocién
interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este convenio colectivo
establecidos.

3. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio profesional
comparte funciones de mando o de especial confianza en cualquier nivel de la estructura
organizativa de la empresa se cubrirda mediante el sistema de libre designacién. Tales tareas
resultan englobadas en los grupos profesionales 4y 5, y en los del grupo profesional 3, cuando
ostenten funciones especificas de mando.
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4. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre designacién por la
empresa, ésta promovera, prioritariamente, la promocidn interna entre los miembros de su
plantilla, ajustdndose a pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacién, con la
participacién de los representantes de los trabajadores para velar por su imparcialidad,
tomando como referencia circunstancias como la titulacién adecuada, valoracion académica,
conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempenado funcién de
superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se puedan
establecer. A este objeto, la empresa podrd establecer las correspondientes pruebas selectivas
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de caracter tedrico practico, previo informe a consulta de los representantes legales de los
trabajadores.

CAPIiTULO V: Estructura retributiva y régimen econémico.

Articulo 15- Percepciones econdmicas.
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Del computo de percepciones econdémicas, en dinero o en especie, que el trabajador obtiene
en la relacién de trabajo por cuenta ajena, unas las percibe como retribucién o
contraprestacion directa por la prestacion de su trabajo y son las que constituyen el salario.
Otras, las recibe como compensaciéon de gastos ocasionados con motivo de la actividad laboral,
de prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social, o las indemnizaciones
correspondientes a traslados, y éstas no forman parte del salario, siendo percepciones de
caracter extrasalarial.

a) Percepciones econémicas salariales:

CVE: BOP-SE-2024-122022

® Salario base es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo.
® Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban acondicionarse
al salario base atendiendo a las siguientes circunstancias distintas de la unidad
de tiempo:
1. Personales, como antigliedad o garantia “ad personam”.
2. De puesto de trabajo, como las derivadas de trabajo nocturno, turnos,
guardias, disponibilidad, festivos y asistencia.
3. De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas u horas
extraordinarias.
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4. Llas pagas extraordinarias y la retribucién de vacaciones.
b) Percepciones econdmicas no salariales:
e Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
e Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por
el trabajador/a como consecuencia de su actividad laboral, tales como las
cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o
locomocidn, pluses extrasalariales y plus transporte.
c) Lasindemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o despidos.

Articulo 16- Salario base.

El salario base del personal afecto al presente Convenio, es el que se determina para cada
grupo profesional en las tablas salariales anexas. Este se percibird en cada una de las doce
mensualidades, y en las dos pagas extraordinarias.
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Articulo 17- Incrementos salariales.

Para el afio 2024, se establece un incremento econdmico de un 1,8% que se aplicard sobre las
tablas salariales definitivas del afio 2023, tras regularizacion de las mismas, y con efectos
desde 1 de enero de 2024. Las mismas, se adjuntan como anexo | al presente Convenio, y
serviran de base de calculo para el incremento del afio siguiente.

Para el afio 2025, se establece un incremento econémico de un 3% que se aplicara sobre las
tablas salariales definitivas del afio 2024, y con efectos desde 1 de enero de 2025. Las mismas,
se adjuntan como anexo Il al presente Convenio, y servirdn de base de calculo para el
incremento del afo siguiente.
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Articulo 18- Antigiliedad.
Cuando el trabajador o trabajadora cumplan nuevos afios de antigliedad en la empresa,
percibiran el 0,5% del salario minimo garantizado establecido para su grupo profesional
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resultante de los incrementos econédmicos regulados en el articulo 22 del presente convenio
colectivo si lleva hasta 10 afios de antigliedad, y el 0,3% del salario minimo garantizado
establecido para su grupo profesional resultante de los incrementos econémicos regulados en
el articulo 22 del presente convenio colectivo si lleva mas de 10 afos de antigiiedad.

Se entenderd por salario minimo garantizado del grupo profesional el constituido por los
conceptos de, Salario Base y pluses de, Toxicidad, Festivo y transporte.

Articulo 19- Plus de turno.
Aquellos trabajadores/as que de forma sistematica realicen su trabajo en régimen de turnos
rotatorios de mafiana, tarde y/o noche, percibiran el plus de turnicidad en la cuantia recogida
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en tablas salariales. Este plus se incrementara conforme se recoge en el articulo 17 del
presente Convenio.

Los citados importes se percibiran integros cuando el trabajo sea realizado en régimen de
turnos durante todo el mes, si la prestacion de servicios en régimen de turnos no se realiza
durante todo el mes, su percepcidon serd proporcional al tiempo de prestacién del trabajo en
régimen de turnos.

Dicho plus sera igualmente revalorizado segun incrementos pactados anualmente.

Articulo 20- Plus nocturnidad.

Aquellos trabajadores/as que realicen trabajos entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de
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la mafiana, percibirdn un plus de nocturnidad por hora efectiva de trabajo en ese horario, de
acuerdo con las tablas salariales anexas para cada afio de vigencia del Convenio.
Dicho plus sera igualmente revalorizado segun incrementos pactados anualmente.

Articulo 21- Gratificaciones extraordinarias.

1. El personal comprendido en el dmbito de este convenio colectivo tendrd derecho a dos
gratificaciones extraordinarias en junio y diciembre. La cuantia de las mismas sera de salario
base mds antigliedad.

2. Dichas gratificaciones se devengardn el uUltimo dia habil de los meses de junio y de
diciembre.

3. Estas pagas se devengaran semestralmente en proporcion al tiempo de permanencia en la
empresa durante el semestre correspondiente.
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El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial percibira las gratificaciones
extraordinarias en proporcién a su jornada.

Articulo 22- Retribucion dia de navidad, fin de afio, afio nuevo y festividad de Reyes.

Todo el personal que preste servicios en los correspondientes turnos los dias 24, 25 y 31 de
diciembre, 1, 5y 6 de enero percibirdn un plus de:

1. Noches de los dias 24 y 31 de Diciembre, 3er relevo: 139,52 €

2. Tarde del 24 de Diciembre, manana del 25 de Diciembre, tarde del 31 de Diciembre, mafiana
del 1 de Enero, tarde-noche del 5 de Enero y mafiana del 6 de Enero: 93,02 €
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A partir del afio 2025, todo el personal que preste servicios en los siguientes turnos de los dias
24, 25y 31 de diciembre, 1, 5y 6 de enero percibiran un plus de 148,46€:

~
1. Tarde y noche del dia 24 de Diciembre y mafiana del 25 de Diciembre. E
2. Tarde y noche del dia 31 de Diciembre y mafiana del 1 de Enero. %
3. Tarde y noche del dia 5 de Enero y mafiana del 6 de enero. L%
Dicho plus sera igualmente revalorizado segln incrementos pactados anualmente. -
Articulo 23- Horas extraordinarias. o
1. Tendrdn la consideracidn de horas extraordinarias a efectos legales aquellas que excedan de §
la jornada maxima legal establecida en este convenio colectivo. E
2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre y cuando §
no perturbe el normal proceso productivo de la empresa. %
Las horas compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacidn, §
no computara a efectos del tope maximo anual de horas extraordinarias establecido por el Art. |_|>J

@)

35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, su compensacién econdmica no podra ser inferior a la de la hora ordinaria.

3. Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente establecidos
y teniendo en cuenta el cardcter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, y el
deber de garantizar la continuidad de dicho servicio, con las minimas interrupciones posibles,
se consideraran como horas extraordinarias de ejecucidn obligatoria para el personal las
siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras analogas que,
por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables.

N° 122 - martes 25 de junio de 2024

c) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad, asi
como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena marcha del servicio; siempre
y cuando no puedan ser sustituidas las horas extraordinarias, por la utilizacidn de las distintas
modalidades de contratacidn previstas legalmente.

4. Las horas extras realizadas en dias festivos, asi como los establecidos como descanso por
cuadrante serdn abonadas como hora extra festivo y cuyo importe sera el resultante de aplicar
un incremento del 45% al precio normal de la hora extra.

5. Cuando la hora extraordinaria se realice dentro del horario nocturno, es decir, de 22 h. a 6
de la mafana, el importe de dicha hora se incrementara en el importe de la nocturnidad, de
2,25 €/hora. Este importe se actualizara cada afio en la misma cuantia que los conceptos de las
tablas salariales, segln se define en el articulo 20.
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6. Si para la realizacién de dichas horas requiere desplazamiento por no ser dia laboral normal,
se abonara 1 h. Extra adicional a modo de gastos de transporte.

Articulo 24- Guardias y disponibilidad.

Debido al caracter publico del servicio que presta la empresa, se establece el servicio de
guardia y el servicio de disponibilidad, que sera obligatorio para todo el personal que por sus
funciones especificas y, especialmente en el area técnica, sean designados para tales
cometidos.
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Aquel trabajador o trabajadora que tenga asignado un Teléfono de Guardia o Disponibilidad
por semana, se le asignara una cantidad establecida en la tabla salarial por cada jornada que se
encuentre de Guardia o de Disponibilidad.

La guardia consistird en estar disponible y localizable para el trabajo que se le pueda
encomendar a los oficiales de mantenimiento fuera del horario o jornada habitual u ordinaria
de trabajo, mediante el sistema de localizacién que proporcione la empresa, con el fin de que
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se realicen todos los trabajos o tareas que se requieran en las intervenciones del servicio
(anteriores “guardias azules”).

La disponibilidad consistird en estar disponible y localizable la persona trabajadora fuera del
horario o jornada habitual u ordinaria de trabajo, por si se la requiere como personal de apoyo
al personal que se encuentre de guardia (anteriores “guardias celestes y verdes”).

No tendrd la consideracién de tiempo de trabajo efectivo o jornada laboral el tiempo en el que
el trabajador esté disponible y localizable.

Ambos pluses se abonardn a razén de 11 jornadas de trabajo semanal (siete jornadas
nocturnas y cuatro correspondientes a mafanas y tardes de fines de semana) siendo

CVE: BOP-SE-2024-122022

incrementado a razén de 2 jornadas adicionales por cada festivo que coincida en jornadas de
Lunes a Viernes.

Retén de Lluvias: En caso de activacién del retén de lluvias durante una jornada puntual dentro
del turno de guardia establecido (de viernes a jueves), se abonaran tres jornadas de
disponibilidad al personal que lo cubra. Si son dos jornadas en el mismo turno, se abonaran
cuatro jornadas de disponibilidad. En caso de que el retén de lluvias se active durante tres o
mas jornadas dentro del mismo turno, se abonardn once jornadas de disponibilidad.

Articulo 25.- Lugar, tiempo y forma de pago del salario.
1. El pago del salario se efectuard por meses vencidos, mediante transferencia bancaria a la
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cuenta que determine el trabajador o trabajadora en cada caso, respetando las domiciliaciones
y las fechas de pago actuales.

2. El personal podra solicitar un anticipo quincenal de hasta el 50% de su haber mensual. Dicho
anticipo en los primeros 5 dias del mes y se hara efectivo el dia 15 del mes, y si éste fuera
sabado, domingo o festivo, el dia inmediato posterior.

CAPITULO VI : Régimen de Trabajo.

Articulo 26 - Jornada de trabajo.
1. La jornada mdxima anual serd de 1720 horas de trabajo efectivo.
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2.La empresa tendrd establecido un tiempo de descanso («bocadillos») de 10:00 a 10:30,
siendo el tiempo real de 20 minutos, y ampliandose este a 30 minutos por las distancias
existentes, como tiempo efectivo de trabajo

3. Previa negociacion y acuerdo con los representantes de los trabajadores, podra establecerse
un calendario de distribucién irregular de la jornada, que implique la posibilidad de superar el
tope maximo diario de 9 horas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del Estatuto de los
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Trabajadores, respetando los descansos minimos fijados en la Ley.

4. Se establecen 2 dias de asuntos propios, siendo reconocido como tiempo efectivo de trabajo
a efecto de cdmputo anual de jornada. Para su disfrute, que debera realizarse dentro del afio
natural, se tendra que preavisar a la empresa con un minimo de diez dias de antelacién, de
manera que la empresa pueda estudiar la viabilidad de su concesion de acuerdo a las
necesidades del servicio, contestando a la solicitud en el plazo maximo de cinco dias desde la
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misma. No podran disfrutarse en las siguientes fechas: Semana Santa, Feria de Sevilla, Festivos
y sus visperas y fechas del 23 de diciembre al 7 de enero. Tampoco podran disfrutarse en los
dias anterior o posterior a un periodo vacacional.

Articulo 27- Calendario laboral.

Serdn consideradas como festivas las 12 fiestas reflejadas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, mas las dos fiestas locales de Sevilla capital.

La empresa elaborard el calendario laboral, procurando concordar la propuesta de los
delegados/as de personal con las necesidades del servicio.

CVE: BOP-SE-2024-122022

El cuadrante se realizara y comunicara al personal con un mes de antelacion.

En caso necesario la Empresa podra modificar el cuadrante previsto, previa comunicacion a los
delegados/as de personal con un minimo de 48 horas

Siempre que no se altere el normal desarrollo del turno, los trabajadores/as previa
comunicacién y aceptacion de la direccién, lo podran intercambiar.

Articulo 28- Prolongacién de jornada.

La empresa procurard organizar el régimen de trabajo de modo que no sea necesario
prolongar la jornada laboral.

No obstante, dado el caracter de servicio publico de primera necesidad que tiene la empresa,
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de concurrir circunstancias justificadas, tales como fuerza mayor, sustitucion de personal,
averias que requieran reparacidon urgente u otras analogas que por su naturaleza sean
inaplazables y que no permitan la suspension del trabajo al término de la jornada laboral, el
empleado debera prolongarla hasta concluir el trabajo o ser sustituido por otro.

Si la prolongacidon superase en media hora la jornada diaria del trabajador/a, siempre que sea
previsible que el trabajo va a continuar y asi resulte de hecho, la empresa estara obligada a
proveer de comida al mismo o, en su caso, se concedera el tiempo de una hora para comer.
Dicho tiempo serd considerado a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Ningun trabajador/a prestarda mas de 12 horas de trabajo sin interrupcion, salvo situacion de
extrema gravedad y clara emergencia, declarada por la Direccidn. Se garantizard un descanso
entre jornadas de trabajo de 12 horas.
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Articulo 29- Plus de Asistencia.

La cuantia del plus de asistencia serd de 660 euros anuales para el afio 2024 y de 720 euros
anuales para el afio 2025.

Este importe se percibira de forma semestral (330 euros al semestre en 2024 y 360 euros al
semestre en 2025), siempre que no se tengan mas de cinco ausencias en el semestre
correspondiente. Si se tuvieran seis dias de falta se recibird el 50% del plus, si se tuvieran siete
dias de ausencia se recibira el 40% del plus, y si se tuvieran ocho o mds dias de falta no se
percibira este plus de asistencia.
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Para el cémputo de las ausencias no se tendran en cuenta las debidas a accidente de trabajo,
maternidad, paternidad, permisos retribuidos y las debidas a enfermedad comun o accidente
no laboral cuando conlleven ingreso hospitalario en planta (si contaran las visitas a urgencias
sin hospitalizacién en planta).

El personal de contratacién temporal no percibira este plus hasta transcurrido un afio de
antigliedad en la empresa.
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En caso de que una persona trabajadora causara baja en la empresa se le liquidara la parte
proporcional del plus por la parte del semestre que hubiera generado.

Se creara una comisién para el seguimiento de las bajas. Esta estard compuesta por el jefe de
planta y los delegados de personal, con el objetivo de realizar un seguimiento de las mismas,
realizando estadisticas en base a su duracién.

Articulo 30- Vacaciones.
Todo el personal, sin distincién de categoria, disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas
de 31 dias naturales o el nUmero de dias proporcionales si su antigiiedad es inferior a un afo.

CVE: BOP-SE-2024-122022

Todo el personal debera solicitar la fecha de disfrute de vacaciones antes del 31 de Enero. La
Direccion expondra el plan de vacaciones en el tablén de anuncios durante el mes de Febrero.
En lo relativo a su disfrute se procurara que se realice de forma ininterrumpida, no obstante, al
menos 15 dias deberdn disfrutarse, si el trabajador lo desea, en el periodo de Junio a
Septiembre, ambos inclusive, acordando con la empresa la fecha del disfrute.

A la hora de acordar con la empresa la fecha de disfrute, ésta sera establecida teniendo en
cuenta que queden cubiertas las necesidades del servicio.

En el caso en que coincidan dos o mas trabajadores en la misma peticién en la fecha de
vacaciones y en caso de no ponerse de acuerdo, se adjudicara mediante sorteo.

La empresa, junto con los delegados de personal establecera el sistema de turnos para el
disfrute de vacaciones, los cuales seran rotatorios.
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Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese posterior al primero de Enero, las
vacaciones seran disfrutadas antes del 31 de Diciembre en proporcién al tiempo trabajado.

A los efectos de que, durante el disfrute de vacaciones por los trabajadores, las necesidades
del servicio queden cubiertas, la empresa tendra la facultad de proceder a la reorganizacién de
los servicios.

Articulo 31 - Licencias.

Cualquier trabajador de la empresa podrd ausentarse del puesto de trabajo, previo aviso y
posterior justificacion, teniendo derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

10



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs
ot o,

oe
SEVILLA

- Un dia por traslado del domicilio habitual.

- Cinco dias en caso de fallecimiento del conyuge o hijos y tres dias en caso de
fallecimiento del resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

- Cinco dias por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de su provincia, la licencia sera de dos dias mas.

- Quince dias por matrimonio.
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En todo lo no estipulado en el presente articulo se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de enfermedad, el trabajador debera
avisarlo a su jefe directo con caracter inmediato y, asimismo, remitir o hacer llegar a la Planta,
en el plazo de tres dias naturales, la baja facultativa correspondiente o, en su defecto,
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justificante médico, no abonandosele, si no acredita que la ausencia fue debida a enfermedad,
el salario correspondiente a ese dia, sin perjuicio de las sanciones consiguientes. Si no aportase
prueba alguna, sera considerado como falta injustificada.

CAPITULO VII: Régimen asistencial.
Articulo 32- Incapacidad temporal.

La empresa complementard hasta el 100% del salario fijo del empleado con motivo de su baja
por incapacidad temporal derivada de accidente laboral durante el tiempo que tenga la

CVE: BOP-SE-2024-122022

empresa obligacidon de cotizar sin que en ningln caso la cuantia a percibir por la persona
trabajadora, pueda ser inferior al importe, en cdmputo anual y en proporcion a los dias de
baja, de la prestacién econdmica por incapacidad temporal establecida para las contingencias
profesionales por la Ley General de la Seguridad Social y las normas reglamentarias que la
desarrollen.

Asimismo, la empresa complementara las prestaciones por incapacidad temporal derivadas de
enfermedad comun y accidente no laboral del 42 al 202 dia de baja médica hasta el 75% del
total salario fijo mensual de la tabla que por su grupo le corresponda, y a partir del dia 212 se
complementara hasta el 85% del mismo salario, siendo garantizada una percepcién anual en
todo caso de 14.000 €/brutos o la parte proporcional al tiempo trabajado en el afio.
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Articulo 33- Ayuda escolar.

Los trabajadores comprendidos dentro del dmbito del presente Convenio percibirdn en
concepto de Ayuda Escolar la cantidad de 120 euros anuales en 2024 y de 167,50 euros
anuales en 2025 si tienen hijos en edad escolar o que estén cursando estudios universitarios
en un centro de caracter publico. La ayuda concedida en este parrafo solo se abonard una vez
por curso completo.

Las solicitudes se remitiran a la empresa hasta el 30 de octubre de cada afio. Con la peticidn de
ayuda deberd el interesado aportar necesariamente al Departamento de Personal, documento
acreditativo de los estudios para los que se solicita ayuda, asi como justificante de haber
superado con éxito el curso anterior.
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Articulo 34- Seguro de Accidente.

Para el personal afectado por el presente convenio colectivo de trabajo, la EMPRESA
contratard un seguro de accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales
asegurados: en el caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez o fallecimiento
derivado de accidente laboral o enfermedad profesional, la indemnizacién serd de 35.000
euros durante toda la vigencia del convenio colectivo.

En los supuestos de muerte, la indemnizacién establecida se abonara a los herederos legales
del trabajador o trabajadora, salvo que exista un beneficiario designado expresamente por el
fallecido.

Articulo 35- Anticipo.

La empresa destinara al fondo especial de anticipos, hasta 20.000€. La cuantia maxima de los
anticipos sera de 2.500 € y no devengard interés alguno.

Los anticipos los podran solicitar todo aquel personal fijo en la EMPRESA con un minimo de
antigliedad de 1 afo. El plazo para amortizar dicho anticipo serd de hasta 20 meses. El
interesado presentara la solicitud dirigida a la EMPRESA aportando los motivos que justifican
dicha peticidn.

Quién esté amortizando un anticipo concedido y cese su relacion laboral con la EMPRESA,
estara obligado a devolver la cantidad que falte por amortizar, la cual se restard de su finiquito;
si alin quedase un resto, vendra obligado a amortizarlo en un plazo maximo de tres meses.

CAPITULO IX: Derecho de representacion colectiva.

Articulo 36- Derechos Sindicales, prevencion, Salud laboral y formacién.
En esta materia se estara a lo que establezca la legislacidon vigente.

CAPITULO X: Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 37- Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

A este respecto se estara a todo lo dispuesto por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y de una manera especial a lo establecido en el
Capitulo XV del VI Convenio colectivo estatal de las industrias de captacién, elevacidén,
conduccién, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y
residuales (BOE 3 de octubre de 2019) o normativa que lo sustituya.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA-COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el presente
Convenio Colectivo, se crea una Comisidon Paritaria entre los sujetos participantes en la
negociaciéon que ha desembocado en el presente convenio colectivo, formada por cuatro
miembros en representacion del personal y otros cuatro en representacion de la asociacién
empresarial. No obstante, ambas partes, podran designar, ocasional o permanentemente,
asesores para cuantas materias estimen oportuno.

12
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Ademads de las tareas propias de administracidn e Interpretacion de este convenio colectivo, la
comisidn paritaria aqui establecida asumird las tareas de promocién e impulso de las
actividades de formacién continua en el marco del Acuerdo Nacional de Formacién Continua
correspondiente.

La comisidon se reunird con caracter ordinario, una vez cada seis meses y con caracter
extraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo de 15 dias, pudiendo convocar
la misma cualquiera de las partes que la integran. En todos los casos, las consultas habran de
ser presentadas a través de las organizaciones firmantes y en ninglin caso directamente.
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Antes de ejercer cualquier reclamacion judicial de ambito individual o colectivo, se debera
plantear la cuestion de discrepancia a la comision paritaria que resolverd en el plazo de un
mes.

~
Los acuerdos se tomardn por mayoria. E
En los procedimientos en materia de resolucién de conflictos se estara a lo establecido en el 3
Articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo someterse las partes de comun -%
acuerdo, a la mediacidn prevista, en su caso, en el correspondiente Acuerdo de Solucion &
Extrajudicial de Conflictos Laborales.

. N
SEGUNDA-VINCULACION A LA TOTALIDAD g
Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo organico e E
indivisible y a efectos de su aplicacién prdctica seran consideradas globalmente en su computo §
anual. %

o
8
TERCERA-MATERIAS DE NEGOCIACION DE CARACTER SECTORIAL '#
@)

En todo lo no dispuesto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el
Convenio colectivo estatal de las Industrias de captacion, elevacién, conduccién, tratamiento,
distribucién, saneamiento y depuraciéon de aguas potables y residuales; a dicho convenio
colectivo sectorial de ambito estatal le corresponde regular, con criterios de exclusividad, las
siguientes materias:

— Estructura de la negociacidn colectiva en el sector.

— Modalidades de contratacion.

— Periodo de prueba.

— Sistema de clasificacién profesional, sin perjuicio de su desarrollo y de las normas de
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adaptacion que se establezcan en los niveles sectoriales inferiores. (Se estableceria
clasificacion profesional por grupos tal como regula el Convenio Estatal)
— Régimen disciplinario.
— Normas minimas en salud laboral y prevencién de riesgos laborales.
— Criterios generales para el establecimiento y la aplicacidn de cldusulas de descuelgue.
— Subrogacion empresarial en el ambito del sector.
— Orientaciones generales en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Materias consideradas minimos no negociables segln el articulo 10 del vigente convenio
colectivo estatal de las Industrias de captacidén, elevacién, conduccidn, tratamiento,
distribucién, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales.
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ANEXO: TABLAS SALARIALES
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TABLA SALARIAL ANO 2024 (1,8 % incremento 2023)

Grupo Profesional: Categoria S. Base / mes Festivos / mes | P. Toxico / mes | P. Extra Salario Anual
N~
—
GRUPO 1.2 Pedn 1.301,77 € 58,66 € 215,01 € 1.301,77 € 22.091,27 € ﬁ
—
GRUPO 1 Pedn esp. 1.338,65 € 58,66 € 218,03 € 1.338,65 € 22.643,67 € E
(=)
@
icial 32 o
GRUPO 2B.3 Oficial 3 1.408,06 € 58,66 € 222,35 € 1.408,06 € 23.667,31 €
icial 22
GRUPO 2B.2 Oficial 2 1.492,29 € 58,66 € 223,36 € 1.492,29 € 24.858,53 €
N
GRUPO 2B Aux. Administrativo, Aux. Técnico y Aux. IN
_ - o
Laboratorio 1.383,57¢ € € 1.383.57¢€ 19.952,67 € N
—
. aa -
GRUPO 2A.2 Oficial 1 1.602,99 € 58,66 € 241,55 € 1.602,99 € 26.626,70 € §
GRUPO 2A Oficial administrativo 1.891,20 € € € 1.891,20 € 27.059,34 € 2
. . (@)
GRUPO 3 Analista laboratorio 1.656,82 € - € - £ 1.656,82 € 23.777.85€ E
GRUPO 4. Jefe seccion y titulado medio con jefatura >
. - - . O
(tecnico calidad) 2.34515¢ € € 2.34515¢ 33.414,51 €
GRUPO 5. Jefe laboratorio y titulado superior 2.609,92 € - € - £ 2.609,92 € 37.121,45 € S
o
. . . «
GRUPO 6 Titulado superior con jefatura 2.751,73 € - € - £ 2.751,73 € 39.106,68 € ©
Q
=
=
Conceptos Importe Hora Extra Hora Extra Y
Festiva 0
N
. 7 [}
Plus Nocturnidad (€/hora) 2,25 € Pedn 12,84 € 1834 € %
- , . S
Plus Turnicidad (€/dia) 3,15 € Pedn Esp. 15,01 € 21,76 € T
N
—
i i icial 32
Guardia (€/jornada) 11,62 € Oficial 3 15,75 € 22,83 € 2
Disponibilidad (€/jornada) 9,09 € Oficial 2 16,17 € 2344 €
icial 12
Plus Transporte (€/mes) 48,56 € Oficial 1 17,43 € 2527 € .
Plus Festivo Especial (€/dia) 93,02 € s
L
Plus Festivo Esp. (24/31 DIC Noche) 139,52 € ﬁ
[a)
Ayuda Escolar (€/afio) 120,00 € <
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Grupo Profesional: Categoria S. Base / mes Festivos / mes | P. Toxico / mes | P. Extra Salario Anual
GRUPO 1.2 Pedn 1.340,82 € 60,42 € 221,46 € 1.340,82 € 22.754.01 €
GRUPO 1 Pedn esp. 1.378,81 € 60,42 € 224,57 € 1.378,81 € 23.322,98 €
GRUPO 2B.3 Oficial 32 1.450,30 € 60,42 € 229,02 € 1.450,30€ 2437733 €
GRUPO 2B.2 Oficial 22 1.537,06 € 60,42 € 230,06 € 1.537,05 € 25.604,29 €
faRblil:aOtjgoAux. Administrativo, Aux. Técnico y Aux. 1.425,08 € - € - € 1.425,08 €| 20.551,08 €
GRUPO 2A.2 Oficial 12 1.721,27 € 60,42 € 248,80 € 1721.27 € 28.408,21 €
GRUPO 2A Oficial administrativo 1.947,94 € - € - £ 1.947,94 € 27.871,12 €
GRUPO 3 Analista laboratorio 1.706,53 € - € - € 1.706,53 € 24.491,19 €
(Cfc:tlnljifotsltie;:;)ecaon y titulado medio con jefatura 2.415,51 € - € € 241551 € sa416.95 ¢
GRUPO 5. Jefe laboratorio y titulado superior 2.688,22 € - € - € 2.688,22 € 38.235,09 €
GRUPO 6 Titulado superior con jefatura 2.834,28 € - € - € 2.834,28 € 40.279.88 €
Conceptos Importe Hora Extra g:srtgvixna
Plus Nocturnidad (€/hora) 2,32¢ Peon 13,23¢ 18,89 €
Plus Turnicidad (€/dia) 3,60 € Pedn Esp. 15,46 € 2242¢€
Guardia (€/jornada) 14,00 € Oficial 32 16,22 € 2351¢€
Disponibilidad (€/jornada) 12,00 € Oficial 22 16,66 € 214€

Plus Transporte (€/mes) 50,01 € Oficial 12 19,15 € 27.77¢€

Plus Festivo Esp. Navidad 148,46 €

Ayuda Escolar (€/afio) 167,50 €

Péagina 161 de un total de 171
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