Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo de Administracién de la entidad municipal
Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U. se aprueban las bases para
la contrataciéon urgente mediante pruebas selectivas de un puesto en la
ocupacion de Técnico Grado Superior de personal laboral indefinido no fijo
(sustitucion excedencia) mediante concurso - oposicion a turno libre.
Igualmente se acuerda publicar las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla (BOP) asi como en la pagina web de Soderin
Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U www.soderin.com y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Rinconada, en el Tablon de Anuncios de
la tenencia de alcaldia del Ayuntamiento de La Rinconada y en el tablén
de anuncios de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U.
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BASES PARA LA CONTRATACION URGENTE MEDIANTE PRUEBAS
SELECTIVAS DE UN PUESTO EN LA OCUPACION DE TECNICO
GRADO SUPERIOR DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
(SUSTITUCION EXCEDENCIA) MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION A
TURNO LIBRE EN LA ENTIDAD MUNICIPAL SODERIN VEINTIUNO
DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U.

.- INTRODUCCION.

CVE: BOP-SE-2024-121032

Mediante este proceso de seleccién se trata de identificar a las
candidaturas que mejor se adaptan al puesto de trabajo, evaluando los
conocimientos, habilidades y capacidades y actitudes, comparando las
caracteristicas que reune el/la candidato/a con las requeridas para la
ocupacion convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de
las personas al puesto en la realizacién de las funciones y tareas que se
exigen una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria, al ser una contratacién laboral de una empresa
de capital social 100% publico, tendréd en cuenta tanto el Estatuto de los
Trabajadores como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

El procedimiento de seleccién se realizard en base a los principios de
igualdad, mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la
publicidad, transparencia y libre concurrencia.

OCUPACION NUMERO DE PLAZAS GRUPO
Técnico Grado|Una (1) Al
Superior

Cad. Validacion: 4HTX7Z4XN432HAWP2TFPTCNWC
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Il.- OBJETO.

El objeto de estas bases es la regulacién de las normas generales y
requisitos a los que habran de ajustarse la convocatoria y las pruebas de
evaluacion del proceso de seleccion.

I1l.- PUESTOS OFERTADOS.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir UN PUESTO DE TECNICO
GRADO SUPERIOR en Ila plantilla de personal Ilaboral por el
procedimiento de concurso-oposicién, con los requisitos, valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta
Convocatoria.

Este puesto se cubrira mediante la realizacion de un contrato Indefinido
no fijo a jornada completa y cuya duracién sera la que se indique en la
excedencia que ostenta la persona sustituida en dicho puesto y sus
posibles prérrogas y siempre que la persona solicitante de dicha
excedencia no solicite su reincorporacién o se alcance el periodo maximo
solicitado de cinco afhos de excedencia.

En el Anexo | se describen las funciones y el perfil competencial del
puesto.

IV.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes:

1. Ser espanol/a o, de acuerdo con los establecido en la Ley 7/2007, del
Estatuto del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de
la Unidén Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea. Igualmente podran participar en el
proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges de
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, (siempre que no estén separados de derecho) y sean menores
de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes, asi como los
extranjeros siempre que tengan residencia en Espanfa.

2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, para el acceso publico.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

o
=
z
O
=
o
[T
=
N
s
<
T
o
L)
=
z
X
<
N
2
&
T
<

=
e}
S

©
S
°
>
-
Q
o

-
@
ot
I

2
c

£
5]

o
[}

°
@
@
©

]
®
c
I}
15}

£
=

I

=
@

e

=
<

<]
5}
Q
o
=
]
>

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 2 de 20 Pagina 159 de un total de 265

CVE: BOP-SE-2024-121032

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

3. Estar en posesién de alguna de las titulaciones que se resefan en el
Anexo 1. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a los/las aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

Pagina 160 de un total de 265

4. Perfil competencial: Los/las candidatos/as seleccionados/as en el
proceso se incorporaran con el perfil competencial que se especifica en el
Anexo I.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados/as por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las funciones
inherentes a la plaza.

Pagina 3 de 20

6. No haber sido separados/as del servicio o despedidos/as por sancién
disciplinaria, ni inhabilitados/as para el desempeno de funciones en el
sector publico.

7. Poseer el permiso de conducir vehiculos de categoria B.

8. La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso
selectivo serd causa de eliminacién del/la candidata/a en el propio
proceso.

CVE: BOP-SE-2024-121032

9. Conocimientos sdlidos y actualizados en materia de contratacién
publica y procedimiento administrativo.

10. Requisitos valorables:

e Experiencia en gestién de contratacion publica a través de la
plataforma de contratacién del Estado en administracién publica
y/o sus entidades instrumentales.

e Formacion complementaria en materias relacionadas con el perfil
del puesto de trabajo, segun las funciones indicadas en el Anexo |.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

V.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen formar parte de estas pruebas selectivas, deberan
cumplimentar la solicitud segun el modelo recogido en el Anexo Il de
estas bases y dirigirla a la Presidencia de la entidad municipal.

Las solicitudes se presentaran telematicamente en el registro del
Ayuntamiento de La Rinconada o presencialmente en el Registro de
Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U, sito en Calle Vereda de
Chapatales, n? 1, en San José de La Rinconada (Sevilla) en horario de 9:00
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a 14:00 horas, acompafiados de las certificaciones y justificantes
acreditativos recogidos en la convocatoria para el puesto solicitado.

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada,
dentro del plazo establecido para la presentacién de instancias.

Dicho plazo serd de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, segun se fija en el apartado VI. PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Pagina 161 de un total de 265

En el caso de presentacién en Registro distinto al General de Soderin
Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U, el/la candidata/a debera enviar un
correo electrénico a la direccién info@soderin.com comunicando esta
circunstancia y adjuntando copia del documento justificativo de dicha
entrega de solicitud, con el fin de evitar demoras e imprevistos que
dificulten el normal desarrollo del proceso de seleccién.
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2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no
llegase dentro de plazo, quedard anulada a los efectos de su
consideracioén en el proceso de seleccioén.

3. Los/las aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hagan
constar en su solicitud siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante.

4. Las bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en la pagina web de Soderin
Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U www.soderin.com y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Rinconada, en el Tablén de Anuncios de
la tenencia de alcaldia del Ayuntamiento de La Rinconada y en el tabldon
de anuncios de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U

CVE: BOP-SE-2024-121032

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos
obtenidos, el Tribunal podra solicitar aclaraciones segun la titulacién.

6. Los requisitos establecidos en estas bases, deberan poseerse en la
fecha de presentacién de las solicitudes de participacién y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

7. A las solicitudes deberdn acompafiarse como minimo lo siguiente:
a) Copia auténtica del DNI, NIE o pasaporte (en vigor).

b) Copia auténtica de la titulacién académica requerida en Ia
convocatoria. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso
contrario.
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c) Curriculum vitae (CV) que debera elaborarse de manera que se
acredite la idoneidad del/la aspirante en relacién a la definicion del
puesto a cubrir.

d) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién
maxima de 1 mes y/o Hoja de Servicios en la Administracion.

e) Certificados de funciones desarrolladas en el caso de ser
necesarios, y/o contratos laborales que lo acrediten.

f) Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos
aportados (Anexo 1V) y sus acreditaciones documentales
correspondientes.

Para proceder a valorar la experiencia profesional deberdn presentarse los
siguientes documentos, en los que se puedan reconocer claramente las
funciones enumeradas en el perfil competencial (Anexo I):

e Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién
maxima de 1 mes y/o Hoja de Servicios en la Administracién.

e Certificados de funciones donde aparezca claramente los trabajos
desarrollados durante la duracién de la contratos laborales.

Para proceder a valorar la Formaciéon deberan presentarse copia de los
titulos o diplomas donde se especifique:

La denominacién de la accidn formativa

Contenido

Fecha de inicio y finalizacién

* NUmero de horas de duracion y, en su caso, las horas dedicadas a cada
mddulo o contenido.

No seran valorados los titulos que no recojan la informaciéon arriba
referida.

g) Declaracién jurada segun el modelo Anexo lll.
h) Copia auténtica del permiso de conducir vehiculos de categoria B.

i) Cualquier otra documentacién que el/la candidata/a considere
relevante para la adecuada valoracién de su candidatura.

8. No seran objeto de valoracién aqguellos méritos que no se detallen en la
solicitud o en la relacién de méritos adjunta.

VI.- PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES.
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1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria.

Las solicitudes se presentaran telematicamente en el registro del
Ayuntamiento de La Rinconada o presencialmente en el Registro de
Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U, sito en Calle Vereda de
Chapatales, n21, en San José de La Rinconada (Sevilla) en horario de 9:00
a 14:00 horas, acompafiados de las certificaciones y justificantes
acreditativos recogidos en la convocatoria para el puesto solicitado.

Pagina 163 de un total de 265

2. Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes y una vez
revisadas las mismas, el Tribunal, mediante resolucién, emitird un listado
provisional con las personas admitidas y excluidas, asi como la
baremacion provisional de los méritos presentados.

Pagina 6 de 20

3. Los/las candidatos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
poder alegar para la subsanacion de errores.

4. Las reclamaciones que se formulen contra la Resoluciéon de la lista
provisional serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva.

5. Finalizado el plazo de alegaciones, se emitird un listado definitivo de
personas admitidas y excluidas, asi como de la baremaciéon definitiva de
los méritos alegados.

CVE: BOP-SE-2024-121032

6. En dicho listado se informaréd del desarrollo del proceso selectivo en lo
relativo a fechas, horario y lugar de realizacién de la primera fase del
proceso.

VIl.- TRIBUNAL.

1. El Tribunal sera nombrado por la Vicepresidencia de la entidad
municipal, y estara conformado por un/a Presidente, un/a Secretario/a y
tres Vocales siguiendo el espiritu que los érganos colegiados que se
establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

Asimismo, se establece un Tribunal suplente con la misma estructura,
para su actuacién en caso de ser necesario.

2. El Tribunal se redne a convocatoria de su Presidente y se constituye
con la presencia de la mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra
voto de calidad para los casos de empate en las decisiones tomadas por
el Tribunal.

3. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones
formales.
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4. El Tribunal tiene capacidad de valorar e interpretar todas las normas de

. . e . L0
procedimiento y evaluacidon que sean necesarias para el desarrollo del 2
proceso de seleccién, incluyendo el contenido de las presentes bases. 3

8
=
=}
i 3
VIIl.- PROCESO DE SELECCION. 3
—
©
El Tribunal evaluard a las personas candidatas mediante el sistema de 5
Concurso-Oposicion. a
Q
FASE PUNTUACION g
Fase de Oposicion 6 puntos e
o

Fase de Concurso 4 puntos
S
=
L, , . S
El proceso de seleccion constara de dos fases: una fase de oposicién, 3
donde se evaluaran las competencias tanto genéricas como técnicas, y 8
una fase de concurso, donde se evaluaran los méritos. 7
o
O
La eleccién del sistema de selecciéon se fundamenta en la especialidad del z
puesto ofertado, la naturaleza de las funciones a desempenar y la 3

valoraciéon de la aptitud personal y experiencia profesional previa
acreditada y diferente a la requerida para la participacién en el proceso
de seleccion.

Para la celebracion de cada ejercicio deberd convocarse de manera
definitiva a los/las aspirantes con al menos 48 horas de antelacién.

IX.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

A) Condiciones Generales:

1. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan.

2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién
de las pruebas se haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la
pagina web de la entidad publica, SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y
VIVIENDA S.A.U (www.soderin.com).

3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo
la acreditacién de la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple cualquiera
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de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a

interesado/a, deberd proponer su exclusiéon a la autoridad convocante. €
(3]

B) Seleccion mediante Concurso-Oposicion: g
La puntuacion de las distintas pruebas respondera la siguiente puntuacion §
sobre el total del proceso: 18
-

FASE EVALUACION PRUEBA PUNTUACION L

MAXIMA
Concurso de Experiencia 2 punto

CONCURSO Méritos (4) Formacion 2 punto §
[ce)

] Competencias Test 2,5 puntos g
OPOSICION técnicas (6) Caso Practico 2,5 puntos 8

Entrevista 1 punto

o

g

1. Fase de Concurso: Valoracién de Méritos. (Maximo 4 puntos). g
N\

La fase de Concurso (valoracion de méritos) tendra una valoracion ﬁ
maxima total de 4 puntos. Esta fase consistird en la valoracién por los @
miembros del Tribunal de los méritos de la persona aspirante, a partir de Q
los datos alegados y documentados junto con la solicitud de participacion i
y la relaciéon de méritos (Anexo V). o

No se valorardn aquellos documentos acreditativos que resulten
ininteligibles para las personas componentes del Tribunal calificador o
porque la informaciéon que contengan resulte borrosa o confusa.

Las acreditaciones de méritos se valorardn en un Unico epigrafe, no
pudiéndose baremar un mismo mérito dos veces por conceptos
diferentes.

Las actividades formativas y académicas acreditadas sélo seran valoradas
como méritos si el Tribunal calificador aprecia relacion del contenido de
estas con las funciones de la plaza convocada.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

A. Formacidn: se valorara la formacién de las personas candidatas de
acuerdo con los siguientes criterios. La titulacién minima requerida para
optar al proceso selectivo no sera puntuable. La puntuacion total maxima
de este apartado sera de 2 puntos.

Al.- Formacion complementaria en relacion con la ocupacion.

El Tribunal estimard las acciones formativas acreditadas por los/las
candidatos/as relacionadas con las funciones de la ocupacion. (Puntuacién
maxima 2 punto).
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» Por Cursos formativos de al menos 20 horas, segun el siguiente baremo:
0,010 por hora.

El Tribunal estimara las acciones formativas acreditadas por las personas
candidatas que considere relacionadas directamente con el objeto de la
ocupacion, y valorard la apreciacién o no de las mismas.

Los Cursos a valorar deberdn cumplir las siguientes condiciones:
- Estar relacionados con la ocupacion.
- Tener una duracién superior a las 20 horas.

- Solo se valoraran aquellos diplomas que acrediten el aprovechamiento
del curso.

- Dichos diplomas deberan incluir, como minimo, la siguiente informacioén:
nombre del curso, fecha de inicio/fin, nimero de horas, contenido del
curso y duracién por mddulo, asi como firma y sello de la entidad
impartidora. O certificacion correspondiente.

A2.- Conocimiento idioma inglés, acreditado en cualquier caso con la
correspondiente certificacién de acuerdo con lo establecido en el Marco
ComuUn Europeo de Referencia para las lenguas. Se considerara
acreditado con cualquiera de las certificaciones asimilables al nivel B2 o
superior emitidos por las entidades recogidas por dicho marco.

m Nivel B2 o superior: 0,3 puntos

La puntuacién maxima de este apartado es de 0,3 puntos. Solo se
puntuara el certificado de mayor nivel.

B. Experiencia profesional: el Tribunal evaluador valorara Ila
experiencia laboral del/la candidato/a desarrollando las tareas de gestién
de contratacién publica en la plataforma de Contratacién del sector
publico, con arreglo al siguiente baremo, hasta una puntuacién maxima
de 2 puntos:

» Experiencia descrita anteriormente, realizada directamente para la
administracion publica y/o sus entidades instrumentales. 0,05
puntos por mes.

» La experiencia que no quede acreditada documentalmente
mediante certificados de funciones, en los que se identifique
claramente las tareas anteriormente desarrolladas, no sera
valorada dicha experiencia.

Puntuacion final de la fase de concurso:

La puntuaciéon final de la fase de concurso sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas por la persona aspirante en las valoraciones de
la experiencia y formacién.
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Esta puntuacién final no podra superar los 4 puntos con las limitaciones
mencionadas en los apartados anteriores.

2. Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

a) Evaluacion de competencias técnicas. (Maximo 5 puntos).

a.l) Evaluacién conocimientos. Tipo test opcién multiple. (Maximo 2,5
puntos).

Consistird en:

La contestacién a un cuestionario de preguntas concretas tipo test de
opcién multiple sobre el temario de estas Bases. Ademas, se contestaran
las preguntas de reserva que figuran en el cuestionario. Las preguntas de
reserva seran valoradas solamente en el caso de que el Tribunal anule
alguna de las anteriores y se corregiran siguiendo el orden establecido en
el cuadernillo.

El cuestionario consistira en una bateria de 30 preguntas mas 5 de
reserva.

a.2) Caso practico. (Mdximo 2,5 puntos)
Consistira en:

La contestacién a un caso practico, bien en modo desarrollo corto, bien
tipo test sobre conocimientos tedricos y practicos sobre las tareas a
desarrollar por el perfil del puesto en general.

b) Entrevista individual. (Maximo 1 puntos).

Se realizara una entrevista individual que podré ser escrita, destinada a
garantizar la adecuada evaluacién de las competencias genéricas. Sera
una entrevista por competencias, la cual consistira en una bateria de
preguntas situacionales destinadas a comprobar la adecuacion de las
competencias genéricas y profesionales y demds datos curriculares de la
persona aspirante.

Puntuacion final Fase oposicion.

La puntuaciéon final de la fase de oposicion vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la evaluacién de
competencias técnicas como en la entrevista, conforme a lo indicado en
los apartados anteriores, alcanzando un maximo de 8 puntos.

X.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION.
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1. La calificacién final del proceso de seleccién vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la evaluacién de competencias
técnicas y genéricas (test, caso practico y entrevista) como en la
valoracion de los méritos, conforme a lo indicado anteriormente y al
proceso de seleccién llevado a cabo.

Se publicara un listado definitivo con el total de puntuaciones en la pagina
web www.soderin.com.

2. La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de
orden obtenido por los/las aspirantes en el proceso de seleccidn.

3. El ndmero de candidatos/as propuestos/as para ocupar las plazas no
podra ser superior al nUmero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos/as y al
objeto de cumplir con lo descrito en el punto anterior, se tendréd en cuenta
lo siguiente para el orden final:

Primero.- Mayor puntuacién alcanzada en la prueba de conocimientos
tedricos.

Segundo.- Mayor puntuacién alcanzada en la prueba de valoracién de
méritos.

Tercero.- Si después de completar los criterios anteriores se diera la
existencia de candidatos/as en situacién de empate, se utilizara el criterio
de discriminacién positiva, fallando a favor del/la candidato/a que
pertenezca al sexo menos representado en la categoria, en el momento
de la publicacién de estas bases.

Xl.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El Tribunal, emitira la resolucién provisional con las candidaturas
admitidas o excluidas al proceso selectivo con las puntuaciones
obtenidas en la fase de méritos al objeto de presentar las alegaciones o
reclamaciones que estimen pertinentes en la que figuraran Ilas
puntuaciones de los/las aspirantes.

2. Una vez analizadas las alegaciones recibidas si las hubiera, se publicara
listado definitivo de candidaturas admitidas y puntuaciones de la
mencionada fase. En caso de no presentarse alegaciones dicho listado
provisional pasara a ser definitivo en la fase de méritos.

3. Tras la realizacién de la fase de las pruebas selectivas y entrevista, se
publicard un nuevo listado provisional con todas las puntuaciones
obtenidas en las distintas fases del proceso de seleccién.

4. Una vez analizadas las alegaciones recibidas si las hubiera, se publicara
listado definitivo de candidaturas con el resultado del proceso de
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seleccién incluyendo las puntuaciones totales de cada candidatura las
puntuaciones de todas las fases del proceso selectivo.

5. Los datos personales de los/las candidatos/as sélo se podrédn utilizar o
transferir para los procesos de seleccién en curso y con el consentimiento
expreso por parte de los/las afectados/as. Todo ello en funcién a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Pagina 169 de un total de 265

6. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones,
listados, documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se
publicaran necesariamente en la pagina web www.soderin.com

XIl.- BOLSA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL.

Pagina 12 de 20

De forma automadtica y una vez finalizado el proceso de seleccién, se
constituird una bolsa de trabajo a fin de satisfacer necesidades puntuales
de plantilla que se produzcan periédicamente. La duracidon de esta bolsa
no excederd de 36 meses. Excepcionalmente y hasta la constituciéon de
una nueva bolsa, se podra prorrogar por un periodo méximo de 6 meses.
En funcién de las actas del Tribunal calificador se publicard la relacién de
las personas consideradas APTAS, ordenadas de mayor a menor
puntuacién, con el detalle de las puntuaciones alcanzadas. Las personas
que figuren en la mencionada lista constituiran la bolsa de empleo, por el
orden de puntuacién obtenida en el proceso de seleccion.

CVE: BOP-SE-2024-121032

XIIl.- CONTRATACION LABORAL Y PERIODO DE PRUEBAS.

1. Transcurrido el plazo de alegaciones al listado definitivo, se resolvera el
nombramiento como contratacién como personal laboral a favor de la
persona candidata que habiendo superado el proceso selectivo, cumpla
con los requisitos exigidos en la convocatoria y haya obtenido la mayor
puntuaciéon como empleado en el grupo A1 TECNICO GRADO SUPERIOR,
para desempefiar la ocupacién establecida en estas bases.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

2. El/La nuevo/a empleado/a dispondran de un plazo maximo de cinco dias
habiles para presentarse a su destino a contar desde la publicacién del
listado definitivo. Se entendera que renuncia al mismo y sera dado/a de
baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto
de trabajo.

3. Ante la renuncia de un/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita
como consecuencia de lo contemplado en el punto anterior o bien de
forma expresa mediante la oportuna comunicacién, el/la mismo/a serd
dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/la
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siguiente candidato/a de la lista de aprobados/as seglin el orden de
puntuaciéon como acreedor/a de la plaza.

4. El/la candidato/a una vez dado/a de alta como trabajador/a en el
organismo, debera cumplir con el periodo de prueba establecido
legalmente. Durante este periodo de prueba se apreciard su idoneidad
para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no se supere el periodo de prueba se rescindira el
contrato sin que se conserve derecho alguno derivado del proceso
selectivo.

Pagina 170 de un total de 265

XIV.- PROTECCION DE DATOS.

Pagina 13 de 20

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de
datos de caracter personal, se informa a las personas candidatas que se
presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten serdn
utilizados exclusivamente para dicho propédsito por SODERIN VEINTIUNO
DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U. Dichos datos no podran ser cedidos
terceras personas y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento
en que soliciten ser incluidas en este proceso selectivo y acudan a realizar
las pruebas que lo conforman prestan su consentimiento expreso para
esta finalidad.

CVE: BOP-SE-2024-121032

XV.- ANULACION DEL PROCESO.

La Presidencia SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U podréa
en cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo suspender o
anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias
circunstancias que obliguen a la adopcidon de esta decisiéon. La misma
deberd ser motivada y publicada en los medios referenciados
anteriormente y, de forma expresa a los/las candidatos/as admitidos.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

XVI.- TEMARIO.

Temario genérico:

e Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de la Ley de Bases de Régimen
Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones.

Cad. Validacion: 4HTX7Z4XN432HAWP2TFPTCNWC
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e Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el

reglamento de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de 8
Subvenciones. 3
©
e Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio por el que se aprueba ‘§
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. g
e Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia local de Andalucia. E
e Contrato de Obra (Titulo Il del Libro Il de la Ley 9/2007, de 8 de a
noviembre de Contratos del sector publico).
e Contrato de concesién de servicios (Titulo Il del Libro Il de la Ley 2
9/2007, de 8 de noviembre de Contratos del sector publico). §
e Contrato de suministro (Titulo Il del Libro Il de la Ley 9/2007, de 8 de §
noviembre de Contratos del sector publico). g
e Contrato de servicios (Titulo Il del Libro Il de la Ley 9/2007, de 8 de
noviembre de Contratos del sector publico). o
e Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. E
Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor S
estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la u
contratacion del sector publico (Libro | de la Ley 9/2007, de 8 de g
noviembre de Contratos del sector publico). z
>
O

e Contrato sujeto a wuna regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Delimitacién de los tipos
contractuales. Negocios y contratos excluidos (Titulo Preliminar de
la Ley 9/2007, de 8 de noviembre de Contratos del sector publico).

e Organos competentes en materia de contratacién. Registros
oficiales (Libro IV de la Ley 9/2007, de 8 de noviembre de Contratos
del sector publico).

e Gestion de la publicidad contractual por medios electrénicos,
informaticos y telematicos (Libro IV de la Ley 9/2007, de 8 de
noviembre de Contratos del sector publico).

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

XVIIl.- IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes Bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante Ia
Vicepresidencia de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda SAU, en el
plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a su publicaciéon en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,

Cad. Validacion: 4HTX7Z4XN432HAWP2TFPTCNWC
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacién con el
articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Pagina 172 de un total de 265

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias,
de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los
6rganos de selecciéon y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.

Pagina 15 de 20

Fdo.: D. Francisco José Gonzalez Vidal

Vicepresidente Ejecutivo de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U

CVE: BOP-SE-2024-121032

ANEXO |
DENOMINACION DE LA OCUPACION/PUESTO DE TRABAJO

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

Perfil competencial y funciones de la ocupacion:
Técnico Grado Superior

Adscrito a:

Departamento de Contratacion:

Mision:

Llevar a cabo las labores propias de la gestién de procedimientos
técnicos y/o administrativos de contratacién administrativa.

Funciones principales:
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* Gestion de expedientes de Contratacion desde su inicio hasta la
formalizacién de los contratos.

*Redacciéon de Pliegos de Clausulas Administrativas particulares vy
resoluciones de reclamaciones en los expedientes de contratacién
administrativa.

*Publicaciones de expedientes en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

*Convocatoria de mesas de contratacion.
*Redaccién de actas de mesas de contratacion.

*Valoracion de ofertas, adjudicaciones, redaccion y formalizacién de
Contratos administrativos con las empresas adjudicatarias.

*Todas las tareas administrativas relacionadas con los procedimientos de
licitacién

(preparacién de expedientes e informes en el caso de interposiciones de
alegaciones, de Recursos Especiales en Materia de Contrataciones ...,
etc.)

*Manejo completo de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.
Nivel retributivo asociado al perfil:

Grupo Al

Retribuciones:

Convenio Oficinas y Despachos de Sevilla provincia de Sevilla.

Titulacion académica necesaria para el puesto

Estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones:
e Licenciatura o Grado en Derecho

e Licenciatura o Grado en Ciencias Politicas y de Ia
Administracion Publica

e Licenciatura o Grado en Ciencias Politicas y Sociologia
e Licenciatura o Grado en Economia y Empresariales

e Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de
Empresas
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SOLICITUD PARA LA CONTRATACION URGENTE MEDIANTE PRUEBAS

SELECTIVAS DE UN PUESTO EN LA OCUPACION DE TECNICO/A GRADO

SUPERIOR DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO (SUSTITUCION
soderinsa EXCEDENCIA) MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION A TURNO LIBRE EN LA
mieg i ol ENTIDAD MUNICIPAL SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA, S.A.U.

DESARROLLO Y VIVIENDA

ANEXO Il

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ’

NIF: H Fecha de nacimiento: H

Esc: ’ Planta: Letra: Pta:
Cédigo Postal: Municipio: ’ Provincia: ’

Teléfono: ’ Correo electrénico: ’

Domicilio: ’ Ne:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD (Marque con una x):

Anexo lll: Declaracién Jurada.

Anexo VI: Relacion de Méritos.

Fotocopia compulsada DNI.

Fotocopia compulsada titulacion académica y carnet de conducir.
Curriculum vitae y Vida laboral actualizada.

Documentacién acreditativa de la formacion.

L U U N A IR

Documentacion acreditativa de la experiencia. Certificado de funciones.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes serdn objeto de tratamiento por Soderin Veintiuno Desarrollo y
Vivienda S.A.U. La informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de Actividades de Tratamiento
publicado en la web corporativa de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U.

La firma de la presente solicitud conlleva la aceptacion de la publicacion de sus datos personales en la web de Soderin Veintiuno Desarrollo 'y
Vivienda S.A.U., con motivo del desarrollo del proceso de seleccién.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al proceso de seleccion, DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ellay que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la Entidad del sector Publico, y las especialmente sefialadas en dicho
proceso.

AUTORIZA a Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U. para que los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan
ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2024

LA PERSONA SOLICITANTE,

Fdo.

SR. PRESIDENTE DE SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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% MODELO DE DECLARACION JURADA
soderinsa
veintiuno ANEXO Il
DESARROLLO Y VIVIENDA
D/Dna con DNI:

a efectos del proceso selectivo celebrado en SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U., para la PLAZA DE TECNICO/A
GRADO SUPERIOR DE PERSONAL LABORAL, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo
56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonémicas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefan en el caso de personal
laboral en el que hubieses sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incopatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

En ,a de de 2024

LA PERSONA SOLICITANTE,

Fdo.

Pagina 175 de un total de 265
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1/2

Planta: Letra: Pta:

Provincia: ’

soderinsa pyexow

DESARROLLO Y VIVIENDA
DATOS PERSONALES:
Nombre y apellidos: ’
NIF: H Fecha de nacimiento: H
Domicilio: ’ Ne: Esc: ’
Cédigo Postal: Municipio: ’
Teléfono:’ Correo electrénico: ’

FORMACION:

FORMACION ESPECIFICA

Denominacién de la Titulacion

FORMACION COMPLEMENTARIA

Denominacién de la Titulacion

Duracién (horas)
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DESARROLLO Y VIVIENDA

vracs Boletin Oficial dea provincia de Sevilla
e\"“ ]
SEVILLA

2/2

IDIOMAS

Idioma

Nivel Certificado
(MERC)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa

Duraciéon (meses)

En

Fdo.

de H de 2024
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