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1. NORMAS GENERALES

1.1 AMBITO DE APLICACION

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién mediante concurso, de un
puesto de Técnico superior de administracién general, para la cobertura de la
incapacidad temporal del titular del mismo, y durante el tiempo que dure dicha
incapacidad temporal.

El aspirante cesard automaticamente en el momento en que la plaza sea
ocupada por su titular y en todo caso cuando se agote el tiempo maximo de duracién de
la incapacidad temporal del mismo.

CVE: BOP-SE-2024-121021

Los efectos de esta convocatoria decaerdn en el momento que decaiga la
necesidad para la que fue creada, que es la cobertura de la incapacidad temporal del
titular.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista
ocasione dificultad afiadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico debe entenderse en el sentido
comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad,
discapacitado... etc se entenderd referido a personas con diversidad funcional.

1.2 LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le serd de aplicacién, ademas de las presentes bases, por
lo establecido en la siguiente legislacién:
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y otras medidas para el desarrollo del
Gobierno Local, en materia de tréafico, circulacién de vehiculos a motor y Seguridad vial y
en materia de aguas.
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- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionaros Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

CVE: BOP-SE-2024-121021

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

1.3 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

Las caracteristicas del puesto ofertado son las siguientes:

NUmero de identificacién

Denominacién del puesto Técnico superior de administracion general
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Sistema selectivo Concurso §
Salario Base 1300,88 €/mes * §
Nivel 24 (683,75 €/mes*) 5
Jornada Completa 8
Complemento especifico 1470,84 €/mes*
Horario Mahana
El puesto referido estd adscrito a la Concejalia de Subvenciones del 3
Ayuntamiento de Lora del Rio: 3
(37]
. [0}
Responsabilidades generales: %
o
Responsabilizarse de las funciones propias de la subescala Técnica del &rea que le sea
asignada.
Tareas significativas é‘
q
- Asesorar e instruir al personal asignado de las funciones propias del §
departamento. 3
- Colaborar en el disefio, implementacién y evaluacién de los procedimientos de )
trabajo, en la gestién de planes, proyectos y programas propios de la actividad. 3
- Gestionar contratos, convenios, y hormativas de funcionamiento. @
- Tramitar y resolver expedientes administrativos. LI>J
- Realizar informes que les pueda solicitar. %)

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido/a.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir, antes del
dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento o contratacién los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

También podran acceder, en virtud de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, los
siguientes:

- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

- El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintilin aflos o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.
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- Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
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b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas
propias de Integrador Social del Ayuntamiento de Lora del Rio y, en consecuencia, no
padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible con las funciones de los puestos de
trabajo que se oferten.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Pagina 4 de 14

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Los candidatos deberdn poseer, o estar en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias:

CVE: BOP-SE-2024-121021

Grado o Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Econdémicas, o
Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario Mercantil o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero o procedentes de
ordenaciones académicas anteriores, se regird por lo dispuesto en el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacién, de declaracién de equivalencia y de convalidacién de
ensefanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.
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Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior, salvo el apartado f),
deberdn poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacién laboral o nombramiento.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presente convocatoria se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso de provision del puesto, en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Pagina 118 de un total de 265

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica de

este Ayuntamiento https://loradelrio.sedelectronica.es/ %
©
4.1 DERECHOS DE INSCRIPCION =)
o
A la solicitud debera acompafarse resqguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen, (recogido en el art. 7 Epigrafe 10.b de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por documentos que expida o de que entienda la
Administracién o las Autoridades Municipales a instancia de parte, publicada en el Boletin §
Oficial de la Provincia de Sevilla N.2 70 de 26 de Marzo de 2010) que ascienden a 26,65 € S
(veintiseis con sesenta y cinco céntimos de euro) Grupo Al, cantidad que tiene que ser 3
abonada ingreso en la siguiente entidad bancaria: §
i
Entidad Colaboradora: Santander. IBAN: ES79 0049 0109 54 2210556452 2
o}
En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante deberd consignar su z
nombre y apellidos, nimero de DNI y denominacién de la convocatoria a la que opta. Z

De conformidad con el articulo 7 Epigrafe 10.a de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por documentos que expida o de que entienda la Administracién o
las Autoridades Municipales a instancia de parte, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla N.2 70 de 26 de Marzo de 2010, recoge:

“Parados de larga duracion, jévenes provenientes de programas de insercion
laboral y mujeres desempleadas, cualquiera que sea el grupo de clasificacion al que
opten: 0,00 euros”

Las anteriores situaciones, que deberdn ostentarse a la fecha de solicitud, se
podran acreditar de las siguientes formas:

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

- Los parados de larga duracidén y mujeres desempleadas, mediante informe
de periodos de inscripcidn expedido por el Servicio Andaluz de Empleo relativo a los 18
ultimos meses e informe de vida laboral actualizado.

- Los jévenes provenientes de programas de insercién laboral mediante
certificado de haber participado en un programa de insercién laboral.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
gue se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se concederd un plazo de
3 dias habiles para la subsanacién. En ningln caso sera subsanable la falta de abono de
la correspondiente tasa. La no subsanacién y, por tanto, la declaraciéon de desistimiento
de la solicitud, no dara derecho al reintegro de la tasa abonada.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia, se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarad en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, con indicacién expresa de los recursos administrativos que
legalmente procedan.
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En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la primera prueba, si la hubiera, asi como la composicién definitiva del Tribunal
de Seleccidn. Para los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier

decisién que adopte el Tribunal de selecciéon y que deba conocer el personal aspirante 3
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en la Sede Electrénica de la S
Corporacidn, asi como en el Tabléon de Anuncios, bastando dichas exposiciones, en la =
fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos. %
o
6. TRIBUNAL DE SELECCION
Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, §
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. S
|
<ll'
El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el §
personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién. Ui
0
La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no 2
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. i
>
o

El Tribunal que actle en estas pruebas tendrd la categoria propia de las
recogidas en el articulo 30.1.b) y c¢) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, es decir, deberdn poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas
y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de las
vocalias.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del suplente, el
primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.
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El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En
caso de empate se repetirad la votaciéon hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
Gltimo lugar el Presidente.

Pagina 120 de un total de 265

Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Pagina 7 de 14

Los miembros del Tribunal y los Asesores especialistas deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
en el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo. El Presidente exigird de los miembros
del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los Asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la precedente base 6.3, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

CVE: BOP-SE-2024-121021

De cada Sesién del Tribunal se levantard la correspondiente Acta firmada por
todos los integrantes de la misma que la celebraron.

7. SISTEMAS DE SELECCION
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

— Concurso.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

La fase de Concurso consistira en la valoraciéon de los méritos debidamente
acreditados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacidn de solicitudes.
No serdan computados los méritos obtenidos con posterioridad. En la misma se apreciaran
y valoraran por el Tribunal los distintos servicios y méritos alegados por los aspirantes,
conforme al siguiente baremo:

a) Formacion: Maximo 15 puntos

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de|Hasta un maximo de 15,00
cualificacién profesional relacionado con la materia (*) puntos.

(*) Se valorardn las actividades formativas relacionadas con las funciones y
tareas de los puestos de trabajo a desempefiar, siempre que hayan sido impartidos,
convocados u homologados por una Administracién Pdblica u organismo oficial,
debiéndose aportar, junto a la solicitud, fotocopia del certificado o diploma expedido al
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efecto de conformidad al siguiente baremo:

- Cursos de hasta 15 horas lectivas de duracion ........ccoocvviiieiiiiiieiiiiieieeenn,

Pagina 121 de un total de 265

1,00 punto
- Cursos de duracién comprendida entre 16 y 40 horas lectivas ................ 1,5
puntos
- Cursos de duracién comprendida entre 41 y 100 horas lectivas ............ 2,00
puntos
- Cursos de duracién comprendida entre 101 y 200 horas lectivas............ 3,00
puntos 3
- Cursos de duracién superior a 200 horas lectivas .......cc.ccooviviiiiiiiiiiiiineenn, S
5,00 puntos E
()]
El Tribunal de Seleccion podrd requerir, en cualquier momento del g
procedimiento, la aportacién de la documentacién original que considere necesaria, sin
que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacién de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la pérdida de
la puntuacién que pudiera corresponder a ese documento para la fase de concurso. g’
—
N
En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 3
15 puntos. S
oy
7
b) Experiencia: Maximo 30 puntos %'
Por cada mes de servicio prestado en la|1,00 punto/mes g
Administracién Publica, en puesto equivalente “5

al que se convoca en el Ayuntamiento de Lora
del Rio

Por cada mes de servicio prestado como|0,75 punto/mes
trabajador por cuenta ajena, en empresas
publicas o privadas en puesto equivalente al
que se convoca en el Ayuntamiento de Lora del

Rio
Para la valoracién de los servicios prestados|Se  sumardn los dias sueltos,
por meses, cuando no sean completos dividiéndose el resultado por treinta,

computdndose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias,
desprecidndose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 15 dias

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

Los servicios prestados en las Administraciones publicas o empresas del
sector publico podran acreditarse mediante certificacién expedida por la respectiva
Administracién, certificado de servicios prestados, emitido por el 6rgano competente de
la Administracién donde se hubiesen efectuado y de conformidad con la normativa
reguladora de los mismos, Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién publica y Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan normas de aplicacién de la citada Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
indicAndose la denominacién de la plaza, expresién de la relacién juridica (funcionario o
personal laboral), fecha de toma de posesién/cese y/o periodo de prestacién efectiva de
servicios.

El personal enumerado en el parrafo anterior que no aporten la citada
certificacién, deberd aportar copia del nombramiento, de los contratos de trabajo y/o
certificado de empresa en los que conste la categoria profesional.
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En caso de que se presente certificado de empresa, el mismo deberd de
contener obligatoriamente los datos relacionados en el anexo | y Il de la Orden
TAS/3261/2006 de 19 de octubre.

Pagina 122 de un total de 265

En todos los casos, debe aportarse informe de vida laboral actualizado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del grupo de
cotizacién de los periodos cotizados.

En caso de contradiccién entre el nombramiento, contrato y/o certificado de
empresa y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estard a la
definicién que por este concepto figure en el nombramiento, contrato laboral y/o
certificado de empresa. En caso de omitirse la categoria laboral en el nombramiento,
contrato y/o certificado de empresa se estara al grupo de cotizacién que figure en el
informe de vida laboral.

Pagina 9 de 14

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga
de los mismos, deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los
sucesivos contratos o anexos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de
Empleo, valordndose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente
respecto de los que exista solucién de continuidad desde su inicio.

No seran objeto de valoracién los contratos o nombramientos que no figuren
en el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
ni cuando no se aporte en el expediente esta certificacién (informe de vida laboral) junto
con los contratos o nombramientos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los
correspondientes contratos laborales o nombramientos.

CVE: BOP-SE-2024-121021

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de los mismos, siendo
de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Toda la documentacién a aportar por los aspirantes en esta convocatoria,
tendra que estar en idioma castellano o traducida por traductor jurado.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

Se entenderd que el puesto es equivalente al convocado cuando asi se
deduzca, apreciado por el Tribunal, de las funciones del puesto alegado. En todo caso,
para que opere la equivalencia debe pertenecer al mismo grupo de clasificacién
profesional (A1) o grupo profesional (l).

c) Titulacidén: 10 puntos

Titulaciéon oficial Universitaria de Licenciado, |10 puntos
Master o Doctor, y/o graduado universitario

Por encontrarse en posesién de titulacién académica, no acumulable, ni
imprescindibles para acceder al proceso de seleccién, de cardcter reglado, de nivel igual
o superior a la requerida en la letra e) de la base tercera.
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Se justificard mediante aportacién de fotocopia de la titulacién académica o
equivalencia, o en su caso, certificado oficial de haber superado los requisitos/créditos
necesarios para su obtencién junto con el justificante de haber abonado los derechos
para la obtencién del titulo.

Pagina 123 de un total de 265

La calificacién definitiva del proceso selectivo estard determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados anteriores. Todas las
calificaciones deberdn ser redondeadas al valor del segundo decimal.

. . . . . . . . . . v

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y P

seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién 2

deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, en caso de que la hubiera, i

los criterios de correccién, valoracidon y superacién de la misma, que no estén £

expresamente establecidos en estas bases de esta convocatoria. o
En caso de empate, el orden de prelacidon se establecera atendiendo a los

siguientes criterios: -

§

1. Primero, en la mejor puntuacién en experiencia; &

<ll'

N

2. Segundo, en la mejor puntuacién en formacion; 8

L

(79}

3. Tercero, en la mejor puntuacidén en titulacién. %'

[a0]

De persistir el empate, éste se solventara por sorteo de azar. u>J

o

8. CALIFICACION FINAL

) La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en el concurso.
(MAXIMO 55 puntos)

9. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL .

Concluidas las pruebas, el Tribunal remitird el resultado final mediante
informe propuesta a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, la cual dictard resolucién,
con expresion ordenada de los datos de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, publicAndose en la sede electrénica y Tablén de anuncios tanto fisico como
teleméatico de este Ayuntamiento, con indicacién expresa de los recursos que procedan.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura del puesto, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su contratacién laboral, el
6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacién.

En el plazo de 3 dias hdabiles siguientes al de la publicacién, los aspirantes
seleccionados deberan acreditar, de conformidad a las presentes bases que reldnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria la siguiente forma:

i. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad en vigor.
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ii. Copia autenticada del Titulo a que se refiere la Base 3.e), o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafarse un certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admisién de solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

Pagina 124 de un total de 265

iii. Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberd presentar,
ademads, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Pagina 11 de 14

iv. Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
demds normativa de aplicacién, mediante el ejemplar normalizado que sera
formalizado en el Departamento de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificado, no acreditasen dichos requisitos o de la documentacién no se
dedujese su cumplimiento, no podrdn ser contratados laboralmente, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud de participacién.

CVE: BOP-SE-2024-121021

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria, la Alcaldia procedera a la formalizacién del contrato laboral temporal.

El llamamiento para efectuar la contratacién laboral temporal se efectuard al
integrante que ocupe el primer lugar, y asi por riguroso orden de puntuacién.

Se realizardn dos llamadas telefénicas, pudiendo realizarse éstas en el mismo
dia pero a distintas horas, de forma que si a la segunda llamada telefénica no
contestasen, a continuacién se le enviara una notificacién, indicadndole que se ponga en
contacto con el Ayuntamiento de Lora del Rio, en el plazo establecido en la misma. De
forma que si no lo hace en dicho plazo, se dard por entendido que renuncia
fehacientemente a la contratacion y a la participacion en dicha convocatoria. Los mismos
efectos producird, el rehusar la notificacién o cualquier otra situacién. En ambos casos, se
entenderd que la oferta es rechazada de manera injustificada, se dara de baja
definitivamente a la persona interesada en la bolsa de trabajo y se pasara a la siguiente
de la bolsa de trabajo.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

Si se constatara que algln aspirante seleccionado no redne los requisitos
exigidos en la convocatoria y/o que no son ciertos los méritos documentados para su
valoracién en la fase de concurso, decaerd en todo derecho a su contratacién, sin
perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacién
aportada.

La persona seleccionada tomard posesién en el plazo méximo de tres (3) dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificada la contratacién laboral temporal,
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salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesién
en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedard en
situacién de cesante.

10. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

11. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el Boletin Oficial (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO

AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO, PROVINCIA DE SEVILLA | | AYUNTAMIENTO DE LORA

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378
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Ayuntamiento de Lora del Rio &
3
<
=
o
Plaza de Espaia s/n. Tifno: 955-80-20-25 DEL RIO %
CIF: P-4105500E E-mail: registro@loradelrio.es REGISTRO DE ENTRADA %
©
CONCURSO &
g
Expediente nimero: 4183/2024 S
@
o

Esta solicitud se enmarca dentro del procedimiento para la cobertura, mediante CONCURSO, como PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, de un puesto de TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION GENERAL.
<
-
3
DATOS DEL SUJETO (SOLICITANTE) 2
Apellidos y nombre: g
2
N.LF.: &
Domicilio:
Cédigo Postal, Localidad y
Provincia —
S
Teléfono: | E-Mail | I
(3N
I
<
S
DATOS DEL REPRESENTANTE O SU EN CASO, DEL FUNCIONARIO QUE ASISTA EN MEDIOS ELECTRONICOS (*) 3%
L
Apellidos y nombre: 2}
G
N.L.F.: @
Domicilio: i
omicilio 5
Cédigo Postal, Localidad y
Provincia
Teléfono: E-Mail

(*) En virtud del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha , en relacién con la
convocatoria para la seleccién de un puesto de Técnico Superior en Administracién General, conforme a las bases publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia.

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024

Asi mismo, DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD (**) (MARCAR CON UNA “X” LO QUE PROCEDA)

1- Tener la nacionalidad espafiola

2- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas propias de Integrador Social en el
Ayuntamiento de Lora del Rio y, en consecuencia, no padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible con las
funciones de los puestos de trabajo que se oferten

3- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4-  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

5- Poseer la titulaciéon exigida (Base 3.e). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd poseerse la
credencial que acredite su homologacién en nuestro pais

Igualmente, APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS,
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1- Documento justificativo abono Tasa

(**) Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberdn, en el plazo de 3 dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacién, acreditar que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de
conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Base Novena.

Pagina 127 de un total de 265

POR TODO LO ANTERIOR SOLICITO
Se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado, adjuntando mediante la presente el

justificante del abono de los derechos de examen. <
—
()
©
3
DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS <
c
X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la \g
documentacién que le acompafia para la tramitacidn y gestién de expedientes administrativos. o

RESPONSABLE Ayuntamiento de Lora del Rio
FINALIDAD Tramitacidn, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos. (:1'
o
PRINCIPAL S
I
DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les §
correspondan. 8
L
@
o
En , de de 20___ (@)
om
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. L
>
El Declarante C

Fdo.:
Duplicado: Interesado y

expediente

ILMo. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Lora del Rio a fecha firma del presente documento
La Concejal-Delegada de Recursos Humanos
Marisol Diaz Funes

N° 121 - lunes 24 de junio de 2024
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