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ANUNCIO

Hago saber: Que por resolucién de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos n.° 1742 de fecha 18 de junio del 2024, se resolvié acordar la acumulacion
de dos plazas de auxiliar administrativo/a de la O.E.P del 2024, a la Convocatoria
aprobada por resolucién de la Concejala delegada de Recursos Humanos n° 1202 de
fecha 24 de abril del 2024, por el que se acuerda aprobar las bases que han de regir la
convocatoria para la seleccion de tres funcionarios de carrera, para prestar servicios
como Auxiliar administrativo/a, en el sentido de que las dos plazas acumuladas se
suman a las tres plazas por el sistema de oposicion libre, cuyo texto definitivo se
transcribe a continuacion.

HASH: 4c0a1499¢5{7ba99f926933afd344d36

JOSE SOLANO CABALLERO (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 18/06/2024
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Visto resolucion de la Concejala delegada de Recursos Humanos n° 1202 de
fecha 24 de abril del 2024, en la que se resolvio aprobar las Bases generales de
convocatorias publicas para la seleccion de TRES funcionarios/as de carrera, para
prestar servicios como AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A por el sistema de oposicion
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio de 2022
aprobada por este Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
celebrada el dia 30 de noviembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n.° 289, de fecha 16 de diciembre de 2022

CVE: BOP-SE-2024-119014

Vista que en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de La Cabezas de San
Juan correspondiente al ejercicio 2024, aprobada mediante acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de fecha 12 de junio del 2024, publicado en el B.O.P de sevilla N°
116, el dia 17 de junio del 2024, se incluyen dos plazas de auxiliar administrativo/a de
personal funcionario/a de nuevo ingreso.

Visto que aun no se han iniciado las pruebas del proceso selectivo para la seleccion
de tres funcionarios/as de carrera, para prestar servicios como Auxiliar Administrativo/
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a, Yy que durante la tramitacion dei proceso han surgido dos piazas de personal
funcionario vacante en la plantilla de Auxilir Administrativo/a resultante de la
aprobacién de la O.E.P ordinaria del ejercicio 2024.

N° 119 - jueves 20 de junio de 2024

Visto las lineas de actuacion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de las Cabezas de San Juan sobre la gestion de la Oferta Publica de
empleo aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 12 de junio del
2024, teniendo como objetivo revertir la temporalidad en el empleo publico a través de
una gestion agil y eficaz de los procesos selectivos.

Visto Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de fecha de 28 de mayo del 2024
aprobando las medidas de planificacion derivadas de la oferta de empleo publico para
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incluir en la Convocatoria de los procesos selectivos las plazas vacantes aprobadas en
la siguiente Oferta de empleo Publico.

Visto al articulo 61 .8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, donde

dispone; “Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de
funcionario de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria”.

Visto que en la Clausula Primera de la resolucion de la Concejala delegada de
Recursos Humanos n°® 1202 de fecha 24 de abril del 2024, dispone; “1.2.- Las tres
plazas objeto de la Convocatoria, podran ser incrementadas con las plazas vacantes
producidas por cualquier causa durante el desarrollo del proceso selectivo, mientras que se
encuentre recogida en la correspondiente Oferta de Empleo Publico que se apruebe y hasta el
dia de antes del inicio de la primera prueba de la fase de oposicién, todo ello conforme a la
prevision del articulo 70.1 del Texto de Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico”.

Por cuanto antecede, y en virtud del Acuerdo de la Mesa General de Personal
Funcionario de fecha 28 de mayo del 2024 , y de conformidad con el articulo 21.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y las
competencias que me han sido transferidas por en virtud de la delegacién efectuada
por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto n° 3182, de fecha 15 de
diciembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 282 de fecha 20
de diciembre de 2024 , ACUERDO;

PRIMERO.- Acumular las dos plazas de auxiliar administrativo/a de la O.E.P del
2024, a la Convocatoria aprobada por resolucion de la Concejala delegada de
Recursos Humanos n° 1202 de fecha 24 de abril del 2024, por el que se acuerda
aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la seleccién de tres
funcionarios de carrera, para prestar servicios como Auxiliar administrativo/a, en el
sentido de que las dos plazas acumuladas se suman a las tres plazas por el sistema
de oposicion libre, resultando ser en total cinco plazas convocadas en el proceso
selectivo.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el BOP de Sevilla, en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como otros medios de difusion
que se determinen.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Recursos
Humanos.

Contra esta resolucién, podra interponer recurso Contencioso-Administrativo, ante el juzgado o la
Sala de lo Contencioso que por competencia territorial corresponda, de acuerdo con lo establecido en los
arts. 8 6 10 en relacion con el art. 14 de la citada Ley y en el plazo de DOS MESES, contados desde el
dia siguiente a la notificacion del presente acuerdo. Y potestativamente podra interponer RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de UN MES desde la misma fecha, debiéndose tener en cuenta, que
interpuesto el recurso de reposicién, no podra formularse recurso Contencioso-Administrativo, hasta tanto
se resuelva o haya de considerarse desestimado el de reposicién, conforme a lo regulado en el art. 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Haciéndole saber que puede interponer cualquier otro recurso que legalmente proceda.
EL ALCALDE,
Fdo. José Solano Caballero.
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