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ANUNCIO

SUMARIO

Por Resolucion de Alcaldia n° 2024-1008 de fecha 7 de junio de 2024, se aprobé las bases y
convocatoria para la seleccién de una persona que coordine dos proyectos medioambientales, con
constitucion y actualizacién permanente de una bolsa de trabajo de Técnicos de Medio Ambiente
para atender las necesidades urgentes e inaplazables del Ayuntamiento de Aznalcazar

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-1008 de fecha 7 de junio de 2024, las
bases y la convocatoria para seleccion de una persona que coordine dos proyectos
medioambientales, con constitucién y actualizacion permanente de una bolsa de trabajo de Técnicos
de Medio Ambiente para atender las necesidades urgentes e inaplazables del Ayuntamiento de
Aznalcazar mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial» del la Provincia de Sevilla.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria :

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UNA PERSONA QUE COORDINE DOS
PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES, CON CONSTITUCION Y ACTUALIZACION PERMANENTE
DE UNA BOLSA DE TECNICOS/AS DE MEDIO AMBIENTE PARA ATENDER LAS NECESIDADES
URGENTES E INAPLAZABLES DEL AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR.

PRIMERA. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto regular como primer objetivo la seleccion de una
persona que coordine dos proyectos medioambientales (“Compartiendo Dofiana” y “Cualifica
Dofiana”) que ejecutar4 el Ayuntamiento de Aznalcdzar fruto de la subvencion otorgada por la
Secretaria General de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul para los Ayuntamientos de
los municipios situados en las areas de influencia socioeconémica del Parque Nacional de Dofiana y
del Parque Nacional de Sierra Nevada. El contrato que se realizard a la persona que resulte elegida
en primer lugar en la constitucion de la Bolsa seré una interinidad con 11 meses de duracion a tiempo
parcial de aproximadamente unas 12 horas semanales, y con una adscripcion al 50% para cada uno
de los proyectos.

Una vez realizada la seleccion referida y atendiendo al perfil buscado para ello, se prevé la
constitucién y actualizacion permanente de una bolsa de trabajo para la categoria de Técnico de
Medio Ambiente del Ayuntamiento de Aznalcazar, mediante un procedimiento agil que respete en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como el de celeridad de
conformidad con el Art. 11.3 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, a fin de proveer las necesidades del
propio Ayuntamiento de Aznalcazar, derivadas de acumulacion de tareas, incapacidad temporal,
maternidad, vacaciones, cuando por circunstancias de urgencia haya que cubrir plazas mientras se
llevan a cabo los procesos para su provision definitiva, asi como situaciones analogas que no puedan
ser atendidas por el personal que con caracter permanente presta sus servicios en la misma.

Las presentes bases generales se adeclan a lo establecido en el R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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SEGUNDA. PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases en relacién con
el de celeridad que es propio de estos procedimientos, las presentes bases se publicaran en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, transparencia, y el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacién
de instancias.

TERCERA. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes, segun lo dispuesto en los arts. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, deberan reunir los siguientes requisitos:

— Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados a que se refieren los apartados
1 a 3 del articulo 57 del texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a que se refiere el
articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion con la disposicion transitoria
séptima de la misma norma.

— Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, de titulo de Grado o Licenciatura en Biologia, Ciencias Ambientales,
Geografia, Ingenieria Forestal, Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Ingenieria de Montes,
Ingenieria Agronoma asi como cualquier otra titulacion de igual nivel o superior que tenga relacion
directa con el medio ambiente y los recursos naturales.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico habilitante
cuando se han abonado los derechos para su expedicion, y tal circunstancia se justifica
documentalmente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o
certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

— No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaraciéon
relativa al Estado espafiol, declaracién responsable de no estar sometidas a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

— No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de su categoria, sin padecer
enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempeniar.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso regulado en las presentes bases deberan
cumplimentarse en sede electrénica y podran presentarse, por los siguientes medios:

a) Por via electrénica haciendo uso de la sede electronica del Ayuntamiento de Aznalcazar
https://aznalcazar.sedelectronica.es/ siguiendo las instrucciones que se le indiquen para instancia
especifica, siendo necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer un certificado digital
de persona fisica valido, CLAVE, o el DNI electrénico con los certificados activados.

La presentacién por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en
pantalla, lo siguiente:

— La cumplimentacion del modelo de instancia.

— El registro electrénico de la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacién de cada uno de estos pasos.
Déndose por completado el trdmite una vez que se muestre el registro de la solicitud, y una vez
firmada. De otra manera el proceso no se considerara completo.

Al tener que ir acompafadas la solicitud de la documentacion adicional requerida, asi como la
de valoracién del concurso, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electrénica o podra ser
presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, podran
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descargarla de la propia sede electrénica, y una vez cumplimentada y firmada por la persona
interesada, se presentara en la oficina de Registro del Ayuntamiento, sita en Av. Juan Carlos |, 29,
C.P. 41849 Aznalcézar (Sevilla), dentro del plazo de presentacion de instancias, ademés de en
cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por la persona funcionaria de correos antes de ser certificadas,
siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Todas las solicitudes deberdn estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion:

- Solicitud y autobaremo debidamente cumplimentados y firmados.

- Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafola, o documento de
identidad equivalente, con respecto a personas nacionales de otros Estados, segun lo dispuesto en el
art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Fotocopia de la titulacion minima exigida, o resguardo de haberlo solicitado antes de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

- Documentacién acreditativa del pago de la tasa por participacién en procesos selectivos
(50€). El pago de la tasa se hard mediante ingreso o transferencia en el nimero de cuenta ES19-
3187-0110-3310-9177-7027 de la entidad Caja Rural del Sur, en cuyo resguardo acreditativo del
abono el aspirante debera consignar: Coordinador M.A. y nombre y apellidos; o bien en el Registro
General Municipal mediante tarjeta de débito o crédito.

En el caso de que la persona aspirante hubiera abonado las tasas para su participacion en el
procedimiento de constitucién de bolsa para Técnicos de Medio Ambiente de la que desistio el
Ayuntamiento de Aznalcézar, y no hubiera solicitado su reintegro, podra pedir la compensacion para
este procedimiento.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

En caso de no presentarse autobaremo, se valorara a la persona aspirante con O puntos en el
concurso, sin que implique su exclusion.

Las personas aspirantes son personalmente responsables de la veracidad de la documentacion
aportada y estardn obligadas a presentar los documentos originales en cualquier momento, a
requerimiento de la Administracion. En su caso, la falsedad de la documentacién aportada implicara la
exclusion de la persona candidata de la Bolsa, reservandose la Administracion el ejercicio de las
acciones legales a que pudiera dar lugar.

Las personas aspirantes con discapacidad debidamente acreditada mediante expedicién por
Organismo estatal o autondmico competente, deberan hacerlo constar en la solicitud, debiendo
adjuntar tanto la certificacion que acredite su condicién de discapacidad, como la que acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de plaza convocada, conforme a la base tercera (art. 8
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, si como en los
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la instancia en Administracion Publica distinta, la persona aspirante lo
comunicara, dentro del plazo de presentacion de instancias, via  email a
dpto.secretaria.aznalcazar@gmail.com a la atencion de la Secretaria Municipal, adjuntando copia de
su solicitud.

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el reglamento (UR) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de cinco dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.
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El resto de anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados en el tablon
de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aznalcazar.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicara en el tabl6n de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento disponiendo las personas aspirantes de un plazo
de dos dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacién de deficiencias, si se
hubiesen detectado algunas, por las interesadas legitimas, de conformidad con lo dispuesto en el art.
68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este plazo las personas aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo
gue no figuran en la lista de personas excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista
de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de alegacion y subsanacién, y a la vista de las alegaciones y
subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de la
causa de exclusion, y ordenara su publicacion por los mismos medios, y se designara la comision de
valoracién que evaluara los méritos.

Las personas aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se
consideraran desistidas de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el
articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todas las comunicaciones y publicaciones que este Ayuntamiento realice en el seno del
procedimiento selectivo, se llevaran a cabo a través de su publicacion en la Sede Electrénica sita en
https://aznalcazar.sedelectronica.es/.
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QUINTA. VALORACION DE MERITOS.

La valoracion de méritos se realizar4 mediante concurso.

La comisién de valoracion evaluara los méritos alegados y debidamente acreditados por las
personas aspirantes que hayan incluido en la cumplimentacién del autobaremo, excluyéndose la
acreditacion documental de los méritos consistentes en la experiencia profesional realizada en el
propio Ayuntamiento de Aznalcazar, que si debera ser relacionada aunque no acreditada.

El autobaremo incluye Declaracion Responsable de autobaremacion de los méritos, por lo que
su no presentacion, determina la asignacion de 0 puntos en la Bolsa. No obstante, la comision de
valoraciéon comprobara la veracidad de méritos presentados y su correspondencia con la puntuacion
asignada.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

— Para la experiencia profesional: Vida Laboral, y contratos de trabajo que detallen la
categoria profesional en la que se han prestado los servicios. En caso de inexistencia de contratos de
trabajo, los mismos podran ser sustituidos por néminas o documentos expedidos por el Servicio
Publico de Empleo, que acrediten la duracion del contrato y la categoria profesional en la que se han
prestado los servicios.

— Para los cursos de formacién y perfeccionamiento: Titulo o certificado del curso donde
conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero de horas lectivas.

La comision de valoracion podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones, o en su
caso, la documentaciéon adicional que estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos
alegados.

Baremo de concurso:

A) Experiencia profesional. Puntuacion méaxima en este apartado 50 puntos:

- Al. Experiencia profesional en la misma categoria, o en tareas relacionadas con la
coordinacién, diseiio, ejecucion y justificacién de proyectos medioambientales. Por cada dia de
servicios prestados en régimen funcionarial o laboral en una Administracion Local de un municipio con
poblacion menor a 5.000 habitantes, 0,015 puntos. Por cada dia de servicios prestados en cualquier
otra Administracion Publica, 0,010 puntos. Por cada dia de servicios prestados en la empresa privada,
por cuenta ajena o propia , 0,005 puntos.

Los dias puntuados seran los que aparezcan en la Vida Laboral en cada uno de los contratos, para
ello, los aspirantes deberan incluir una Vida Laboral entre la documentacion acreditativa de los
meéritos.

B) Formacion. Puntuacion méaxima en este apartado 50 puntos:
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- B1. Formacién especifica para el puesto (max. 20 puntos). Se valorara la asistencia a
cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por una
Administracion Publica, por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto Nacional de
Administracién Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal,
Centros de Profesorado y por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas. La valoracion a otorgar sera 0,05 puntos por hora,
valorandose en exclusiva los cursos, jornadas, congresos o seminarios de formacion relacionados
con la educacion ambiental en el entorno de Dofiana, elaboracion de contenidos digitales, asi como
por ser una herramienta imprescindible en el trabajo cotidiano, cursos de formacion en la aplicacion
de Administracion Electronica (Gestiona Espublico).

- B2. Master especifico en relacion con el puesto (max. 15 puntos). Se valorara con 15
puntos la posesion de un master relacionado con la ensefianza, el medio ambiente o la calidad
ambiental.
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- B3. Formacion especifica en idiomas (max. 15 puntos). Se valorard con 15 puntos la
acreditacion en Inglés a nivel de C1, y con 5 puntos la acreditacion en Inglés a nivel de B2. Solo
podré obtenerse puntuacion por un nivel de acreditacion en este apartado.

En ningln caso los certificados de profesionalidad podran ser considerados como titulo académico
objeto de valoracion en este apartado.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el formulario de participacién. En
cualquier caso, para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a los méritos experiencia
y antigiiedad, todas las personas aspirantes deberan tomar en consideracion la informacién relativa a
los mismos que se consigna en el informe de vida laboral.

La persona aspirante quedara vinculada por su autobaremacioén, de forma que sélo podran valorarse
los méritos que hayan sido alegados y autobaremados, y no se podra otorgar una puntuacion mayor a
la consignada en cada apartado del baremo. En el supuesto de méritos autobaremados en
subapartados erréneos del apartado experiencia, se podran trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacidon autoasignada por las personas
aspirantes en el mencionado apartado. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacion,
seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién
del formulario de participacion.

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y
numerada segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo; los documentos acreditativos
seran archivos en formato pdf, resultantes de escanear cada original. Los méritos alegados y
autobaremados correspondientes a experiencia profesional en el Ayuntamiento de Aznalcazar no
precisaran acreditacion documental por parte de las personas aspirantes que asi lo consignaran en su
formulario de participacion.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecerd atendiendo a la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, por el mismo orden en que aparecen regulados en
esta convocatoria. Finalmente, de no resolverse el empate de este modo, se decidira tomando la letra
inicial del primer apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra «W», conforme a la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 180, de 29 de julio de 2023), por la que se hace
publico el resultado del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de las personas
aspirantes, y que resultara aplicable mientras se encuentre vigente la presente Bolsa, resolviéndose
en cualquier caso a favor de la persona aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
siguiendo el orden alfabético.

Una vez valorados por la comision de evaluacion la totalidad de personas aspirantes que
hubieran participado, se publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Aznalcazar el listado provisional de personas aspirantes con la puntuacién obtenida en la Bolsa,
pudiendo presentarse alegaciones a la puntuacion otorgada en el plazo de 2 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.
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SEXTA. ORGANOS DE SELECCION.

La comision de valoracién estard constituida por un nimero impar de integrantes, que deberan
tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la exigida para la categoria evaluada.
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Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o designacién
politica, las personas funcionarias interinas y el personal eventual no podran formar parte de la
comision.

Las personas que integren la comision de valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2
del R.D. 364/1995. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento a las
personas integrantes de la comisién de valoracién cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente, de conformidad con los articulos 24 de la Ley 39/2015.

Las resoluciones de la comision de valoracion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes
de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas.

Péagina 65 de un total de 211
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. SEPTIMA. LISTA DE PERSONAS INTEGRANTES DE LA BOLSA Y ACTUALIZACIONES DE
MERITOS O NUEVAS INCORPORACIONES.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones a la puntuacion provisional otorgada en la bolsa, la
comision de evaluacion las analizard admitiendo o rechazando motivadamente cada una de ellas, de
lo que quedara constancia en el acta que se emita al efecto.

Las alegaciones se entenderan resueltas con la publicacién de las listas definitivas de las
personas integrantes de la Bolsa ordenada segun la puntuacion obtenida, para ello, la comision de
evaluacion elevara a la Alcaldia-Presidencia propuesta de resolucion con relacion definitiva por orden
de puntuacion de las personas aspirantes que conforman la bolsa, la cual sera nuevamente publicada
en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Una vez constituida definitivamente la Bolsa, quedara abierto de forma permanente el plazo
para nuevas incorporaciones, la actualizacion de méritos, o cualquier otro dato. Dicha incorporacién o
actualizacion se realizara exclusivamente utilizando para ello el modelo especifico, siendo solo
necesario el abono de la tasa dispuesta en la base CUARTA para las nuevas incorporaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiéndose
establecido expresamente formulario de nueva incorporacion o actualizacién, éste sera de uso
obligatorio por las personas interesadas. La no cumplimentaciéon del formulario en la forma descrita
anteriormente supondrd la no consideracion de la actualizacién pretendida por la persona aspirante.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el formulario de
nueva incorporacion o actualizacion.

La Bolsa sera objeto de actualizaciéon con una periodicidad minima bianual, que incluira las
nuevas incorporaciones y todos los méritos correspondientes a la documentacion recibida hasta 10
dias después a la publicacién en Sede Electronica de la Resolucién por la que se acuerde la
actualizacion de la Bolsa y la designacion de nueva comision de valoracion.

La documentacion recibida con posterioridad a la fecha indicada sera objeto de consideracion
en la siguiente actualizacion.

La nueva comision de evaluacion analizara todos los cambios solicitados elaborando un nuevo
listado provisional de la bolsa, que se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Aznalcazar con las nuevas puntuaciones, pudiendo presentarse alegaciones a la
puntuacion otorgada en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Las alegaciones se entenderan resueltas con la publicacién de la nueva Bolsa definitiva
ordenada segun la puntuacion obtenida, para ello, la comisiéon de evaluacion elevara a la Alcaldia-
Presidencia propuesta de resolucion con relacién definitiva por orden de puntuacion de las personas
aspirantes que conforman la bolsa, la cual sera nuevamente publicada en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento. La resolucion que publique la lista definitiva podra ser objeto de
recurso en los términos establecidos en la normativa vigente.
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OCTAVA. LLAMAMIENTOS A PERSONAS INTEGRANTES DE LA BOLSA.

El orden de llamamiento tendra caracter vinculante, y se ira produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran, y se realizardn atendiendo al orden fijado en el proceso de
ordenacion.

Cuando surja una necesidad, el Area de Personal, en funcién de la causa que origine la
contratacion, por supuestos contemplados en el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
determinara la modalidad, duracion y el objeto de la contratacion laboral o funcionarial temporal. Las
contrataciones que se realicen no excederan bajo ninguna circunstancia, el plazo maximo previsto en
la normativa para cada uno de los tipos de contratos laborales o funcionariales existentes. En el caso
de llegar al maximo, se extinguird el contrato y se utilizara la bolsa para la contratacién de una nueva
persona.

La contratacion laboral temporal que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en
la Bolsa la posicién de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, excepto en
el caso de que con la nueva contratacion se superara el tiempo maximo legal establecido para esa
modalidad de contrato, ya que en ese caso, se continuaria por orden descendente hasta encontrar a
la persona que no se encontrara en dicha situacion.

El llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto las personas integrantes de la
bolsa de trabajo deberan mantener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar
por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se le enviara un correo electronico, a
la direccion declarada a tal efecto. Si transcurridas 48 horas hébiles desde la fecha de remision del
correo la persona aspirante no realiza su manifestacion de aceptacion o, en su caso rechazo de la
oferta de nombramiento, se procedera a llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacion en la
misma, perdiendo la primera persona cualquier derecho sobre la cobertura ofertada.

Cuando una persona sea contratada causara entrard en suspension provisional. Una vez
finalizada la relacion laboral con el Ayuntamiento, volvera automaticamente a integrarse en la misma,
conservando su orden de preferencia segun la puntuacién obtenida.

Las personas incluidas en la Bolsa, tendrdn que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

En el caso de comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Técnico de Recursos Humanos, sino hubiera sido
ella misma, para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa que reciba propuesta de contratacion, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas habiles.

Mantendran su posicion en la bolsa de trabajo, en la situacién de suspensién provisional,
aquellas personas que justifiquen la no contestacion o la no aceptacion de una oferta de empleo por
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato o
licencia fiscal correspondiente.

— Prestar servicios como persona funcionaria, de carrera o de empleo, en virtud del
correspondiente nhombramiento.

— Embarazo y maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres afios
del menor.

— Enfermedad, accidente o intervencién quirtrgica de la persona interesada.

Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, sera valorada individualmente. Se
debera comunicar por escrito al Ayuntamiento la desaparicién de la circunstancia que diera origen al
rechazo e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

La exclusién definitiva de las bolsas de trabajo, que sera notificada a las personas interesadas,
se producira por alguna de las siguientes causas:

— No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

— Cuando tras el transcurso de 48 horas habiles de contactar con la persona interesada, ésta
no hubiera hecho manifestacion de aceptacion o rechazo, y dejara transcurrir otros 10 dias habiles sin
manifestar y justificar al Ayuntamiento un supuesto de suspension provisional.

— Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.
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— Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera con motivo de
nombramiento o contrato en el propio Ayuntamiento, en cuyo caso se pasara a la situacion de
suspension provisional.

En caso de que en razdn de la urgencia no se pudieran respetar por parte del Ayuntamiento los
plazos anteriormente fijados tanto para los distintos llamamientos o para la propia decision de la
persona propuesta, se podra continuar el orden de la bolsa hasta cubrir la necesidad sobrevenida,
pero no podra sancionarse a las personas que no atendieran el llamamiento.

Péagina 67 de un total de 211

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas integrantes de la Bolsa aportardn, para su primera contratacion, en el
Departamento de Recursos Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde que manifiesten
su intencién de aceptar la contratacion los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada de la titulacién académica exigida y de la acreditativa para desarrollar la
profesion. En el caso de estudios equivalentes a los especificamente sefialados, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

Pagina 8 de 11

- Declaracion de no haber sido condenada por delito doloso ni separada del Servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si la persona interesada lo justifica.

- Certificado médico en el que se acredite la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto.

- Quienes sean personas empleadas puUblicas estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento o contratacion, debiendo
presentar certificacién que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

CVE: BOP-SE-2024-114012

- La persona propuesta quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable, lo que igualmente debera declararse
por escrito junto con el resto de documentacion.

- Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentan la documentacién, o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En dicho caso, y a los efectos de su exclusion de la bolsa, se entendera su renuncia
voluntaria.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, contratara
laboralmente a la persona aspirante propuesta.

N° 114 - jueves 13 de junio de 2024

DECIMA. EXTINCION.

Las contrataciones que se efectien al amparo de las presentes Bases tendran caracter
temporal.

Asi pues, las personas interesadas cesaran, en todo caso, por alguna de las causas previstas
en el Titulo I, Capitulo Ill, Seccion 4.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o cuando el puesto de
trabajo que desempefien sea provisto con funcionario de carrera o personal laboral fijo por
procedimiento legal o por supresion del puesto. Asimismo, el nombramiento o contrato quedara
revocado por alguna de las siguientes causas:

- Cuando la plaza ocupada se provea por funcionario/a de carrera o personal laboral fijo por
alguno de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

- Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del empleado/a sustituido.

- Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.
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- Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia que motivaron
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la cobertura interina.

UNDECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La vigencia de la bolsa sera hasta que se proceda a la constitucion de una nueva que la
sustituya o hasta la anulacién expresa por parte del Ayuntamiento.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las personas interesadas podran interponer contra estas bases recurso potestativo de
reposicion ante el Ayuntamiento de Aznalcazar en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, que corresponda, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

En Aznalcazar, a la fecha de la firma.

La Alcaldesa-Presidenta,

D.2 Manuela Cabello Gonzalez.
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ANEXO 1 - AUTOBAREMO

- DIAS/HORAS/

TIPO DE MERITO UNIDADES PUNTOS

AA.LL. de menos de 5.000 habitantes dias puntos
A. E,XPERIENCIA Resto Administraciones Publicas dias puntos
(max. 50 ptos.)

Entidades privadas dias puntos

B1. CURSOS (20 puntos) horas puntos
B. FORMACION (méx. < .
50 ptos.) B2. MASTER (15 puntos) titulo puntos

B3. INGLES (15 puntos) titulo puntos

TOTAL puntos

Pagina 69 de un total de 211
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RELACION DOCUMENTAL

Al.
EXPERIENCIA
(max. 50 ptos.)

N.° DOCUMENTO
(Todos los documentos se <
TIPO DE MERITO numeraran individual y IID)%SCCURIJIZ(S'?(;\I
correlativamente para su
identificacion)

° L]

Y L]

Y L]

Y L]
AA.LL. de menos de : I :
5.000 habitantes N — .

Y L]

Y L]

. [.] . [..]

Y L]

Y L]
Resto . — .
Administraciones . I .
Publicas o - o

. [.] . [..]

Y L]

Y L]

Y L]
Entidades privadas . I .

Y L]

. [.] . [..]
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B1. CURSOS (20
puntos)

B.
FORMACION
(méx. 40 ptos.)
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—
—

B2. MASTER (15
puntos)

B3. INGLES (15
puntos)

DECLARO RESPONSABLEMENTE la veracidad de todos los datos aqui incluidos.
En Aznalcazar, a .... de
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