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Resolucion n°: 228/2024
Fecha Resolucion: 10/06/2024

RESOLUCION

La Presidencia de la Corporacién del Ayuntamiento de Alanis, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
disposiciones concordantes, ha resuelto:
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RESOLUCION DE APROBACION DE LAS BASES QUE HABRAN DE REGIR PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR SUSTITUCION Y SU CONTRATACION POR RAZONES DE
URGENCIA, PUESTO DE TRABAJADORA SOCIAL

Visto el informe juridico sobre el Impacto del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo en la bolsa de empleo municipal del Ayuntamiento de Alanis (Sevilla), de fecha 08/11/2023
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Visto el informe Juridico de Secretaria sobre Impacto del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo. Convocatoria de proceso de seleccién de personal laboral hasta su cobertura en
OEP, de fecha 11/04/2024

Visto el informe de la Secretaria General del Ayuntamiento de Alanis, sobre la convocatoria de plazas
estructurales, de fecha 11/04/2024

Vista la memoria de la justificacién de la necesidad de contratacion emitida por la Alcaldesa, Ana Rivero
Rivero, de fecha 20/05/2024

CVE: BOP-SE-2024-114001

Visto el informe de Secretaria, sobre la legislacién aplicable, de fecha 20/05/2024

Resultando que el acuerdo a adoptar afecta a intereses publicos por afectar a la posibilidad de
incorporarse laboralmente y precisa la formalizacién en tiempo y forma de los respectivos contratos
laborales que resulten, de acuerdo a lo previsto en el articulo 33 de las Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comtin, se aplicara el procedimiento de urgencia reduciendo a la mitad los
plazos administrativos que resulten.

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision de:

N° 114 - jueves 13 de junio de 2024

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL POR SUSTITUCION Y SU CONTRATACION POR RAZONES DE
URGENCIA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria
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Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una persona para la sustitucion del puesto de trabajo

del Trabajador Social en excedencia por prestacion de servicios en el Sector Publico.

La contratacion se realizard bajo la modalidad de contrato laboral temporal por la sustitucién como

Trabajador Social de la persona que se encuentra en excedencia.

La duracion del contrato sera hasta el 31 de diciembre del 2024, para realizar las funciones de Trabajador
Social, con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, Plan Provincial de

Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla.

De conformidad con lo exigido en el articulo 20.Cinco.l de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023 -LPGE 2023-, las contrataciones se realizaran en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con
las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , asi

como en el resto de normativa aplicable.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su sitio Web

y en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio Web.

Para dar cobertura a los supuesto de cese, renuncia, o en el caso de ser necesaria la sustitucion de quien
desempeifie similar puesto de trabajo, o surja una nueva necesidad en la prestacion de los Servicios
Sociales de este Ayuntamiento, la presente convocatoria tendra igualmente como objeto la constitucion
de una Bolsa de Empleo, con las personas que cumpliendo los requisitos para ello, hayan participado en
el proceso selectivo, pasando a formar parte de la misma seglin su posicion en virtud del resultado de la

baremacion del concurso de méritos.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacién
El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL- (s6lo los preceptos basicos, en

virtud de lo dispuesto en su Disp. Final 7%).
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 -LPGE
2023-.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia -LFPA- .

TERCERA. - Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos en la fecha en que

termine el plazo de la presentacion de instancias:
a) Tener residencia legal en Espafia, conforme a lo dispuesto en el art. 57.4 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. Las personas con discapacidad seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demds aspirantes sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas

o funciones correspondientes.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. No

se considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion del titulo

Igualmente, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencia de homologaciéon a titulo

habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacioén y a nivel académico universitario oficial

d) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.
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Todos estos requisitos deberan de acreditarse con fecha limite e ultimo dia del plazo de presentacion de

instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
CUARTA.- Presentacién de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo , deberan estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos

exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se
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dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el registro general del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alanis se llevara a cabo a través de la sede

electronica municipal, procedimiento de presentacion de escritos, todo ello accesible en la web
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https://sede.alanis.es

En caso de que los candidatos utilicen registros oficiales diferentes al del Ayuntamiento de Alanis para
presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo, estan obligados a informar de esta
circunstancia enviando un correo electrénico a (ayuntamiento@alanis.es) el mismo dia de registro en la
otra administracion, adjuntando el justificante correspondiente. Si no se envia el justificante mencionado,

la solicitud de participacion sera automaticamente excluida.

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en castellano que

CVE: BOP-SE-2024-114001

acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segin el contenido del baremo que
posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos referidos a fecha

posterior a la expiracion del plazo de presentacion de instancias.
Para el presente proceso selectivo no es preciso el abono de tasa.

No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes, salvo la resolucion de las

alegaciones y recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

La presentacion de la solicitud de participacion supondra el conocimiento y aceptacion completa de las

N° 114 - jueves 13 de junio de 2024

bases, siendo obligacion principal de las personas aspirantes la de darse de alta, si no lo estuvieran ya, en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alanis, puesto que las comunicaciones y notificaciones se

realizaran de forma electronica

El plazo para presentar las solicitudes es de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente de la

publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Quienes deseen formar parte de esta Convocatoria publica, deberan presentar:

-Anexo I que acompafia a las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado
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-Fotocopia del DNI/ NIE
-
3 . —l
-Titulo que se exige en las Bases. %
o
<
-Documentacion acreditativa de cuantos méritos deseen les sean valorados, como maximo, a fecha de 8
=
. .y .y . . S
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. 2
—
-l
-Vida laboral g
()]
@
o
.-Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales
Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
L0
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en 2
y . . .. . . ., .y fo]
el tablon de anuncios de este ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de las causas de exclusion, o
=
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los ‘é‘?
aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.
Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista =
.. . i - o . - =)
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. S
-l
<".
. . .. , s .. g
De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, Y
L
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior. 2
(]
@
QUINTA.- Admisién de Aspirantes L|>J
@)

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en la forma dispuesta en la Base
anterior. En ella constara, el nombre y apellidos de las personas candidatas, y en su caso, causa de no
admision y se concedera un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las listas, para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y conforme a la
tramitacion de urgencia. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no

aleguen la omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

N° 114 - jueves 13 de junio de 2024

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de

excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo concedido para alegaciones o subsanaciones, se dictara Resolucion por la Alcaldia
aceptando o rechazando las mismas y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que sera

publicada en la forma dispuesta.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.- Tribunal Calificador
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El Tribunal de Seleccion estara compuesto, en los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros: 5]
N
(3]
o
- Presidente £
S
- Dos (2) Vocales 2
N
-l
- Secretaria o
D
&
No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion >
o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o ©
©
. . .« . . . . , =
superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Los miembros del Tribunal deberan )
. . . r . . r n-
abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. =
3
No podran ser miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a 3
N
pruebas selectivas de acceso en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. 8
L
@
El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, una vocalia y la Secretaria. Le 3
@
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el L|>J
@)

buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por
razon de Servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en

el articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

N° 114 - jueves 13 de junio de 2024

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién en la Sede

Electronica del Ayuntamiento de Alanis, conforme a los articulos de la citada Ley 39/2015.

El 6rgano de seleccion no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros

titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA.- Sistema de Selecciéon
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Constara de una unica fase: concurso de méritos, que se realizara de acuerdo con el baremo establecido

seguidamente:
La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
Experiencia Profesional (hasta un maximo de 6 puntos)

Se valoraran los siguientes méritos:

Péagina 13 de un total de 211

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos

propios de la categoria a la que se opta: 0,084.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando

trabajos propios de la categoria a la que se opta: 0,042.

Pagina 7 de 15

* Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado, desarrollando trabajos propios de

la categoria a la que se opta: 0,021.

En el caso de que el periodo de trabajo fuera inferior al mes, se calculara a prorrata de la puntuacion
correspondiente, calculandose el mes como de 30 dias; de igual manera, los contratos a tiempo parciales,

se calculara a prorrata de la puntuacién correspondiente.

Los méritos de experiencia seran acreditados con la aportacion de la siguiente documentacion en el momento de presentar la

solicitud:

CVE: BOP-SE-2024-114001

En caso de Administraciones Publicas:

Certificado de servicios prestado (Anexo I)/ contrato laboral

N° 114 - jueves 13 de junio de 2024

Vida laboral

En caso de empresas/ entidades privadas:
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Contratos o certificado de empresa

-

—l

* Vida laboral P

o

<

(@]

Por formacion (hasta un maximo de 4 puntos) =

=

S

Por la participaciéon como alumno/a en cursos, jornadas, seminarios de formacién y perfeccionamiento, S

©

impartidos por organimos publicos y privados, corporaciones de Derecho Publico y organizaciones 5

sindicales, con la correspondiente homologacion por una Administracion Publica, siempre que versen =
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte

o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género/transparencia/proteccion o

-

de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo comun), acreditados mediante el g

. . . , . . .y [ce)

correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, en la forma o

. 1

siguiente: i

* Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos

-

8

* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos. S,

-l

N

e Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos. 8

L

@

o

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos. Q

g

* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos. o

* Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos

* Cursos de 351 o més horas: 1,00 punto.

* Estar en posesion de estudios de postgrado relacionados con la intervencion social:

* Master Universitario: 1,25 puntos

N° 114 - jueves 13 de junio de 2024

* Titulo de Doctor/a: 1,50 puntos.

Los méritos de formacion seran acreditados con copia de los titulos correspondientes en el momento de

presentar la solicitud.

OCTAVA.- Calificacion
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Baremados los méritos, el 6rgano de seleccién expondra al publico la lista de los aspirantes con la

puntuaciéon obtenida, ordenados por estricto orden de mayor a menor puntuacion, sera aprobado por
Resolucion publicada en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Alanis y en la sede
electronica del mismo. En caso de empate de puntuacion seran dirimidos antes de la publicacion del

listado, los cuales se resolvera con los siguientes criterios:

* Se otorgara preferencia a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de Experiencia laboral.

Pagina 15 de un total de 211

* De persistir el empate seria la mayor obtenida en el apartado de formacion.
 Si persiste el empate se resolvera por orden alfabético.

Con el citado listado de calificaciones definitivas, ordenadas por orden de prelacion indicado en los

parrafos anteriores, se constituira la Bolsa De Empleo de Trabajador Social, integradas por todos los
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aspirantes de calificaciones definitivas.
NOVENA .- Propuesta final y contratacion

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador efectuara la propuesta de contratacion. Siendo el
primero de la lista el que sea llamado para cubrir el puesto de Trabajo de las presentes Bases. Siendo esta
contratada como personal laboral temporal para cubrir la excedencia tal como se indica en las presentes

Bases.

CVE: BOP-SE-2024-114001

DECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Finalizado el proceso selectivo, y determinada la persona aspirante para la contratacion, se procedera
automaticamente a la creacion de una Bolsa de Empleo, con el resto de aspirantes no seleccionados que
hayan superado el proceso de seleccion, con el fin de cubrir las necesidades de baja, vacante o

necesidades perentorias del servicio, en los términos legales establecidos.

Las personas integrantes de la bolsa ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto el

nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

N° 114 - jueves 13 de junio de 2024

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y

principio de no discriminacion.

La bolsa de empleo sera de caracter rotatorio. Estas bolsas de trabajo tienen como finalidad cubrir la
cobertura de puestos temporales o provisionales derivados de bajas por enfermedad, maternidad,
excedencias, necesidades temporales de contratacion. El caracter rotativo implica que los trabajadores

que hayan sido contratados y hayan finalizado la relacion laboral pasaran al wltimo puesto una vez haya

Co6digo Seguro De Verificacion: FSznj 3k9PUgTWZMI XnuL Dw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Antonio Zujar Chaves Firmado 10/06/2024 17:56:21
Ana Rivero Rivero Firmado 10/06/2024 13:46:18
Observaciones Pagina 9/12
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ FSznj 3k9PUgTwZM XnuLDw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

ﬁ AYUNTAMIENTO DE ALANIS

ALCALDIA
GENERAL

finalizado la relacion laboral con la Administracion. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara

a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

La Bolsa funcionard a medida que se produzcan necesidades de contratacion, y por riguroso orden de

puntuacion, siendo el llamamiento por via telefonica.

La Bolsa de empleo tendrd una duraciéon de dos afios, a partir de esta fecha debera de ser convocada de

nuevo, sin perjuicio de que el Ayuntamiento de Alanis pueda convocar un nuevo procedimiento de
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seleccion cuando lo estime necesario.

Las personas incluidas en la misma tendran que presentar los datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento; si no comunicase el

cambio de los mismos podria pasar a la situacion de ilocalizable y ser excluidos de la Bolsa.
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Tras la llamada de teléfono a un candidato de la Bolsa, la misma debera de dar respuesta al llamamiento
en un plazo de 24 horas, cuando la vista del contrato de lugar a esa temporalizacion; en el caso que se de
urgencia por la necesidad del servicio a prestar debera de dar respuesta en un plazo maximo de 2 horas.
Entendiendo que si en ambos casos no se obtiene respuesta se entiende que renuncia al puesto, pasando al

final de la lista.

En el caso de no que se pueda localizar al interesado/ interesada, tras efectuar tres llamadas telefonicas en

CVE: BOP-SE-2024-114001

un periodo de 24 horas, con un intervalo temporal suficiente entre las mismas, cuando el tiempo para la
contratacion lo permita, se procedera al llamamiento del siguiente candidato por riguroso orden de

puntacion de la lista, siendo la persona no localizada ubicada en la ultima posicion de la Bolsa.

Si el interesado o interesada tras la aceptacion del puesto, rechazara la oferta de empleo por accion u

omision, el interesado sera excluido de la Bolsa.

El interesado o interesada que sea llamado para una oferta de empleo, y se trate de una causa justificada
se mantendra en la misma posicién en la que se encontraba en la Bolsa de empleo, a no ser que

comunique su voluntad de ser excluido de la misma.

N° 114 - jueves 13 de junio de 2024

Se consideran causas justificadas, las siguientes: (documentalmente justificada). Las mismas deben de ser

justificadas en el plazo de 24 horas sino pasaran hacer excluidos de la Bolsa.

* Padecimiento de enfermedad que le impida temporalmente trabajar: deberad presentar documento

médico que lo acredite.

* Enfermedad de un familiar directo a su cargo (entendiendo como tal: padre/ madre, hijo/hija y

conyugue/pareja de hecho/o relacion andloga a la conyugal) siempre que se acredite

documentalmente.
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* Encontrarse realizando una accién formativa impartida por un 6rgano oficial, debiendo presentar

documento que lo acredite, no siendo la formacion a distancia justificada.
* Mejora de empleo
* Casos de violencia de genero

* Embarazo (catalogado como riesgo)

Péagina 17 de un total de 211

* Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopciéon o acogimiento. (percibiendo

prestacion Seguridad Social)
* Encontrarse en situacion de alta en otro puesto de trabajo

* Ejerciendo un cargo publico (Incompatibilidad)
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Quedaran excluidos de la Bolsa, quienes:
* No acepten el empleo en dos ocasiones

* Quienes extingan voluntariamente el contrato sin haber finalizado el mismo (salvo causa

justificada- mejora de empleo)
* Quienes no superen el periodo de prueba.

* Quienes sean apartados de la misma por un expediente disciplinario.

CVE: BOP-SE-2024-114001

* Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud
* Quien por accion u omision tras la aceptacion del contrato no se persone al mismo

DECIMA.- Incidencias

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretaran las bases

de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso de seleccion.

UNDECIMA.- Vinculacién de las bases

N° 114 - jueves 13 de junio de 2024

Las presentes Bases vinculan al ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el alcalde de este

ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso

contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio.
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Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

SEGUNDO: En virtud de lo mencionado anteriormente, una vez que se haya establecido la nueva 'bolsa
de empleo' para el puesto especificado y se hayan seleccionado los candidatos correspondientes, la bolsa
de empleo actual para el puesto sefialado, vigente en el momento de la publicacién de esta oferta de
empleo, quedard automdaticamente anulada y sin efectos futuros.
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Dado en Alanis y firmado electrénicamente de conformidad con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrénica.

En Alanis, Sevilla, a fecha de firma electrénica. La Alcaldesa Dofia Ana Rivero Rivero. Por el Secretario,
Don José Antonio Zijar Chéaves, se toma razon para su transcripcién en el Libro Electrénico de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

La Alcaldesa, Ante mi, FEl Secretario Interventor

CVE: BOP-SE-2024-114001

Fdo.: Ana Rivero Rivero Fdo.: Don José Antonio Zujar Chéaves

N° 114 - jueves 13 de junio de 2024
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AYU N TAM I E N TO’ D E SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
POR SUSTITUCION Y SU CONTRATACION POR
RAZONES DE URGENCIA, PUESTO DE
TRABAJADORA SOCIAL

SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL TELEFONO DNI/NIE/CIF

REPRESENTANTE (en su caso) TELEFONO DNI/NIE/CIF
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DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL EMAIL

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PRESENTADOR DNI/NIE/CIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Datos para el envio de los avisos de notificacion:

Email: | Teléfono movil:

PREFERENCIAS DE NOTIFICACION (*) (Marca sélo una opcién): [ Soporte papel [ Medios electrénicos

Péagina 13 de 15

CONVOCATORIA
PUBLICACION OFICIAL
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla: Anuncio Tablén Municipal:
Numero: | Fecha: Numero: | Fecha:
Denominacién de la plaza a la que se aspira:

CVE: BOP-SE-2024-114001

Experiencia Profesional (hasta un maximo de 6 puntos)

N° 114 - jueves 13 de junio de 2024

Por formacién (hasta un maximo de 4 puntos)
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1 4
POR SUSTITUCION Y SU CONTRATACION POR
RAZONES DE URGENCIA, PUESTO DE
TRABAJADORA SOCIAL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun bases que rigen la convocatoria

DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD:

-Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unidn Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con discapacidad serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, salvo en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa aplicable. Este requisito
deberd poseerse en el momento de la toma de posesidn. Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el
momento de finalizacidén del plazo para presentar las instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

Consentimiento Proteccion de Datos

O Autorizo al Ayuntamiento de Alanis a consultar o recabar documentos e informacién que estime oportuno
en relacidn a este procedimiento para la valoracidn de la presente solicitud.

NO AUTORIZO al Ayuntamiento de Alanis a consultar o recabar documentos e informaciéon que estime
oportuno en relacidn a este procedimiento para la valoracidn de la presente solicitud

De conformidad con la Disposicién adicional octava de la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Potestad de
verificacion de las Administraciones Publica: Cuando se formulen solicitudes por cualquier medio en las que el
interesado declare datos personales que obren en poder de las Administraciones Publicas, el érgano destinatario
de la solicitud podra efectuar en el ejercicio de sus competencias las veri6caciones necesarias.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR

Segun bases que rigen la convocatoria

SOLICITUD
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TRABAJADORA SOCIAL

FIRMA

Con la firma del presente documento, conformo que los apartados son correctos y acepto las condiciones de lo
solicitado.
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En Alanis a de de

Fdo.:
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PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE 6 Diciembre 2018), se le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su
caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su tratamiento, en un fichero automatizado del que es
responsable el Ayuntamiento de Alanis, encontrandose el Delegado de Proteccion de Datos en Plaza del
Ayuntamiento n2 2, ante quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos.

CVE: BOP-SE-2024-114001

La finalidad del citado fichero es la tramitacidn de los expedientes administrativos de esta Administracion Publica,
sin que los mismos sean cedidos a terceros ajenos al Ayuntamiento salvo en los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccidn de datos de caracter personal (articulo 11.2, letra b, de la mencionada Ley
Organica).

El tratamiento de los referidos datos queda legitimado por obligacion legal y el consentimiento de las personas
interesadas. La presentacidn de esta declaracion supone una clara accién afirmativa en relacién al tratamiento de
sus datos personales incorporados a la misma.

Podra usted ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del referido Reglamento (UE) 2016/679
(Acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion), dirigiéndose al responsable del tratamiento, a través del
correo habilitado para el Delegado de Proteccidn de Datos, o a través de la red de oficinas de asistencia en materias
de registros.

N° 114 - jueves 13 de junio de 2024

Asimismo, le indicamos que podra usted presentar reclamaciones ante el Consejo Andaluz de Transparencia y
Proteccidon de Datos (Plaza Nueva, n? 4, 52 planta, 41001, Sevilla. TIf. 955041408, Fax 955548000, direccién de
correo electrénico: ctpdandalucia@juntadeandalucia.es).

Dado que el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, determina que “los interesados tienen derecho a no
aportar documentos que ya se encuentran en poder de la Administracidn actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion. La administracidn actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que
el interesado se opusiera a ello. No cabra la oposicién cuando la aportacidn del documento se exigiera en el marco
del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccidn. Las Administraciones Publicas deberdn recabar los
documentos electréonicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto”. Por el presente, en virtud del Art. 28,
apartados 2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.
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