Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

HASH: c9f1cc71b093d028ae81e0cf75604e87

JUAN MANUEL VALLE CHACON (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 07/06/2024

Ayuntamiento de 41720 * Los Palacios y Villafranca * Sevilla
’ - N.E.L. 01410690
Los Palacios y Villafranca Teléfono 95 581 06 00
RR.HH Fax 95 581 25 15
Pagina 1 de 8
ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA DOS PLAZAS ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL. FUNCIONARIO CARRERA. PROMOCION INTERNA

Por resolucion de Alcaldia n.© 2024-2134, de fecha 6 de junio de 2024, se han aprobado
las bases y convocatoria de dos plazas de Administrativo Administracién General, personal
funcionario de carrera, por el sistema de acceso de promocidn interna, cuyo texto es el
que sigue:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento de
seleccién de concurso-oposicién de dos plazas vacantes en la plantilla y relacién de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala de Administrativos.

1.2.- Las citadas plazas se encuadra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Publico de los afios 2021 y 2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en las mismas y, en su defecto, se estara a
lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, , Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y
demas disposiciones que le sean de aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Los Palacios y Villfranca, perteneciente al
Grupo “D”, actual C2, Escala de la Administracion General, Subescala Auxiliar
Administrativo,de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del
R.D.L 5/2015.

b) Haber prestados servicios durante, al menos, dos afios como funcionario de carrera en la
Escala , Subescala de Auxiliar Administrativo.

c) Estar en posesiéon del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de segundo
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(3]
grado o equivalente. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de ‘3;
acompaniarse certificado expedido por la autoridad competente que acredite la equivalencia. S
=
No obstante, podran participar en la convocatoria aquellos funcionarios del Ayuntamiento de %39
Los Palacios vy Villfranca, que sin estar en posesion del titulo exigido, cuente con al menos, 8
diez afios ininterrumpidos de servicios en propiedad en la Subescala de Auxiliar de la @
Administraciéon General. 1%
o
4.- SOLICITUDES
4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas ®
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, 3
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. o
4.2.- Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, =
a valorar en el concurso de méritos. Los aspirantes deberan hacer constar en la solicitud los o
datos relativos a los méritos a valorar. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que
no se detallen y acrediten en la solicitud, en particular los certificados para acreditar los
cursos de formacion o similares deberan determinar expresamente el nimero de horas de
duracién. La documentacidn a presentar podra ser original, fotocopia debidamente 4
compulsada o copia simple. =
=
A efecto de la copia simple, el aspirante se responsabiliza expresamente de la verdad de la Zr'
documentacion aportada, debiendo insertar en cada uno de los documentos aportados la §
leyenda “Es copia fiel del original”, y firmando a continuacién. No se tendran en cuenta n
los documentos en los que no figure dicha leyenda y no estén firmados. En caso de falsedad ‘A.’
0 manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la participacion en la presente (@)
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a la que hubiere lugar. La E
Administracion podra requerir en cualquier momento del desarrollo del procedimiento la >
acreditacion de la documentacion que considere necesaria, sin que ello suponga, en ningin . ©
caso, efectos subsanatorios. Todo ello, sin perjuicio de su cotejo posterior con el original 3
una vez efectuada propuesta de nombramiento. g g
4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a z S
lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento £ )
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. & i)
4.4.- A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el ‘;2 =
importe de los derechos de examen que ascienden a treinta euros (30€), cantidad que % 0
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico o mediante transferencia bancaria - =
a la cuenta n.° ES53-2103-0715-47-0060000019, a nombre del Ayuntamiento de Los 5 8 4
Palacios y Villafranca, que se encuentra abierta en la entidad Unicaja, sita en la Avda. de %‘5% 5
Cédiz n.° 16 de esta localidad, debiendo consignar en esta transferencia el nombre del 33 E
aspirante y la plaza a la que se aspira, alin sea impuesto por persona distinta. El resguardo §§§ N
acreditativo se unira a la instancia. §§ o
4.5.- La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en el E;E =
plazo de presentacion de instancia determinara la exclusion definitiva del aspirante del Egs

proceso selectivo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES
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5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucion, que debera publicarse en el Tablon de Edictos de la Corporacion, pagina
web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal.

Pagina 43 de un total de 110

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador se designara de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 del
R.D.L. 5/2015, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estando constituido por los siguientes miembros:

Pagina 3 de 8

Presidente: un empleado publico con la titulacién exigida en relacion al puesto a cubrir
designado por el Alcalde.

Vocales: tres empleados publicos, designados por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

Debera entenderse por empleado publico aquél que se ajuste a las condiciones
establecidas por el art. 60 de ya citado R.D.L. 5/2015.

6.2.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.3.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.4.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.
6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

CVE: BOP-SE-2024-112011

7.- PROCESO SELECTIVO

N° 112 - martes 11 de junio de 2024

El proceso selectivo constara de las siguientes: fases y pruebas:

7.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados vy justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en cuenta el historial
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(3]
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los ‘3;
trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de oposicidn y, en ningln S
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima S
prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en 2
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el 3
orden de prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacion que o
corresponda en aplicacién del baremo establecido. =
&
Esta fase serd como a continuacion se indica, y se valorara conforme al siguiente baremo:
1.- Titulaciones académicas.
[ce)
Por poseer titulo académico relacionado con el puesto que se concursa, aparte de la 3
exigida para acceder al grupo que pertenece, hasta un maximo de 1’50 puntos, en la g
forma siguiente: £
\C
o
- Titulacion maxima dentro de la rama, profesion o especialidad.............. 1’50
puntos.
- Segundo nivel de titulacion con las caracteristicas anteriores................. 075
puntos. —
- Tercer nivel de titulacidn con las caracteristicas anteriores........cc..cccvveene 0’50 g
puntos. S
G
i
A estos efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el §
Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter general y validos a todos los efectos. Ul
(79}
. - . - . - L, o
No se valoraran como méritos, titulos académicos imprescindibles para la obtencion de 8
otros de nivel superior a que se aleguen. i
>
A ()
2.- Cursos y Seminarios. .
Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con las g S
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1’50 puntos, en la z S
forma siguiente: § 2
& Kol
8 c
- Cursosde 1a 10 horas ......ccccoovviiinnimnniiien i 0,10 puntos. E =
- Cursos de 11 @ 20 horas....ccuurueeeiieeiieeriiniiiieeeneeseemsnnn 0,25 puntos. % g
- Cursos de 21 @40 hOras....ccuueeeeereeereeenrnin e ereee e 0,35 puntos. . E =
5 8
- Cursos de 41 a 100 horas........cccevviinvernsiennsensnienne, 0,50 puntos. 8.5 2
Q2 +=
- Cursos de 101 @ 150 horas....c.eeuieereieemiememiicane e, 0,75 puntos. 3ge 3
- Cursos de 151 @ 200 hOras..........ccoovvivininie, 1,00 puntos. ££8 E
7 xX o
- Cursos de mas de 200 horas 1,50 puntos. gﬁ% N
H 5
u-%:g =
Unicamente se valoraran los cursos y seminarios que estén debidamente homologados o E3s =
B . . . . . . RT =
bien impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas. 53e

3.- Prestacion de servicios en Administraciones Publicas.
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servicios o fraccion superior a 6 meses prestados en la Administracion Publica: 0,25 =
puntos. IS
o 5
4.- Experiencia. 3
To]
. . . . . . <
La experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a la del puesto T
solicitado se valorara hasta un maximo de 4 puntos, de la forma siguiente: S
o
- Por cada afio de servicios o fraccidn superior a 6 meses, prestados en la
Administracion Publica o similares caracteristicas: 0,75 puntos.
- Por cada afio de servicios o fraccidn superior a 6 meses, en puestos similares
caracteristicas en la empresa privada: 0,40 puntos. ®
(3]
o
5.- Publicaciones, conferencias, cursos, seminarios, etc. Lg
=
7 . 7. - . =4
Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos otros méritos, tales como publicaciones o o
conferencias, cursos, seminarios, etc., siempre y cuando estén relacionados con las
funciones asignadas al puesto a desempeiiar.
El Tribunal sdlo podra valorar aquellos méritos que hayan sido alegados previamente por -
los aspirantes en la relacion adjuntada a la instancia en la que solicitan tomar parte en la =
convocatoria. g
<".
- Para los cursos y seminarios: diploma o certificacion de asistencia expedido por §
Centro u Organismo oficial. Ul
- Para los servicios prestados en Administraciones Publicas: certificacién expedida ‘E’-L’
por funcionario competente. 8
- Para los servicios prestados en empresas privadas: contrato de trabajo y I
certificado de cotizacién a la seguridad social(vida laboral). 5
Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de 3
conformidad con lo establecido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal g N
calificador. % S
s ()
k- ©
Resuelta esta fase, previa a la fase de oposicion, se publicara en el Tablén de Edictos de 8 &
la Corporacion y pagina web municipal el resultado de la misma, detallandose la = =
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. % g
5
T 8
6.- Trabajos de superior categoria. %FE 4
Seg =
i . i . . 88, g
El tiempo de servicios prestados en puestos de superior categoria, se valorara hasta un £28 E
s o . . xX o
maximo de 4 puntos de la forma siguiente: por cada tres meses en puesto de superior §§‘§ N
v . . . »E
categoria prestados en el Ayuntamiento de Los Palacios y Villfranca: 0,25 puntos. 028 o
7.2. Segunda fase: oposicion Egs

La fase de oposicidn consistird en Unica prueba de conocimientos, compuestas de dos
partes, la primera , que consistird en la contestacion de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas propuestos por el Tribunal de las materias de las que figuran en le
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(3]
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I de esta convocatoria; y la ‘3;
segunda, que consistira en la resolucidn de caso practico cuyo contenido estara relacionado IS
con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener 5 g
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la 2
suma dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo. ©
©
De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, =
el temario figura con la excepcion de los temas, por considerarse que su conocimiento ha g
gquedado acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala.
8.- RELACION DE APROBADOS FASE CONCURSO-OPOSICION.
[ce)
Una vez terminada la fases correspondiente al concurso-oposicion el Tribunal hara publica la 3
relacién de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones =
correspondientes a ambas fases del proceso selectivo, en el tablon de Edictos de la £
Corporacién y pagina web municpal. El nimero de aspirantes aprobados no podra superar 5
el de las plazas convocadas. Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el
acta de la Udltima sesidon que debera hacer concreta referencia a los aspirantes
seleccionados, al Alcalde-Presidente para su correspondiente nombramiento.
9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS §
=
9.1.- Los aspirantes que hubieran aprobados la fase de concurso-oposicion, presentara en Zr'
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicaciéon de la §
relacion de aprobados, los siguientes documentos: %
a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1 de la presente %
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente E
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal >
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del drgano competente en tal sentido. . ©
b) Certificacion del Ayuntamiento que acredite la antigiedad en su expediente personal. 3
2 <
9.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor los aspirantes £ §
propuestos no presentaran la documentacidn o no reunieran los requisitos exigidos, no £ )
podran ser nombrados y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio de las & i)
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En ‘;2 s
este, el Tribunal formulard propuesta adicional a favor de quien o quienes les sigan en % 0
orden de puntuacion, siempre que hayan superado las pruebas exigidas. . g =
10.- TOMA DE POSESION gss ‘é
Pt 1
Una vez acordados los nombramientos de los aspirantes por la Corporacion, deberan tomar §§§ N
posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el §§ o
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo E;E =
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma Eﬁf

de posesion de cargos o funciones publicas.

11.- RECURSOS
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Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia , o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c),123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO I

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.

2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

3.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.

4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
La Ley. Sus clases.

5.- El administrado. Colaboracidon y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El principio de audiencia al interesado.

6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de
plazos.

7.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas
(I). De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn. Garantias del
procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instrucccion del
procedimiento. Finalizacion del procedimiento. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

8.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I). De la revisidn de los actos en via administrativa. Revision de Oficio. Recursos
administrativos.

9.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas.

10.- Principios generales y clases de contratos administrativos. La seleccion del contratista.
Derechos y deberes del contratista y la Administracion.

11.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias.

12.- La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La Junta de
Gobierno Local. Otros érganos municipales.

13.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

14.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

15.- Funcién Pulblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicidn de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas. Régimen retributivo del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
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16.-Haciendas Locales: principios constitucionales. Recursos de las Haciendas Locales. =
Clases °
17.- El gasto publico local: su régimen juridico y clasificacion. Autorizacion del gasto: S
competencias, control y fiscalizacion. 9
18.- El presupuesto de las Entidades Locales. Estructura y procedimiento de elaboracion y ®
aprobacion. Desarrollo, ejecucion y liquidacion del Presupuesto. o
19.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacidn de los de dominio publico. S
20.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. a
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
21.- Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. Sus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.
[ce)
Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Juan Manuel Valle Chacén. 3
Alcalde Presidente. Documento firmado electronicamente. <
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