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Ayuntamiento de Salteras

ANUNCIO
Don Antonio Valverde Macias, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salteras,

HACE SABER:

49
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Que en virtud de la resolucion de Alcaldia 2024/0798, de 31 de mayo, con cédigo de validacidn
7L35K25WYW2G9NZGS73NRNQFP, verificable en https://salteras.sedelectronica.es, se han
aprobado LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE PSICOLOGO/A,
CLASIFICADA COMO PERSONAL LABORAL, SUBGRUPO PROFESIONAL A1, EN TURNO LIBRE, POR
CONCURSO-OPOSICION, que se transcriben:

bff64419901e3.

ANTONIO VALVERDE MACIAS (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 31/05/2024

HASH: 5d

“Habiéndose dictado resolucion de Alcaldia 2021/337, de 4 de mayo, por la que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, publicada en el BOP de Sevilla n2 105, de 10 de mayo,
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, modificada por resolucién
2022/071, de 28 de enero, publicada en el BOP de Sevilla n2 38, de 16 de febrero de 2022, de una
plaza de Psicdlogo/a, subgrupo profesional Al, en turno libre, clasificada como personal laboral.
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Habiéndose dictado resolucion de Alcaldia 2023/0918, de 8 de junio, con cddigo de validacion
32N54RYQ96AMPLINMALHHIQHM, verificable en la direccidon http://salteras.sedelectronica.es,
por la que se dispone que se inicie el procedimiento administrativo para la ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de 2021, con la elaboracién de la propuesta de las bases de la convocatoria de
una plaza de Psicdlogo/a por el servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento; se emita
informe juridico de la Secretaria General sobre la propuesta de las bases de la convocatoria en
relacién a la normativa aplicable, los principios de la contratacién de personal, sistemas de
seleccién y procedimiento que debe seguir la provisidn de la plaza de Psicdlogo/a y se realice la
fiscalizacién de la Intervencion Municipal al objeto de acreditar la existencia de crédito
presupuestario para formalizar la seleccion y nombramiento de las una plaza de Psicdlogo/a,
Subgrupo A1, en régimen laboral.

CVE: BOP-SE-2024-108019

Visto el informe técnico de Recursos Humanos n2 2024/062, de 12 de abril, con cédigo de
validacion 4QMDGTL4H3EPAX2W2X9YQJNTL, verificable en http://salteras.sedelectronica.es,
correspondiente a la convocatoria y pruebas de seleccion de la plaza de Psicdlogo/a, clasificada
como personal laboral, por el sistema de concurso-oposicion libre, de conformidad con lo
establecido en el articulo 172 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

N° 108 - miércoles 05 de junio de 2024

Vista la propuesta de base de la convocatoria del técnico de Recursos Humanos n2 2024/079, de
28 de mayo, con cédigo de validacion AQ3TPXYYYXAYW47RFDPHYKSAJ, verificable en la direccion
http://salteras.sedelectronica.es, en el que se establece el sistema de seleccidn y las condiciones
en que deberan desarrollarse el proceso selectivo de la plaza de Psicologo/a.

Visto el informe juridico de la Secretaria General del Ayuntamiento n2 2024/081, de 30 de mayo,
con cédigo de validacion 3ELTW964W36MAT94Z2GXM4HAY, verificable en la direccién
http://salteras.sedelectronica.es, en el que concluye: “De acuerdo con lo establecido en el art. 3.4
del Real Decreto 128/2028, de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, manifiesto mi
conformidad con el informe obrante en el expediente y emitido por el Técnico de Recursos
Humanos con fecha 15/04/2024, Cod. Validacidn: AQMDGTL4H3EPAX2W2X9YQINTL, Verificacion:
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https://salteras.sedelectronica.es.”

Visto el informe de conformidad de la Intervenciéon Municipal n? 2024/111, de 30 de mayo, con
cédigo de validacion 5RMZF3LHMG6WKSCZHTYLDTI3D, verificable en la direccién
http://salteras.sedelectronica.es, en virtud de las atribuciones de control citadas y establecidas en
el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrolladas en el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local; en atencién a las facultades recogidas en el articulo 4.1.b).22 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracidn Local con habilitacidn de cardcter nacional, y en virtud del articulo 73 de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto y Anexos correspondientes, relativos a la fiscalizacién previa
limitada.
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De conformidad con lo anterior, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia de
mi cargo por el art. 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local DISPONGO:

Primero.- Aprobar las bases de la convocatoria de una plaza de PSICOLOGO/A, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, publicada en el BOP de Sevilla n? 105, de 10 de
mayo, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, modificada por
resolucién 2022/071, de 28 de enero, publicada en el BOP de Sevilla n2 38, de 16 de febrero de
2022, clasificada como personal laboral, subgrupo profesional A1, en turno libre.

CVE: BOP-SE-2024-108019

Segundo.- Publiquese las bases de la convocatoria en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento,
web corporativa y su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia, asi
como su anuncio, a los efectos de establecer el plazo de presentacién de instancias en el Boletin
Oficial del Estado.

Comuniquese esta resolucion a los servicios municipales de Intervencidn, Secretaria y Recursos
Humanos a los efectos oportunos.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE SALTERAS (SEVILLA), CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2021, CLASIFICADA COMO PERSONAL LABORAL, SUBGRUPO PROFESIONAL
A1, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE CONCURSO-OPOSICION

N° 108 - miércoles 05 de junio de 2024

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral, mediante el sistema
de acceso libre y a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicién, de una plaza de
PSICOLOGO/A, vacante en la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
correspondiente a la oferta de empleo 2021, aprobada por resolucion de Alcaldia 2021/337, de 4
de mayo, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, publicada en el BOP
de Sevilla n2 105, de 10 de mayo, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2021, modificada por resolucion 2022/071, de 28 de enero, publicada en el BOP de Sevilla n2 38,
de 16 de febrero de 2022.

1.2. La plaza de PSICOLOGO/A estd adscrita a los Servicios Sociales Comunitarios del
Ayuntamiento de Salteras, grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con la Disposicién Transitoria
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Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y resultante de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021.

2. Legislacion aplicable
2.1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas:
= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
= Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacidn
supletoria a la Administracidn Local.
= Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.
= Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.
= Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
= Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
= Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracidn, a los tribunales que han de llevar a cabo
el proceso selectivo y a quienes participen en la convocatoria, y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en el art 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto por desempeiiar.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de Grado de

Psicologia o equivalente, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa
que resulte de aplicacién a tal efecto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso el acceso a la Escala de
Administracion Especial de funcionarios de la Administracion local, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

Pagina 106 de un total de 179
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4. Solicitudes
4.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se une como anexo en
el que se incluye auto baremo a cumplimentar por la persona interesada, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al de su anuncio en el B.O.E. de la presente convocatoria,
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.
4.2. A la instancia se acompafiarda los siguientes documentos para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), c), d) y f):
= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.
= Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicidn, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.
= Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, documentacién justificativa indicada
en la Base 5 mediante copia auténtica.
= Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso a
valorar. Sélo se admitiran como validos los méritos documentalmente justificados y
presentados junto con la instancia. No se tomaran en cuenta aquellos que sean
justificados con posterioridad a la finalizacidn de plazo de presentacion de instancias.
= Justificante o comprobante de haber abonado los derechos de examen
4.3. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Salteras o
conforme a lo dispuesto en el art. el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
4.4. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de participacion establecidas en las ordenanzas municipales vigentes (publicadas en
BOP de Sevilla n? 208, de 8 de septiembre de 2006, modificadas por acuerdo de Pleno, publicadas
en BOP de Sevilla n? 269, de 20 de noviembre de 2013), en la fecha de la convocatoria, que
deberdan ser abonados en La Caixa, n? cuenta: ES49 2100 2554 2602 0100 0124.
La cuota tributaria es una cantidad fija de 64,00 euros, correspondiente al grupo de la plaza a la
que se pretenda acceder (Subgrupo Al), determinada por la titulacion que se exige para la misma.

CVE: BOP-SE-2024-108019
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En la hoja de pago se deberd consignar el nombre de la persona aspirante, y la denominacién de
la plaza a la que se opta. La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes
determinard la exclusién definitiva de la persona aspirante.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento tendrdn derecho a
una exencion del 100% de la tasa, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicién.

4.5, El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccidn de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para que la administracidén actuante pueda proceder a la publicacién de
los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.
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5. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demds aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas deberdn presentar la peticién
correspondiente en la solicitud de participacidn en la convocatoria, indicando las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Con
este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los
interesados deberdn formular la peticion correspondiente al solicitar la participacién en la
convocatoria.

Igualmente, deberdn aportar certificacion expedida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia o de la Administracidon del Estado, que acrediten tal condicién, asi como de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada.

Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacidn, se tendrd en cuenta que las
mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reducciéon ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde
relacién directa con el formato de ejercicio a realizar.

CVE: BOP-SE-2024-108019
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6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento, y a efectos informativos en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, se
indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, y se
sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran
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motivado la exclusion u omisién mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme a lo establecido
en el art. 68 LPACAP.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

6.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se
dictara nueva resolucion y éstas se expondran en tabléon de anuncios de la sede electrénica y
Portal de Transparencia este Ayuntamiento, con determinacion, ademas, del lugar, fecha y hora
de la realizacién del primer ejercicio.

Pagina 108 de un total de 179

7. Tribunal calificador

(2]
7.1. En la misma resolucién aprobando la lista provisional de admitidos/as y/o excluidos/as, el Sr. %'
Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccién, que atenderd las =
alegaciones presentadas sobre la lista provisional. =
7.2. El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miembros: &
El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara integrado por los siguientes miembros: o
Presidencia: 3
=  Funcionario/a o personal laboral designado/a por la Presidencia de la Corporacion. 3
Vocales: S
= Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo designados/as por la Presidencia %
de la Corporacion. %'
= Secretaria: El de la Corporacién o personal funcionario en quien delegue. @
7.3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o de igual o superior nivel de titulacion "'5

a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.4. Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

7.5. El Tribunal podra contar, para la valoracién de méritos, con la colaboraciéon de asesoria
técnica, con voz y sin voto, que deberan limitarse al ejercicio de sus funciones.

7.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/a Presidente/a, dos Vocales y el/la
Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo
no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan surgir durante las
sesiones de celebracion de los ejercicios seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al
érgano competente.

7.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn
promover la recusacion en los casos del art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria segunda.

N° 108 - miércoles 05 de junio de 2024

8. Proceso selectivo

8.1. La seleccién de los aspirantes se realizard por el sistema de concurso-oposicién y constara de:
fase de oposicion y fase de concurso. La fase de oposicidn serd previa a la de concurso.

8.2. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicidn,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

8.3. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 19

=
N
()
[
N
o4
X
N
[T
)
<
x
4
P4
s
)
o
O
w
=
o
X
o
4
()
5
kel
k<]
©
k]
K
>
°
Q
o

Verificacion: https://salteras.sedelectronica.es/

Calle Pablo Iglesias, 2 - 41909 - Salteras (Sevilla) CIF. P-4108500-B. www.salteras.es Telf. 955 70 88 50

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Ayuntamiento de Salteras

inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas de
caracter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccidén podrd apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

8.4. El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidon General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

8.5. Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos/as del DNI/ NIF o Pasaporte, en su caso, que
deberan conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicidn del Tribunal. También
deberan acudir con boligrafo.

8.6. Fase de oposicidn:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacién y que serdn eliminatorios, segun los contenidos del temario publicado como anexo |
a las presentes Bases.

8.6.1. Primer ejercicio tipo test (mdximo 20 puntos).

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con 3 respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10
ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el contenido de las materias comunes del temario que figura en el
Anexo | de esta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuarda con un
punto. Cada dos preguntas contestadas erréneamente se penalizardn con una contestada
correctamente.

El Tribunal calificard con un mdaximo de 20 puntos siendo necesario obtener un minimo de 10
puntos para superar el ejercicio.

Para la realizacidn de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 90 minutos.
El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o
signos de identificacion.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira para
su correccidn. Dicha plantilla tendra caracter provisional.

8.6.2. Segundo ejercicio tedrico-practico (maximo 40 puntos).

Consistira en contestar por escrito tres preguntas tedricas-practicas propuestas por el Tribunal de
entre las materias especificas que figuran en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo | a esta convocatoria.

El ejercicio se valorara con un maximo de 40 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
gue no obtengan un minimo de 20 puntos.

El ejercicio tendrd una duracién de tres horas, con 10 minutos adicionales con caracter previo a
fin de preparar las respuestas.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminardn aquellas
puntuaciones que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota serd la media de
las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o
signos de identificacion.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, los criterios de correccidn, valoracién y superacién
de la misma seran:

= Grado de conocimiento de las materias y adecuacién al marco normativo vigente.

= Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

= Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

= Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

= Adecuada expresidn escrita y correccién ortografica y gramatical.

= Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,

ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

8.6.3. Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el tablén de anuncios y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién para formular alegaciones a la
misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara
publica con la lista de aprobados de cada ejercicio, considerdandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.
8.6.4. Calificacion de la fase de Oposicidn:
El Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con el sistema de
puntuacion y criterios de correccién establecidos en esta convocatoria. La calificacidn final serd la
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios puntuables, con un
maximo de 60 puntos que suponen el 60% de la nota maxima de este proceso selectivo.
8.7. Fase concurso.
8.7.1. Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién. A los opositores que superen la fase de oposicién, se les
valorardn los méritos alegados y, la puntuaciéon aqui obtenida, se sumard a la de la fase de
oposicién.
8.7.2. Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por los/as aspirantes
durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracidn los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.
8.7.3. El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de la
fase de concurso: 40 puntos, que comprenderd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
méritos valorados.
A) Experiencia Profesional: La puntuacién maxima por este apartado: 30 puntos.
a) Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion Local en puesto igual o
similar a la plaza por la que se opta, bien como funcionario de carrera, funcionario interino o
laboral temporal: 0,25 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados, en otras Administraciones Publicas en puesto
igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,12 puntos.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados. No serdan objeto de valoracién los servicios prestados en entes
publicos, sociedades mercantiles publicas, consorcios, empresas privadas, asi como las becas,
practicas formativas y la prestacién en régimen de colaboracidn social.
B) Curso de formacion y/o de perfeccionamiento: La puntuacién maxima por este apartado 8
puntos.
Este apartado serd valorado siempre que se encuentren relacionados con las materias recogidas
en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por
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éstas, o Universidad Publica, o Institucidn Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracion Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacidn municipal. Asimismo, seran valorados, siempre que se den los
requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes
materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la
Administracion Publica.

Pagina 111 de un total de 179

Duracidn Puntos

Hasta 14 horas de duracion o 2 dias 0,05
(2]
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias 0,10 °
©
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias 0,20 2
=
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias 0,30 =2
o

De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias 0,50

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias 1,00
Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) g
debidamente acreditados e inscritos en el RUCT (Registro de 1,50 =
Universidades, Centros y Titulos). g
Experto en Psicologia de la Intervencidn Social o acreditacidn S
profesional de Psicologia de la Intervencién Social certificada por @
. -y . LD 3,00 '
un Organismo Publico o centro colaborador de organismo publico 3
debidamente acreditado. E
C) Ejercicios superados en pruebas selectivas: La puntuacion maxima por este apartado 2 puntos. 5

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, de caracter obligatorio y eliminatorio, en procesos
selectivos convocados por cualquier Administracién Local para el acceso como personal laboral o
funcionario de carrera o interino a plazas vacantes de Psicélogo/a: 0,50 puntos con un maximo de
2 puntos.

9. Superacion del proceso selectivo
9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios de la sede
electrdnica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos informativos, la relacién de aspirantes
aprobados por el orden de puntuacion alcanzada, sumadas las puntuaciones de la fase de
oposicidon y de la de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion asi como la puntuacién obtenida en la fase de concurso, y
expresion de la puntuacion definitiva obtenida. El tribunal de seleccion, simultaneamente a su
publicacidn, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesion, la lista del aspirante que
haya superado el proceso de seleccién con la puntuacién total obtenida, para su posterior
nombramiento.
En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal
procederd al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacién se
relacionan, por orden de prelacion:

12.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico-practico.

29.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tipo test.

39,- Mayor puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

49 - Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.

59.- Por sorteo entre los aspirantes.
9.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal laboral fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas (en la presente convocatoria 1 plaza).
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9.3. El Tribunal podrd declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, para caso de que el primer propuesto no tomara posesion de la plaza, pueda serlo el
siguiente en orden de puntuacion, asi como para la contratacién interina para los casos en que
legalmente proceda.

10. Presentacion de documentos y nombramiento como personal laboral fijo

10.1. Dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contado desde el dia siguiente a aquél en que se
publique la relacidn de aprobados a que se refiere la base anterior, el/ la aspirante propuesto/a,
deberd presentar o remitir al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Salteras, por alguno de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su compulsa)
del DNI o pasaporte o documento equivalente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su compulsa)
del titulo exigido, o documento equivalente.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la Escala de Administracion
Especial de funcionarios de la Administracidn local. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Declaracién responsable de no desempefiar otro puesto en la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas,
salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su compulsa)
de la documentacidn acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

f) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones,

10.2. Si dentro del plazo fijado el candidato/a propuesto/a, no presentase la documentacion
requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la base 4, decaeran en su derecho a ser contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal de
seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

10.3. Presentada la documentacion sefialada en la base 13.1, el 6rgano convocante procedera a la
contratacién del/la aspirante que haya sido declarado aprobado/a y propuesto/a por el Tribunal,
cuyo nuimero no podrd exceder en ningun caso al de la plaza convocada (en la presente
convocatoria, 1 plaza), debiendo tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo
de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente a la notificacion.

No adquirira la condicidn de personal laboral fijo el aspirante nombrado que, sin causa justificada,
no tome posesién de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prorroga.

10.4. El nombramiento de personal laboral fijo como Psicélogo/a se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

10.5. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuaciéon con las personas
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aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible contratacién laboral en el caso
de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta de presentacién de la misma o falta
de los requisitos establecidos en la convocatoria.

11. Bolsa de empleo

11.1. Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servird para
constituir una lista de reserva para atender necesidades de contratacion del mismo puesto de
trabajo, con todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, atendiendo a su orden
conforme a la puntuacién obtenida en la totalidad del concurso-oposicion.

11.2. La mencionada lista tendra validez de tres afios. El orden de la lista de reserva para posibles
nombramientos serd siempre el de orden de puntuacién de aspirantes en la misma.

11.3. En caso de renuncia no justificada o de no localizacién del aspirante en plazo no superior a
tres dias habiles, se procedera a llamar al siguiente con mayor puntuacién para ser propuesta
para la contrataciéon. En ambos casos decaera de su derecho de permanencia en la Bolsa de
empleo.

Pagina 113 de un total de 179
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12. Recursos

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano
que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacidn, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 46, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposiciéon de recurso de reposicidn, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

CVE: BOP-SE-2024-108019

Anexo 1. Temario
Parte General

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. Garantias y casos de suspensién. El procedimiento de reforma
constitucional.

N° 108 - miércoles 05 de junio de 2024

Tema 2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicidn y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Estado. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucién espafiola. Las Comunidades
Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las
funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacidon constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre
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Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacidn territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El Municipio: organizacidn, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales.
La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y regimenes
especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales. El
Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Pagina 114 de un total de 179

Tema 6. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos. Publicacién de las normas locales.
Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacién.

Tema 7. Formas de gestidon indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la
legislacidn de contratos del sector publico. Especial referencia a la concesion. Iniciativa econdmica
local. Las empresas publicas locales. Los consorcios.
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Tema 8. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de organizacidn,
actuacion y atencién ciudadana. Principios de organizacién y funcionamiento. Organizacidn
general. Tipos de drganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los altos cargos de la
Administracioén.

Tema 9. La Unidn Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.
Las instituciones comunitarias. La representacién de la Junta de Andalucia ante la Unién Europea.
El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

CVE: BOP-SE-2024-108019

Tema 10. La Administracién Publica: concepto, caracteres y clasificacidon. La Administracion y el
Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administracion: limites y control.

Tema 11. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y
clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de
elaboracién de los Reglamentos.

Tema 12. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La
motivacion.

N° 108 - miércoles 05 de junio de 2024

Tema 13. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la publicacién. El silencio
administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 14. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo
comun. Los principios generales. Abstencidn y recusacién. Los interesados.

Tema 15. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.
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Tema 16. La revisidn de los actos administrativos. Revisidn de oficio. Los recursos administrativos:
concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La
jurisdiccidn contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacién.
Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Régimen de invalidez. Preparacidn de contratos por las Administraciones Publicas. Adjudicacién
de los contratos. Ejecucidn, modificacidn y extincién de los contratos.

Pagina 115 de un total de 179

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la Junta de
Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad
de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Pagina 13 de 19

Tema 19. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen
estatutario y laboral. La normativa bdsica estatal: El Estatuto Basico del Empleado Publico.
Relacién de los Puestos de Trabajo como instrumento de organizacidn integral de los recursos
humanos.

Tema 20. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucidn y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la
prevencion y proteccién integral contra la violencia de género en Andalucia.

Tema 21. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracidn y Participacién Ciudadana. La Ley de
Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de
Acceso a la Informacidn Publica. El Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos de Andalucia.

CVE: BOP-SE-2024-108019

Parte especifica

Tema 1. Ley 9/2016 de Servicios Sociales de Andalucia. Caracteristicas y estructura

Tema 2. Sistema publico de Servicios Sociales en Andalucia. Disposiciones generales. Naturaleza
y principios rectores.

Tema 3. Sistema publico de Servicios Sociales en Andalucia concepto y objetivos Areas de
actuacion, ubicacion fisica.

Tema 4. Sistema publico de Servicios Sociales en Andalucia. Profesionales de los Servicios
Sociales y competencias.

N° 108 - miércoles 05 de junio de 2024

Tema 5. Sistema publico de Servicios Sociales en Andalucia. Proceso de intervencién. Eticay
servicios sociales.

Tema 6. Los Servicios Sociales Comunitarios. Programas de Familia. Especial referencia a la
Diputacién Provincial de Sevilla.

Tema 7. El Sistema de Informacién, Valoracidon, Orientacidn y Asesoramiento (SIUSS).

Tema 8. Proteccidn integral a la infancia y adolescencia. Criterios generales y derechos de los
nifios, nifas y adolescentes frente a la violencia.

Tema 9. Proteccidn integral a la infancia y adolescencia. Sensibilizacion, prevencion y deteccién
precoz.

Tema 10. Plan Integral de Atencion a la Infancia y la familia de Andalucia.
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Tema 11. La promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Conceptos generales: marco normativo. Papel
del profesional de la psicologia.

Tema 12. Violencia de Género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Recursos y
Programas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 13. Centro Municipal de Informacién a la Mujer. Personal técnico, especial referencia al
papel del Psicélogo/a.

Tema 14. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia.

Tema 15. Autonomia Personal: Programa de Promocidn del Envejecimiento Activo y Estilos de
Vida Saludables de la Diputacion de Sevilla. Objetivos, personas destinatarias y actuaciones.

Tema 16. Discapacidad: Concepto y significado. Las personas con discapacidad: Descripcion,
clasificacién y valoracién.

Tema 17. El maltrato a personas mayores. Definicion, tipologia y factores de riesgo.
Tema 18. Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil en Andalucia (SIMIA): procedimiento de actuacion.

Tema 19. Instrumento para la valoracion de la gravedad ante situaciones de riesgo,
desproteccion y desamparo en Andalucia (VALORAME).

Tema 20. El Programa de Atencién Familiar. Fases de la intervencion.

Tema 21. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad de los Servicios Sociales. Estructura de los
equipos de trabajo.

Tema 22. Los Equipos de Servicios Sociales Comunitarios: composicién, perfiles profesionales y
funciones de cada profesional.

Tema 23. El rol del/a psicélogo/a en el contexto comunitario.

Tema 24. Psicopatologia: clasificacidn CIE 10 y DSM 5: caracteristicas y clasificacion de los
trastornos psicoldgicos.

Tema 25. Principales modelos de intervencidn psicolégica. Niveles de intervencion.

Tema 26. Evaluacidn psicoldgica. Le entrevista como herramienta de evaluacidn. Tipos de
entrevista, objetivos y etapas.

Tema 27. Evaluacién psicoldgica. Cuestionario de Capacidades y Dificultades. (SDQ)

Tema 28. El Programa de Tratamiento Familiar en Andalucia. Marco tedrico. Aplicacion y
evolucidén en la Diputacion de Sevilla.

Tema 29. El Programa de Tratamiento Familiar: profesionales que integran el equipo. Funciones
y tareas comunes del equipo y especificas de cada profesional.

Tema 30. Circuitos de derivacion en el programa de tratamiento familiar.

Tema 31. Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar I: tratamiento a familiar con
menores en situacion de riesgo. Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de
inclusioén.

Tema 32. Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar Il: tratamiento a familiar para
posibilitar la reunificacidon familiar. Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de
inclusion.

Tema 33. Situaciones de riesgo y desproteccion de menores. Definicion y niveles de gravedad.

Pagina 116 de un total de 179
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Tema 34. Situaciones de riesgo y desproteccion: valoracién de la gravedad y actuacién a seguir.
Tema 35. Vulnerabilidad y riesgo de desproteccidn.

Tema 36.Tipos de situaciones de desproteccidn. Tipologias de desproteccién. Maltrato fisico y
maltrato psicoldgico/emocional.

Pagina 117 de un total de 179

Tema 37.Tipos de situaciones de desproteccidn. Tipologias de desproteccion. Negligencia y
abandono.

Tema 38. Tipos de situaciones de desproteccion. Tipologias de desproteccion. Violencia sexual.
Incapacidad parental de control de la conducta del menor y otras tipologias.

Tema 39. Recursos para la intervencion con menores victimas de violencia sexual.

Tema 40. Programa preventivo para nifias, nifios y adolescentes en situacidn de dificultad y/o
conflictividad en el &mbito familiar (Nayfa).

Pagina 15 de 19

Tema 41. Las familias multiproblematicas. Concepto y caracteristicas generales.

Tema 42. Menores victimas de violencia de género. Efectos directos a la exposicion y efectos
indirectos. Factores de riesgo y proteccion.

Tema 43. Estilos educativos parentales. Modelos explicativos del maltrato infantil. Tipologias y modelos.

Tema 44. El Psicdlogo/o social: funciones y competencias especificas dentro del Equipo de
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 45. Dafio de los menores como consecuencia de los malos tratos. Definicién de dafio
significativo.

CVE: BOP-SE-2024-108019

Tema 46. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infanciay
adolescencia de Andalucia.

Tema 47. Las medidas de proteccidén de menores tras la declaracion de desamparo. Modalidades de
acogimiento.

Tema 48. Acogimiento residencial de menores en Andalucia. Menores con graves problemas de
conducta en acogimiento residencial.

Tema 49. La prevencion y parentalidad positiva en la Ley 4/2021 de Infancia y adolescencia de
Andalucia.

Tema 50. La declaracién administrativa de la situacion de riesgo de menores.

Tema 51. La Guarda, desamparo y las medidas de proteccion en la normativa andaluza en
materia de infancia y adolescencia.

N° 108 - miércoles 05 de junio de 2024

Tema 52. Abordaje de las adicciones en el ambito comunitario. El papel de la Psicologia desde los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 53. Drogas y otras adicciones. Recursos de la Diputacidn de Sevilla en el Tratamiento de las
drogodependencias. Papel del Psicdlogo/a social.

Tema 54. El desarrollo evolutivo hasta los seis afios en los diferentes ambitos: motor, cognitivo,
linguistico, afectivo y social.

Tema 55. El desarrollo evolutivo hasta los doce afios en los diferentes ambitos: motor, cognitivo,
linguistico, afectivo y social.

Tema 56. Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo psicoldgico y social.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 19

=
N
()
[
N
o4
X
N
[T
)
<
x
4
P4
s
)
o
O
w
=
o
X
o
4
()
5
kel
k<]
©
k]
K
>
°
Q
o

Verificacion: https://salteras.sedelectronica.es/

Calle Pablo Iglesias, 2 - 41909 - Salteras (Sevilla) CIF. P-4108500-B. www.salteras.es Telf. 955 70 88 50

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Ayuntamiento de Salteras

Tema 27. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 58. Las competencias parentales y componentes de la parentalidad.

Tema 59. El modelo de los buenos tratos y parentalidad positiva.

Pagina 118 de un total de 179

Tema 60. Modelo ecosistémico en maltrato a la infancia, aportaciones para la valoracién e
intervenciones con familias.

Tema 61. Las fases del cambio, el modelo transtedrico del cambio de Prochaska y Di Clemente.
Tema 62. El apego. Teorias explicativas y tipos.
Tema 63. Valoracién del Apego. El apego a lo largo del ciclo vital.

Tema 64. Habilidades sociales, entrenamiento en habilidades sociales.

Pagina 16 de 19

Tema 65. Técnicas de resolucidn de conflictos.

Tema 66. Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. La
intervencién desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 67. Programa de Mediacién Comunitaria y Convivencia en la Diputacién de Sevillay en el
dmbito municipal. Definicidn, objetivos y actuaciones principales.

Tema 68. Tipos de mediacion y modelos de intervencién.

Tema 69. Trabajo en red. Principales recursos para la coordinacion interinstitucional en los
Servicios Sociales Comunitarios.

CVE: BOP-SE-2024-108019

Tema 70. Cédigo deontoldgico del profesional del psicélogo/a.

N° 108 - miércoles 05 de junio de 2024
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MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE PSICOLOGO, CON CARACTER FIJO,

DEL AYUNTAMIENTO DE SALTERAS —SEVILLA-

1 | PLAZA A LA QUE SE OPTA
DENOMINACION

Pagina 119 de un total de 179

PSICOLOGO

3
2 | DATOS PERSONALES °
o
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ™~
2
g

DNI N2 AFILIACION SEG. SOCIAL FECHA NACIMIENTO
3
DOMICILIO CODIGO POSTAL 3
i\
S
MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FIJO TELF. MOVIL o
g
m
=
CORREO ELECTRONICO o

3 | TITULACION ACADEMICA

4 | RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O | Fotocopia del DNI o | Justificante pago tasa
O | Fotocopia de la titulacidon académica O | Fotocopia de los méritos
5 \ SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

N° 108 - miércoles 05 de junio de 2024

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE los
requisitos y condiciones exigidos en la misma convocatoria.

En a de de 2024

Fdo.
Para que esta solicitud tenga validez es IMPRESCINDIBLE que sea registrada en el Ayuntamiento de Salteras o en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en las bases de la convocatoria.

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALTERAS —SEVILLA-
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6 | AUTOBAREMACION DE MERITOS PROFESIONALES Y FORMATIVOS

6.1. MERITOS PROFESIONALES, hasta 30 puntos. MESES PUNTUACION

Pagina 120 de un total de 179

SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL

SERVICIOS PRESTADOS EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA

| |
Pagina 18 de 19

SUMA

6.2. MERITOS FORMATIVOS, hasta 8 puntos.

(o]
—
Hasta 14 horas de duracién o 2 dias §
—
Entre 15 a 40 horas de duraciénode 3 a7 §'
dias S
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a ‘L’.L’
12 dias 2
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 w
a 20 dias 5
Cursos de formacion recibidos o Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13
impartidos a 20 dias
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a
40 dias
De 201 horas en adelante o mas de 40
dias

Formacién superior (Master, posgrado y/o
especializacion) debidamente acreditados
e inscritos en el RUCT (Registro de
Universidades, Centros y Titulos).

Experto en Psicologia de la Intervencion
Social o acreditacion profesional de
Psicologia de la Intervencion Social.

N° 108 - miércoles 05 de junio de 2024

6.3. OTROS MERITOS, hasta 2 puntos.

Superacién de pruebas de la

L ., Ejercicios superados
Administracién J P

SUMA

TOTAL
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En Salteras (Sevilla), a la fecha de la firma digital.

El Alcalde
Fdo.- Antonio Valverde Macias

Pagina 121 de un total de 179
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