
ROSARIO ANDÚJAR TORREJÓN, PRESIDENTA DEL CONSORCIO PARA ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO “PLAN ÉCIJA”

HAGO SABER: Que la Junta General del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas Plan Écija, en sesión celebrada el día 24 de abril de 2024, aprobó inicialmente el
Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2024, con sus correspondientes anexos
y documentación complementaria, habiendo sido sometido, en forma y plazo a exposición
pública, tras la publicación de su anuncio, en el Boletín Oficial de la Provincia nº 85 de fecha
03/05/2024, de conformidad con el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Que durante dicho plazo, no se han presentado reclamaciones al expediente, por lo que de
que de conformidad con el indicado art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, quedan elevados a definitivos los siguientes acuerdos hasta entonces iniciales,
aprobando definitivamente el Presupuesto General del Consorcio de Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas "Plan Écija", comprensivo del expediente correspondiente, para el
ejercicio 2024:

1º.- Aprobar el Expediente de Presupuesto General Consolidado del Consorcio para
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Écija para el ejercicio 2.024. El resumen
consolidado de sus estados de ingresos y gastos y comparativa del Presupuesto propio del
Consorcio con el del ejercicio anterior de 2022 último aprobado es el siguiente:
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2º.- Aprobar, en la forma en que aparecen redactadas en el Expediente las Bases de
Ejecución del Presupuesto General de la Entidad para 2.024.

3º.- Seguir respecto del Presupuesto inicialmente aprobado, los trámites previstos en los
artículos 169, apartados 1, 3, 4, 5 y 7 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 20; y apartados 1, 3,4,5,6 y 21 apartados 6 y 7 del R.D. 500/90, de 20 de
abril.

4º.- El Presupuesto General Consolidado de esta Entidad Local para el ejercicio 2.024, se
considerará definitivamente aprobado si al término de la exposición pública no se hubieran
presentado reclamaciones, sin necesidad de ulterior acuerdo. Caso de existir reclamaciones
serán resueltas por la Junta General del Consorcio en el propio acuerdo de aprobación
definitiva de los Presupuestos para el ejercicio de 2.024.

5º.-Aprobar la Plantilla de Personal de la que se remitirá copia a la Administración del Estado
y a la Comunidad Autónoma, dentro del plazo de treinta días, y se publicará en el Boletín
Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto General. La referida Plantilla,
Relación y Valoración de Puestos de Trabajo es la siguiente:
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Anexo de Personal Documento 1. Plantilla Consorcio Ejercicio 2024

1. DENOMINACIÓN, TIPO DE RELACIÓN, SITUACIÓN Y DESTINO.

1.1 PERSONAL PROPIO DEL CONSORCIO A 01/01/2024

1.1.1 PERSONAL LABORAL

1.1.1.1 CON CONTRATO INDEFINIDO

Nº TOTAL DE PLAZAS CON CONTRATO INDEFINIDO: 09 (2 VACANTES Y 1 PREJUBILACIÓN)

1.1.1.2 CON CONTRATO TEMPORAL

Nº TOTAL DE PLAZAS CON CONTRATO TEMPORAL: 0

Nº TOTAL DE PLAZAS PERSONAL LABORAL 09.

1.1.2 PERSONAL FUNCIONARIO

1.1.2.1 DE CARRERA

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN ESCALA SUBESCALA CLASE GRUPO SITUACIÓN DESTINO1

1.- Letrado Administración Técnico
Asesor Especial de CCLL. Técnica Superior A ACTIVO A.T1. ARECIAR

Nº TOTAL DE PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 1.

1.1.2.2 OTRO PERSONAL FUNCIONARIO

Nº TOTAL DE PLAZAS: 0.

Nº TOTAL DE PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO 1.

Nº TOTAL DE EMPLEADOS PROPIOS DEL CONSORCIO CUBIERTOS CON ANTERIORIDAD A 31/12/2013: 14.-

1.2 PERSONAL PROCEDENTE DE REASIGNACIÓN EFECTIVOS

Nº TOTAL DE PLAZAS: 0.-

Nº TOTAL DE EMPLEADOS DEL CONSORCIO PROCEDENTES DE REASIGNACIÓN DE EFECTIVOS CUBIERTOS CON
POSTERIORIDAD AL 01/01/2014: 0.-

A.T1. (ADSCRIPCIÓN TEMPORAL)

Nº
PLAZAS

DENOMINACIÓN SITUACIÓN DESTINO1

1.- Subdirector del Área Jurídica-Económica-Adva. ACTIVO A.T1. ARECIAR
1.- Jefe de Unidad Administrativa ACTIVO A.T. ARECIAR
1.- Encargado General VACANTE A.T. ARECIAR
1.- Jefe de Equipo de Mantenimiento e instalaciones ACTIVO A.T. ARECIAR
2.- Oficiales de 1ª de Abastecimiento ACTIVOS A.T. ARECIAR
2.- Oficiales de 2ª de Mantenimiento ACTIVOS A.T. ARECIAR
1.- Limpiadora VACANTE A.T. ARECIAR

TOTAL DE PLAZAS: 16
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2.- CLÁUSULA VINCULANTE A LAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DEL CONSORCIO EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN LA LEY
27/2013, DE 27 DE DICIEMBRE, DE RACIONALIZACIÓN Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL.

A partir del 1/01/2014 cualquier plaza de nueva creación se proveerá mediante personal procedente, de forma exclusiva, de una reasignación
de efectivos de las Administraciones Públicas miembros del Consorcio.
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PUESTO DE TRABAJO CANT. UBICACIÓN HABITUAL GRUPO TITULACION / REQUISITOS SIT OTRAS OBSERVACIONES

DIRECTOR-GERENTE 1 SEDE CENTRAL A1 LICENCIADO - GRADO V ENCOMIENDA AL DIR. AR. INSTITUCIONAL

DIRECTOR AREA JUR-ECON-ADM. 1 SEDE CENTRAL A1 LICENCIADO - GRADO C ADSCRIPCION CONSORCIO / FUNCIONARIO

DIRECTOR AREA INSTITUCIONAL 1 SEDE CENTRAL A1 LICENCIADO - GRADO C

DIRECTOR ÁREA TÉCNICA 1 SEDE CENTRAL A1 LICENCIADO - GRADO C

SUB DIRECTOR ÁREA JUR-ECON-ADMV 1 SEDE CENTRAL A1 DIPLOMADO- GRADO C ADSCRIPCION CONSORCIO

JEFE DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y OBRAS 1 SEDE CENTRAL A1 INGENIERÍA SUPERIOR C

JEFE ZONA EXPLOTACIÓN Nº 1 1 MORÓN DE LA FRA. Y SEDE CENTRAL A1 LICENCIADO - GRADO C

JEFE ZONA EXPLOTACIÓN Nº 2 1 LA CAMPANA Y SEDE CENTRAL A1 LICENCIADO - GRADO C

TÉCNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL 1 SEDE CENTRAL A1 LICENCIADO - GRADO C NUEVA CREACIÓN 2024 / PREV. INCORP. 1/107/2024

JEFE UNIDAD RECURSOS HUMANOS 1 SEDE CENTRAL A2 LICENCIADO - GRADO C

JEFE UNIDAD CONTABILIDAD 1 SEDE CENTRAL A2 DIPLOMADO- GRADO C

JEFA UNIDAD LABORATORIO 1 SEDE CENTRAL A2 DIPLOMADO- GRADO C

JEFE UNIDAD ADJUNTA ZONA OPERATIVA EXPL. Nº1 1 ARAHAL, PUEBLA,PARADAS, MORÓN A2 DIPLOMADO- GRADO C

JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 SEDE CENTRAL A2 F.P GRADO SUPERIOR C ADSCRIPCION CONSORCIO / JUBILACIÓN 30/04/2024

JEFE UNIDAD ADJUNTA PLANIFICACIÓN Y OBRAS 1 SEDE CENTRAL A2 DIPLOMADO- GRADO V (INC OEP 2021) CUB. CONTRATO RELEVO BOLSA JEF SERV 02/05/2024

JEFE DE UNIDAD DE OBRAS 1 SEDE CENTRAL A2 DIPLOMADO- GRADO V CUB. CONTRATO RELEVO BOLSA JEF SERV 26/08/24

JEFE DE SERVICIO LOCAL 1 ARAHAL/PARADAS A2 DIPLOMADO- GRADO C PERSONAL SUBROGADO SERVICIO

JEFE DE SERVICIO LOCAL 1 HERRERA A2 DIPLOMADO- GRADO C

JEFE DE SERVICIO LOCAL 1 MORÓN DE LA FRA. Y PUEBLA CAZ. A2 DIPLOMADO- GRADO V CUBIERTO CON CONTRATO INTERINIDAD

JEFE DE SERVICIO LOCAL 1 LA LUISIANA/LA CAMPANA/CAÑADA A2 DIPLOMADO- GRADO V (INC. OEP 2023) CUB. CONTRATO RELEVO BOLSA JEF SERV 0/05/2026

COORDINADOR DE PREVENCIÓN 1 SEDE CENTRAL A2 DIPLOMADO- GRADO C

JEFE DE PLANTA EDAR 1 EDAR ÉCIJA A2 DIPLOMADO- GRADO V (INC. OEP 2023) CUB. CONTRATO RELEVO BOLSA JEF SERV 19/02/2025

JEFE DE PLANTA ETAP 1 ETAP ÉCIJA A2 DIPLOMADO- GRADO V NUEVA CREACIÓN 2024 / PREV. INCORP. 1/107/2024

JEFE DE PLANTA ETAP 1 EDAR PARADAS A2 DIPLOMADO- GRADO V NUEVA CREACIÓN 2024 / PREV. INCORP. 1/02/2024

TÉCNICO UNIDAD LICITACIÓN Y CONTRATACIÓN 1 SEDE CENTRAL B FP GRADO SUPERIOR V (INC. OEP. 2023) PREV. INCORP. 01/01/2024

SUBJEFE DE OFICINAS 1 ARAHAL Y SEDE CENTRAL B FP GRADO SUPERIOR C

SUBJEFA DE OFICINAS 1 PUEBLA Y SEDE CENTRAL B FP GRADO SUPERIOR C

SUBJEFA DE OFICINA 1 MORÓN DE LA FRA. Y SEDE CENTRAL B FP GRADO SUPERIOR C PERSONAL SUBROGADO SERVICIO

SUBJEFE DE OFICINA 1 LA CAMPANA Y SEDE CENTRAL B FP GRADO SUPERIOR C

ENCARGADO GENERAL 1 SEDE CENTRAL B FP.2 - MAESTRIA INDUSTRIAL V (INC. OEP 2023 PROMOCIÓN INTERNA) / PRE. INC 1/07/2024

ENCARGADO DE EDAR 1 EDAR PARADAS B FP GRADO SUPERIOR C

ANALISTA DE LABORATORIO 1 SEDE CENTRAL B FP GRADO SUPERIOR V (INC. OEP. 2023) PREV. INCORP. 01/01/2024

JEFE EQUIPO MANTENIMIENTO 1 SEDE CENTRAL C1 FP.1 o EQUIVALENTE C ADSCRIPCION CONSORCIO

ENCARGADO DE SERVICIO 1 ARAHAL C1 FP GRADO MEDIO V

ENCARGADO DE SERVICIO 1 LA PUEBLA DE CAZALLA C1 FP GRADO MEDIO C SIT. JUBILACION PARCIAL AL 50% / FIN 26/08/2024

ENCARGADO DE SERVICIO 1 MORÓN DE LA FRONTERA C1 FP GRADO MEDIO C PERSONAL SUBROGADO SERVICIO

OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 PARADAS C1 FP GRADO MEDIO C SIT. JUBILACION PARCIAL AL 50% / FIN 10/02/2026

OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 CAÑADA ROSAL C1 FP GRADO MEDIO C JORNADA PARCIAL AL 58%

OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 MORÓN DE LA FRA C1 FP GRADO MEDIO C PERSONAL SUBROGADO SERVICIO

CAPATAZ DE SERVICIO 1 LA LUISIANA C1 FP GRADO MEDIO C

CAPATAZ DE SERVICIO 1 EL RUBIO C1 FP GRADO MEDIO C

CAPATAZ DE SERVICIO 1 LANTEJUELA C1 FP GRADO MEDIO C

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 ETAP ÉCIJA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C ADS. CONSORCIO/JUB. PARCIAL 50%/ FIN 31/05/25

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 ETAP ÉCIJA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 ETAP ÉCIJA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 ETAP ÉCIJA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 ETAP ÉCIJA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 ETAP ÉCIJA (TRASLADO DE EDAR ÉCIJA) C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 ETAP ÉCIJA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CONTRATO INTERINIDAD BOLSA OF 2ª

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 ETAP ÉCIJA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CONTRATO INTERINIDAD BOLSA OF 2ª

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 ETAP ÉCIJA (TRASLADO DE ARAHAL) C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CONTRATO INTERINIDAD BOLSA OF 2ª

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 ETAP ÉCIJA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CONTRATO INTERINIDAD BOLSA OF 2ª

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 EDAR ÉCIJA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 EDAR ÉCIJA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 EDAR ÉCIJA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CONTRATO INTERINIDAD BOLSA OF 2ª

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 EDAR PARADAS C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 EDAR OSUNA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 EDAR FUENTES DE ANDALUCIA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 EDAR MORÓN DE LA FRONTERA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 EDAR MORÓN DE LA FRONTERA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL EDAR-ETAP-EBAP 1 EDAR HERRERA/ CAMPANA (TRASL ETAP) C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CONTRATO INTERINIDAD BOLSA OF 2ª

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 LA PUEBLA DE CAZALLA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 LA PUEBLA DE CAZALLA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C SIT. JUBILACION PARCIAL AL 50% / FIN 20/05/2026

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 PARADAS C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 PARADAS C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 MARINALEDA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 MORÓN DE LA FRONTERA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C PNAL SUB SERVICIO / SIT. JUBILACION PARCIAL AL 50% / FIN 10/04/2026

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 MORÓN DE LA FRONTERA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C PERSONAL SUBROGADO SERVICIO

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 MORÓN DE LA FRONTERA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C PERSONAL SUBROGADO SERVICIO

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 MORÓN DE LA FRONTERA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C PERSONAL SUBROGADO SERVICIO

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 MORÓN DE LA FRONTERA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C PERSONAL SUBROGADO SERVICIO

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 MORÓN DE LA FRONTERA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C PERSONAL SUBROGADO SERVICIO

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 SEDE CENTRAL / RED ALTA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C ADSCRIPCION CONSORCIO

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 SEDE CENTRAL / RED ALTA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C ADSCRIPCION CONSORCIO

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 SEDE CENTRAL / RED ALTA (TRASL EDARE C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 PLANIFICACIÓN Y OBRAS C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 PLANIFICACIÓN Y OBRAS (TRASL ETAP) C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CONTRATO INTERINIDAD BOLSA OF 2ª

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 ARAHAL C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C SIT. JUBILACION PARCIAL AL 50% / FIN 30/04/2025

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 ARAHAL C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 ARAHAL C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CONTRATO TEMPORAL BOLSA OF 2ª

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 ISLA REDONDA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C SIT. JUBILACION PARCIAL AL 50% / FIN 02/05/2024

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 EL RUBIO C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 HERRERA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 HERRERA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 CAÑADA ROSAL C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 LA LUISIANA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 LA LUISIANA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 LA CAMPANA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

OFICIAL MANTENIMIENTO/ABASTECIMIENTO 1 MARCHENA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

LECTURISTA - NOTIFICADOR 1 ZONA EXPLOTACION Nº 1 C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

LECTURISTA - NOTIFICADOR 1 ZONA EXPLOTACION Nº 1 C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

ANEXO DE PERSONAL - DOCUMENTO 2 - PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE ARECIAR PARA EL EJERCICIO 2024
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LECTURISTA - NOTIFICADOR 1 MORÓN DE LA FRONTERA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C SUBROGADO/JUB PARCIAL AL 50% / FIN 19/02/2025

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 EL RUBIO C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 LANTEJUELA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 LA LUISIANA / FUENTES AND. C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 MARINALEDA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 HERRERA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SEDE CENTRAL C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V (INC OEP 2021) CUBIERTO CON CONTRATO INTERINIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SEDE CENTRAL C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CON CONTRATO INTERINIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ZONA EXPLOTACION Nº 1 C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CONTRATO INTERINIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SEDE CENTRAL C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CONTRATO INTERINIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SEDE CENTRAL / CALIDAD DE AGUAS C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CONTRATO INTERINIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SEDE CENTRAL C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CONTRATO INTERINIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SEDE CENTRAL C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V CUBIERTO CONTRATO INTERINIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ZONA EXPLOTACION Nº 1 C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V NUEVA 2024 / CUBIERTO CONTRATO RELEVO FIN 31/05/2025

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 PLANIFICACIÓN Y OBRAS C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. V NUEVA 2024 / CUBIERTO CONTRATO RELEVO FIN 30/04/2025

LIMPIADORA 1 HERRERA C2 GRADUADO ESCOLAR-E.S.O. C

107

TOTAL PERSONAL ARECIAR 107
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Lo que se hace público para general conocimiento y a los efectos oportunos establecidos en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con la advertencia que, de
conformidad con lo establecido en el art. 171 de la Ley citada, contra la aprobación definitiva
del Presupuesto, podrán los interesados interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción.

Écija, a fecha de firma electrónica

LA PRESIDENTA
Fdo: ROSARIO ANDÚJAR TORREJÓN 
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