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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA AGENCIA DE REGIMEN
ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL RETORTILLO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (NIVEL C2), EN EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, RECOGIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021

Péagina 262 de un total de 338

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir

una plaza vacante de Auxiliar Administrativo (Nivel C2), como personal laboral fijo de =

plantilla, en la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo, vacante 3

en la actualidad en la Plantilla y recogida en la Oferta de Empleo de 2021, que fue aprobada E

por el Consejo de Administracion de ARECIAR en sesion del dia 21 de diciembre de 2021 y >

publicada en el BOP de la Provincia de Sevilla n°® 301, de 31 de diciembre de 2021. =
2. NORMATIVA APLICABLE

-

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo §

dispuesto en las siguientes normas: E

N

o

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto o

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). @

- Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local. 2

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto i

Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 3

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2023.

- Estatutos de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo.

- Convenio Colectivo de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo y sus trabajadores para los afios 2020-2024.

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constituciéon Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.
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2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el apartado correspondiente de las
presentes Bases.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), tablon de
edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR. Las listas de admitidos y excluidos, asi
como la fijacion de la fecha de constitucion de Tribunal e inicio del proceso se publicara
Unicamente en el tablén de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

3.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberdn reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo I:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los/as esparioles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. El haber sido objeto de despido
disciplinario comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo I. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada. En el supuesto de estar en posesién de un titulo distinto pero
equivalente al exigido en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que
establezca la equivalencia o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafol, o certificado de su equivalencia.
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f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Péagina 264 de un total de 338

5. SOLICITUDES

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo lll, se presentaran en el Registro General de la
ARECIAR, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma
presencial o a través de la sede electronica de la ARECIAR, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

Péagina 3 de 71

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo IV.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso
de autobaremacion.

c¢) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank num. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

CVE: BOP-SE-2024-103051

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara mediante Resolucién de la
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusién, en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el tablén de edictos y el portal de transparencia de la
ARECIAR, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos
que hubieran motivado la exclusién u omision mediante un escrito ante la Presidencia de
ARECIAR.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el mismo documento se
sefalara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Mediante Resolucion de la Presidencia se determinara la composicién nominal del
Tribunal Calificador, debiendo estar constituido 6 miembros: por el/la presidente/a, 4 vocales
y el/la secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacioén politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.
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en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Sistema de Concurso-Oposicion: El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion. La puntuacion maxima a otorgar es de 100 puntos, de los cuales 60
se obtendran mediante la fase de oposicion, 40 puntos mediante la fase de concurso.

Se llevara a cabo en primer lugar la fase de oposicion. Una vez finalizada ésta, con aquellos
candidatos que hayan superado dicha fase se desarrollara la fase de concurso en base a los
méritos aportados.

8.1.1.- Fase de oposicion: 60 puntos.

La oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios:

Un ejercicio tedrico, que consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre las materias
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il, que se
calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacién maxima de 20 puntos y constard de un maximo de 30
preguntas.

- La duracién del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las respuestas incorrectas penalizaran, operando la regla de que por cada tres
preguntas contestadas erroneamente se restara una correcta.

Y un ejercicio practico, consistente en la resolucion de dos supuestos dictaminados por el
Tribunal sobre las materias que figuren en el mismo temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il, que se calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacién maxima de 40 puntos y constara de un maximo de dos
supuestos.

Péagina 265 de un total de 338
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- La duracion del mismo sera de 45 minutos como maximo.
- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

Para la superacion del ejercicio tedrico sera necesario obtener como minimo 10 puntos y
para la superacién del ejercicio practico un minimo de 20 puntos.

8.1.2.- Fase de concurso: 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden
relacion con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participacién en el proceso selectivo y el impreso de auto baremacién conforme a lo
dispuesto en el apartado n°5 de las presentes Bases.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de las mismas.

La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional (36 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cualquier Administracién Publica
(incluyendo Mancomunidades, Consorcios, Entidades Publicas, Agencias, Sociedades
de capital publico y similiares), en un puesto con nivel C2 (o equivalente) o superior
realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se valorara con una puntuacién de
0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran en este apartado como maximo 60
meses).

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado, en un puesto con
nivel C2 (o equivalente) o superior realizando las funciones propias del puesto a cubrir,
se valorara con una puntuacion de 0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran
en este apartado como maximo 30 meses).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado,

5
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indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su duracioén y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

La experiencia en el sector privado se acreditara mediante los correspondientes contratos
de trabajo, informe de vida laboral y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en ARECIAR, incluidas por los aspirantes
en el impreso de auto baremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y
se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

B) Titulacién Superior a la exigida como requisito minimo (4 puntos)

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Medio
o Superior (FP-l o FP-II), 2 puntos.

- Por estar en posesion de un titulo Universitario de Diplomado, Licenciado, Grado,
Master Universitario o Doctorado, 4 puntos.

8.3.- Puntuacién final del concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en los puntos 8.1.1, 8.1.2 y 8.2. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacién total obtenida en el apartado 8.1.1 Fase de Concurso. De
persistir el empate se resolvera en base a las puntuaciones totales obtenidas en el apartado
8.1.2 a) experiencia profesional. De persistir la igualdad, por la mayor puntuacion total
obtenida en el segundo apartado b) formacion, y finalmente por los puntos obtenidos en el
apartado c). Si al final de este proceso existiera empate se decidira por sorteo publico.

8.4.- Todos los anuncios se haran publicos en el tablon de edictos y el portal de
transparencia de la ARECIAR.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El Tribunal Calificador hara publica mediante su insercion en el tablon de
edictos y el portal de transparencia de la ARECIAR, el Acta con las calificaciones finales, por
espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relacién de candidatos, lo cual se
producira automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el
plazo de exposicién publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
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documentacion, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas
Bases, no podran ser personal laboral y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONFORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Se facultara al Consejo de Administracion de ARECIAR para conformar una Bolsa de
Trabajo con los aspirantes que hubiesen aprobado el proceso selectivo, pero sin embargo
no hubiesen obtenido plaza, al objeto de atender las ocasiones en las que, por bajas,
vacaciones, necesidades urgentes, etc., sea necesaria la cobertura temporal/provisional de
los puestos en cualquier centro de trabajo de la empresa.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electrénico de ARECIAR vy la pagina web
cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacion del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el nombre,
apellidos y numero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Péagina 268 de un total de 338

Péagina 7 de 71

CVE: BOP-SE-2024-103051

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 72

©
-
N
o
[T
oN
@D
w
>
P4
w
>
[5e]
a
o
4
S
<]
[s2]
(2]
I
(<]
o
@
=
pel
(%)
©
he}
o
=
o
Q
o

Verificacion: https://epeciar.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Ciclo
Integral

Aguas del
Relorfille

ANEXO |
DESCRIPCION DE LA PLAZA

A. Una Plaza de Auxiliar Administrativo (Sede Central).

¢ Requisitos especificos: Nivel C2. Estar en posesion del titulo de E.S.O. o Graduado
Escolar.

e Funciones: Las determinadas en la Valoracion de Puestos de trabajo de ARECIAR:

FUNCIONES COMUNES

o Atencion personal, telefénica y telematica a clientes, proveedores y demas personas

que acudan a nuestras instalaciones o se dirijan a CIAR telefénica o telematicamente
(incluida oficina virtual, en su caso, por remision o delegacion, segun permisos de
acceso).

o Registro de entrada de solicitudes, reclamaciones y otros documentos recibidos y

registro de salida de documentos. Expedientes.

o Recepcion de facturas de proveedores, gestion documental y remision a destino.
Archivo de documentacién segun protocolos documentales y de archivistica.
Gestionar el material de oficina y material basico para mantenimiento de la
instalacion. Solicitar compras al superior correspondiente.

Envio de correspondencia Ganes y mensajeria.

Transcripcién de documentos segun indicaciones de los superiores jerarquicos.

Gestidn, recopilacion y tratamiento de datos de consumos, compras, etc.

Apoyo en labores de revisién de datos.

Apoyo en la remision de datos de trabajadores para gestién de ndminas, vacaciones,

etc.

FUNCIONES ESPECIFICAS SERVICIOS

o Gestidon de cobro de facturas, planes de pago, cuadres caja, ingresos bancarios e

informes control cobros.

Gestionar altas de avisos y partes de operario, incluyendo asignacion de costes.

Gestionar control de stocks, recepcién de mercancias y traspasos de almacén.

Contabilizacion de facturas de compras y adquisiciones de servicios.

Emision y registro de facturas de tasas y fianzas segun Ordenanzas Fiscales

vigentes. Modificacién de facturas cuando proceda (bonificaciones, errores, etc.).

Tramitacion de expedientes de alta, modificaciones o bajas de contratos de

suministro, de expedientes de bonificaciones y reducciones, expedientes de cambio

de contador, expedientes de corte de suministro y demas expedientes de gestidén de
abonados.

o Gestionar control de datos: hojas lecturas contadores generales, hojas de control de
bombeos, depdsitos... hojas de lecturas particulares, etc.

o Emitir, ensobrar y remitir cartas a abonados por devoluciones de cobro, expedientes
de corte, etc.

o Mantenimiento basico del centro de trabajo.

e Centro de trabajo: Sede Central de ARECIAR, (Ecija, Avda. de la Guardia Civil, km
451,6 — 41400 ECIJA (Sevilla).

e Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo
de ARECIAR vy sus trabajadores para los afos 2020-2024. Jornada/contrato a tiempo
completo.

e Temario fase de oposicion:
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ANEXO Il
TEMARIO

TEMA 1.- Las Agencias Locales en Régimen Especial. La Agencia Régimen Especial Ciclo
Integral Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos de Gobierno y distribuciéon de
competencias. El personal al servicio de la A.R.E.C.|.A.R.

TEMA 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. La
organizacién municipal. Los municipios de Régimen Comun. Organos necesarios: ellla
Alcalde/sa, Teniente de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las competencias
municipales en materia de servicios publicos, en especial: el abastecimiento de aguas y
tratamiento de aguas residuales.

TEMA 3.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas reguladoras. Las
sesiones: clases, requisitos y procedimiento de constitucion y celebracién. Los acuerdos de
las Corporaciones Locales: clases y formas de acuerdo. Sistemas de votacion y cémputo de
mayorias. Informes del Secretario/a y del/la Interventor/a. Actas y certificaciones. Las
resoluciones del Presidente/a de la Corporacion.

TEMA 4.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236 de 2 de octubre de 2015). Articulos: 3, 4, 5,7, 9, 10,
11, 13, 14, 16, 28, 53.

TEMA 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num.
236 de 2 de octubre de 2015), articulos 2, 3, 4, 5, 8, 9, del 38 al 46 bis, 141, 142 y 155.

TEMA 6.- Plan General Contable (RD 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad). Normas de registro y valoracion. Cuentas
anuales. Cuadro de cuentas y adaptacion a empresas de abastecimiento y saneamiento de
aguas (Orden EHA 3362/2010, de 23 de diciembre).

TEMA 7.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. Concepto, clases y
tramitacion.

TEMA 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Articulos 12, 13, 16, 17, 18,
61, 62, 63, 64, 99, 100, 101, 102, 116, 117, 118, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 156, 157, 158
y 159.

TEMA 9.- Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2023.

TEMA 10.- Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Suministro Domiciliario de Agua y modificacion posterior por Decreto 327/2010, de 10 de
julio, por el que se modifican diversos decretos para su adaptacion a la normativa estatal de
transposicion de la Directiva de Servicios. Articulos: 4, 5, 8, 9, 10, 11, 27, 28, 29, 30, 37, 44,

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 72

©
-
N
o
[T
oN
@D
w
@
=z
w
w
[5e]
[a)]
]
z
Q
g
[s2]
(2]
I
(<]
(6]
@
=
he]
(%)
©
=]
O
>
o
Q
[&]

@3
Q
@

L2
c

£
153

2
[}

o
Q
@

©
[53
[
Q.

2
=

=

=
c
kel
o
v
£
=
]
>

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 270 de un total de 338

Péagina 9 de 71

CVE: BOP-SE-2024-103051

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ciclo
Integral

Aguas del
Relorfille

45, 46, 48, 49, 50, 51, 53, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 66, 68, 78, 79, 80, 81, 82,
84, 85, 86, 94 y 96.

TEMA 11.- La Recaudacion de las Tasas por servicios publicos. La Ordenanza fiscal
reguladora de las tasas por prestacion de los servicios de abastecimiento domiciliario de
agua potable, saneamiento, depuracion de aguas residuales y otros servicios conexos a los
anteriores del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y sus
modificaciones: aplicacion de la estructura de bloques de las tarifas, modificacion de
facturas por fugas interiores, conceptos a aplicar en las contrataciones de los servicios
(acometidas, altas, etc.), usos contemplados en las tarifas y su aplicacion en las
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contrataciones. (No se requiere la memorizacion de los importes de las tarifas). =
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TEMA 12.- El Reglamento para prestacion de los servicios que integran el denominado Ciclo %
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ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERSONAL LABORAL), DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2021 DE ARECIAR, TURNO LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
, Grupo , del Convenio
Colectivo de ARECIAR vy sus trabajadores para los afos 2020-2024, dentro del proceso de
turno libre, mediante concurso-oposicién para personal laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2021 de ARECIAR, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentaciéon que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:
a) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank num. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2024

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARECIAR

11
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ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

Péagina 273 de un total de 338

A) Experiencia profesional. 36 puntos. Resuma las contrataciones que constan en las
certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta Meses Puntos
n° mes/aio mes/aio
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SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Titulaciéon Superior — 4 puntos.

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

Doc n° Titulo Puntos
1
2

| TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En ,a de de 2024

Firma
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA AGENCIA DE REGIMEN
ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL RETORTILLO DE JEFE DE SERVICIO
LOCAL (NIVEL A2), EN EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, RECOGIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2023

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir
una plaza vacante de Jefe de Servicio Local (Nivel A2), como personal laboral fijo de
plantilla, en la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo, vacante
en la actualidad en la Plantilla y recogida en la Oferta de Empleo de 2023, que fue aprobada
por el Consejo de Administracion de ARECIAR en sesion del 27 de diciembre de 2023 y
publicada en el BOP de la Provincia de Sevilla n° 300, de 30 de diciembre de 2023.

2. NORMATIVA APLICABLE

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracién Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

- Estatutos de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo.

- Convenio Colectivo de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo y sus trabajadores para los afios 2020-2024.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Pudblica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

1
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2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el apartado correspondiente de las
presentes Bases.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), tablon de
edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR. Las listas de admitidos y excluidos, asi
como la fijacion de la fecha de constitucion de Tribunal e inicio del proceso se publicara
Unicamente en el tablén de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

3.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberdn reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo I:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los/as esparioles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. El haber sido objeto de despido
disciplinario comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo I. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada. En el supuesto de estar en posesién de un titulo distinto pero
equivalente al exigido en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que
establezca la equivalencia o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafol, o certificado de su equivalencia.
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f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Péagina 276 de un total de 338

5. SOLICITUDES

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo lll, se presentaran en el Registro General de la
ARECIAR, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma
presencial o a través de la sede electronica de la ARECIAR, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

Pagina 15 de 71

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo IV.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso
de autobaremacion.

c¢) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank num. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

CVE: BOP-SE-2024-103051

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara mediante Resolucién de la
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusién, en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el tablén de edictos y el portal de transparencia de la
ARECIAR, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos
que hubieran motivado la exclusién u omision mediante un escrito ante la Presidencia de
ARECIAR.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el mismo documento se
sefalara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Mediante Resolucion de la Presidencia se determinara la composicién nominal del
Tribunal Calificador, debiendo estar constituido 6 miembros: por el/la presidente/a, 4 vocales
y el/la secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacioén politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.
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en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Sistema de Concurso-Oposicion: El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion. La puntuacion maxima a otorgar es de 100 puntos, de los cuales 60
se obtendran mediante la fase de oposicion, 40 puntos mediante la fase de concurso.

Se llevara a cabo en primer lugar la fase de oposicion. Una vez finalizada ésta, con aquellos
candidatos que hayan superado dicha fase se desarrollara la fase de concurso en base a los
méritos aportados.

8.1.1.- Fase de oposicion: 60 puntos.

La oposicidn constara de dos ejercicios eliminatorios:

Un ejercicio tedrico, que consistirda en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre las materias
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il, que se
calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuaciéon maxima de 20 puntos y constard de un maximo de 30
preguntas.

- La duracién del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las respuestas incorrectas penalizaran, operando la regla de que por cada tres
preguntas contestadas erroneamente se restara una correcta.

Y un ejercicio practico, consistente en la resolucion de dos supuestos dictaminados por el
Tribunal sobre las materias que figuren en el mismo temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il, que se calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacién maxima de 40 puntos y constara de un maximo de dos
supuestos.
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- La duracion del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.
Para la superacién del ejercicio tedrico sera necesario obtener como minimo 10 puntos y
para la superacion del ejercicio practico un minimo de 20 puntos.

8.1.2.- Fase de concurso: 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden
relacion con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participacién en el proceso selectivo y el impreso de auto baremacion conforme a lo
dispuesto en el apartado n°5 de las presentes Bases.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucién
de las mismas.

La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional (36 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cualquier Administracién Publica
(incluyendo Mancomunidades, Consorcios, Entidades Publicas, Agencias, Sociedades
de capital publico y similiares), en un puesto con nivel A2 (o equivalente) o superior
realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se valorara con una puntuacion de
0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran en este apartado como maximo 60
meses).

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado, en un puesto con
nivel A2 (o equivalente) o superior realizando las funciones propias del puesto a cubrir,
se valorara con una puntuacion de 0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran
en este apartado como maximo 30 meses).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el
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tiempo de su duracién y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

La experiencia en el sector privado se acreditara mediante los correspondientes contratos
de trabajo, informe de vida laboral y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en ARECIAR, incluidas por los aspirantes
en el impreso de auto baremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y
se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

B) Titulacidon Especializada o Superior a la exigida como requisito minimo (4 puntos)

- Por estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Técnica, Grado en
Ingenieria, o Arquitecto Técnico: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Superior, Ingenieria con
Master habilitante para el ejercicio de la profesién regulada de la Ingenieria (nivel 3
Master del Marco Espafiol-MECES y nivel 7 EQF del Marco Europeo) en sus
distintas ramas, o Arquitecto: 3 puntos.

8.3.- Puntuacién final del concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en los puntos 8.1.1 y 8.1.2. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacién total obtenida en el apartado 8.1.2 Fase de Concurso. De
persistir el empate se resolvera en base a las puntuaciones totales obtenidas en el apartado
8.1.2 a) experiencia profesional. De persistir la igualdad, por la mayor puntuacion total
obtenida en el segundo apartado b) titulacion superior. Si al final de este proceso existiera
empate se decidira por sorteo publico.

8.4.- Todos los anuncios se haran publicos en el tablon de edictos y el portal de
transparencia de la ARECIAR.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El Tribunal Calificador hara publica mediante su inserciéon en el tablon de
edictos y el portal de transparencia de la ARECIAR, el Acta con las calificaciones finales, por
espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relacion de candidatos, lo cual se
producira automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el
plazo de exposicién publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas
Bases, no podran ser personal laboral y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONFORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Se facultara al Consejo de Administracion de ARECIAR para conformar una Bolsa de
Trabajo con los aspirantes que hubiesen aprobado el proceso selectivo, pero sin embargo
no hubiesen obtenido plaza, al objeto de atender las ocasiones en las que, por bajas,
vacaciones, necesidades urgentes, etc., sea necesaria la cobertura temporal/provisional de
los puestos en cualquier centro de trabajo de la empresa.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electréonico de ARECIAR y la pagina web
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacién del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el nombre,
apellidos y numero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LA PLAZA

Una plaza de Jefe de Servicio Local (Zona 2).
Requisitos especificos: Nivel A2. Estar en posesion del titulo de Grado/Diplomado.
Funciones: Las determinadas en la Valoracién de Puestos de trabajo de ARECIAR:

Asesoramiento general y apoyo técnico, emitiendo informes verbales y/o
escritos, al Jefe de Zona de Explotacion y al Jefe de Unidad Operativa.
Priorizar, adjudicar y controlar los trabajos diarios de mantenimiento de las
redes de abastecimiento y saneamiento, informando, en su caso, sobre
instrucciones a seguir y prestando apoyo técnico. Control y seguimiento de
averias e incidencias. Informar sobre nuevas necesidades detectadas.
Gestionar el control de personal, llevando a cabo una supervision general de
trabajos, técnicas y procedimientos, velando por la correcta aplicacion de los
protocolos establecidos. En colaboracion con el dpto. PRL, coordinar la
entrega de ropa de trabajo y EPI’s.

Confeccionar los cuadrantes de personal, estableciendo guardias, vacaciones
y cualquier otro hecho; autorizando las ausencias estipulaciones del convenio
colectivo y demas normativa vigente.

Apoyo puntual en la gestion cobros y la correcta atencién a los usuarios.
Atender y gestionar las reclamaciones de los usuarios (no las solicitudes).
Establecer los cuadrantes de lectura, de acuerdo con el calendario de lecturas
estipulado por la unidad de Facturacion, en el caso de que las lecturas sean
tomadas por los oficiales del servicio.

Revisar los consumos y estimaciones para evitar fallos de facturacion o
detectar posibles averias.

Supervisar las inspecciones de instalaciones. Colaborar con el Jefe de Zona
de Explotacion en el establecimiento de medidas para persecucion del fraude.
Controlar y supervisar los trabajos realizados por empresas externas, ya sean
de contratos licitados o subcontratados por cualquier otro medio y el
desarrollo y evolucién de las obras PFOEA/SUPERA.

Coordinar al personal técnico y de mantenimiento de Ayuntamientos y otras
entidades, que colaboren con ARECIAR en trabajos relacionados con su
objeto. (corte de trafico, actuaciones en carreteras, etc.)

Recabar y examinar los parametros técnicos de control y pardmetros de
calidad, de las estaciones de bombeo, depédsitos y demas instalaciones, e
informar sobre los datos y resultados obtenidos.

Gestionar los recursos disponibles, velando por el correcto uso y
conservacion de materiales y equipos existentes. Gestionar control de stocks.
Actuar como responsable de contrato, con empresas externas y velar por su
correcta ejecucion, cuando se determine.

Colaborar con los Jefes de Zona de Explotacion y de Unidad Operativa en el
seguimiento del cumplimiento del presupuesto, y la realizacién de previsiéon
de costes de explotacion del presupuesto. Jornada de trabajo y modalidad de
contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo de ARECIAR y sus
trabajadores para los afios 2020-2024. Jornada/contrato a tiempo completo.

Centro de trabajo: Servicios de agua de la Zona Operativa n°2 de ARECIAR (La
Campana, La Luisiana, Cafiada Rosal, Fuentes de Andalucia, Lantejuela, Marchena,
El Rubio, Marinaleda, Herrera, ELA Isla Redonda).
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e Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo
de ARECIAR y sus trabajadores para los afos 2020-2024. Jornada/contrato a tiempo
completo.

o Temario fase de oposicion:

ANEXO Il
TEMARIO

Péagina 282 de un total de 338

- TEMA 1.- Las Agencias Locales en Régimen Especial. La Agencia Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos de Gobierno y distribuciéon de
competencias. El personal al servicio de la A.R.E.C.|.A.R.

- TEMA 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. La
organizacién municipal. Los municipios de Régimen Comun. Organos necesarios: ellla
Alcalde/sa, Teniente de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las competencias
municipales en materia de servicios publicos, en especial: el abastecimiento de aguas y
tratamiento de aguas residuales.

Pagina 21 de 71

- TEMA 3.- El Reglamento para la prestacion de los servicios que integran el
denominado Ciclo Integral del Agua en el Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas Plan Ecija, teoria y practica: Libro Il y Libro Il titulo 1 Y 1l. (BOP Sevilla, n°96, viernes
27 de abril de 2018).

- TEMA 4.- Instrucciones técnicas para redes de abastecimiento del Consorcio para
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija: teoria y aplicacién practica de los
apartados referidos a redes de distribucion, depodsitos, elementos de la red de
abastecimiento de agua, materiales a emplear, ubicacién y montaje de tuberias, disefio de
cruce de calzadas, valvuleria, ventosas y desagues, elementos complementarios, zanjas y
arquetas tipo, acometidas, ejecucion de obras y montaje, recepcion, limpieza y puesta en
servicio (pagina web www.areciar.com).

CVE: BOP-SE-2024-103051

- TEMA 5.- Instrucciones técnicas para redes de saneamiento del Consorcio para
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija: teoria y aplicacién practica de los
apartados referidos a redes de saneamiento y criterios generales, clasificacion de las redes
y conducciones de saneamiento, tipos de red de saneamiento, tipos de red de saneamiento,
aliviaderos, desagles, estanqueidad de las conducciones, tipologia de las conducciones,
materiales a emplear en tubos y pozos, diametros, llenado de las conducciones, velocidades
maximas y minimas admitidas, planos de perfiles longitudinales, materiales y calidades a
emplear en conductos enterrados, conductos seleccionados segun la profundidad de la
zanja, elementos a instalar en la red de saneamiento, acometidas, limpieza, puesta en
servicio y recepcion (pagina web www.areciar.com).

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

- TEMA 6.- El Reglamento del Suministro Domiciliario del Agua, teoria y aplicacion
practica (Decreto 120/1991, del 11 de junio, modificado por el Decreto 327/2012). Articulos:
3,5,7,8,9, 10, 11, 15, 16, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 31, 33, 35, 36, 37, 40, 43, 44, 45,
46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 62, 62 bis, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75,
76, 77,78, 79, 89, 90, 91, 92, 93, 97, y 98.

- TEMA 7.- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, (Titulo VI, Capitulos | y Il) teoria y practica de La Actividad de
edificacion, articulos: 133,134,135,136,137,138,139,140,141,142.
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- TEMA 8.- Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
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del territorio de Andalucia, (Titulo VI, Capitulos | y Il), teoria y practica de La Actividad de
edificacion, articulos: 280, 281, 283, 284, 287, 289, 290, 291, 292, 293, 297, 307, 308, y
310.

- TEMA 9.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro, teoria y
practica en la aplicacion de los criterios del RD, articulos: 1, 4.1, 5,6, 7, 8, 9, 13, 14, 22, 33,
37, 38,59y 62, Anexos | (A, B, Cy D), Anexos Il (Ay B) y Anexo X (Parte A).

Péagina 283 de un total de 338

- TEMA 10.- Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
vigilancia sanitaria y calidad del agua de consumo humano de Andalucia: capitulos I, 1l y lll.

- TEMA 11.- Cdédigo Técnico de la Edificacion, documentos basicos DB-HS4 y HS5,
teoria y aplicacion practica para los elementos de acometidas (elementos que lo constituyen,
dimensionado y caudales instalados).
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- TEMA 12.-Hidraulica basica. Conceptos y definiciones: densidad y viscosidad del
agua, presion hidrostética, leyes fundamentales de la hidrostatica. Flujo de agua en
conducciones: Tipos de flujo; laminar y turbulento, pérdidas de carga, ecuacion de
continuidad y ecuacién de Bernoulli aplicadas al flujo de agua en tuberias. Calculo de
caudales y velocidades en redes de distribucion. Tipos de bombas y sus aplicaciones.

- TEMA 13.-Tuberias para redes de abastecimiento: tipos y clases de tuberias, usos e
instalacion. Reparacion y mantenimiento de tuberias de abastecimiento. Tipologia de redes:
redes arteriales, redes de distribucion.

CVE: BOP-SE-2024-103051

- TEMA 14.-Tuberias para redes de saneamiento: tipos y clases de tuberias, usos e
instalacion. Reparacion y mantenimiento de tuberias de saneamiento. Tipologia de redes:
colector, colector emisario, redes unitarias, redes separativas, conducciones por impulsion.

- TEMA 15.- Elementos de las redes abastecimiento: Depdsitos de agua (tipologia y
clasificacién), accesorios y equipamiento de los depdsitos, valvulas, valvulas hidraulicas de
control, ventosas, desagules, bombas y grupos de presion.

- TEMA 16.- Elementos de las redes saneamiento: injerencias, imbornales, pozos de
registro, areneros, arquetas de toma de muestras, estaciones elevadoras, aliviaderos.

- TEMA 17.- Real Decreto 244/2016 de 3 de junio, por el que se desarrolla la Ley
32/2014, de 22 de diciembre, de Metrologia: Anexo VIII. Orden ICT/155/2020, de 7 de
febrero, por la que se regula el control metrologico del Estado de determinados instrumentos
de medida. Tanto del articulado como del anexo VI, la parte referente a los contadores de
agua limpia (Aquellos destinados a la medida de agua limpia, fria o caliente, para uso
residencial, comercial o de la industria ligera).

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

- TEMA 18.- Contadores de agua y caudalimetros: Tipos, tecnologia de medicion,
seleccion de equipos de medida, condiciones de instalacion y gestién del parque de
contadores de un servicio. Interpretacion y analisis de perfiles/patrones de consumo.

- TEMA 19.- Explotacion de redes de abastecimiento: sectorizacion de redes de agua,
localizacion y gestion de fugas de agua en las redes, mejora del rendimiento técnico
hidraulico de redes de abastecimiento, indicadores de gestion y uso de sistemas de
telecontrol en la explotacion.
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- TEMA 20.- Explotacion de redes de saneamiento: limpieza de imbornales y
colectores, localizacion y reparacion de incidencias en la red y sus elementos,
mantenimientos de estaciones de bombeo de aguas residuales, mantenimiento de
aliviaderos, uso de sistemas de telecontrol en la explotacion.

Péagina 284 de un total de 338
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ANEXO il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE JEFE DE SERVICIO LOCAL (PERSONAL LABORAL), DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2023 DE ARECIAR, TURNO LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de

, Nivel , del Convenio Colectivo
de ARECIAR y sus trabajadores para los afios 2020-2024, dentro del proceso de turno libre,
mediante concurso-oposicion para personal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico
2020 de ARECIAR, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en
la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que rigen la
Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentaciéon que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:
a) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank num. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2024

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARECIAR

12
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ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

Péagina 286 de un total de 338

A) Experiencia profesional. 36 puntos. Resuma las contrataciones que constan en las
certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
mes/aiio | mes/ano

=
o
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SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

C) Titulacién Superior — 4 puntos.

Doc n° Titulo Puntos
1
2

| TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA AGENCIA DE REGIMEN
ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL RETORTILLO DE JEFE DE UNIDAD
ADJUNTA A PLANIFICACION -INVENTARIO, CARTOGRAFIA, GIS- (NIVEL A2) EN EL
SISTEMA DE TURNO LIBRE, RECOGIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2021

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir
una plaza vacante de Jefe de Unidad Adjunta a Planificacion -Inventario, Cartografia, GIS-,
(Nivel A2), como personal laboral fijo de plantilla, en la Agencia de Régimen Especial Ciclo
Integral de Aguas del Retortillo, vacante en la actualidad en la Plantilla, que fue aprobada
por el Consejo de Administracion de ARECIAR en sesion del dia 21 de diciembre de 2021 y
publicada en el BOP de la Provincia de Sevilla n°® 301, de 31 de diciembre de 2021.

2. NORMATIVA APLICABLE

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién
supletoria a la Administracion Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

- Estatutos de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo.

- Convenio Colectivo de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo y sus trabajadores para los afios 2020-2024.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion

1
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General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el apartado correspondiente de las
presentes Bases.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), tablon de
edictos y el Portal de Transparencia de la ARE CIAR. Las listas de admitidos y excluidos, asi
como la fijacion de la fecha de constitucion de Tribunal e inicio del proceso se publicara
unicamente en el tablon de edictos y el Portal de Transparencia de la ARE CIAR.

3.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de edictos y el Portal de Transparencia de la ARE CIAR.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo |[:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en
Espana podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los/as espanoles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. El haber sido objeto de despido
disciplinario comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo I. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccioén jurada. En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero
equivalente al exigido en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que
establezca la equivalencia o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espaniol, o certificado de su equivalencia.

2
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f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Péagina 289 de un total de 338

5. SOLICITUDES

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo lll, se presentaran en el Registro General de la ARE
CIAR, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma
presencial o a través de la sede electrénica de la ARE CIAR, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose acompanar la siguiente documentacion:

Pagina 28 de 71

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo V.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso
de autobaremacion.

¢) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARE CIAR,
de la entidad CaixaBank num. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar,
en el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

CVE: BOP-SE-2024-103051

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara mediante Resolucién de la
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusién, en su caso.

Dicha resolucién se publicara en el tablén de edictos y el portal de transparencia de la ARE
CIAR, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que
hubieran motivado la exclusién u omision mediante un escrito ante la Presidencia de ARE
CIAR.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el mismo documento se
sefalara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Mediante Resolucion de la Presidencia se determinara la composicion nominal del
Tribunal Calificador, debiendo estar constituido 6 miembros: por el/la presidente/a, 4 vocales
y ellla secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte de este el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 29 de 72

Cad. Validacion: 3CO9H93QCNGD3YENY592FPZLT6

u Verificacion: https://epeciar.sedelectronica.es/

oy

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ciclo
Integral

Aguas del
Relorfille

La pertenencia al 6rgano de seleccién lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Sistema de Concurso-Oposicion: El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion. La puntuacion maxima a otorgar es de 100 puntos, de los cuales 60
se obtendran mediante la fase de oposicion, 40 puntos mediante la fase de concurso.

Se llevara a cabo en primer lugar la fase de oposicion. Una vez finalizada ésta, con aquellos
candidatos que hayan superado dicha fase se desarrollara la fase de concurso en base a los

méritos aportados.

8.1.1.- Fase de oposicién: 60 puntos.

La oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios:

Un ejercicio tedrico, que consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre las materias
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il, que se
calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacién maxima de 20 puntos y constara de un maximo de 30
preguntas.

- La duracién del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las respuestas incorrectas penalizaran, operando la regla de que por cada tres
preguntas contestadas erroneamente se restara una correcta.

Y un ejercicio practico, consistente en la resolucion de dos supuestos dictaminados por el
Tribunal sobre las materias que figuren en el mismo temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il, que se calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacién maxima de 40 puntos y constara de un maximo de dos

4
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supuestos.
- La duracién del mismo sera de 45 minutos como maximo.
- Todas las preguntas tendran el mismo valor.
Para la superacion del ejercicio tedrico sera necesario obtener como minimo 10 puntos y
para la superacién del ejercicio practico un minimo de 20 puntos.

8.1.2.- Fase de concurso: 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden
relacion con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participacién en el proceso selectivo y el impreso de auto baremacién conforme a lo
dispuesto en el apartado n°5 de las presentes Bases.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resoluciéon
de las mismas.

La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional (36 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cualquier Administracién Publica
(incluyendo Mancomunidades, Consorcios, Entidades Publicas, Agencias, Sociedades
de capital publico y similares), en un puesto con nivel A2 (o equivalente) o superior
realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se valorara con una puntuacién de
0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran en este apartado como maximo 60
meses).

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado, en un puesto con
nivel A2 (o equivalente) o superior realizando las funciones propias del puesto a cubrir,
se valorara con una puntuacion de 0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran
en este apartado como maximo 30 meses).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,

5
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indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su duracioén y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

La experiencia en el sector privado se acreditara mediante los correspondientes contratos
de trabajo, informe de vida laboral y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en ARECIAR, incluidas por los aspirantes
en el impreso de auto baremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y
se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

B) Titulacién Especializada o Superior a la exigida como requisito minimo (4 puntos)

- Por estar en posesiéon del titulo académico de Ingenieria Técnica, Grado en
Ingenieria, o Arquitecto Técnico: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Superior, Ingenieria con
Master habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de la Ingenieria (nivel 3
Master del Marco Espafiol-MECES y nivel 7 EQF del Marco Europeo) en sus
distintas ramas, o Arquitecto: 3 puntos.

8.3.- Puntuacién final del concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en los puntos 8.1.1 y 8.1.2. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacién total obtenida en el apartado 8.1.2 Fase de Concurso. De
persistir el empate se resolvera en base a las puntuaciones totales obtenidas en el apartado
8.1.2 a) experiencia profesional. De persistir la igualdad, por la mayor puntuacion total
obtenida en el segundo apartado b) titulacion superior. Si al final de este proceso existiera
empate se decidira por sorteo publico.

8.4.- Todos los anuncios se haran publicos en el tablon de edictos y el portal de
transparencia de la ARE CIAR.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El Tribunal Calificador hara publica mediante su insercion en el tablon de
edictos y el portal de transparencia de la ARE CIAR, el Acta con las calificaciones finales,
por espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relaciéon de candidatos, lo cual se
producira automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el
plazo de exposicion publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas
Bases, no podran ser personal laboral y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONFORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Se facultara al Consejo de Administracion de ARE CIAR para conformar una Bolsa de
Trabajo con los aspirantes que hubiesen aprobado el proceso selectivo, pero sin embargo
no hubiesen obtenido plaza, al objeto de atender las ocasiones en las que, por bajas,
vacaciones, necesidades urgentes, etc., sea necesaria la cobertura temporal/provisional de
los puestos en cualquier centro de trabajo de la empresa.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercidon en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos electronico de ARE CIAR y la pagina web
cuando asi lo requiera la tramitaciéon del procedimiento. Por aplicacion del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el nombre,
apellidos y numero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |.- DESCRIPCION DE LA PLAZA

Una plaza de Jefe de Unidad Adjunta a Planificacion (Inventario, Cartografia, GIS).
Requisitos especificos: Nivel A2. Diplomado o Grado.
Funciones: Las determinadas en la Valoraciéon de Puestos de trabajo de ARE CIAR:

(@]

O

Asesoramiento general, apoyo y soporte técnico, emitiendo informes verbales
y/o escritos (disponibilidad de infraestructuras y acometidas, servicios
afectados, etc), al Area Técnica (en particular su departamento), y otros
Organismos Publicos.

Coordinacion de la obtencién de datos sobre el terreno (con visitas
periodicas), procesado y verificacion de los mismos para la actualizacion del
Inventario GIS de infraestructuras.

Soporte para la redaccion de Pliegos y Licitaciones del departamento, ratios
de gestidn técnica, documentacion oficial (Instrucciones y Reglamentos).
Mantenimiento actualizado de cartografia georreferenciada con datos del IGN,
ICAy Catastro.

Gestion de activos de infraestructuras.

Control y coordinacion de la integracion del GIS con el departamento de
explotacion de ARECIAR.

Actuar como responsable de contrato, con empresas externas y velar por su
correcta ejecucién, cuando se determine.

Implantar, controlar y gestionar los ratios de gestion técnica y econémica en la
empresa, asi como implantar y controlar el sistema de objetivos a cumplir por
el personal a su cargo, reportando resultados y propuestas de mejoras al Jefe
Departamento Planificacion y Obras.

Control, supervision y priorizacion de los trabajos de topografia, delineacion y
modelizaciones del departamento, tanto de personal propio, asi como
seguimiento y facturacion de Asesorias Técnicas Externas de Topografia,
Delineacion, GIS, modelizaciones, inspecciones y localizaciones por camara
de redes.

Identificar, relacionar, justificar, cuantificar y comunicar al Jefe de
Departamento propuestas de actuaciones en el Plan de Inversiones.
Mantenimiento de informacién y cartografia de otros servicios en redaccién de
proyectos, ejecuciones de obra, mantenimiento y explotacion, etc.

Coordinar los trabajos de mantenimiento, actualizacion y calibracién de
equipos del departamento.

Coordinacion con el personal técnico y mantenimiento de ARECIAR y otras
entidades.

Ocupar las funciones del Jefe de Departamento, cuando le sean
encomendadas, para las funciones que se concreten.

Centro de trabajo: Sede Central de ARECIAR, (Ecija, Avda. de la Guardia Civil, km
451,6 — 41400 ECIJA (Sevilla).

Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo
de ARECIAR vy sus trabajadores para los afios 2020-2024. Jornada/contrato a tiempo
completo.

Temario fase de oposicion:
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ANEXO Il.- TEMARIO

TEMA 1.- Las Agencias Locales en Régimen Especial. La Agencia Regimen Especial Ciclo
Integral Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos de Gobierno y distribucién de
competencias. El personal al servicio de la ARE CIAR.

Péagina 295 de un total de 338

TEMA 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. La
organizacién municipal. Los municipios de Régimen Comun. Organos necesarios: ellla
Alcalde/sa, Teniente de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las competencias
municipales en materia de servicios publicos, en especial: el abastecimiento de aguas y
tratamiento de aguas residuales.

TEMA 3.- EI Reglamento para la prestacion de los servicios que integran el denominado
Ciclo Integral del Agua en el Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan
Ecija, teoria y practica: Libro Il y Libro Ill titulo 1 Y 1. (BOP Sevilla, nim. 96, viernes 27 de
abril de 2018).

Pagina 34 de 71

TEMA 4.- Instrucciones técnicas para redes de abastecimiento del Consorcio para
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija (pagina web www.areciar.com).

TEMA 5.- Instrucciones técnicas para redes de saneamiento del Consorcio para
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija (pagina web www.areciar.com).

TEMA 6.- Contenido minimo de un proyecto de ingenieria. Criterios generales para la
elaboracion de proyectos (Norma UNE 157001).

CVE: BOP-SE-2024-103051

TEMA 7.- Tuberias para redes de abastecimiento y saneamiento: tipos y clases de
tuberias, usos e instalacion.

TEMA 8.- Elementos de las redes abastecimiento: Depdsitos de agua, accesorios vy
equipamiento de los depésitos, valvulas, ventosas, desagles, bombas y grupos de presion.

TEMA 9.- Elementos de las redes saneamiento: injerencias, imbornales, Pozos de registro,
areneros, arquetas de toma de muestras, colector, colector emisario, conducciones por
impulsion, estaciones elevadoras, redes unitarias, redes separativas, aliviaderos.

TEMA 10.- Gestidon de Activos (ISO 55001:2015). Definicion, desarrollo, implementacion de
un Sistema de Gestion de Activos de Infraestructuras del Ciclo Integral del Agua.

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

TEMA 11.- Redes Topograficas: triangulacion vy trilateracion. Interseccion directa.
Interseccion inversa. Interseccion mixta. Calculo y compensacion. Proyecto y observacion
de redes topograficas. Poligonacion y radiacion: observacion, calculo y compensacion de
poligonales. Tolerancias y errores de cierre. Método de radiacion.

TEMA 12.- Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Eleccion de métodos e
instrumentos segun precision, escala y extension. Levantamientos batimétricos.

TEMA 13.- Levantamientos topograficos con GNSS. Instrumentacion. Transformacion de
coordenadas.

TEMA 14.- Nivelacién trigonométrica. Nivelacion geométrica: métodos de observacion,
correcciones, errores y tolerancias; compensaciones. Ajuste de itinerarios, determinacion de
alturas con técnicas GNSS e integracion con métodos clasicos.

9
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TEMA 15.- Modelos digitales del terreno: caracteristicas. Ortofoto digital: concepto y
fundamentos matematicos. Fundamentos del sensor LIDAR.

TEMA 16.- Sistemas de Informaciéon Geografica. Definicion, componentes, tipos. Sistemas
de referencia espaciales por coordenadas (Norma UNE-EN I1SO 19111).

Péagina 296 de un total de 338

TEMA 17.- Modelizaciones con SWMM (StormWater Management Model, software gratuito
de ingenieria de aguas desarrollado por la EPA), como herramienta basica para el disefio de
redes de saneamiento. Fundamentos del calculo de sistemas de saneamiento urbano.
Estudio de precipitaciones. Modelos de transformacion lluvia-escorrentia.

TEMA 18.- Modelizaciones con EPANET (software gratuito de ingenieria de aguas
desarrollado por la EPA), como herramienta basica para el disefio y anadlisis de redes de
distribucion de agua. Fundamentos de calculo e introduccion. Modelizacién hidraulica.
Modelizacion de calidad del agua.

Pagina 35 de 71

TEMA 19.- Interpretacion y representacion de planos. Normas de representacion. Tipologia
de dibujos técnicos y formales. Lineas, escalas, acotamiento, coordenadas y unidades.

TEMA 20.- Delineacion mediante CAD (software de disefio asistido por computadora).
Sistemas de representacion de planos. Planos de topografia. Planos de redes de
abastecimiento y saneamiento. Impresion en papel y en PDF.
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ANEXO il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE JEFE DE UNIDAD ADJUNTA A PLANIFICACION -INVENTARIO,
CARTOGRAFIA Y GIS- (PERSONAL LABORAL), DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2021 DE ARECIAR, TURNO LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
, Grupo _ , del Convenio
Colectivo de ARE CIAR y sus trabajadores para los afos 2020-2024, dentro del proceso de
turno libre, mediante concurso-oposicién para personal laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2021 de ARE CIAR, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentaciéon que se adjunta:
a) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono serd requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARE CIAR,
de la entidad CaixaBank num. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar,
en el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2024

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARE CIAR
11

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 72

©
-
N
o
[T
oN
@D
w
@
=z
w
w
[5e]
[a)]
]
z
Q
g
[s2]
(2]
I
(<]
(6]
@
=
he]
(%)
©
=]
O
>
o
Q
[&]

@3
Q
@

L2
c

£
153

2
[}

o
Q
@

©
[53
[
Q.

2
=

=

=
c
kel
o
v
£
=
]
>

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 297 de un total de 338

Pagina 36 de 71

CVE: BOP-SE-2024-103051

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ciclo
Integral
Aguas del
Relorfille

ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

Péagina 298 de un total de 338

A) Experiencia profesional. 36 puntos. Resuma las contrataciones que constan en las
certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
mes/aiio | mes/ano
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SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL
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C) Titulacién Superior — 4 puntos.

Doc n° Titulo Puntos
1
2

| TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.
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Firma
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE ENCARGADO GENERAL (NIVEL B) MEDIANTE TURNO
PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023
DE LA AGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL
RETORTILLO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento para la cobertura
de una plaza de Encargado General (Nivel B), turno promocion interna, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2023 de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de
Aguas del Retortillo, que fue aprobada por el Consejo de Administracion de ARECIAR en
sesion del 27 de diciembre de 2023 y publicada en el BOP de la Provincia de Sevilla n° 300,
de 30 de diciembre de 2023.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de
aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracién Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2023.

- Estatutos de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo.

- Convenio Colectivo de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo y sus trabajadores para los afios 2020-2024.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad,
de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi

1
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como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracién Publica, a los tribunales que
han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.3. SISTEMA
SELECTIVO.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en los apartados correspondientes de las
bases.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP),
tablén de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR. Las listas de admitidos y
excluidos, asi como la fijacion de la fecha de constitucion de Tribunal e inicio del proceso se
publicara unicamente en el tablon de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

3.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo I:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los/as espanoles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. El haber sido objeto de despido
disciplinario comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo I. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las
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credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccioén jurada. En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero
equivalente al exigido en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que
establezca la equivalencia o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia.

f) Pertenecer a la plantilla de ARECIAR, ocupando un puesto fijo de plantilla de nivel
inmediatamente inferior (C1) con una antigiiedad en el mismo de al menos dos afos.

g) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo lll, se presentaran en el Registro General de
la ARECIAR, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma
presencial o a través de la sede electronica de la ARECIAR, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose acompafar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo .
b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso
de autobaremacion.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara mediante
Resolucion de la Presidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusion, en
Su caso.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos y el portal de transparencia de la
ARECIAR, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos
que hubieran motivado la exclusién u omisién mediante un escrito ante la Presidencia de
ARECIAR.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de la Presidencia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en
los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el mismo documento se
sefalara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- Mediante Resolucién de la Presidencia se determinara la composicién nominal
del Tribunal Calificador, debiendo estar constituido 6 miembros: por el/la presidente/a, 4
vocales y el/la secretario/a. Su composicidn se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

3
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En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccion lo serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nhombrados miembros
colaboradores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso.
8.1.- Fase de concurso: La puntuacion maxima a otorgar es de 100 puntos.

El Tribunal valorard los méritos alegados vy justificados documentalmente por las
personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre
que guarden relacién con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo y el impreso de autobaremacion conforme a
lo dispuesto en la base 5.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no
valorables el caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar
errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una
puntuaciéon mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo
que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacioén, el Tribunal hara publico el
resultado de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de
concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro
del plazo de 10 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio. Finalizado
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dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a
la resolucién de las mismas.

8.1.1.- La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:
a) Experiencia profesional (valoracion maxima 80 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cualquier Administracion Publica
(incluyendo Mancomunidades, Consorcios, Entidades Publicas, Agencias, Sociedades de
capital publico y similiares), en un puesto con nivel B o C1 realizando las funciones propias
del puesto a cubrir, se valorara con una puntuacion de 0,5 puntos por cada mes trabajado
(Se valoraran en este apartado como maximo 160 meses).

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado, en un puesto con
nivel B o C1 realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se valorara con una
puntuacion de 0,5 por cada mes trabajado (Se valoraran en este apartado como maximo 30
meses).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen
prestado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacion y el tiempo de su duracién.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en ARECIAR, incluidas por los
aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte de esta
Administracién y se incorporarda a los respectivos expedientes personales de los
interesados.

b) Formacion (valoracion maxima 20 puntos).

- Por la participacion como alumno/a en cursos, jornadas y seminarios de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de
Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a
desarrollar en la plaza a la que se opte, asi, como sobre igualdad de género, acreditados
mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de
horas: 0,05 puntos/hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se considerara que el mismo tiene
una duracién de 5 horas.

8.2.- Puntuacion final del concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en los puntos 8.1.1a y 8.1.1b. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a las puntuaciones obtenidas en el apartado a) experiencia profesional. De
persistir la igualdad, por la mayor puntuacion obtenida en el segundo apartado b) formacion.
Si al final de este proceso existiera empate se decidira por sorteo publico.
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9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- El Tribunal Calificador hara publica mediante su insercion en el tablon de
edictos y el portal de transparencia de la ARECIAR, el Acta con las calificaciones finales, por
espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relaciéon de candidatos, lo cual se
producira automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el
plazo de exposicién publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas
Bases, no podran ser personal laboral y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercidon en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electronico de ARECIAR vy la pagina web
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicaciéon del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el nombre,
apellidos y numero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

11. RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LA PLAZA OFERTADA EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

Una plaza de Encargado General

Requisitos especificos: Nivel B. Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional
Superior, de las familias de Instalacion y Mantenimiento, Quimica, Energia y Agua y
Fabricacion Mecanica y poseer una plaza en propiedad como laboral fijo de plantilla
con una antigiedad como minimo de dos afos en un nivel de C1.

Funciones: Las determinadas en la Valoracion de Puestos de trabajo de la
ARECIAR:

Asesoramiento general y apoyo técnico, emitiendo informes verbales y/o escritos, al
Director de Area Técnica y demas colaboradores.

Asistir, acompafiando al Director del Area, a actos para representar a la empresa en
temas técnicos, ante la Administracion Publica, clientes privados y en Comisiones
internas de la empresa.

Implantar y gestionar los ratios técnicos y econdémicos en Alta, los protocolos de
actuacion técnicos y establecer objetivos a cumplir por el personal a su cargo, para
mejorar la eficiencia y eficacia.

Gestionar el control de personal, llevando a cabo una supervision general de
trabajos, técnicas y procedimientos. Confeccionar los cuadrantes de personal,
estableciendo vacaciones y otras ausencias. Coordinar la entrega de ropa de trabajo
y EPI’s, y velar por el cumplimiento de la normativa de PRL.

Recabar y examinar los parametros técnicos de control y parametros de calidad, de
las estaciones de bombeo, depdsitos y demas instalaciones, e informar de ello.
Mantenimiento y conservacion de las instalaciones. Supervisar la seguridad.
Establecer y controlar medidas de persecucion del fraude y supervisar las
inspecciones de instalaciones.

Supervisar el correcto cumplimiento de los contratos licitados y demas trabajos
subcontratados, de los que sea responsable. Gestionar la documentacion
relacionada con dichos contratos, visar facturas recibidas.

Controlar y supervisar los trabajos realizados por empresas externas, ya sean de
contratos licitados o subcontratados por cualquier otro medio.

Gestionar los recursos disponibles, velando por el correcto uso y conservacion de
materiales y equipos existentes. Gestionar el control de stocks.

Apoyo en la redaccion de pliegos en el departamento. Autorizar pedidos de compra
de importe determinado en las instrucciones internas de contratacion, y actuar de
responsable de contratos.

Colaborar activamente con el Departamento de Planificacion y Obras en la
elaboracion de planes directores de la zona a su cargo y trasladar las nuevas
necesidades detectadas en la zona.

Coordinar las actividades del personal y promover la colaboracion entre
departamentos, cuando la zona de trabajo coincida con la de distribucién en Baja.
Coordinar al personal técnico y de mantenimiento de Ayuntamientos y otras
entidades, que colaboren con ARECIAR en trabajos relacionados con su objeto.
(corte de trafico, actuaciones en carreteras, etc.)

Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo
de ARECIAR y sus trabajadores para los afios 2020-2024. Jornada/contrato a tiempo
completo.

Centro de Trabajo: Sede Central de ARECIAR (Ecija)
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ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE ENCARGADO GENERAL (NIVEL B) MEDIANTE TURNO
PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023
DE LA AGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL
RETORTILLO

'NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L |
IDIRECCION TELEFONO |
IMUNICIPIO C.P. PROVINCIA |

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
Encargado General, turno promocién interna, vacante en la plantilla de personal, mediante el
sistema de concurso, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2023 de la Agencia de
Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo, el/la abajo firmante DECLARA que
son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos
exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompanfa, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacidon que se adjunta:

a) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2024

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARECIAR
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ANEXO il )
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF.

DE CONTACTO:
Email:

Péagina 307 de un total de 338

A) Experiencia profesional — maximo 80 ptos.- Resuma las contrataciones que constan en
las certificaciones de empresal/informe de vida laboral, indicando los periodos:

=
Doc Entidad Desde Hasta Meses Puntos S
n° mes/afio mes/afio Q
1 g
2 g
3
4
5 3
6 g
7 3
8 S
9 u
10 g
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL E
>
O

B) Formacion — maximo 20 ptos.- Consigne y numere la documentacion de los cursos que
acredita, indicando la siguiente informacion:

<

N

o

Doc n° Titulo Ne° Puntos E

Horas 3

1 £

2 3

3 3

4 3

(@]

5 s

6 IS

7 2

—

8 3
9
10

SUMA FORMACION

| TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En ,a de de 2024
Firma
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA AGENCIA DE REGIMEN
ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL RETORTILLO DE JEFE DE PLANTA
EDAR/ETAP (NIVEL A2), EN EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, RECOGIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023

Péagina 308 de un total de 338

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir

una plaza vacante de Jefe de Planta EDAR/ETAP (Nivel A2), como personal laboral fijo de =

plantilla, en la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo, vacante 3

en la actualidad en la Plantilla y recogida en la Oferta de Empleo de 2023, que fue aprobada E

por el Consejo de Administracion de ARECIAR en sesion del 27 de diciembre de 2023 y £

publicada en el BOP de la Provincia de Sevilla n°® 300, de 30 de diciembre de 2023. g
2. NORMATIVA APLICABLE

—

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo §

dispuesto en las siguientes normas: E

N

o

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto o

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). @

- Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local. Q

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto il

Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 3

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracién Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

- Estatutos de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo.

- Convenio Colectivo de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo y sus trabajadores para los afios 2020-2024.

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Pudblica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.
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2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el apartado correspondiente de las
presentes Bases.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), tablon de
edictos y el Portal de Transparencia de la ARE CIAR. Las listas de admitidos y excluidos, asi
como la fijacion de la fecha de constitucion de Tribunal e inicio del proceso se publicara
Unicamente en el tablén de edictos y el Portal de Transparencia de la ARE CIAR.

3.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de edictos y el Portal de Transparencia de la ARE CIAR.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberdn reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo I:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los/as esparioles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. El haber sido objeto de despido
disciplinario comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo I. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada. En el supuesto de estar en posesién de un titulo distinto pero
equivalente al exigido en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que
establezca la equivalencia o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafol, o certificado de su equivalencia.
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f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Péagina 310 de un total de 338

5. SOLICITUDES

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo lll, se presentaran en el Registro General de la ARE
CIAR, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma
presencial o a través de la sede electrénica de la ARE CIAR, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

Pagina 49 de 71

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo IV.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso
de autobaremacion.

c¢) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARE CIAR,
de la entidad CaixaBank num. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignair,
en el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

CVE: BOP-SE-2024-103051

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara mediante Resolucién de la
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusién, en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el tablén de edictos y el portal de transparencia de la ARE
CIAR, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que
hubieran motivado la exclusién u omision mediante un escrito ante la Presidencia de ARE
CIAR.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el mismo documento se
sefalara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Mediante Resolucion de la Presidencia se determinara la composicién nominal del
Tribunal Calificador, debiendo estar constituido 6 miembros: por el/la presidente/a, 4 vocales
y el/la secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacioén politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.
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en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Sistema de Concurso-Oposicion: El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion. La puntuacion maxima a otorgar es de 100 puntos, de los cuales 60
se obtendran mediante la fase de oposicion, 40 puntos mediante la fase de concurso.

Se llevara a cabo en primer lugar la fase de oposicion. Una vez finalizada ésta, con aquellos
candidatos que hayan superado dicha fase se desarrollara la fase de concurso en base a los
méritos aportados.

8.1.1.- Fase de oposicion: 60 puntos.

La oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios:

Un ejercicio tedrico, que consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre las materias
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il, que se
calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacién maxima de 20 puntos y constard de un maximo de 30
preguntas.

- La duracién del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las respuestas incorrectas penalizaran, operando la regla de que por cada tres
preguntas contestadas erroneamente se restara una correcta.

Y un ejercicio practico, consistente en la resolucion de dos supuestos dictaminados por el
Tribunal sobre las materias que figuren en el mismo temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il, que se calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacién maxima de 40 puntos y constara de un maximo de dos
supuestos.

Pagina 50 de 71 Péagina 311 de un total de 338
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- La duracion del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.
Para la superacién del ejercicio tedrico serd necesario obtener como minimo 10 puntos y
para la superacion del ejercicio practico un minimo de 20 puntos.

8.1.2.- Fase de concurso: 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden
relacion con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participacién en el proceso selectivo y el impreso de auto baremacion conforme a lo
dispuesto en el apartado n°5 de las presentes Bases.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucién
de las mismas.

La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional (36 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cualquier Administracién Publica
(incluyendo Mancomunidades, Consorcios, Entidades Publicas, Agencias, Sociedades
de capital publico y similiares), en un puesto con nivel A2 (o equivalente) o superior
realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se valorara con una puntuaciéon de
0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran en este apartado como maximo 60
meses).

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado, en un puesto con
nivel A2 (o equivalente) o superior realizando las funciones propias del puesto a cubrir,
se valorara con una puntuacion de 0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran
en este apartado como maximo 30 meses).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el dérgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el

5
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tiempo de su duracioén y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

La experiencia en el sector privado se acreditarda mediante los correspondientes contratos
de trabajo, informe de vida laboral y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en ARECIAR, incluidas por los aspirantes
en el impreso de auto baremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y
se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

B) Titulacidon Especializada o Superior a la exigida como requisito minimo (4 puntos)

- Por estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Técnica, Grado en
Ingenieria, o Arquitecto Técnico: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Superior, Ingenieria con
Master habilitante para el ejercicio de la profesién regulada de la Ingenieria (nivel 3
Master del Marco Espafiol-MECES y nivel 7 EQF del Marco Europeo) en sus
distintas ramas, o Arquitecto: 3 puntos.

8.3.- Puntuacién final del concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en los puntos 8.1.1 y 8.1.2. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacién total obtenida en el apartado 8.1.2 Fase de Concurso. De
persistir el empate se resolvera en base a las puntuaciones totales obtenidas en el apartado
8.1.2 a) experiencia profesional. De persistir la igualdad, por la mayor puntuacion total
obtenida en el segundo apartado b) titulacién superior. Si al final de este proceso existiera
empate se decidira por sorteo publico.

8.4.- Todos los anuncios se haran publicos en el tablon de edictos y el portal de
transparencia de la ARE CIAR.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El Tribunal Calificador hara publica mediante su inserciéon en el tablon de
edictos y el portal de transparencia de la ARE CIAR, el Acta con las calificaciones finales,
por espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relaciéon de candidatos, lo cual se
producira automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el
plazo de exposicién publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas
Bases, no podran ser personal laboral y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONFORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Se facultara al Consejo de Administracion de ARE CIAR para conformar una Bolsa de
Trabajo con los aspirantes que hubiesen aprobado el proceso selectivo, pero sin embargo
no hubiesen obtenido plaza, al objeto de atender las ocasiones en las que, por bajas,
vacaciones, necesidades urgentes, etc., sea necesaria la cobertura temporal/provisional de
los puestos en cualquier centro de trabajo de la empresa.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electronico de ARE CIAR y la pagina web
cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacion del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre,
apellidos y nimero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a la Ley 39/2015
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |.- DESCRIPCION DE LA PLAZA

Una plaza de Jefe de Planta EDAR/ETAP (EDAR Ecija, Ronda del Ferrocarril s/n — Ecija
(Sevilla).

Requisitos especificos: Nivel A2. Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado.
Funciones: Las determinadas en la Valoracion de Puestos de trabajo de ARE CIAR:

(e]

O

Asesoramiento general y apoyo técnico, emitiendo informes verbales y/o
escritos, en especial a su departamento, principalmente del Estado de
Explotacion de la Planta, con caracter semanales, trimestrales y anuales.
Supervisiéon de planta en cuanto a equipos, sensores, aplicaciones,
plataforma de control de nutrientes, etc. Seguimiento diario del proceso de
depuracion, informando al Jefe de Calidad de Aguas de las desviaciones o
problemas de la instalacion

Coordinacioén, control y supervision del trabajo de los operarios, a nivel
técnico y organizativo de la/s planta/s con el fin de mantener las consignas
establecidas. Asignacion a los operarios en planta a tareas especificas.
Actuar como nexo de union entre el personal de planta y el resto de
Departamentos de la empresa.

Elaboracion del informe de explotacion de la planta (lo que ocurre en la planta
y del estado).

Gestionar las incidencias de las plantas.

Coordinar las actividades del laboratorio en la planta. Evaluar los resultados
analiticos y realizar los cambios pertinentes en el proceso.

Proponer mejoras en las instalaciones: mejorar procesos, busqueda de
mejora del comportamiento ambiental, mejorar consumos, adaptacion a la
normativa, etc.

Planificar, coordinar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones y los
sistemas de gestion implantados.

Actuar como responsable de contrato, con empresas externas y velar por su
correcta ejecucion, cuando se determine.

Elaboracion de los planes de mantenimiento preventivos, correctivos y
predictivos (en su caso) y garantizar el cumplimiento de dichos planes.
Controlar y supervisar los montajes de nuevas instalaciones o reparaciones
delas existentes.

Control de residuos No Peligrosos y Peligrosos.

Supervisar pedidos a proveedores, negociar compras, analisis de ofertas y
controlar los costes de la explotacion.

Cumplimentar, recopilar y gestionar los datos de las instalaciones tanto
técnicos como econdmicos estableciendo una analitica de costes y su
presupuesto.

Coordinacion con PRL, para la aplicacién de protocolos tanto a personal
propio como externo.

Centro de trabajo: EDAR Ecija, (Ecija, Ronda del Ferrocarril, s/n — 41400 ECIJA
(Sevilla).

Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo
de ARECIAR vy sus trabajadores para los afos 2020-2024. Jornada/contrato a tiempo
completo.

Temario fase de oposicion:
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ANEXO Il.- TEMARIO

Tema 1.- Las Agencias Locales en Régimen Especial. La Agencia Régimen Especial Ciclo
Integral Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos de Gobierno y distribucion de
competencias. El personal al servicio de la A.R.E.C.I.AR.

Péagina 316 de un total de 338

Tema 2. Normativa relativa a la calidad de efluentes de las EDAR. Normativa legal vigente.
Naturaleza y variabilidad de los efluentes a tratar. Objetivos de calidad y fiabilidad.

Tema 3. Normativa relativa a residuos, gestion de biosélidos, emisiones y ruidos. Normativa
vigente en gestion de residuos de EDAR. Clasificacion de residuos producidos por etapa. Y
gestion. Compostaje. Propiedades del compost. Factores que condicionan el proceso de
compostaje. Biometanizacion de lodos, definiciones y objetivos. Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Decreto 326/2003, de 25 de noviembre,
Reglamento de Proteccidon contra la Contaminacion Acustica en Andalucia. Efectos
ambientales previsibles en las estaciones de depuracion de aguas residuales (EDAR).
Gestion de olores, clasificacion y gestion. Emisiones de gases y localizacion en la EDAR.
Gestion y control de ruidos en la EDAR. Evaluacion.

Pagina 55 de 71

Tema 4. Mercado eléctrico. Términos regulados, tarifas de acceso a la energia.
Conocimientos basicos de la facturacion eléctrica.

Tema 5. Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién. Normas Particulares y Condiciones
Técnicas y de Seguridad de Endesa Distribucion. RD 842/2002, de 2 de agosto (ITC-BC-01,
ITC-BC-02). RD 1053/2014, de 12 de diciembre, ITC-BT-52. Resolucién de 20 de enero de
2020.

CVE: BOP-SE-2024-103051

Tema 6. Tratamiento de potabilizacién: Pretratamientos, Coagulacion, Floculacion,
Decantacion Filtracion Adsorciéon por carbon activo Oxidacion y desinfeccion. El agua
natural. Aspectos generales de la calidad de agua bruta. Pretratamientos y objetivos.
Coagulacion. Principales coagulantes, gestidn, uso y dosificaciones. Floculacion. Principales
floculantes, gestién, uso y dosificaciones. Decantacion y flotacion. Tipologia de
decantadores. Criterios basicos de disefio y operacion. Filtracion. Tipologia de los filtros,
criterios basicos de disefio y operacion. Absorcion por carbon activo. Separacion por
membranas. Oxidacion y desinfeccion: principales agentes oxidantes y desinfectantes
empleados. Problemas asociados a olores y sabores en el agua natural. Subproductos del
tratamiento de aguas. Aprovechamiento de aguas de proceso en una ETAP. Mantenimiento
y operacion de una ETAP, elementos electromecanicos instrumentacion y control.
Problemas frecuentes.

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

Tema 7. Principios basicos de la depuracion biolégica de aguas residuales. Tipos de
microorganismos segun: su fuente de energia y carbono, su metabolismo, y su estructura y
funcionamiento. Factores que afectan a los procesos biolégicos. Control de los procesos
bioldgicos: bioindicacion. Procesos bioldgicos mas extendidos. Cultivo fijo y cultivo
suspendido. Procesos bioldgicos extensivos: tipos. Nuevas tecnologias.
Nitrificacion/desnitrificacion.

Tema 8. Tratamiento de aguas residuales: Impulsion de aguas residuales/pluviales,
Pretratamientos de una EDAR. Mecanica de fluidos. Conducciones libres y forzadas. Golpe
de ariete. Bombas: tipologia, curvas caracteristicas, rendimiento, accionamientos,
regulacion, calculo tedrico de potencias y cavitacion. Elementos de conducciones de agua.
Vélvulas, ventosas, desagies. Reparacion de tuberias. Grupos de presion: criterios basicos
de disefio y operacion. Desbaste, tamizado, dilaceracion. Desarenado. Tratamiento de
arenas. Dominio de aplicacion. Hidrociclones. Desengrase y desaceitado, productos a @,

9 F

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 56 de 72

Cad. Validacion: 3CO9H93QCNGD3YENY592FPZLT6

Verificacion: https://epeciar.sedelectronica.es/

=

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ciclo
Integral

Aguas del
Relorfille

separar, condiciones de utilizacién, tipos y rendimientos. Tratamiento de grasas. Digestion
anaerobia y compostaje.

Tema 9: Procesos de fangos activos por aireacion prolongada, sistemas de aireacion.
Procesos de cultivos libres. Sistemas de aireacion. Criterios de eficacia comparacion de
sistemas de aporte de aire. Comparacion de aireadores. Aireadores sumergidos, de
superficie; rendimientos. Tipos y configuraciones de reactores de fangos activados.
Reactores secuenciales. Andlisis de la explotacién, problemas y resolucion.

Tema 10: Eliminacion de nutrientes en instalaciones de depuracion de aguas. Fundamentos
de la depuracion bioldgica aerobia. Fangos activos. Nitrificacion y desnitrificacion (fangos
activos). Eliminacién del fésforo. Sedimentacion de particulas floculadas. Control.

Tema 11: Acondicionamiento, espesamiento y estabilizacion aerobia y anaerobia de lodos.
Lineas generales de tratamiento de fangos. Espesamiento estatico. Espesamiento dinamico.
Acondicionamiento de los fangos. Acondicionamiento quimico. Acondicionamiento térmico.
Estabilizacion de fangos liquidos. Digestion anaerobia. Parametros que influyen en los
rendimientos. Valorizacion del biogas. Tipos de digestores. Conceptos de
dimensionamiento. Estabilizacion aerobia. Almacenamiento aireado. Estabilizacién mesdfila.
Digestion aerobia termdfila. Deshidratacion de fangos. Sistemas, centrifugacion, tipos, filtros
prensa. Importancia del espesamiento previo.

Tema 12. Mantenimiento y operacion de una EDAR. Elementos electromecanicos,
instrumentacion y control. Principios de medida de parametros habituales. Medida de
caudal. Medida de nivel. Medida de presion. Medida de presion diferencial. Medida de
temperatura. Medida de esfuerzo o par mecanico. Medidas especificas en el tratamiento de
agua, sensores fisicos, analizadores especificos de calidad de aguas, analizadores de
gases. Gestion y comprensiéon de las mediciones. Control en tiempo real, programas de
gestion, GMAO. Equipos electromecanicos principales de la EDAR, automatizacion, control
y mantenimiento.

Tema 13: Sistemas de control y optimizacién energética de una EDAR. Problemas de
funcionamiento

Tema 14. Control microbioldgico de procesos. Muestreo de agua. Muestreo de fangos.
Manipulacion de muestras. Métodos de laboratorio y tabla sindptica. Concentracion
preliminar. Evaluacién del sabor. Gravimetria. Volumetria. Nefelometria. Amperometria.
lonometria. Espectrofotometria. Fluorescencia. Cromatografia. Polarografia. Espectrometria
masas. Principio de control sanitario. Analisis bacteriolégicos. Analisis virolégicos. Analisis
parasitologicos. Técnicas de biologia molecular. Ficologia. Caracterizacién de las aguas
residuales. Analisis especificos. DBO, DQO, MES, Volumen de materias decantables.
Hidrocarburos, Nitrégeno. Fésforo. Ensayos de trazabilidad. Caracterizaciéon de fangos.
Examen de materiales granulares y pulverulentos.

Tema 15. Eficiencia energética. Control del consumo. Tarifas eléctricas. Armonicos.

Tema 16. Ingenieria de control. Autdmatas programables e instrumentacion. Transmision de
sefiales. Sistemas SCADA. Control de procesos. Analisis de datos. Ingenieria de control:
definiciones, conceptos, objetivos y operacion. Electricidad y electromagnetismo:
magnitudes eléctricas, corriente continua y corriente alterna. Instalaciones trifasicas.
Medidas eléctricas. Maquinas y motores eléctricos. Circuitos electronicos. Autématas. Tipos
y utilidades. Sistemas SCADA: definicion, uso, componentes, funcionamiento vy
dimensionamiento; Importancia.

Tema 17. Mantenimiento predictivo. Medidas eléctricas, armoénicos, analisis de vibraciones y

10
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termografia. Instrumentacion asociada. Analisis predictivo de fallos, fiabilidad y riesgo.
Analisis de vibraciones y termografias; Instrumentacion especifica. Lubricacion. Tipos de
lubricantes. Seleccidon de grasas y aceites. Analisis. Elementos de estanqueidad: retenes,
cierres mecanicos, juntas, empaquetaduras. Seleccién y mantenimiento. Rodamientos:
tipos, tolerancias y ajustes. Compresores: componentes, control y regulacion.

Tema 18. Bombas. Funcionamiento e instalacion. Estaciones de bombeo.

Tema 19. Mantenimiento y revisidbn de instalaciones de baja tension. Puesta a tierra.
Revisiones periddicas.

Tema 20. Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales. Principios basicos de prevencion
de riesgos laborales. Trabajos en espacios confinados. Trabajos con productos quimicos
aplicados al tratamiento y/o depuracion de aguas. Trabajos con riesgo eléctrico en media y
baja tension. Trabajos en altura. Equipos de trabajo y medios de protecciéon. Seguridad en
maquinas. Planes de emergencia y evacuacion.

11
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ANEXO il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE JEFE DE PLANTA EDAR/ETAP (PERSONAL LABORAL), DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2023 DE ARE CIAR, TURNO LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
, Grupo , del Convenio
Colectivo de ARE CIAR vy sus trabajadores para los afios 2020-2024, dentro del proceso de
turno libre, mediante concurso-oposicién para personal laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2020 de ARE CIAR, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:
a) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARE CIAR,
de la entidad CaixaBank num. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar,
en el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2024

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARE CIAR

12
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ANEXO IV )
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS: i
DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

Péagina 320 de un total de 338

A) Experiencia profesional. 36 puntos. Resuma las contrataciones que constan en las
certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta Meses Puntos =
n° mes/aino mes/aio e
1 @

To]
2 g
3 g
4
5 =

Lo
7
:
9 o

10 8

=

1 >

12

13 N

]

14 o

15 %

16 ;

17 Q

(%]

18 %

19 ©

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL £

I52)

=]

-

C) Titulacién Superior — 4 puntos. <

Doc n° Titulo Puntos
1
2

| TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En ,a de de 2024
Firma
13
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA AGENCIA DE REGIMEN
ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL RETORTILLO DE TECNICO DE UNIDAD
DE LICITACION Y CONTRATACION (NIVEL B), EN EL SISTEMA DE TURNO LIBRE,
RECOGIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir
una plaza vacante de Técnico de Unidad de Licitacion y Contratacién (Nivel B), como
personal laboral fijo de plantilla, en la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas
del Retortillo, vacante en la actualidad en la Plantilla y recogida en la Oferta de Empleo de
2023, que fue aprobada por el Consejo de Administraciéon de ARECIAR en sesién del 27 de
diciembre de 2023 y publicada en el BOP de la Provincia de Sevilla n° 300, de 30 de
diciembre de 2023.

2. NORMATIVA APLICABLE

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacién lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién
supletoria a la Administracion Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

- Estatutos de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo.

- Convenio Colectivo de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo y sus trabajadores para los afios 2020-2024.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion
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General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el apartado correspondiente de las
presentes Bases.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), tablon de
edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR. Las listas de admitidos y excluidos, asi
como la fijacion de la fecha de constitucion de Tribunal e inicio del proceso se publicara
unicamente en el tablon de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

3.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo |[:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en
Espana podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los/as espanoles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. El haber sido objeto de despido
disciplinario comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo I. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccioén jurada. En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero
equivalente al exigido en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que
establezca la equivalencia o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espaniol, o certificado de su equivalencia.
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f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Péagina 323 de un total de 338

5. SOLICITUDES

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo lll, se presentaran en el Registro General de la
ARECIAR, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma
presencial o a través de la sede electronica de la ARECIAR, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose acompanar la siguiente documentacion:

Pagina 62 de 71

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo IV.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso
de autobaremacion.

¢) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank num. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

CVE: BOP-SE-2024-103051

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara mediante Resolucién de la
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusién, en su caso.

Dicha resolucién se publicara en el tablén de edictos y el portal de transparencia de la
ARECIAR, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos
que hubieran motivado la exclusién u omisién mediante un escrito ante la Presidencia de
ARECIAR.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el mismo documento se
sefalara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Mediante Resolucion de la Presidencia se determinara la composicion nominal del
Tribunal Calificador, debiendo estar constituido 6 miembros: por el/la presidente/a, 4 vocales
y ellla secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de elecciéon o designacioén politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.
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La pertenencia al 6rgano de seleccién lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Sistema de Concurso-Oposicion: El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion. La puntuacion maxima a otorgar es de 100 puntos, de los cuales 60
se obtendran mediante la fase de oposicion, 40 puntos mediante la fase de concurso.

Se llevara a cabo en primer lugar la fase de oposicion. Una vez finalizada ésta, con aquellos
candidatos que hayan superado dicha fase se desarrollara la fase de concurso en base a los

méritos aportados.

8.1.1.- Fase de oposicién: 60 puntos.

La oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios:

Un ejercicio tedrico, que consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre las materias
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il, que se
calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacién maxima de 20 puntos y constara de un maximo de 30
preguntas.

- La duracién del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las respuestas incorrectas penalizaran, operando la regla de que por cada tres
preguntas contestadas erroneamente se restara una correcta.

Y un ejercicio practico, consistente en la resolucion de dos supuestos dictaminados por el
Tribunal sobre las materias que figuren en el mismo temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il, que se calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacién maxima de 40 puntos y constara de un maximo de dos

4
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supuestos.
- La duracién del mismo sera de 45 minutos como maximo.
- Todas las preguntas tendran el mismo valor.
Para la superacion del ejercicio tedrico sera necesario obtener como minimo 10 puntos y
para la superacién del ejercicio practico un minimo de 20 puntos.

8.1.2.- Fase de concurso: 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden
relacion con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participacién en el proceso selectivo y el impreso de auto baremacién conforme a lo
dispuesto en el apartado n°5 de las presentes Bases.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resoluciéon
de las mismas.

La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional (36 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cualquier Administracién Publica
(incluyendo Mancomunidades, Consorcios, Entidades Publicas, Agencias, Sociedades
de capital publico y similiares), en un puesto con nivel B (o equivalente) o superior
realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se valorara con una puntuacién de
0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran en este apartado como maximo 60
meses).

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado, en un puesto con
nivel B (o equivalente) o superior realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se
valorara con una puntuacion de 0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran en
este apartado como maximo 30 meses).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
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indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su duracioén y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

La experiencia en el sector privado se acreditara mediante los correspondientes contratos
de trabajo, informe de vida laboral y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en ARECIAR, incluidas por los aspirantes
en el impreso de auto baremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y
se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

B) Titulacién Superior a la exigida como requisito minimo (4 puntos)

- Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida: Diplomatura o Grado de la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas: 2 puntos. Licenciatura, Grado, Master
Universitario o Doctorado de la misma rama: 4 puntos.

8.3.- Puntuacién final del concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en los puntos 8.1.1 y 8.1.2. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacion total obtenida en el apartado 8.1.2 Fase de Concurso. De
persistir el empate se resolvera en base a las puntuaciones totales obtenidas en el apartado
8.1.2 a) experiencia profesional. De persistir la igualdad, por la mayor puntuacion total
obtenida en el segundo apartado b) titulacion superior. Si al final de este proceso existiera
empate se decidira por sorteo publico.

8.4.- Todos los anuncios se haran publicos en el tabléon de edictos y el portal de
transparencia de la ARECIAR.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El Tribunal Calificador hara publica mediante su insercion en el tablon de
edictos y el portal de transparencia de la ARECIAR, el Acta con las calificaciones finales, por
espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relacién de candidatos, lo cual se
producira automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el
plazo de exposicién publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas

6

Pagina 65 de 71 Péagina 326 de un total de 338

CVE: BOP-SE-2024-103051

N° 103 - miércoles 29 de mayo de 2024

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 66 de 72

©
-
N
o
[T
oN
@D
w
>
P4
w
>
[5e]
a
o
4
S
<]
[s2]
(2]
I
(<]
o
@
=
pel
(%)
©
he}
o
=
o
Q
o

Verificacion: https://epeciar.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ciclo
Integral
Aguas del
Relorfille

Bases, no podran ser personal laboral y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONFORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Se facultara al Consejo de Administracion de ARECIAR para conformar una Bolsa de
Trabajo con los aspirantes que hubiesen aprobado el proceso selectivo, pero sin embargo
no hubiesen obtenido plaza, al objeto de atender las ocasiones en las que, por bajas,
vacaciones, necesidades urgentes, etc., sea necesaria la cobertura temporal/provisional de
los puestos en cualquier centro de trabajo de la empresa.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electrénico de ARECIAR vy la pagina web
cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacion del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el hombre,
apellidos y numero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Péagina 327 de un total de 338
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LA PLAZA

A. Una plaza de Técnico de Unidad de Licitacién y Contratacion.
¢ Requisitos especificos: Nivel B. Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional
de Grado Superior o FP-II de las familias de Administracion y Gestion.
e Funciones: Las determinadas en la Valoracion de Puestos de trabajo de ARECIAR:

o

O
O

o

o

Asesoramiento general y apoyo técnico, emitiendo informes verbales y/o
escritos, al Jefe de Unidad de Licitacion y Contratacion.

Realizacién de estudios de viabilidad de los procedimientos de contratacion.
Apoyo en la preparacion y organizacion, actuando como soporte documental y
técnico en la celebracion de mesas de contratacién internas de la empresa.
Atender las dudas operativas y técnicas de los licitadores participantes en los
distintos procedimientos de contratacion de ARECIAR, derivando las mismas
en su caso al departamento correspondiente.

Elaboracion de pliegos de prescripciones administrativas de contratos tipicos
y tramitacién de procedimientos de contratacion.

Realizar mejoras operativas junto con el departamento de informatica en la/s
plataformas de contratacién.

Apoyo en la preparacion de expedientes de contratacion, coordinando con
otros departamentos y elaborando la documentacion del mismo.

Publicacion en la plataforma de licitacion electronica de ARECIAR,
contratacion del estado y en su caso DOUE, de documentacion de los
expedientes.

Seguimiento de la presentacion electronica de ofertas.

Supervision y control de la documentacién aportada en la Plataforma de
contratacion Electrénica de ARECIAR.

Realizar las actas de las sesiones de contratacion de las licitaciones y
publicarlas.

Redactar los contratos de las empresas que ganen la licitacién, y traspaso al
area de intervencion/ fiscalizacion para su posterior control. Registro de
contratos y pedidos en el programa de gestion.

Coordinacion, citacion y apoyo a la mesa de contratacion en los actos de
apertura.

Realizar las comunicaciones vy notificaciones del procedimiento de
contratacion.

Gestionar los avales y garantias provisionales y definitivas de contratos
licitados.

e Centro de trabajo: Sede Central de ARECIAR, (Ecija, Avda. de la Guardia Civil, km
451,6 — 41400 ECIJA (Sevilla).

e Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo
de ARECIAR vy sus trabajadores para los afos 2020-2024. Jornada/contrato a tiempo
completo.

o Temario fase de oposicion:
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ANEXO Il
TEMARIO

- TEMA 1.- Las Agencias Locales en Régimen Especial. La Agencia Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos de Gobierno y distribucion de
competencias. El personal al servicio de la A.R.E.C.|.A.R.

- TEMA 2.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico (Ley 9/2017, de 8 de noviembre). Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

- TEMA 3.- Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon y
forma del contrato.

- TEMA 4.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia
en materia de contratacion y normas especificas de contratacién publica en las entidades
locales.

- TEMA 5.-Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparaciéon de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

- TEMA 6.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.

- TEMA 7.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

- TEMA 8.-El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucioén del contrato de obras. Modificacidon del contrato. Cumplimiento y resolucion.

- TEMA 9.- El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesioén de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

- TEMA 10.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

- TEMA 11.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

9
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- TEMA 12.- El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

- TEMA 13.- Real Decreto Ley 3/2020, de 4 de febrero, relativo a la contratacion por
entidades que operan en el sector del agua (Libro Primero y Disposiciones).

- TEMA 14.- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el

Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Calculo de
bajas y procedimientos de ofertas temerarias.
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ANEXO il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE UNIDAD DE LICITACION Y CONTRATACION (PERSONAL
LABORAL), DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 DE ARECIAR, TURNO LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
, Grupo , del Convenio
Colectivo de ARECIAR vy sus trabajadores para los afos 2020-2024, dentro del proceso de
turno libre, mediante concurso-oposicién para personal laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2020 de ARECIAR, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentaciéon que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:
a) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank num. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2024

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARECIAR

11
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ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

Péagina 332 de un total de 338

A) Experiencia profesional. 36 Puntos. Resuma las contrataciones que constan en las
certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta Meses Puntos
n° mes/aio mes/aio

—
Pagina 71 de 71
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C) Titulacién Superior — 4 puntos.

Doc. n.° Titulo Puntos
1
2

| TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En ,a de de 2024
Firma

12
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