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D. Castor Mejias Vazquez, Presidente de la E.L.A. Marismillas, Las Cabezas de
San Juan (Sevilla),

Hago saber: que por Resolucion de la Presidencia de esta Entidad Local
Auténoma de fecha 24 de mayo de 2024, se han aprobado las bases para la contratacion
de Monitores de actividades socioculturales y constitucion de Bolsa de Empleo, siendo
éstas del siguiente tenor literal:
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// 1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la contratacion de monitores socioculturales, segin
necesidades que pudieran plantearse, asi como la constitucion de una bolsa de empleo de
monitores de actividades socioculturales para su contratacion en la medida que lo determinen
las necesidades del servicio.

La contratacion que en el marco de la presente convocatoria se realice, adoptara la forma de
contrato laboral temporal, de conformidad con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

CVE: BOP-SE-2024-102031

1.2. La persona seleccionada ejercera las funciones propias de su cargo que le sean
encomendadas especialmente y de conformidad con las directrices que, en su caso, se
dispongan por la Delegacion de Cultura.

1.3. La modalidad de contratacion sera en régimen laboral temporal conforme a lo dispuesto
en el articulo 15.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, en su nueva redaccion dada por el Articulo
Primero Tres del Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

Dado que la ejecucion de las actuaciones que habran de ser llevadas a cabo por el personal
contratado a través de la bolsa de empleo que ahora se constituye, se enmarcan en el
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Programa de Dinamizacion y Fomento de Valores Ciudadanos, impulsado por el Area de
Cultura y Ciudadania de la Diputacion Provincial de Sevilla, la efectividad de la contratacion
objeto de la presente convocatoria queda condicionada a la concesion de la subvencion que,
para esta finalidad, se convoca anualmente por dicho Organismo.

El contrato que habrad de firmar la persona seleccionada que sea llamada para realizar la
prestacion, contemplara la duracion y retribucion del mismo.
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2.- Legislacion aplicable.

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; las Bases regulatorias del Plan
Provincial de Servicios Sociales Comunitarios y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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3.- Requisitos de los aspirantes.
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Para poder tomar parte en el concurso, ademas de los que se especifican en los anexos de estas
bases, sera necesario que los/as aspirantes reunan los requisitos que a continuacion se
especifican:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en al art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aiios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

CVE: BOP-SE-2024-102031

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No incurrir en causa que impida la obtencion de certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual segun lo exigido por la Ley Orgadnica
1/1996 de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 de
voluntariado que establecen la obligacion de que se aporte dicho certificado para todos los
profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.

N° 102 - martes 28 de mayo de 2024

1) Poseer, al menos, una de las siguientes titulaciones:
- Grado en Educacion Infantil y/o Primaria.
- Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.

- Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
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- Técnico Superior en Integracion Social
- Técnico Superior en Educacion Infantil

- Formacion en animacion, monitor o educador de actividades de animacion, ocio y so-
cioeducativas en tiempo libre, que debera ser acreditada con la realizacion de una ac-
tuacion formativa de, al menos, trescientas horas o, en su defecto, con una duracion in-
ferior siempre que se acredite al menos seis meses de experiencia en puesto relaciona-
do con la plaza que se convoca.

Los requisitos establecidos deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.
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4.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, conforme al modelo que acomparia como
Anexo I a las presentes Bases, en las que los aspirantes deberdn manifestar expresamente que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior, se dirigiran al Sr.
Presidente y se presentaran a través de la Sede Electronica de la E.L.A. Marismillas
(sedemarismillas.dipusevilla.es), en la pestaiia “Presentacion de escritos”, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de de 10 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficialy de la Provincia de Sevilla.
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Los/as aspirantes deberdn adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos de los
méritos alegados para hacer valer en el concurso, mediante presentacion de fotocopias. Los
meéritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

CVE: BOP-SE-2024-102031

La tasa a ingresar asciende a 14,65 euros. El ingreso podrd efectuarse directamente en la
oficina de Caja Rural del Sur o mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente codigo
IBAN ES52 3187 0211 1148 5255 7521 de la citada entidad, a nombre de «ELA Marismillasy,
debiendo indicar Nombre, Apellidos, DNI y codigo «Monitor Socioculturaly. Quedaran exentas
del pago de la tasa, las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes
deberan acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

Con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

* Fotocopia D.N. 1.
* Fotocopia de la titulacion exigida.

* Documentos que acrediten los méritos a valorar.
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* Documento acreditativo del pago de la tasa.
* Informe de vida laboral.

* Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos de
naturaleza sexual

* Proyecto de actividades
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5.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el organo correspondiente de la ELA
Marismillas dictara resolucion, en el plazo maximo de tres dias habiles, declarando aprobada
la relacion provisional de admitidos y excluidos en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, numero de D.N.I. y, en su caso, el motivo de la exclusion que se hard publica en el
tablon de edictos de la misma.

6.-Subsanacion de solicitudes.
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Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de
resultar excluido u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir
del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el tablon de edictos de
la ELA Marismillas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
Justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de la fase de valoracion de méritos. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar, no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, ademads, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
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Transcurrido el plazo de sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el
organo correspondiente de la ELA Marismillas dictard resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos de la
misma, determindndose el lugar y fecha de comienzo de las sesiones de valoracion de los
méritos alegados y la composicion del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

CVE: BOP-SE-2024-102031

7.- Tribunal calificador.

El tribunal que juzgara el concurso, estara formado por un/a Presidente, cuatro Vocales y un/a
Secretario/a, nombrados por el Presidente de la ELA Marismillas.

Los Tribunales tendran la categoria que corresponda al Grupo del Cuerpo o Escala que se
convoque, en este caso Categoria Auxiliar, Grupo C2, de acuerdo con lo dispuesto en el
Apartado Decimosexto de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado.

Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, en su caso, estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de
sus miembros. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate el voto favorable del Presidente. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran el Presidente y el Secretario, se supliran en el primer caso por el vocal de mayor
Jerarquia, antigiiedad o edad, y en el segundo caso por el de menor edad.
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Correspondera a los tribunales la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptaran al respecto las decisiones
que estimen pertinentes.

8.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos con fase de entrevista, con una
puntuacion maxima de 10 puntos que se distribuiran de acuerdo con el siguiente baremo:

A).- Experiencia profesional. Mdximo de 3,5 puntos:
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a) A razon de 0.30 puntos por cada mes de servicio en activo, prestado en
Ayuntamientos o Entidades Locales Autonomas, realizando funciones propias del puesto al que
se opta.

b) A razon de 0.20 puntos por cada mes de servicio en activo realizando funciones
propias del puesto al que se opta, en otras Administraciones Publicas.

c) A razon de 0.10 puntos por cada mes de servicios en activo realizando funciones
propias del puesto al que se opta en entidades privadas.
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Las fracciones inferiores a un mes, entendidos éstos a treinta dias, se computaran de forma
proporcional al tiempo trabajado.

De igual forma, y a efectos de computo del tiempo de trabajo, los contratos a tiempo parcial se
computaran también de forma proporcional al tiempo trabajado, segun el porcentaje de
jornada laboral contemplado en la vida laboral del aspirante.

La experiencia profesional en el sector publico se acreditara con certificados expedidos por el
organo competente de la Administracion que corresponda, con expresion de la plaza y puesto
de trabajo desempeniado, funciones asignadas al puesto, del periodo de prestacion de servicios
y de la jornada laboral semanal.

CVE: BOP-SE-2024-102031

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberan acreditarse necesariamente
mediante la presentacion de copia de los contratos de trabajo en los que conste la categoria
profesional y puesto desemperiado.

En ambos casos habra de presentarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

B).- Formacion. Mdaximo de 1,5 puntos :
Por la participacion como alumno en cursos relacionados directamente con el puesto de
trabajo, impartidos u homologados por Universidades, Administraciones Publicas, Organismos

Oficiales o Sindicatos, de acuerdo al siguiente detalle:

- 0,01 punto por cada hora de duracion de la accion formativa.

N° 102 - martes 28 de mayo de 2024

No se valorardn los cursos, seminarios y jornadas que no determinen el numero de horas de las
que consto.

En cualquier caso, unicamente se valoraran por una sola vez, los cursos de idéntico contenido
y denominacion, aunque se repita su participacion.
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Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de copia del correspondiente diploma o
titulo o certificado de la realizacion del curso expedido por la entidad organizadora en el que
conste el nombre y el niimero de horas del curso.

C).- Proyecto de actividades. Maximo 2 puntos.

Los aspirantes deberdn presentar, en soporte papel y al mismo tiempo que la solicitud, un
proyecto en el que se incluya el desarrollo de actividades socioculturales, con especial atencion
a la ejecucion de los Talleres de las Escuelas de Verano, debiendo abarcar también actuaciones
que tengan como destinatarios a personas de la tercera edad.
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Este proyecto contemplara actuaciones para un periodo minimo de doce meses, no
estableciéndose un formato determinado para su redaccion.

D).- Entrevista personal. Mdximo 3 puntos.

La fase de entrevista pretende incidir en los conocimientos de la persona aspirante,
procediéndose para ello en llamamiento unico que sera debidamente comunicado a los
interesados.
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La no comparecencia el dia de la entrevista personal, conllevard una puntuacion de cero en
este apartado.

Se podra solicitar a los interesados las aclaraciones o, si procede, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, tendra preferencia el/la aspirante
que tenga mayor puntuacion en el apartado experiencia. Para el supuesto que persistiera aun
la situacion de empate, se atendera a la puntuacion obtenida en la fase de entrevista primero y
por el proyecto presentado después. En caso de que se mantuviera el empate se continuard
baremando méritos en atencion a la documentacion aportada sin limite de puntuacion. Para el
supuesto que se mantenga el empate, se llevara a cabo un sorteo publico para establecer la
prelacion de los/las aspirantes que se vean afectados/as por esta situacion.

CVE: BOP-SE-2024-102031

Todos los sucesivos anuncios que el tribunal considere necesarios para la convocatoria seran
publicados en el tablon de anuncios de la ELA Marismillas.

9.- Puntuacion en el concurso.-

El Tribunal publicara en el Tablon de Edictos (eTablon) de la Corporacion la puntuacion
otorgada a cada uno de los aspirantes. Los interesados podran presentar reclamacion contra la
misma, en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

N° 102 - martes 28 de mayo de 2024

10.- Calificacion definitiva.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal publicara el orden de clasificacion en
funcion de la mayor puntuacion obtenida y que sera ordenada de forma decreciente de puntos.

El resultado del proceso selectivo se hara publico por el Tribunal Calificador y serd expuesto
en el Tablon de Edictos (elablon) de la Entidad Local Auténoma.

11.- Presentacion de documentos y nombramiento.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de dos dias
habiles desde que se publica en el Tablon de Edictos (eTablon) de la ELA Marismillas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones en relacion a esas personas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.
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12.- Jornada, horario y retribuciones.

El régimen de contratacion, jornada de trabajo, horario y retribuciones, seran las establecidas
en los correspondientes nombramientos o contratos de trabajo.

La duracion del contrato atenderd al periodo en que se encuentre en fase de ejecucion los
programas que motiven la contratacion y a las necesidades de la ELA Marismillas en esta
materia.
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13.- Normas de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

13.1.- Advertida la necesidad de efectuar contratacion al amparo de la presente bolsa de
trabajo y, autorizada la cobertura del puesto de trabajo objeto de la misma, se procedera a
realizar llamamiento de cardcter individual. Este llamamiento consistira en la oferta del puesto
al integrante de bolsa que corresponda, atendiendo para ello solo y exclusivamente al orden de
prelacion en la misma, siendo llamada a continuacion para una nueva contratacion la persona
que le siga en la bolsa.

CVE: BOP-SE-2024-102031

Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en Derecho que deje constancia
fehaciente de su recepcion por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la
identidad y el contenido del acto notificado, siendo el correo electronico el medio preferente de
comunicacion con los interesados.

Para ello, éstos habran de manifestar expresamente en su instancia, su voluntad de recibir las
notificaciones por este medio, mediante la habilitacion en el modelo de solicitud de
participacion en el proceso de acceso, recogido en el Anexo I del presente Reglamento, de una
opcion para que la marque el interesado autorizando la notificacion por correo electronico y
sefiale la direccion electronica en la que quiere ser notificado. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa de procedimiento administrativo, en relacion a la notificacion y
publicacion en los supuestos de actos integrantes de procesos selectivos. No obstante lo
anterior y, en la medida que sea posible, podra optarse por la notificacion directa y personal al
interesado o su representante, bien en su domicilio o en las propias dependencias municipales.

N° 102 - martes 28 de mayo de 2024

En los casos en los que no es posible contactar ni por medios electronicos ni personalmente
con el interesado, la notificacion del llamamiento podra realizarse via llamada telefonica,
telegrama, burofax u otros medios similares.

A este respecto, se realizaran tres llamadas telefonicas pudiendo realizarse éstas en el mismo
dia, pero a distintas horas, de forma que si a la tercera llamada telefonica no contestasen, se
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levantara diligencia y se pasara al siguiente de la bolsa. A continuacion se le notificara por
cualquier medio indicandole que se ponga en contacto con esta Entidad Local Autonoma en el
plazo de cuarenta y ocho horas, de forma que si no lo hace o es devuelta la notificacion, se
dard de baja al interesado en la bolsa.

En cualquier caso, una vez se haya contactado con el interesado, éste dispondra de un plazo de
dos dias habiles a partir de aquel momento, para dar una respuesta. En supuestos de urgencia
en la contratacion debidamente acreditados, este plazo podra reducirse a la mitad.
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De no recibirse respuesta en los plazos previstos, se entenderd que el candidato renuncia a la
oferta, quedando éste excluido del llamamiento concreto que se le estuviera efectuando y por
tanto de la Bolsa de Trabajo correspondiente a la categoria para la que ha sido llamado.

13.2.- Tanto la aceptacion como el rechazo de la oferta por parte de la persona seleccionada
constara por escrito, formalizandose su voluntad en documento que le sera presentado a la
firma.
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13.3.- En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada por los medios
anteriormente descritos, se procederd, solo en el caso de que la urgencia de la cobertura del
puesto lo demande, a la exclusion del interesado para ese llamamiento concreto, quedando no
obstante disponible en la Bolsa de Trabajo para los proximos llamamientos, manteniendo su
orden en la relacion de integrantes de la misma.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los integrantes de la
Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos personales como de contacto, convenientemente
actualizados, especialmente los de correo electronico.

Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al llamamiento
podra actuar y personarse por si mismo o bien mediante representante debidamente acreditado.

CVE: BOP-SE-2024-102031

13.4.- En el caso de renuncia de la persona seleccionada al puesto ofertado, se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

13.4.1.- Se procederd a su exclusion de la Bolsa de Trabajo correspondiente a la categoria
profesional para la cual se haya efectuado el ofrecimiento, sin que pueda ser llamado en otra
ocasion en aquellos casos en los que la renuncia no esté justificada.

Igualmente, la persona seleccionada sera excluida de la Bolsa de Trabajo correspondiente a la
categoria profesional para la cual se haya efectuado el ofrecimiento, en el supuesto de que la
misma, sin manifestar causa justificativa alguna, no se personara ante esta Entidad Local
Autonoma en el plazo previsto para ello.

N° 102 - martes 28 de mayo de 2024

13.4.2.- Cuando la renuncia tenga lugar por las causas justificadas previstas en estas bases, las
cuales tendran que ser acreditadas documentalmente ante la ELA Marismillas, el trabajador
conservara el lugar que ocupaba en la Bolsa, pasando a ser llamado a la contratacion, la
persona que le siga en la relacion de seleccionados. No obstante, El hecho de rechazar dos
veces de forma continuada su incorporacion al trabajo, aunque sea por causas justificadas,
provocara que la persona integrante de la bolsa llamada a la contratacion, sea relegada al
ultimo lugar de la misma.
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13.4.3.- Se considerara justificada la renuncia si el candidato se encuentra en alguna de las
siguientes situaciones, con independencia de que el mismo mantenga o no vinculo laboral
alguno con la ELA Marismillas:

a) Enfermedad grave del aspirante o familiar de hasta segundo grado por consanguinidad, que
imposibilite la asistencia al trabajo. Los candidatos de bolsa que, tras un llamamiento,
manifiesten encontrarse en cualquiera de estas situaciones, serdan excluidos de la Bolsa de
Trabajo de la categoria en cuestion, mientras dure la situacion de que se trate.
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b) Incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o incapacidad total del
aspirante. Los candidatos de bolsa que, tras un Illamamiento, manifiesten encontrarse en
cualquiera de estas situaciones, serdan excluidos de la Bolsa de Trabajo de la categoria en
cuestion, mientras dure la situacion de que se trate.

¢) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, mientras dure la baja
maternal o persista aquella situacion de riesgo.
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d) Ejercicio de cargo publico representativo o funcion sindical electiva que le imposibilite la
asistencia al trabajo, mientras dure el desempeiio de aquellos cargos.

e) Prestacion de servicios en otro puesto de trabajo en el sector publico, incluida esta Entidad
Local Autonoma y siempre que, en este ultimo caso, se esté prestando servicios
correspondientes a una categoria profesional distinta de la que motiva el nuevo llamamiento,
todo ello salvo que dichos servicios se presten bajo cualquier modalidad de contratacion o
relacion de servicios con cardcter fijo o indefinido, en cuyo caso la renuncia no se considerard
como justificada.

13.4.4.- La razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente ante la
ELA Marismillas, en el plazo de los dos dias habiles siguientes al llamamiento, o uno si se
tratare de llamamiento cursado bajo la modalidad de urgencia.

CVE: BOP-SE-2024-102031

13.4.5.- El integrante de Bolsa que renuncio al llamamiento por causa justificada, no podra ser
llamado a la contratacion hasta el momento en que aporte la documentacion justificativa de
que haya cesado la situacion que motivo la renuncia, lo cual debera de hacer en las 48 horas
siguientes a que dicha cesacion se produzca. Tras ello, podra ser llamado a la contratacion de
nuevo y sin que ello implique que este llamamiento tenga que hacerse con cardcter inmediato
ni preferente, sino que, al mantener su posicion en la bolsa, serd llamado de nuevo una vez le
llegue nuevamente el turno conforme al cardcter rotatorio de la Bolsa de Trabajo.

13.5.- La extincion del contrato por baja voluntaria del trabajador/a comportara, en todo caso,
la exclusion de la Bolsa de Trabajo correspondiente a la categoria profesional en la que se
estaban prestando los servicios.

N° 102 - martes 28 de mayo de 2024

13.6.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa y,
una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporard a la Bolsa de Trabajo
correspondiente a la categoria profesional en cuestion, no perdiendo el orden en la relacion y
sin que para ello sea necesaria comunicacion alguna por parte del interesado a la ELA
Marismillas, siendo llamado a la siguiente contratacion, la persona que ocupe el lugar
inmediatamente posterior en la Bolsa de Trabajo.
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13.7.- Cuando por cualquier motivo se acuerde la extincion de la presente bolsa de trabajo, se
extinguira igualmente todo derecho que pudieran tener los integrantes de la misma en orden a
ser llamados a la contratacion.

14.- Entrada en vigor.

La bolsa de trabajo entrara en vigor una vez publicada en el tablon de anuncios, la lista
definitiva y orden de contratacion de los aspirantes con formaran la misma, quedando sin
efecto la bolsa de empleo de monitores de actividades socioculturales constituida en virtud de
procedimiento iniciado mediante Providencia de Presidencia de fecha 19 de mayo de 2023.
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15.- Vigencia.

La bolsa, de cardcter rotatorio, tendrad vigencia indefinida, o en su caso hasta que se produzca
una convocatoria para cubrir la plaza objeto de la misma, bien en propiedad, bien mediante
cualquier modalidad de contratacion o nombramiento interino o hasta que la Corporacion
decida prescindir de ella por razones de interés del servicio.
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16. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, la
Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion
del contrato de trabajo laboral sera la Jurisdiccion Social.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

CVE: BOP-SE-2024-102031

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los/as aspirantes
que no sean los que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran unicamente
por medio del Tablon de Anuncios de la ELA Marismillas.

Para la obtencion de informacion y documentacion relativa al presente procedimiento, se
habilitan los siguientes medios de comunicacion:

- Teléfono 955874038

- Correo electronico: secretariaelamarismillas@gmail.com //

ANEXO I,. MODELO DE SOLICITUD

N° 102 - martes 28 de mayo de 2024

SR. PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA MARISMILLAS (SEVILLA)

1.- Datos del aspirante:

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.n°

Domicilio a efectos de notificaciones:
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Calle/Plaza: Localidad Provincia

Céd. Postal Teléfono movil E-mail

2. Datos de la convocatoria:
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Tipo de plaza Sistema de acceso: Plaza a la que opta:
Personal Laboral Concurso Bolsa de Empleo Monitores Socioculturales
Temporal

N
-
3. Datos académicos: e
b
Titulacion que posee: o
D
\@©
a
4.Expone:
-
Que, vistas las Bases publicadas por la ELA Marismillas objeto de la presente convocatoria, 3
g
Declara: X
N
8
- Que conoce y acepta integramente las mencionadas bases %
- Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para la participacion en el presente procedi- 2
miento, a la fecha de extincion del plazo de presentacion de solicitudes. i
5
- Que todos y cada uno de los datos aqui consignados son ciertos y que poseo los documentos origina-
les que acreditan estar en posesion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados.
- Que pondra a disposicion de la ELA Marismillas los documentos necesarios cuando sea requerido/a
para ello.

5. Documentacion que adjunta:

Fotocopia D.N.I.

Fotocopia titulo académico exigido en las Bases de la convocatoria.

N° 102 - martes 28 de mayo de 2024

Fotocopia del justificante de pago de la tasa municipal.

Acreditacion de los méritos alegados (Titulacion, Formacion y Experiencia)

Informe de Vida laboral

Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales
Proyecto de actividades
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Otros documentos (indicar)

6. Autorizo la comunicacion en la cuenta de correo electronico arriba sefialada, de todas
las notificaciones derivadas del presente procedimiento.

7. Otros datos que hace constar el/la solicitante:
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8.- Solicita:

N
—
I . B . I o
Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por la ELA Marismillas para la confeccion de una 3
. . N
Bolsa de Empleo de Monitores Socioculturales. —
@
=
(o))
\@©
o
En a de de 2.0
Fdo.: o
™
o
N
o
<
<
N
Los Datos Personales contenidos en la presente instancia son recogidos bajo el consentimiento del afectado y seran objeto de tratamiento informatico e incorporados al Sistema 8
de Informacion de la ELA Marismillas. El uso de dichos datos se restringira i ala gestion icipal, pudiend d a su cesion o icacion a otras Ad - LIIJ
ministraciones Publicas o terceros en los supuestos previstos en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los interesados podran n
ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion a través del Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC). DI_
o
0]
i
>
(@]

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de
esta Entidad Local Auténoma, previo al contencioso-administrativo, que se podra
interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En Marismillas a fecha de firma electrdnica.

EL PRESIDENTE DE LA
ELA MARISMILLAS

Fdo. Castor Mejias Vazquez.

N° 102 - martes 28 de mayo de 2024
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