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RESOLUCION DE ALCALDIA

1570

En sesidn plenaria ordinaria de fecha 26 de octubre pasado se aprobd inicialmente
el Plan Plurianual de Recursos Humanos 2023-2024 y la consiguiente modificacién
de la Plantilla de Personal (BOP n.2 257 de 7 noviembre de 2023 y n.2 265 de 16 de
noviembre de 2023), siendo elevados a definitivos dichos acuerdos tras el posterior
plazo de exposicién publica y no existiendo reclamaciones.

Francisco José Calvo Pozo (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 20/05/2024

HASH:
Péagina 1 de 16

%

Fruto de dicho acuerdo se aprobd la Oferta de Empleo Publica Extraordinaria para el
5 aflo 2023 (BOP n.2 295 de 23 de diciembre de 2023).

Vistos el informe de fiscalizacién de Intervencién de fecha 9 de octubre de 2023, de
Secretaria de fecha 17 de mayo de 2024 y de conformidad con el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO
Primero.- Aprobar las bases que han de regir el proceso para la provisién de una

plaza de operario/a de servicios multiples y diez plazas de pedén de oficios varios,
régimen laboral fijo, mediante oposicién y constitucién de bolsa de empleo.

CVE: BOP-SE-2024-099024

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS
MULTIPLES Y DIEZ PLAZAS DE PEON DE OFICIOS VARIOS, REGIMEN
LABORAL FIJO, MEDIANTE OPOSICION Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de operario/a de
servicios multiples y diez plazas de pedn de oficios varios, régimen laboral fijo,
mediante oposicién conforme a lo establecido en el articulo 20.Dos.4 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 que establece que «cada Administracion podrd autorizar, con caracter
extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del
objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el
empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en
cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el
instrumento de planificacion plurianual con que deberd contar» y conforme a la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para el afio 2023 (BOP n.2 295 de 23 de
diciembre de 2023).
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En la plantilla de personal, aprobada sesién plenaria de fecha 26 de octubre de
2023 (BOP n.2 292 de 20 de diciembre de 2023) las plazas de operario/a de
servicios multiples y las plazas de pedn de oficios varios tienen el mismo grupo de
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clasificacion (OAP) e idénticas retribuciones basicas.

En las fichas descriptivas de los puestos de trabajo, aprobadas definitivamente en
sesion plenaria de fecha 2 de mayo de 2024 (BOP n.2 90 de 10 de mayo de 2024)
las plazas de operario/a de servicios multiples y las plazas de pedn de oficios varios
se corresponden con los puestos de trabajo de operario/a de servicios multiples,
gue tienen idénticas funciones.

Pagina 275 de un total de 454

El principio de eficacia de las Administraciones Publicas viene recogido en la
Constitucién Espafiola (articulo 103) y en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (articulo 6) entre otras, de ahi la unificacién de las
citadas plazas en una Unica convocatoria.

©

-

3

A partir de esta convocatoria se constituird una bolsa de trabajo para el N

nombramiento de personal laboral interino en los casos que legalmente estén g

establecidos. g
DATOS DE LA PLAZA

Area

Departamento
Denominacién del puesto
Naturaleza

Nombramiento
Circunstancia que lo justifica

Escala

Subescala
Clase/Especialidad
Grupo/Subgrupo

Jornada

Complemento especifico
Complemento de destino
N.2 de vacantes

Sistema de seleccion

Servicios al territorio

Servicios operativos

operario/a de servicios multiples
Laboral

Laboral fijo

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para
el aflo 2023. OEP Extraordinaria 2023.

OAP
Completa
2.767,52 €
Nivel 11
11

oposicion

La persona aspirante que resulte nombrada desempefiard los cometidos siguientes:

— Realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria y utensilios
no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervisiéon de su superior
jerarquico, relacionadas con la limpieza viaria, espacios verdes publicos,
obras, fontaneria, electricidad, pintura y en general, las vinculadas al

mantenimiento.

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafia, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

CVE: BOP-SE-2024-099024
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— Conduce vehiculos municipales para los que habilita el tipo de carnet
exigido, incluyendo, entre otros, los destinados a la limpieza vy
mantenimiento de vias publicas, obras y servicios, controlando las tareas
derivadas de ello.

— Vela por el cumplimiento de la normativa basica de Prevencién de Riesgos
Laborales y actlia como recurso preventivo; entre otras tareas, limpia vias y
espacios publicos, zonas verdes y aledafios a parques, jardines y zonas
urbanas con arbolado, a cuyo fin barre, retira residuos, restos, objetos,
excrementos de animales, vacia papeleras, limpia mobiliario urbano, etc.,
sopladora, escobas, cepillos, carros; lleva a cabo el mantenimiento y
reparaciéon elemental de obras, edificios, zonas ajardinadas, fuentes,
alumbrado publico y demds instalaciones eléctricas, etc.; reviste, enmasilla,
lija, pinta, etc., paredes, muros, mobiliario, superficies interiores y exteriores;
planta, poda, desbroza, riega, recoge hojas secas y restos de poda, abona
arboles, arbustos y demas tipo de vegetacién; participa en la instalacién de
mobiliario urbano; recoge, carga, traslada y descarga materiales, Utiles y
herramientas; colabora en el montaje y desmontaje de escenarios; realiza
tareas sencillas de soldadura; etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo
supervision de su superior jerarquico.
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— Atiende e informa al publico y a los empleados/as en las materias de su
competencia.

— Maneja los dispositivos, maquinas, equipos y herramientas propios del
trabajo que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen
uso.

Vela por el cumplimiento de la normativa basica de Prevencién de Riesgos
Laborales, pudiendo ser designado como recurso preventivo.

CVE: BOP-SE-2024-099024

— Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las
anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

2.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en
las siguientes normas:

N° 99 - jueves 23 de mayo de 2024

— Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(TREBEP).

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
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General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local.

— Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provisidon de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia.
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— Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el )
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de 2
Régimen Local. v

£

— Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. g

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

=

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de §

las Administraciones Publicas. 3

s

N

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. ﬁ

0

a

o}
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3.- Condicién de admision de aspirantes. “5

3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir, antes de
gue termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones. Las personas con discapacidad serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demadas participantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social.

N° 99 - jueves 23 de mayo de 2024

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de
los titulos obtenidos en el extranjero deberd estarse en posesién de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite la homologacién.

©
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Asimismo, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante 2

mediante certificaciéon expedida al efecto por la Administracién competente 0

en cada caso. g

()]

B\f

f) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B, plenamente vigente en

cuanto a su caducidad y nimero de puntos.

3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran S

documentalmente antes del nombramiento como personal laboral fijo y deberan S

mantenerse hasta la toma de posesidn de la plaza. 3

3
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4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes. o)

[a0]

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de g

seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones C

exigidas en las presentes bases generales para el puesto al que se opte, se
presentardn sélo y exclusivamente a través de la sede electrénica de este
Ayuntamiento, tal y como se recoge en el articulo 10.2. parrafo quinto de la
Ordenanza reguladora del Procedimiento Administrativo Comun electrénico en la
Administraciéon Local (BOP n2 73 de 16 de abril de 2024) en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ello, el Ayuntamiento establecerd un tramite especifico para su presentacidn,
junto con la documentacién exigida, en el catdlogo de trdmites, en tradmites
destacados de la sede electrénica de este Ayuntamiento con acceso desde
https://tocinalosrosales.sedelectronica.es, denominado «solicitud de seleccion de
personal para una plaza de operario/a de servicios multiples y diez de
pedn de oficios varios».

N° 99 - jueves 23 de mayo de 2024

4.2.- Los aspirantes podrdn subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- No podran subsanar la solicitud por omisién de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el art. 66 de la Ley 39/2015, incluido el abono de la
tasa por derechos de examen.

4.4.- Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccién

https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.
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4.5.- Los aspirantes con discapacidad, debidamente acreditadas expedido por
Organismo estatal o autondémico competente, deberdn hacerlo constar en la
solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes, debiendo
adjuntar tanto la certificacién que acredite su condicién de discapacidad, como la
que acredite su aptitud para el desempefo de las funciones de plaza convocada,
conforme a la base tercera (art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad).

Pagina 279 de un total de 454

4.6.- La solicitud deberd de ir acompariada por:

— Certificado o informe de puntos del permiso de conducir emitido por la
Direccién General de Tréfico.

— Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, mediante transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES45
3187 0608 0310 9394 5523 de la entidad Caja Rural del Sur, en cuyo
resguardo acreditativo del abono del aspirante deberd consignar:
denominacién de la convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n.2 de
DNI, datos sin los cuales no se considerard valido el abono realizado. Los
derechos de examen ascienden, en funcién del grupo de clasificacién de la
plaza, a la cantidad de 17,50 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
num. 14, reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento
de Tocina, publicada en BOP n.2 295 de 23 de diciembre de 2023.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1.c) y f) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) este Ayuntamiento
consultard los requisitos recogidos en la Base tercera de las presentes bases.

CVE: BOP-SE-2024-099024

4.7.- La falta de presentacién del resguardo original acreditativo del abono de la
tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes
determinard la exclusién del aspirante en el proceso selectivo.

4.8.- En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

N° 99 - jueves 23 de mayo de 2024

4.9- Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticién de la
persona interesada, en el caso de ser excluida del proceso selectivo, por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo de conformidad con
la Ordenanza Fiscal nim. 14, reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Tocina, publicada en BOP n.2 295 de 23 de diciembre de 2023.

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el pago de
derechos de examen, el Presidente de la Corporacién dictard Resolucién declarando
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aprobada la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
indicacién en su caso, de las causas que motivan la exclusién, concediéndose un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la referida relacién provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, para la
presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si se
hubiesen detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo las personas
aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, y posibilitar
su subsanacién en tiempo y forma, deberdn comprobar no sélo que no figuran en la
relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la relacién de
personas aspirantes admitidas.
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5.2.- Transcurrido el plazo de alegacién y subsanacién, y a la vista de las
alegaciones y subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y
forma, por la Alcaldia se aprobara la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién, en su caso, de la causa de exclusién, publicAndose en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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5.3.- Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se
consideraran desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segln lo
previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4.- Serdn subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art.
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-, como son los datos personales de la
persona interesada, medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico sefialado a
efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

CVE: BOP-SE-2024-099024

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

— No hacer constar que se relunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

— Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

N° 99 - jueves 23 de mayo de 2024

— La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

5.5.- Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién
que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacién de las pruebas selectivas se hard mediante la publicacién en el tablén
de anuncios de la sede electréonica de este Ayuntamiento, direccién

https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.

6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estard constituido por Titulares y Suplentes por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con voz y con voto.
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6.2.- Una vez nombrado el Tribunal Calificador, serd este quien convoque a las
personas aspirantes admitidas para la realizacién de las pruebas en su caso,
publicAndose dicho anuncio en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este

Ayuntamiento, https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.

6.3.- Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién
o especializacién que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. La
composicion concreta del Tribunal calificador u érgano de seleccién, con la
correspondiente designacién de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto
mediante Resolucién y se hard publica en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Pagina 281 de un total de 454

6.4.- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por
cuenta de nadie y su composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre. El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

Pagina 8 de 16

6.5.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar vélidamente sin la concurrencia del
Presidente, un Vocal y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

CVE: BOP-SE-2024-099024

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

6.8.- Los miembros del Tribunal y sus asesores seradn indemnizados por el concepto
de asistencias por participacion en procesos de seleccién, clasificdndose en
atencién al Grupo/Subgrupo objeto de la convocatoria y conforme a lo dispuesto en
el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

N° 99 - jueves 23 de mayo de 2024

6.9.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo
con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- Calendario de realizacion de las pruebas en el procedimiento selectivo.

7.1.- El sistema de provisién de las plazas convocadas sera el de oposicién. Se
llevara a cabo conforme a las normas indicadas en las presentes bases.
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7.2.- Las personas aspirantes deberdn ir provistos de su D.N.l., cuya acreditacién
podra ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

7.3.- La actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de forma conjunta, se iniciard por orden alfabético del primer apellido,
comenzando con la letra “W”. En el supuesto de que no exista ninglun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «<W», el orden de actuacién se iniciard
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.
(Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado., B.O.E. n2. 180
de 29 de julio de 2023).
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7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes
al proceso selectivo deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Pagina 9 de 16

7.5.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que durante la
correccion de los ejercicios en los que esto sea posible no se conozca la identidad
de los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales
consten marcas o signos de los aspirantes.

8.- Desarrollo de la convocatoria

CVE: BOP-SE-2024-099024

8.1.- El sistema de seleccién serd el de oposicién libre, la cual constard de los
siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio

Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas 10 adicionales como reserva, con
cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta,
relacionadas con el temario recogido en el Anexo I.

Las preguntas adicionales de reserva sustituiran, siguiendo el mismo orden en el
que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

N° 99 - jueves 23 de mayo de 2024

Segundo ejercicio

Consistird en realizar una prueba de cardcter préactico - escrita o no - a determinar
por el Tribunal Calificador, relacionada con las materias contenidas en el Anexo I,
temario especifico.

8.2.- El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura en el Anexo | de
esta convocatoria.

9.- Calificacion del proceso selectivo.
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9.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para pasar al ejercicio siguiente el obtener un minimo de 5 puntos. La calificacién
de todos los ejercicios serd expresada con dos decimales.

9.2.- La calificacién del primer ejercicio se realizard de conformidad con la férmula
Aciertos - (Errores/3). Las preguntas no contestadas no tendran valoracién alguna.

Pagina 283 de un total de 454

9.3.- La calificacién del segundo ejercicio la determinard el Tribunal en funcién del
tipo de prueba propuesta.

9.4.- Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hard publico en su pdgina
web, la relacién de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacién
de las puntuaciones obtenidas.

9.5.- La puntuacién final y el orden de aprobados vendrdn determinados por la
suma de la puntuacién obtenida en los dos ejercicios. En caso de empate, se
resolverd el mismo mediante una nueva prueba practica a determinar por el
Tribunal. En caso de persistir el empate se atenderd a la mejor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio. Si aun persiste el empate se atenderd a la mejor
puntuacién en el ejercicio primero. De persistir el empate, éste se resolverd por
sorteo publico. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todos los
ejercicios que integran la convocatoria.

Pagina 10 de 16

10.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos vy
nombramiento.

10.1.- Una vez terminada la calificacién del proceso selectivo y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en el tabléon de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2024-099024

10.2.- Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, el Tribunal elevard a la Alcaldia propuesta de nombramiento
como personal laboral fijo asi como la formacién de la bolsa de trabajo, segun el
orden de puntuacién obtenido, de mayor a menor; también se remitird la
correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi como la
relacién de los no aprobados en su caso. Esta prelaciéon definitiva de aspirantes
deberd estar publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera
permanecer actualizada.

10.3.- Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran
interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Tocina. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estimen pertinente.

N° 99 - jueves 23 de mayo de 2024

10.4.- Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportaran ante el Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias, la siguiente
documentacioén:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 3.1.b).

Pagina 284 de un total de 454

Quienes sean empleados publicos estardn exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. Dicha certificacién se expedird y unird de oficio en
el caso de empleado publico de este Ayuntamiento.

10.5.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o
no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados personal laboral fijo,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial, procediéndose al
lamamiento de la siguiente persona candidata.

Pagina 11 de 16

10.6.- Se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales
y del compromiso de confidencialidad con ocasidn de la relacién que se entabla con
el Ayuntamiento.

10.7.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos de
las personas candidatas, nombrard personal laboral fijo a los aspirantes propuestos
por el Tribunal Calificador.

CVE: BOP-SE-2024-099024

11.- Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

12.- Bolsa de trabajo.

12.1.- Las personas integrantes de la bolsa de empleo, ocuparan el puesto de la
relacién que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

N° 99 - jueves 23 de mayo de 2024

12.2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

12.3.- Llamamiento. Cuando surja una necesidad, desde Recursos Humanos, en
funcién de la causa que origine el nombramiento dentro de los supuestos
establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
se determinard la duracién y el objeto del nombramiento en régimen de sustitucion.

Cad. Validacion: 75XTPJFLAY69PP2AKAHXZR7GE

Verificacion: https:/tocinalosrosales.sedelectronica.es/
* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 16

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafia, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Ayuntamiento de
» ¥ :
all+») Tocina

12.4.- La sustitucidon que haya de realizarse se ofrecerd a la persona que ocupe en
la bolsa la posicién de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la
misma.

12.5.- El llamamiento se realizard por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes
de la bolsa de trabajo deberdn mantener actualizado su nimero de teléfono. En
caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda
la oferta, se le enviard un correo electrénico, a la direccién declarada a tal efecto. Si
transcurridos tres dias desde la fecha de remisién del correo el aspirante no realiza
su manifestacién de aceptacién o, en su caso rechazo de la oferta de
nombramiento, éste pasard a ocupar el Gltimo puesto en el orden de prelacién de la
lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procederd a llamar al siguiente segun
el orden de mayor puntuacién en la misma.

Pagina 285 de un total de 454

12.6. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del
mismo, por parte de un aspirante dard lugar a que se proponga a aquel aspirante
que ocupa una posicién inferior en la relacién preferencial de aspirantes de la bolsa
de trabajo, no dando lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero si,
ocasionando un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma pasando a ocupar
el dltimo puesto como integrante de la bolsa. La persona que injustificadamente
rechace la oferta de nombramiento causara baja en la bolsa de trabajo.

Pagina 12 de 16

12.7.- Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no
daran lugar a baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser
acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes
deberan presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

CVE: BOP-SE-2024-099024

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente, justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcidn,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y
cuando el Ayuntamiento considere que la causa alegada justifica el rechazo. En este
caso la resolucién que se adopte determinard la consecuencia del rechazo, ya sea
baja en la bolsa de trabajo o si se mantiene el orden de preferencia en la misma.

N° 99 - jueves 23 de mayo de 2024

En los supuestos contemplados en las letras a), b) y c), el aspirante no perderd el
orden ocupado en la bolsa de trabajo.

12.8.- En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un
aspirante que hubiese rechazado un ofrecimiento de llamamiento, el cual no
determind la baja en la bolsa de trabajo ni la pérdida del orden de prelacién en la
misma, el citado aspirante deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento la
desaparicién de la circunstancia que diera origen al rechazo e indicando su
disponibilidad para futuros llamamientos.

12.9.- Cuando un aspirante sea nombrado personal laboral temporal causara baja
en la bolsa de trabajo. Una vez finalizada la relacién laboral con el Ayuntamiento,
volverd a integrarse en la misma, conservando su orden de preferencia segun la
puntuacién obtenida.
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12.10.- Los aspirantes propuestos aportaran, para su primer nombramiento, en el
departamento de Recursos Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde
que manifiesten su intencién de aceptar el nombramiento los documentos
siguientes:

— Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
Servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin
perjuicio del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

Pagina 286 de un total de 454

— Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 3.1.b).

Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no
reunieran los requisitos exigidos, no se podrd proceder a su nombramiento y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Pagina 13 de 16

12.11.- Nombramiento. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos, nombrard personal laboral interino a los aspirantes propuestos.

12.12.- Incompatibilidades. Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

12.13.- Vigencia. La Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de cuatro afos, a contar
desde la fecha en que se constituya la misma. Transcurrido este tiempo se podra
prorrogar su vigencia si se siguen dando las excepcionales circunstancias que
motivan su constitucién, por el tiempo que se determine.

CVE: BOP-SE-2024-099024

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perderd su vigencia en los siguientes
supuestos:

a) Cuando, mediante Resolucién motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.
b) Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la

formada con ocasién de la celebracién de un procedimiento selectivo ordinario
para la seleccién de las plazas objeto de esta convocatoria.

N° 99 - jueves 23 de mayo de 2024

13. Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafola, todas las referencias
para las que en estas Bases se utiliza la forma de masculino genérico deben
entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

14. Publicacion.

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica y
en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Tocina, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.
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15. Impugnacion e Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podréd
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Plblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

Temario comun
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Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo Preliminar. Titulo I. De los
derechos y deberes fundamentales). Capitulo Segundo. Derechos vy
libertades.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo VIII. De la organizacién territorial
del Estado. Capitulo primero. Principios Generales. Capitulo segundo. De
la Administracién Local.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Titulo I. Objeto y ambito de aplicacién. Titulo Il. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Capitulo I. Clases de personal. Titulo Il
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional. Capitulo VII. Régimen
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disciplinario.
Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo preliminar. Disposiciones
generales. Titulo I. De los interesados en el procedimiento. Capitulo I. La

capacidad de obrar y el concepto de interesado. Titulo Il. De la actividad
de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo preliminar. Objeto y ambito de la ley. Titulo
Primero. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo
IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Temario especifico
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Tema 7.- Albaiileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas.
Glosario.

Tema 8.- Electricidad: La electricidad: Nociones generales. Conductores vy
canalizaciones. Instalaciones bdsicas de alumbrado y tomas de corriente.
Instalaciones basicas de tubos fluorescentes. Luminotecnia. Tipos de
[dmparas. Instalaciones de alumbrados publicos y comunitarios.
Instalaciones de enlace. Instalaciones de interior. Sistema de puesta a
tierra. Prevencion del Riesgo eléctrico. Herramientas basicas en
electricidad. Glosario.

Tema 9.- Jardineria: Morfologia de la planta bésica. Reproduccién de las plantas.
Tareas. Herramientas. Glosario.

Tema 10.- Limpieza: Introduccién. Tareas del Pedn de limpieza. Productos. Utiles y
Maquinas de limpieza. Procedimientos. Glosario.

Tema 11.-Pintura: Introduccién. Principales tipos de pinturas. Barnices.
Procedimientos. Utiles y Herramientas manuales. Glosario.

Tema 12.- Carpinteria: Funciones del pedén de carpinteria. Conocimientos sobre la
madera. Tipos de tableros manufacturados. Utiles y Herramientas
manuales. Técnicas. Glosario.

Tema 13.- Fontaneria: Introduccion. Instalaciones. Tuberias. Accesorios. Valvulas.
Herramientas y Utiles. Practicas. Glosario.

Tema 14.- Herreria: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y Herramientas.
Técnicas. Glosario.
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Nota: Bibliografia orientativa para la preparacién de las pruebas:

N° 99 - jueves 23 de mayo de 2024

— Para el temario especifico: material de ayuda didactica peones del
Ayuntamiento de Sevilla disponible en la siguiente direccién web
https://www.sevilla.org/servicios/empleo/servicio-de-recursos-humanos

convocatorias-oposiciones-concursos/laboral/acceso-libre/peon-103-plazas/
04-temario-peones-oficios.pdf

Advertencia: la presente referencia se propone para facilitar la preparacién de las
materias especificas del temario, pero sin condicionar la libertad del Tribunal para
determinar el contenido exigible en cada tema, elaborar las preguntas del ejercicio
tedrico, del practico o los criterios de puntuacién.

Segundo.- Publicar la presente convocatoria en los diarios oficiales
correspondientes, en el tablén de anuncios, portal de transparencia y en la pagina
web del Ayuntamiento.

Cad. Validacion: 75XTPJFLAY69PP2AKAHXZR7GE

Verificacion: https:/tocinalosrosales.sedelectronica.es/
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