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La Junta de Gobierno, por acuerdo de fecha 10 de mayo de 2024, se ha servido aprobar las bases
generales por la que se regiran los procesos selectivos que convoque el Patronato del Real Alca-
zar y la Casa Consistorial para la seleccién de personal en ejecucidn de las Ofertas de Empleos
por promocion internay de las bases especificas por las que se regira el procedimiento selectivo
para la provision de 2 plazas de portero-vigilante para el acceso por promocidn interna y las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para la provision de 3 plazas de Oficial
22 de Jardineria para el acceso por promocidn interna, aprobadas mediante acuerdo de la Co-
misién Negociadora de 12 de marzo de 2024 y de la Comisién Ejecutiva del Patronato del Real
Alcdzar y de la Casa Consistorial de 25 de abril de 2024, perteneciente a la Oferta de empleo
Publico de 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO |

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
PATRONATO REAL ALCAZAR Y LA CASA CONSISTORIAL PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO POR PROMOCION INTERNA.

Primera. - Objeto de la convocatoria

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
Patronato Real Alcdzar y la Casa Consistorial para la promocién interna del personal laboral,
dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estas bases generales se entienden sin perjuicio de las bases especificas que determine cada
convocatoria, que en su caso recogeran las peculiaridades respecto de aquéllas, asi como los
anexos especificos requeridos para su desarrollo.

Segunda. - Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las
correspondientes bases especificas y convocatorias. Asimismo serdn de aplicacion a estos
procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funcidon Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de
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Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo; la Ley 4/2017, de 25
de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia; el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publicoy
la Provisidn de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y demas normativa aplicable y el Convenio Colectivo del Patronato Real Alcazar.

Tercera. - Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién
Espaiiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26
de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia; y el Acuerdo de la
Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla de 2 de diciembre de 2015, por el que se aprueba
el Plan de Igualdad de Oportunidades de las Empleadas y Empleados Publicos del Ayuntamiento.

Cuarto. - Publicidad de las convocatorias y seguimiento de los procesos selectivos.

Las convocatorias de los procesos selectivos seran publicadas en el Boletin Oficial de la provincia
de Sevilla, asi como un anuncio de referencia en el BOJA y BOE.

Quinta. - Descripcion de las plazas.

La descripcidn de las plazas se realizara en las bases especificas de cada proceso, en los términos
que fije el correspondiente acuerdo de la Junta de Gobierno de aprobacién de la oferta de
empleo publico.

Sexta. - Requisitos de los candidatos.
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Para ser admitidos/as a la realizacidn de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
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de la toma de posesidn los siguientes requisitos generales de participacion, asi como los que
sefialen las corresponden bases especificas:

1. Nacionalidad
1.1. Tener nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles, con
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excepcidn de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una
participacidon en el ejercicio del poder publico o en la salvaguarda de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
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celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafiar a su solicitud documento
que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.
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4. Habilitacidn: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico
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5. Titulacidn: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
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en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

6. Tener la condicion de trabajador/a laboral fijo del Patronato del Real Alcazar y Casa
Consistorial.

7. Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas.
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Los/las aspirantes que concurran por el turno de discapacidad, ademas de reunir los requisitos
generales exigidos en el apartado sexto, deberan tener legalmente reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el
proceso selectivo.

Séptima. - Acceso de las personas con discapacidad.

Las convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a la oferta de empleo publico,
deberan incluir la reserva de un cupo no inferior al 7 por ciento de las vacantes para ser cubiertas
por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 4 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en
cada Administracién Publica.
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La reserva del 7 por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion en las
convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad,
sea el general o el intelectual, Unicamente podran presentarse por este cupo.
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Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones
y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, debera
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado
de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda
valorar la procedencia o no, de la concesién de la adaptacion solicitada.
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En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza por
dicho cupo de reserva, y su puntuacidon fuera superior a la obtenida por los aspirantes del
sistema general (promocién interna) que pudieran obtener plaza, sera incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

Octava. - Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

Las solicitudes para participar en los procesos selectivos que convoque el Patronato del Real
Alcdzar deberdn cumplimentarse en el modelo oficial que se facilitara por el mismo, haciendo
constar en las mismas que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Dichas solicitudes se presentaran de conformidad con lo que se establezca en las
correspondientes bases especificas, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La convocatoria especifica podra exigir la presentacidén de la misma por via electrdnica en los
términos previstos en la normativa vigente. La presentacion por esta via permitira la inscripcion
en linea del modelo oficial, Anexar electrénico de las tasas y el registro electrénico de la solicitud.

Una vez efectuado el pago debera adjuntarse el justificante a la solicitud de participacion.

8.1 Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la aspirante
al proceso selectivo.

Cada convocatoria especificara el importe y el pago de la tasa por derechos de examen.
Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.
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b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes
antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
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a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion de las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100
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por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50
por 100 los que fueran de la categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo deberd hacerse dentro del plazo de
presentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia
de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; Unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacidn de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se
admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
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tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y demas disposiciones que
resulten de aplicacién.

8.2 Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como el ejemplar
correspondiente del abono de los derechos de examen, se presentard en el Registro del
Patronato Real Alcazar y la Casa Consistorial.
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No obstante, las bases especificas podran establecer su presentacion en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Sevilla o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4.
De la LPAC. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el/la funcionario/a
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A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.
Su cumplimentacidn serd obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.
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Novena. - Admisién de aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que las personas aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos serd
acreditado mediante la presentacidn de los documentos correspondientes.

Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes el titular del 6rgano competente dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constara
en su caso, la causa de exclusion, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. La Resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialdndose un plazo de diez dias habiles para
subsanar, en su caso, los errores de hecho o solicitar la inclusion en el caso de resultar excluido.
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Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
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interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, |a lista de admitidos/as y excluidos/as quedara elevada automaticamente
a definitiva si contra la misma no se presenta reclamacién alguna, resolviéndose por el contrario
las que se formularen mediante resolucién expresa notificada a la persona interesada mediante
la oportuna publicacién. Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla una
Resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
en el plazo maximo de un mes, que podrd ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucién motivada.
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Sin perjuicio de que a la finalizacidn del proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado
el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de participacién, en
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cualquier momento del proceso selectivo, el érgano convocante podra requerir a las personas
aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos y, de no acreditar los
mismos, acordar su expulsion.

No procederd la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas
imputables a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Los/las aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de discapacidad, no cumplan alguno
de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos/as, de oficio,
en la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as por el turno ordinario de promocion interna,
siempre que la Administracidon tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
Resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y, ademds, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos
necesarios para ello.
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Décima. - Tribunales de Seleccion.

Los Tribunales Calificadores serdn nombrados por el 6rgano competente en el plazo maximo de
dos meses desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as. Este plazo
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podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Estaran constituidos, salvo que en las Bases especificas de cada convocatoria se determine otra
composicidn, por un/una Presidente/a, un/una Secretario/a con voz y sin voto, y un minimo de
cuatro vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacion politica, los/las
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
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pertenecientes al mismo Cuerpo o Subescala objeto de la seleccién.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los drganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderdn al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Disposicidn Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22
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de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Péagina 67 de un total de 151

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, los Tribunales velardn por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el
ejercicio de sus facultades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Pagina 9 de 44

El Tribunal calificador actuard con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares
y suplentes de los mismos actuen de forma indistinta.

CVE: BOP-SE-2024-097019

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Con caracter general no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose
de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi
como aquellas otras en las que por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de
trabajo, se considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo previsto para los
érganos colegiados en la normativa vigente.

En caso de ausencia tanto del/ de la Presidente/a titular como del suplente, el primero designara
de entre los/las vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el/la Presidente/a
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion
de los érganos colegiados, por el vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacidn hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
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éste lo dirimird el/la Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el/la Presidente/a.

Pagina 68 de un total de 151

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacién sobre procedimiento administrativo.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Pagina 10 de 44

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, cuando, a su juicio, concurra
en ellos/as alguna o varias de las circunstancias en materia de abstencién y recusacion.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidn de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracidon de examenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al
6rgano competente.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o

CVE: BOP-SE-2024-097019

dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desemperio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dard conocimiento al/ a la interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del/de la interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente el/la aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

Undécima. - Proceso Selectivo.
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Los procesos de seleccidn se realizaran a través de los sistemas de oposicidn, concurso-oposicion &
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En el sistema de oposicidn, el proceso constara de los ejercicios que se determinen en las bases ©
. ©
especificas. =
(o]
@
a
En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicién, la fase de
concurso no tendrd caracter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicién. La fase de oposicidon sera previa al concurso y tendra cardcter
. . <
eliminatorio. <
3
;. . .. , . . .y —
Los méritos y su correspondiente valoracién, asi como los sistemas de acreditacion de los —
©
mismos, serdn tal como se contemplen en las bases especificas de cada convocatoria. £
@
a
La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en la base sexta no
se tendra en cuenta en la fase de concurso.
()]
. . .z .z —
En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacion y/o S
periodo de practicas cuando asi venga establecido por la normativa especifica que les sea de 8
. .z <
aplicacion. ]
N
w
@
Duodécima. - Desarrollo del proceso selectivo. 3
aQ
El orden de actuacién de los/las opositores/as se iniciara alfabéticamente por el primero de la >
(@)

letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la administracién
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio en los casos de oposicién, se publicara
en el tablon de anuncios de la sede electrénica, conjuntamente con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

Serdn excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el Tribunal
adoptar resolucion motivada a tal efecto. La no presentacidn de un/una aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a en
consecuencia del procedimiento selectivo.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico,
aunqgue el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo acudir los aspirantes a la sesion
a la que hayan sido convocados, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
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apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos quien el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

Péagina 70 de un total de 151

Si a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situacion
quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a finalizaciéon de las fases que hubieran
quedado aplazadas.

Se entendera en todo caso que se encuentran en situacion de fuerza mayor las victimas de
violencia de género que, a causa de la misma, se hallen en Centros de Acogida pertenecientes a

Pagina 12 de 44

la red publica o bien estén recibiendo tratamiento sanitario o psicoldgico para su recuperacion
personal, y lo acrediten mediante certificado del Organismo Publico correspondiente.

En todos los supuestos de fuerza mayor, la finalizacidn de las fases que hubieran sido aplazadas
no podra demorarse de manera que se menoscabe el derecho de las demas personas aspirantes
a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccidn, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la

CVE: BOP-SE-2024-097019

identidad de los autores.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en la pagina web
del Patronato del Real Alcazar el listado de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacidn de la puntuacién obtenida. Dicha publicacidn se efectuara en el plazo maximo de un
mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

En el caso de que el Tribunal haya acordado pardmetros para la calificacidon de un ejercicio, en
desarrollo de los criterios de valoracidn previstos en las bases de la convocatoria, los mismos
deberan difundirse con anterioridad a la realizacidn de dicho ejercicio. En el caso de examenes
tipo test debera precisarse en las bases especificas la puntuacidén de las respuestas erréneas y

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

en su caso de las que se dejen sin responder.

Igualmente, en las actas del érgano calificador deberd quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante, o en su
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caso, pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, ~
. . . m
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto. £
@
a
Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publicas la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacion obtenida.
=
<
Los/las aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un plazo de veinte dias Y
. s, . . . s . (37]
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la lista de aprobados de la fase I
©
de oposicidn para presentar los méritos a valorar en la fase de concurso. £
@
a
Los méritos que en cada proceso selectivo establezcan las bases Especificas se alegaran en el
modelo normalizado establecido al efecto por el Patronato Real Alcazar.
3
Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Patronato Real Alcazar y la Casa S
Consistorial seran comprobados de oficio por las Unidad de Personal competente, sin perjuicio 8
. <
de que puedan ser alegados por los aspirantes. ]
N
Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardan mediante certificado 0
. . o
del 6rgano correspondiente. 8
El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como 5

experiencia profesional en la fase de concurso.
Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente Diploma o Titulo.
A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el

ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacidn en los respectivos procesos
selectivos.

Decimotercera. -Calificacion del proceso selectivo.

1. Cadlificacion de la fase de concurso:

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

En aquellas convocatorias en que exista esta fase porque asi se determine en sus bases
especificas, sera tal y como se contemple en el baremo de méritos que figure en las mismas.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracién de los méritos
acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicién, de acuerdo con el baremo de méritos contemplados en las Bases especificas.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicidn, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso
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selectivo. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la ~
. . ’ s . . . . m
hayan superado, para que, en el plazo maximo de veinte dias habiles a partir de la publicacién £
. . og .. \©
por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicién, presenten la documentacién a
acreditativa de los méritos que posean.
Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de
.y .. . . . <
presentacion de solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no tomandose en <
()
consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada. 'Sr
—
©
£
Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento original acreditativo de ¥
los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracién de aquéllos que
no se presenten en esta forma.
3
En ninguln caso, seran valorados los méritos no alegados ni acreditados documentalmente en =
[e2]
o
plazo. 3
N
o
N
.. . . ez LL’
2. Calificacién Fase de Oposicion: D
o
2
Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas, que seradn leidos por las/os aspirantes si i
asi lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 5

puntos, siendo eliminadas/os las/os aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

Si un ejercicio consta de dos o mas pruebas, cada una de ellas se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo eliminadas/os las/os aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero de pruebas que contenga el
ejercicio. No obstante, lo anterior, las bases especificas podran determinar la nota minima
necesaria que se debe alcanzar para superar cada ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o separadamente,
segun determine el Tribunal Calificador.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

El nUmero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos.

Los ejercicios que sean puntuables se calificaran de cero a diez puntos o como “apto” o “no
apto”.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada prueba, a la persona aspirante se le
calificase con 0 puntos o de “no apto”, ello supondria la descalificacion automética de la misma,
quedando, por tanto, eliminada.
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Las puntuaciones de los aspirantes se obtendran por la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal Calificador. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal cada uno de los miembros se diferencia de la nota media en mas de
3 puntos, se realizard una nueva nota media sin tener en cuenta dicha/s puntuacién/es
extrema/s. En todo caso, en las actas levantadas al efecto debera constar la puntuacion otorgada
por cada miembro del tribunal a cada aspirante, por cada tema, supuesto, pregunta o, en su
caso, apartado, segun el tipo de ejercicio.

Pagina 73 de un total de 151

Este sistema de calificacion general no regira para aquellas pruebas en cuyas bases especificas
se establezca otro distinto, ya que serd de aplicacion el que se especifique en las mismas.

Pagina 15 de 44

La calificaciéon de la fase de oposicidn sera la suma de la puntuacidn obtenida en cada uno de los
ejercicios de dicha fase.

Se calificaran separadamente y por este orden a los/las aspirantes del turno de discapacidad de
los del turno ordinario de promocién interna.

En aquellos casos en los que el nivel minimo fijado por el Tribunal sea igual entre los/las
aspirantes del turno de discapacidad y del turno ordinario de promocion interna y, una vez
cubiertas las plazas del mencionado turno, si alguno de los/las aspirantes que se haya
presentado por este turno de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuvieran plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as aspirantes del
sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacién en el turno ordinario de
promocion interna.

CVE: BOP-SE-2024-097019

3. Calificacion de los distintos ejercicios:

Los ejercicios de la fase de oposicidén se determinaran en las bases especificas y podran
consistir en:

- Cuestionario tipo test: En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta
contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada no tendra
valoracidn, y la pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a 1/5 del
valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal, pudiendo ser
modificada esta valoracidn en las bases especificas que se convoquen.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

- Exposicion oral de temas: El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal con
tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicidon. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas expuestos.
Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en
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cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas
expuestos.

Pagina 74 de un total de 151

- Desarrollo por escrito de temas: El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal
con tantas notas como temas hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividird entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas
desarrollados. Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en
cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas objeto
de desarrollo.

Pagina 16 de 44

-Resolucién de un supuesto practico o prueba practica, o redaccion de informe o
propuesta de resolucion: El ejercicio sera puntuado en la forma descrita en los apartados
anteriores, o bien puede ser calificado como “apto” o “no apto” si asi lo establecen las
bases especificas.

4. Calificacion final.

CVE: BOP-SE-2024-097019

La calificacion final sera la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn cuando sélo exista ésta.
En los casos de concurso-oposicion, dicha calificacion serd la suma de la puntuacién obtenida en
las dos fases.

La puntuacidn de la fase de concurso, sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
los diferentes méritos, sin que el total pueda superar los diez puntos.

En los supuestos de empate en la calificacidn final, salvo que las bases especificas determinen
otra cosa, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes
factores y por el siguiente orden:

1.—Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

2.—Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3.—Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden: experiencia,
antigliedad (si se exigiere), acciones formativas y titulacién.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Decimocuarta. - Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento
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Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicarad la relacién de aprobados/as, por el
orden de puntuacién en cada una de las fases del proceso selectivo, en la web de la sede
electrénica y tabldn de anuncios , Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del 6rgano competente y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Péagina 75 de un total de 151

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la
documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesidn, el érgano competente podra
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requerir del Tribunal relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como personal laboral.

Del mismo modo se actuard en el supuesto de que algln/a aspirante fuera excluido/a por no
presentacién o falsedad en la documentacién o no superara el reconocimiento médico previsto
en las bases generales o bases especificas en que asi se recogiere.

CVE: BOP-SE-2024-097019

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias, desde que se hagan publicas las relaciones de aprobadas/os, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base sexta de la convocatoria, y los
que se exijan, en su caso, las bases especificas, asi como declaracién jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El
cumplimiento del requisito acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas se verificara por el obligatorio reconocimiento médico encargado por el Patronato del
Real Alcazar.

Las personas que tuvieran la condicién de laboral fijo estaran exentas de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependen,
acreditando la condicidn y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
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valoracion estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.
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En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
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documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o
en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

CVE: BOP-SE-2024-097019

¢) Documentacidn acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
enelapartado 11.1., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida
en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

d) Los/las aspirantes que hayan participado por el turno de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el 6rgano competente de
la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacién de compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.
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Aquellos/as aspirantes del turno de discapacidad, que en aplicacion de lo dispuesto en estas
bases hubieran obtenido plaza por el turno ordinario de promocidn interna, deberan aportar,
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asimismo la documentacidn anteriormente sefalada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en estas bases., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en
las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.
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No obstante lo anterior, cuando el proceso selectivo incluya la realizacidon de un curso selectivo
y/o la realizacién de practicas, la citada documentacion debera presentarse en el plazo de 20
dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista de aspirantes
que hayan superado las fases previas del proceso selectivo.

Nombramientos de los/las aspirantes aprobados/as:

CVE: BOP-SE-2024-097019

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as
por el titular del érgano competente, desde la publicacién de la relacion de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

La toma de posesion de los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicaciéon
de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesion perderan
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Las personas aspirantes elegirdn destino por el orden obtenido en el proceso selectivo.
La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los

interesados entre los puestos ofertados a los mismos, seguin el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.
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Decimoquinta. - Bolsa de Trabajo

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador elevara la relacién de aspirantes que no
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resulten seleccionados y que hayan aprobado algln ejercicio de los que consta la fase de
oposicidn, con el fin de constituir una Bolsa de Trabajo.

Decimosexta. - Comunicaciones e incidencias.

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso
selectivo se realizard a través del Boletin Oficial de la Provincia, o mediante su insercion en la
pagina web y tablén de anuncios, salvo que las bases especificas se determine otra forma de
publicacion.

Pagina 20 de 44

Decimoséptima. —Recursos

Contra las presentes Bases Generales, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el «Boletin
Oficial” de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente

CVE: BOP-SE-2024-097019

al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el
art.114.1. c) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn y art.
46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
También podrdn utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.»

Disposicion Final.

Las presentes bases generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024
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ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS POR EL QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION
DE DOS PLAZAS DE PORTERO-VIGILANTE PARA EL ACCESO DE PROMOCION INTERNA COMO
PERSONAL LABORAL FIJO GRUPO IV DEL PATRONATO DEL REAL ALCAZAR.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacién de las pruebas selectivas para la
cobertura en el turno de promocién interna mediante el sistema de concurso - oposicién de 2 plazas
de Portero-Vigilante para este Patronato del Real Alcazar y Casa Consistorial, tras aprobacién de la
Oferta Publica de Empleo publicada 2021 con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza PORTERO VIGILANTE
Régimen Personal Laboral Grupo IV
Unidad/Area Actividades
. . . Graduado escolar, Titulo Grado Medio o
Titulacién exigible .
equivalente
Sistema selectivo Concurso-Oposicion
Plazas turno de promocién interna 2

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacién
y en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Patronato del Real Alcazar
para el acceso a la promocién interna.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son de régimen laboral fijo correspondiente al Grupo IV para el Unidad de
actividades de este Patronato del Real Alcdzar y Casa Consistorial.

Tercera. - Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumplirdn con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola,
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26 de noviembre, para la

1
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L . . . s
promocién de la lgualdad de Género en Andalucia; y el Acuerdo de la Junta de Gobierno del S
Ayuntamiento de Sevilla de 2 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de 5
. R . (3]
Oportunidades de las Empleadas y Empleados Publicos del Ayuntamiento. 'g
[o0)
. o Y . ©
Cuarta. Condiciones de admision de aspirantes. £
@
a
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario que los/las aspirantes rednan en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta el momento de la toma de
posesion, los siguientes requisitos:
=
<
()
©
a) Nacionalidad &
©
£
- Tener nacionalidad espafiola. =
a
- También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, con excepcion de aquellos
empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
- . . . A )
publico o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas: =
3
- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea. <
N
o
N
- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, %
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las a
. - . -, . S )
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de @
dicha edad que sean dependientes. "'>J
(@)

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Estar en posesién de Graduado escolar, Titulo Grado Medio o equivalente.

¢) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando se tratara de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
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forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Haber abonado la tasa de examen de 7,82€ antes de la expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, estando exentas del pago de esta tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100 o estar en posesion del titulo individual de miembro de familia numerosa especial/general en
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vigor o resolucién de concesién de familia numerosa, de acuerdo con lo establecido en las Bases
Generales.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exencidn total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Pagina 81 de un total de 151

En ninguln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de
presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Pagina 23 de 44

Quinta. Requisitos especificos para el acceso a la promocion interna.
a) Pertenecer como personal laboral en la categoria inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion

profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y en virtud de la modificacién del convenio
publicado en BOP n2 273 de fecha 25 de noviembre de 2022.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo como personal fijo en la categoria
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

Sexta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

CVE: BOP-SE-2024-097019

Las solicitudes (Modelo Anexo Il) para formar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que reudnen las condiciones exigidas en las presentes bases
especificas para la plaza que se opte, se presentaran en el Registro Electronico General o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento de Sevilla.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberd adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
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discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccidn pueda valorar la procedencia o no,
de la concesién de la adaptacion solicitada.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
Unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado, dentro del plazo
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establecido para la presentacidon de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacidn por medios electrénicos tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidén de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccidn de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Séptima. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, se dictara resolucién en el plazo de un mes maximo,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en
Tablén de Anuncios de la sede electronica de Ayuntamiento de Sevillay BOP, y en el que se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Finalizado dicho plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedara elevada automaticamente a
definitiva si contra la misma no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose por el contrario las que
se formulasen mediante resolucidn expresa notificada a la persona interesada mediante la oportuna
publicacion. Se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla una Resolucién declarando
aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de un
mes, que podrd ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

No procederd la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas
imputables a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

En la publicacidn definitiva de los aspirantes admitidos/as y excluidos/as se hard constar el dia, hora

y lugar en que habrdn de realizarse todas las pruebas o bien el dia, hora y lugar en que habrd de
realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
igualmente mediante la publicacidn en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica Ayuntamiento de
Sevilla.

Octava. Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujery
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccidn.
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La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a continuacion se
indican;

Presidente/a;

Pagina 25 de 44

Titular: D*. Raquel Gutiérrez Mancera. Funcionaria de carrera Jefa de Servicio.

Suplente: D* Eva Vidal Rodriguez. Funcionaria de carrera Adjunta Jefa de Servicio

Vocal 1;

Titular: D®. Raquel Sanz Ruiz. Funcionaria de carrera Jefa de Negociado RRHH

Suplente: D* Francisca Romero. Personal laboral fija Jefa de Grupo Auxiliar Administrativa.

Vocal 2;

CVE: BOP-SE-2024-097019

Titular: D*. M Del Carmen Fombuena Villa. Personal laboral fija Jefa de Grupo de Auxiliar
Administrativo.

Suplente: D* Gloria Chaves Alvarez. Funcionaria de carrera Jefa de Grupo Auxiliar.

Vocal 3;

Titular: D. Manuel Santos Martinez. Personal laboral fijo Jefe de equipo de porteria.
Suplente: D. Juan Ledn Gato. Personal laboral fijo. Portero Vigilante.

Vocal 4;

Titular: D. Manuel Andrés Hurtado Garcia. Personal laboral fijo. Jefe de Negociado de Actividades.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

Suplente: D. Francisco Hernandez Sierra. Personal laboral fijo Técnico Auxiliar de Actividades.
Secretario/a:
Titular: D. Fernando Gémez Rincdén. Funcionario de carrera Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D2. Ana Rosa Ambrosiani Fernandez . Funcionaria de carrera Jefa de Servicio de Secretaria
del Ayuntamiento de Sevilla.
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Novena. Sistema Selectivo y desarrollo de los procesos:

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

9.1. Fase de oposicion.

Pagina 84 de un total de 151

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicion
serd previa a la fase de concurso y consistird en la realizacidon de los ejercicios obligatorios que se
indican a continuacién y que tendrdn caracter eliminatorio.

Primer ejercicio y unico: Consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico, a elegir por la
persona aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, durante un tiempo maximo de 90 minutos.

Pagina 26 de 44

Los supuestos deberdn referirse a materias especificas expresamente contenidas en el Anexo | que se
acompaiia en estas bases.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El orden de actuacién de las personas aspirantes que concurren a esta convocatoria, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, de conformidad con la Resolucion de 27 de
julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra

CVE: BOP-SE-2024-097019

«X«, y asi sucesivamente.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuard con dos
decimales.

9.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectivo.

9.2.1. Normas generales.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

Los méritos relativos a la antigliedad en este Patronato seran aportado de oficio por el negociado de
Recursos Humanos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ultimo
dia del plazo de presentacidn de solicitudes. En ningln caso se valoraran los méritos que no hayan
sido alegados en la instancia ni acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del siguiente al S
de la publicacién de la calificacion de la fase concurso, para hacer alegaciones. 5
3
&3
9.2.2. Baremo de Méritos Fase de Concurso o
=)
&
La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:
A) Antigliedad
=
Se valorard a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 10 P
©
puntos. IS
©
£
&
9.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo. a
La calificacion definitiva del proceso de seleccién estard determinada por la suma de la calificacidn
final de la fase de oposicidn y la puntuacidén obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a @
.. o
menor puntuacion. S
<
.z . . . . . . . <
En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios: primero, &
. . . s . . . .. N
mejor puntuacion en la fase de oposicidn; segundo, mejor puntuacion en el ejercicio del concurso. u
7))
o
. . s ’ 7. . . . O
De persistir el empate éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes o
. . . , w
empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de 5

Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante este Patronato del Real Alcazar, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Sevilla o0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la publicacién del correspondiente Acuerdo del Tribunal.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

Pagina 86 de un total de 151

procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO | TEMARIO =
3
&
©
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(o]
Tema 1.— Apertura y cierre del edificio. g
Tema 2.— Vigilancia y control de llaves.
Tema 3.— Manejo de pantalla tactil de la iluminacién.
=
<
Tema 4.—. Control de acceso. 2
(o]
Tema 5.- Informacidn y atencion al publico. >
£
Tema 6.— Conocimiento espacial del Patronato del Real Alcazar.. 5’
Tema 7.— Normas de uso del Patronato del Real Alcazar.
(o]
Tema 8.- Localizacidn de cuadros eléctricos del Patronato del Real Alcazar. by
3
Tema 9.- Los riesgos en el puesto de trabajo y la forma de eliminarlos o reducirlos en §
aplicacién a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre; Delegados de Prevencion. Comités de S
Seguridad y salud. @
o)
Tema 10.— Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y E
hombres. Objeto y dmbito de la ley. 5

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024
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ANEXO II: SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
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DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo |Escala

Denominacion del Puesto

Pagina 30 de 44

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Publico en relacion con la convocatoria por promocion interna, mediante el sistema de concurso-
oposicion de una plaza de conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de

nimero , de fecha

CVE: BOP-SE-2024-097019

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Ostentar la cualidad de personal laboral fijo perteneciente al puesto, con una;

1.- antigiiedad de mas de dos afios como personal fijo en su puesto de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, aplicado por analogia.

2.- Estar en posesion de la titulacion exigida para la plaza ofertada o estar en condiciones de obtenerla.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

3.- No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

10
Cédigo Seguro De Verificacion R/ bA4ZLhoOal npj QxkaU2A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Raquel Gutierrez Mancera Firmado 16/05/2024 12:35:33 R
Observaciones Pagina 30/44
Url De Verificacion https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ R bA4ZLhoOal npj QxkaU2A==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

<y
REAL ALCAZAR

SEVILLA

4.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

5.- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o

tareas.

Pagina 89 de un total de 151

Denominacién del puesto a promocionar:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto refundido de la Ley de Estatuto Bésico del
Empleado Publico y en el Titulo V del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado

y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se

Pagina 31 de 44

admita esta solicitud para el cubrir por promocion interna el puesto referenciado.

1Conforme al articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

He sido informado de que este Patronato va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaia

para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Patronato del Real Alcazar de Sevilla

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes y actuaciones administrativos derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados

CVE: BOP-SE-2024-097019

Legitimacién 2 a este PRA. art. 19 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado

por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios 3 Los datos no se cederan. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

Derechos . . .. .
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Podra consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos a este Patronato

.En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y

que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades

. Ejecucion de un contrato.

. Cumplimiento de una obligacién legal.

. Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

. Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

Consentimiento del interesado
La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién realizada en interés publico o ejercicio de
poderes piiblicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto ¢) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y
en el articulo 8.2 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

3En cuanto, a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.

11
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Adicionalmente: S
@
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. £
-

En Sevilla, a de 2024.
=
<
. . Y
Firma de la persona interesada: o
™
@
=
k=2
@
o
()]
—l
o
~
[o2]
e
3
N
o
o
1
%
o
o
@
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>
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ANEXO III

BASES ESPECIFICAS POR EL QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DE 2* DE JARDINERIA PARA EL
ACCESO DE PROMOCION INTERNA COMO PERSONAL LABORAL FIJO GRUPO IV
DEL PATRONATO DEL REAL ALCAZAR.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la
cobertura en el turno de promocion interna mediante el sistema de concurso - oposicion de 3 plazas de
Oficial de 2° de jardineria para este Patronato del Real Alcazar y Casa Consistorial, tras aprobacion de
la Oferta Publica de Empleo publicada 2021 con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Oficial de 2* Jardineria

Régimen Personal Laboral Grupo IV

Unidad/Area Mantenimiento

Titulacion exigible Graduado escolar, Titulo Grado Medio o equivalente
Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Plazas turno de promocion interna 3

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion
y en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Patronato del Real Alcazar
para el acceso por promocion interna.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada es de régimen laboral fijo correspondiente al Grupo IV para el Unidad de
mantenimiento de este Patronato del Real Alcazar y Casa Consistorial.

Tercera. - Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26 de noviembre, para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia; y el Acuerdo de la Junta de Gobierno del

1
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Ayuntamiento de Sevilla de 2 de diciembre de 2015, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de
Oportunidades de las Empleadas y Empleados Publicos del Ayuntamiento.

Cuarta. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario que los/las aspirantes retinan en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la toma de
posesion, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad
- Tener nacionalidad espafiola.

- También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, con excepcion de aquellos
empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Estar en posesion de Graduado escolar, Titulo Grado Medio o equivalente.

¢) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion ptblica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeifio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Haber abonado la tasa de examen de 7,82€ antes de la expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, estando exentas del pago de esta tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100 o estar en posesion del titulo individual de miembro de familia numerosa especial/general en
vigor o resolucion de concesion de familia numerosa, de acuerdo con lo establecido en las Bases
Generales.

2
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El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las IS
causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de S
solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante. S
™
(o]
En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de g
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite de E’
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
Quinta. Requisitos especificos para el acceso a la promocion interna. <
<
3
a) Pertenecer como personal laboral en la categoria inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién @
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y en virtud de la modificacion del convenio o
publicado en BOP n° 273 de fecha 25 de noviembre de 2022. 5’
b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo como personal laboral fijo en la
categoria inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo. o
.7 . . , . o
¢) Estar en posesion del permiso de conduccion del vehiculo clase B vigente. 5
o
d) Estar en posesion del carnet de aplicador de productos fitosanitarios vigente. N
§
w
@
Sexta. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias. %
@
Las solicitudes (Modelo Anexo II) para formar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las '-'>J
(@)

que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas
para la plaza que se opte, se presentaran en el Registro Electronico General o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento de Sevilla.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, debera adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el organo técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no, de
la concesion de la adaptacion solicitada.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion
de esta naturaleza.
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Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Pagina 94 de un total de 151

Séptima. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion en el plazo de un mes maximo,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en
Tablén de Anuncios de la sede electronica de Ayuntamiento de Sevilla y BOP, y en el que se sefialara
un plazo de diez dias héabiles para subsanacion.
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Finalizado dicho plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedara elevada automaticamente a
definitiva si contra la misma no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose por el contrario las que
se formulasen mediante resolucion expresa notificada a la persona interesada mediante la oportuna
publicacion. Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla una Resolucion declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de un mes,
que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

CVE: BOP-SE-2024-097019

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas
imputables a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

En la publicacion definitiva de los aspirantes admitidos/as y excluidos/as se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas o bien el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara igualmente mediante
la publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica Ayuntamiento de Sevilla.

Octava. Tribunal calificador.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Cédigo Seguro De Verificacion R/ bA4ZLhoOal npj QxkaU2A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Raquel Gutierrez Mancera Firmado 16/05/2024 12:35:33
Observaciones Pagina 36/44
Url De Verificacion https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ R bA4ZLhoOal npj QxkaU2A==

N
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




GRUTACIG
LT
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

<y
REAL ALCAZAR
SEVILLA

El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a continuacion se
indican;

Presidente/a;

Titular: D*. Raquel Gutiérrez Mancera. Funcionaria de carrera Jefa de Servicio.

Suplente: D*. Eva Vidal Rodriguez. Funcionaria de carrera Adjunta Jefa de Servicio

Vocal 1;

Titular: D*. Raquel Sanz Ruiz. Funcionaria de carrera Jefa de Negociado RRHH

Suplente: D* Francisca Romero Coderque. Personal laboral fija Jefa de Grupo Auxiliar Administrativa.
Vocal 2;

Titular: D*. M* Del Carmen Fombuena Villa. Personal laboral fija Jefa de Grupo de Auxiliar
Administrativo.

Suplente: D*. Gloria Chaves Alvarez. Funcionaria de carrera Jefa de Grupo Auxiliar.
Vocal 3;

Titular: D. José Maria Moreno Chaves. Personal laboral fijo. Oficial 1* Jardinero.
Suplente: D. Lucas del Valle Paredes. Personal laboral fijo Oficial 2* Jardineria.
Vocal 4;

Titular: D. Manuel Jesus Garcia Lopez. Personal laboral fijo Oficial 1* Jardineria.
Suplente: D* Domingo Avila Buiza. Personal laboral fijo Oficial 2* Albaiiil.

Secretario/a:

Titular: D. Fernando Gémez Rincon. Funcionario de carrera Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D*. Ana Rosa Ambrosiani Fernandez . funcionaria de carrera, jefa de Servicio de Secretaria
del Ayuntamiento de Sevilla.

Novena. Sistema Selectivo y desarrollo de los procesos:

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

5
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9.1. Fase de oposicion.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicion sera
previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que tendran caricter eliminatorio.

Primer ejercicio y unico: Consistira en la ejecucion de un supuesto de caracter practico, a elegir por la
persona aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, durante un tiempo maximo de 90 minutos. Los
supuestos deberan referirse a materias especificas expresamente contenidas en el Anexo I que se
acompaiia en estas bases.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

El orden de actuacion de las personas aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, de conformidad con la Resolucion de 27 de
julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Wy, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X «, y
asi sucesivamente.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

9.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma
el resultado del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado,
para que, en el plazo maximo de diez dias habiles a partir de la publicacion en el Tablon de Anuncios,
presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de la
sede electronica de Sevilla en el modelo normalizado establecido al efecto por este Patronato del Real
Alcazar.

9.2.1. Normas generales.

Las personas aspirantes podran aportar las copias de los documentos acreditativos de los méritos
alegados. No siendo necesaria la compulsa de los documentos que no sean originales, bastando la
declaracion jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los drganos
competentes puedan requerir las personas aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

6
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Los méritos relativos a la experiencia profesional en este Patronato o sus Organismos Auténomos
deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
aportado de oficio por el negociado de Recursos Humanos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del
organo correspondiente con competencias en materia de recursos humanos. El certificado debera hacer
constar los servicios prestados en la categoria que corresponda y que se pretendan hacer valer como
experiencia profesional en la fase de concurso.

Pagina 97 de un total de 151

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo. Los cursos
impartidos por este Patronato del Real Alcazar podran acreditarse mediante la presentacion del
certificado correspondiente.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran los méritos que no hayan sido
alegados en la instancia ni acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

Pagina 39 de 44

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la calificacion de la fase concurso, para hacer alegaciones.

9.2.2. Baremo de Méritos Fase de Concurso
La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional

CVE: BOP-SE-2024-097019

» Por cada mes de servicio o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados en puestos de igual
categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior de cualquier Patronato de la
Administracion Local: 0,1250 puntos.

* Por cada mes de servicio o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados en otros puestos de igual
categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior de cualquier Administracion Publica,
Organismos Autéonomos, Consorcios, Patronatos y Empresas Publicas: 0,0625 puntos.

* Por cada mes de servicio o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados en puestos de igual
categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior en la empresa privada. 0,0380 puntos.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

En ninglin caso la puntuacion por experiencia profesional podra exceder de 7 puntos.

Para acreditar la experiencia se aportara certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion
donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y,
en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de trabajo e informe de
vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o
contrato de trabajo acompanado en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros

Cédigo Seguro De Verificacion R/ bA4ZLhoOal npj QxkaU2A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Raquel Gutierrez Mancera Firmado 16/05/2024 12:35:33 R
Observaciones Pagina 39/44
Url De Verificacion https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ R bA4ZLhoOal npj QxkaU2A==

N
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

<»
SEVILLA
-
o
—
35
.. . . . ., , . . ©

servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacién de caracter funcionarial o contractual S

laboral con entidades o empresas piblicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos S

auténomos, etc.). 3
[ce)
(o]

.y ©

B) Formacion. 5

., . . . . .. . , . , \©
Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas, asi como a
los impartidos por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones

Publicas directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi como con la

materia de prevencion de riesgos laborales e igualdad de género, y se valoraran en funcion de su

o 7 q‘

duracion a razon de: S
el
o
<

— De menos de 50 horas: 1 punto. o

— De 51 a 100 horas: 2 puntos. &

. a

— Mas de 150 horas: 3 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se valoraran por la puntuaciéon minima. o
S
~
3

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas para el acceso a la ocupacion de la plaza, ni los T

. ., . N

cursos encaminados a la obtencion de las mismas. S
%

En ninglin caso la puntuacion por formacion podra exceder de 3 puntos. o
(]
@

. .« LIJ

9.2.3. Calificacion final de la fase de concurso. 5

La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes
méritos, sin que el total pueda superar los 10 puntos.

9.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuacion en la fase de oposicion; segundo, mejor puntuacion en la fase del concurso ; tercero,
mejor puntuacion en la formacion sin limites; cuarto, mejor puntuacion en la experiencia profesional
sin limites; quinto, mejor puntuacion en la antigiiedad.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

De persistir el empate este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
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Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante este Patronato del Real Alcazar, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la publicacion del correspondiente Acuerdo del Tribunal.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.— Trabajos de podas de arbustos en el Real Alcazar.
Tema 2.- Cortes de setos del Real Alcazar de Sevilla

Tema 3.- Desbrozados de parterres del Real Alcazar de Sevilla

Tema 4.- Plantacion y alcorque de arboles y arbustos del del Real Alcazar de Sevilla

Tema 5.- Uso de motazada en el del Real Alcazar de Sevilla
Tema 6.- Uso y manejo de plataforma PEM.
Tema 7.- Manejo de vehiculos eléctricos.

Tema 8.- Reconocimiento de herramientas para el puesto.

Tema 9.— Los riesgos en el puesto de trabajo y la forma de eliminarlos o reducirlos en aplicacion a la

Ley 31/1995, de 8 de noviembre; Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y salud.

Tema 10.— Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto

y ambito de la ley.
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ANEXO II: SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Pagina 101 de un total de 151

Grupo/Subgrupo |Escala

Denominaciéon del Puesto

OBJETO DE LA SOLICITUD

Pagina 43 de 44

EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Publico en relacion con la convocatoria por promocion interna, mediante el sistema de concurso-
oposicion de una plaza de conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de

nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

® Ostentar la cualidad de personal laboral fijo perteneciente al puesto, con una;

CVE: BOP-SE-2024-097019

1.- antigiiedad de mas de dos afios como personal fijo en su puesto de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, aplicado por analogia.

2.- Estar en posesion de la titulacion exigida para la plaza ofertada o estar en condiciones de obtenerla.

3.- No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

4.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

5.- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o

tareas.

D inacion del puesto a pr ionar:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Titulo V del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado

y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se

11
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admita esta solicitud para el cubrir por promocion interna el puesto referenciado. ©
1=
c
=
) (3]
Conforme al articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de 2
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. o
—
£
[JHe sido informado de que este Patronato va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le %
o
acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Patronato del Real Alcazar de Sevilla
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes y actuaciones administrativos derivadas de estos. 3
3
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados <
3t
Legitimacién 2 aeste PRA. art. 19 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado g
- D
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Etf
Destinatarios 3 Los datos no se cederan. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
Derechos . . . .
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de dirigiéndose a este Patronato

2En o relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y
que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de

ga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
P

las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se dero

ersonales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:
e  Ejecucion de un contrato.

cion legal.

CVE: BOP-SE-2024-097019

e Cumplimiento de una oblig

e Mision en interés piiblico o ejercicio de poderes piiblicos.

. Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

e  Consentimiento del interesado.
La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision realizada en interés publico o ejercicio de
poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto ¢) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y
en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

3Ii11 cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
Adicionalmente:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

En Sevilla, a de 2024.

Firma de la persona interesada:

Sevilla, a la fecha que figura al pie de firma,
LA JEFA DE SERVICIO
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