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ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0837, de fecha 16 de mayo de 2024, del Ayuntamiento
de Aznalcazar por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para la provision por el
procedimiento de libre designacion del puesto de Jefe de Policia Local del Ayuntamiento de
Aznalcazar.

TEXTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2024, se aprob6 la convocatoria y las bases para
la provision por el procedimiento de libre designacion del puesto de Jefe de Policia Local del
Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Péagina 9 de un total de 151

Péagina 1 de 6

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE
JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO

CVE: BOP-SE-2024-097004

Expediente n.°: 685/2024

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto de Jefe de la Policia Local del
Ayuntamiento, mediante el sistema de libre designacion, conforme a los principios de mérito,
capacidad, objetividad, igualdad y publicidad, y lo establecido en el articulo 26 de la Ley 6/2023, de 7
de julio, de Policias Locales de Andalucia.

SEGUNDA. Funciones

El Jefe del Cuerpo de Policia Local, bajo la dependencia directa del Alcalde o Concejal delegado, en
su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local y tiene el mando inmediato sobre
todas las unidades y servicios en los que ésta se organice, ejerciendo, entre otras, las funciones que
se determinan en el articulo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, en
cuanto a la organizacion, direccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades del Cuerpo,
asi como las establecidas en la normativa reguladora y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

TERCERA. Requisitos
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En cumplimiento del articulo 52 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se describe el puesto y los requisitos para su desempefio, asi como las
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

De conformidad con el articulo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
los aspirantes deben ser funcionarios de la Policia Local de municipios de Andalucia, de la méxima
categoria o superior existente dentro de la plantilla del Cuerpo de Policia Local (Categoria de Policia
Local), con acreditada experiencia en funciones de mando. No obstante, si en este primer
procedimiento de seleccién entre los funcionarios de la Policia Local de municipios de Andalucia no
se pudiera proveer el puesto, por falta de personas solicitantes, o por no cumplir los requisitos de la
convocatoria, se podra realizar un segundo procedimiento seleccionando personal funcionario de
otros cuerpos de seguridad con categoria igual o superior a la de la plaza de maxima categoria de la
plantilla del Cuerpo de la Policia Local del municipio, que debera estar en posesion de la titulacion
académica de acceso a la categoria y realizar, tras el nombramiento, un curso de adaptacion a la
jefatura en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.
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Se valorard particularmente la experiencia en funciones de direccion de la Policia Local. Dado que en
la plantilla del Cuerpo de Policia Local de este municipio no existe actualmente ningn funcionario con
dicha experiencia, se abre la presente convocatoria a funcionarios de otros Cuerpos de Policia Local
de municipios de Andalucia que se encuentren en servicio activo y estén en posesion de la titulacion
académica correspondiente al grupo de titulacion C1: Titulo de Bachillerato o equivalente. En el caso
de la inexistencia de candidatos que relnan los requisitos entre los Cuerpos de Policia Local de los
municipios de Andalucia, se seleccionara a los aspirantes funcionarios de otros cuerpos de seguridad
que ostenten la titulacion y categoria.

Se valoraran los siguientes aspectos, por orden de importancia:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara junto con los afios de desempefio en los Cuerpos de
Policia Local y/o otros Cuerpos de Seguridad del Estado, y de manera especial, la experiencia
acreditada, al menos, de dos afios como Jefe de Policia Local en otros municipios de similares
caracteristicas al del Ayuntamiento de Aznalcazar, que hayan supuesto ejercer funciones de jefatura y
coordinacién de personal a su cargo.

CVE: BOP-SE-2024-097004

FORMACION: Se valorara la realizacién de cursos de especializacion en materias relacionadas con el
ejercicio de funciones propias de la Policia Local, tales como trafico, seguridad ciudadana, Medio
Ambiente, etc. Para la valoracion de la formacion se tendran en cuenta especialmente los cursos
realizados durante los tres afios naturales inmediatamente anteriores a la convocatoria.

ENTREVISTA: Se realizara una entrevista personal, en llamamiento Unico a los candidatos, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada. Versard sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y la
experiencia profesional del aspirante.

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

OTROS: Se valorara la excelencia profesional demostrada en el ejercicio de sus funciones, pudiendo
acreditarse la misma, a través de la consecucién de honores y distinciones, cartas de recomendacion
de quienes hayan ostentado jefatura sobre el candidato.

Igualmente, se podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentacion que se
considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

ion: 4ENMLCM7DLZLGKNZZ7FASFNWD

Verificacion: https://aznalcazar.sedelectronica.es/
" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes bases generales
deberdn cumplimentarse en el modelo que figura en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
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Aznalcazar y podran presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, por los siguientes
medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la sede electronica del Ayuntamiento de Aznalcazar
https://aznalcazar.sedelectronica.es/ siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital de persona fisica valido,
CLAVE, o el DNI electrénico con los certificados activados.

La presentacion por esta via permitird, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, lo
siguiente:

— La cumplimentacion del modelo de instancia.

— El registro electronico de la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacién de cada uno de estos pasos.
Dandose por completado el tramite una vez que se muestre el registro de la solicitud, y una vez
firmada. De otra manera el proceso no se considerara completo.

Las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tendran que ir acompafadas de la documentacién
adicional y obligatoria, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electrénica.

b) Quienes opten por la cumplimentacién y presentacion de la solicitud en papel, una vez
cumplimentada y firmada por el interesado/a la solicitud que podra obtener de la propia Sede
Electronica, se presentara en la oficina de Registro del Ayuntamiento, sita en Av. Juan Carlos I, 29,
C.P. 41849 Aznalcazar (Sevilla), dentro del plazo de presentacion de instancias, ademas de en
cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a
efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Todas las solicitudes deberan estar acompafnadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo de Bachiller, equivalente, o superior, o resguardo de haberlo solicitado antes de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

- Certificacion Oficial actualizada del Secretario de la Corporaciéon en que presta sus servicios de la
condicion de funcionario de Cuerpos de la Policia Local de municipios de Andalucia, con indicacion
de rango y categoria, de la situacion administrativa y servicios prestados. En el caso de ser
funcionario de otro cuerpo de seguridad y opte al puesto en segunda convocatoria en caso de que no
se cubra mediante funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de municipios de Andalucia,
deberan presentar certificacién de su Administracion Publica con indicacion de los mismos extremos.
- Curriculum Vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempafiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como
cualquier otro merito que se considere oportuno, haciendo constar, ademas, las caracteristicas
detalladas del puesto que, actualmente se viniese desempefiando.

- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante
transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES19-3187-0110-3310-9177-7027 de la entidad CAJA
RURAL DEL SUR en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar: “DNI —
Jefe Policia Local”, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado. Los derechos de
examen ascienden, en funcién del grupo de clasificacion de la plaza, a la cantidad de 30,00 euros, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos
(BOP n.- 291, 17/12/20186).

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante en el
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proceso selectivo.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

En caso de presentar la instancia en administracion distinta, el aspirante lo comunicara, dentro del
plazo de presentacion de instancias, via email a dpto.secretaria.aznalcazar@gmail.com a la atencion
de la Secretaria Municipal, adjuntando copia de su solicitud.

Pagina 12 de un total de 151

Los méritos y otros datos consignados deberan justificarse mediante la aportacion de originales o
fotocopias, pudiendo sobre estas Ultimas, ser requerida la presentacion de sus originales llegado el
caso.

No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no
sean debidamente acreditados por los solicitantes.

Pagina 4 de 6

En su caso, se podran adjuntar los resguardos justificativos de haber solicitado las correspondientes
certificaciones, siempre y cuando se presente la documentacién a que hacen referencia no después
de siete dias desde su expedicién y, en todo caso, antes de la entrevista al candidato.

Las bases integras de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Tablon de anuncios, y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo éste el momento que determina el inicio del plazo
de presentacion de solicitudes.

|QUINTA. Admision de Aspirantes

CVE: BOP-SE-2024-097004

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://aznalcazar.sedelectronica.es], se sefialar4 un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aznalcazar.sedelectronica.es]. Junto a dicha lista, se convocara a los aspirantes para la
celebracion de una entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de
los mismos que mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto.

SEXTA. Nombramiento, toma de posesion y Cese

N° 97 - martes 21 de mayo de 2024

El 6rgano competente para proceder al nombramiento sera el Alcalde, y lo llevard a cabo de acuerdo
con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un
mes mas.

El nombramiento recaerd en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en las presentes
bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto requerido, pudiendo
quedar desierta la convocatoria si ningun aspirante es elegido.

La resolucion de nombramiento indicara el plazo en que debera efectuarse el cese en el actual puesto
de trabajo y la toma de posesién del destino adjudicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados.

Cad. Validacion: 4ENMLCM7DLZLGKNZZ7FASFNWD

Verificacion: https://aznalcazar.sedelectronica.es/
" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6
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El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, y empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de la
Corporacion [http://aznalcazar.sedelectronica.es]. Si el nombramiento comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El aspirante nombrado podréa ser cesado y removido de sus funciones con caracter discrecional por el
6rgano que lo nombré.

SEPTIMA. Normativa Aplicable

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente, serd de
aplicacion la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia; el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de aplicacion.

OCTAVA. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Alcaldesa - Presidenta, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicaciéon; o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, segun
donde éste radique, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

NOVENA. Proteccion de datos

La participacion en el presente proceso implica la prestacion del consentimiento por parte de los
aspirantes para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar para su
tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado a terceros con la Unica
finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

El Ayuntamiento de Aznalcazar, como responsable del fichero de datos personales, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de carécter personal y, en particular el ejercicio
de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [http.//aznalcazar.sedelectronica.es], (Tablén
de Anuncios), para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
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en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcaldesa - Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Aznalcazar, a la fecha de la firma.

La Alcaldesa-Presidenta,

D.2 Manuela Cabello Gonzalez.
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