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Asunto: Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2.024. 3
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VISTO el expediente instruido para la aprobacién de la oferta de empleo piblico.
CONSIDERANDO que el Presupuesto general de la Entidad Local para el ejercicio 2.024 fue aprobado definitivamente y
publicado en el Bop de Sevilla nim. 57 de fecha 21 de marzo de 2.024.
N
)
CONSIDERANDO que la naturaleza juridica de las ofertas de empleo ptiblico viene definida como un instrumento de 3
planificacién de los recursos humanos que debe tener como objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacién o
en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor )
distribucién, formacién, promocién profesional y movilidad (Arts. 69 y 70 de la Ley del EBEP). =
CONSIDERANDO que la vigencia temporal de estos instrumentos de planificacién se extiende de modo improrrogable a
tres afios desde su aprobacién.
3
CONSIDERANDO el contenido del Informe conjunto de la Intervencién y el Departamento de Recursos Humanos de =]
fecha 6 de mayo de 2.024. o
N
CONSIDERANDO que se ha dado pleno cumplimiento al tramite de negociacién colectiva mediante la celebracién de =2
sesion el dia 8 de mayo de 2024, en mesa general de negociacion con la presencia de representantes de la Corporacién Local y w
los empleados priblicos locales. (Junta de Personal y Comité de Empresa), en cumplimiento de lo previsto en el art. 37.1.c) de 2
la Ley del EBEP. o)
s}
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CONSIDERANDO las funciones atribuidas a esta Alcaldia en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL. 5

RESUELVO:

PRIMERQO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Sector Ptiblico Local de Marchena correspondiente al 2024 de
acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con el siguiente desglose:

Entidad Local

Personal Funcionario

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION Y SERVICIO PUBLICO PLAZAS SISTEMA DE SELECCION

N° 94 - jueves 16 de mayo de 2024

A 2 ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 CONCURSO-OPOSICION

Personal Laboral.
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GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION Y SERVICIO PUBLICO PLAZAS SISTEMA DE SELECCION a

%)

A 2 TRABAJADOR/A SOCIAL 1 CONCURSO-OPOSICION E

A 2 DIPLOMADO/A TURISMO 1 CONCURSO-OPOSICION z’:_)

A 2 DIRECTOR/A DEPORTIVO 1 PROMOCION INTERNA %

A 2 PROFESOR/A ESCUELA DE MUSICA 5 CONCURSO-OPOSICION 9
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c 2 AUXILIAR ADTVO/A 1 CONCURSO-OPOSICION ~
©
c 2 OFICIAL/A 4 CONCURSO-OPOSICION o
°
c 2 CONDUCTOR/A 5 CONCURSO-OPOSICION I
S)
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c 2 PEON/A MANTENIMIENTO GESTION ANIMAL 1 CONCURSO-OPOSICION S
[
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OTRAS  AGRUPACIONES o)
E PROFESIONALES SIN|PEON/A 17 CONCURSO-OPOSICION 6
REQUISITO DE TITULACION o
D
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OTRAS  AGRUPACIONES
E |PROFESIONALES SIN|GUARDA g ANTENEDOR/A — INSTALACIONES 3 CONCURSO-OPOSICION
REQUISITO DE TITULACION
OTRAS AGRUPACIONES : o
E PROFESIONALES SIN [LI\"I;"TPI'AAL[;(@'I‘(’;;ESCOLEGIOS EDIFICIOS PUBLICOS E 7 CONCURSO-OPOSICION g
REQUISITO DE TITULACION N
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Medios de Comunicacién de Marchena, S.L.

Personal Laboral g
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GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION Y SERVICIO PUBLICO PLAZAS SISTEMA DE SELECCION Q

)

c 2 LOCUTOR/A REDACTOR/A (MECOMAR) 1 CONCURSO-OPOSICION %

o
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SEGUNDO- Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el Bop de Sevilla en cumplimiento de lo establecido en el ”
articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local asi como en el articulo 70 del texto "'>J
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico de 30 de octubre de 2.015. O

TERCERO.- Remitir copia del expediente de la Oferta de Empleo Ptblico 2.024 a la Administracién General del Estado
de acuerdo con lo previsto en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL.

Contra la presente resolucién, que pone fina a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Lo decreto y firmo en la fecha arriba indicada

N° 94 - jueves 16 de mayo de 2024

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURS0S5 HUMANOS TOMA DE RAZON
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