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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DON RAMON PENA RUBIO , ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA,

HACE SABER: Que Habiéndose aprobado la Resolucién por delegacién n® 2024-1015
de fecha 06/05/2024, las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la
creacion de una bolsa de trabajo de limpieza, del Ayuntamiento de Valencina de
la Concepcidn (Sevilla) mediante el sistema de oposiciodn.
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Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a
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gléf% contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin °

g 52 Oficial de la Provincia. °
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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES LABORALES

DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA

CONCEPCION. %

3

I

n)

o

(o)

m

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA g

@)

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto establecer, sobre la base de los principios constitucionales
de mérito y capacidad, un orden de prelacion en la contratacién de los puestos de trabajo necesarios en la
categoria profesional de limpieza (Grupo 5) de colegios y edificios publicos que requiera el Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcion

1.2.- La confeccion de una bolsa de trabajo, de la que formaran parte quienes durante el proceso
selectivo hayan conseguido una puntuacién igual o mayor a 5 puntos, en ambos ejercicios de la oposicion.
Es decir, ambas partes (tedrica y practica) deben ser aprobadas de manera independiente.

1.3.- El destino de la bolsa que se cree a la finalizacion de este proceso es contar con suficiente
personal cualificado, para atender de forma agil y efectiva las necesidades temporales que puedan surgir en
cualquier momento, a través de las modalidades de la contratacion como personal laboral segin lo
establecido en el articulo 11 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP) y en aplicacion de lo establecido
por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que supondran una vinculaciéon temporal con el
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.
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1.4.- Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningun tipo de derecho a ser contratado por el
Ayuntamiento, s6lo mera expectativa. Los contratos o nombramientos que se realicen a través de la Bolsa
que se forme seran temporales o interinos y, en ninglin caso, podran constituir la via de acceso a plazas en
propiedad.

1.5.- La presente Bolsa permanecera vigente, hasta la constituciéon de una nueva Bolsa con el mismo
objeto.
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1.6.- La presente Bolsa no sera rotatoria

1.7.- Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidn no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc.,
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD
La presente convocatoria junto con sus Bases se publicara en el "Boletin Oficial" de la provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
3.1.-Para poder participar en la presente convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a. Ser espanol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Contar con la edad minima de dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Que no padezca enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
del puesto correspondiente al presente proceso selectivo.

f. Realizar el abono de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias para la seleccién del
personal al servicio del municipio de Valencina de la Concepcion
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3.3.—Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas
consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento selectivo
que garanticen la participaciéon de los/las aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad
mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion en la bolsa, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en este caso
antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el 6rgano de seleccion, debiendo motivar
expresamente la denegacién o modificacién en su caso de la adaptacién solicitada.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la firma del
contrato laboral, en aquellos apartados que puedan generar sospecha o duda en cualquiera de los
aspirantes.

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1.-Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion, presentdandose en su Registro
presencial, o por la sede electrénica.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10
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El modelo de solicitud se encuentra en la sede electronica en RECURSOS HUMANOS:
https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/catalog/t/52738b31-944f-4c58-a4d4-0972f91beddc

4.2.-Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

4.3.-El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

4.4.-El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizard de la siguiente forma: En el tablon de
anuncios, y en la pagina web del Ayuntamiento (http://www.valencinadelaconcepcion.es/).

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que
puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo Il).

— Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica (Anexo Il1).

— Copia del DNI o documento correspondiente.

— Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion en
procesos Selectivos del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién, 15,00 euros y/o
documentacién acreditativa de exencion o bonificaciéon de la misma, conforme a lo establecido por
la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa (Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por
expedicién de Documentos Administrativos y urbanisticos publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia n.° 266 el 17 de noviembre del 2017 en concepto de derechos de examen, cantidad que
deberd ingresarse en cualquiera de las siguientes entidades y nimeros de cuentas del Ayuntamiento
de Valencina de la Concepcidn:

Caja Rural del Sur ES81 3187 0111 8810 9180 9929.
BBVA ES34 0182 5566 7102 0041 1277.
Caixa Bank ES56 2100 4752 4702 0000 0258.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que reldnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de las mismas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resoluciéon, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, que
sera expuesta en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en su pagina web.

5.2.-Los aspirantes que figuren excluidos, asi como los posibles omitidos, dispondran de un plazo de 3
dias habiles para la subsanacién de faltas o documentos que hubieran motivado la misma, apercibiéndoles
de que si no lo hiciesen se archivara sin mas tramites su instancia.

Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, la lista provisional se entenderd automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las hubiere seran estimadas o desestimadas, en su
caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista definitiva y la composicion del Tribunal
Calificador.

5.3.- La falta de abono de la tasa por participacién en procesos selectivos del ayuntamiento de
Valencina de la Concepcion no es susceptible de subsanacion.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1.-El Tribunal estara constituido por un Presidente, un Secretario que actuarad con voz y sin voto y
tres vocales. La designacion de los miembros del Tribunal corresponderd al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento.
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6.2.- No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte el personal laboral, ni aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria. Su pertenencia sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién por cuenta de nadie.

6.3.- La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

6.4.- La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53
y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberad comunicarse al
organo competente, que habra de autorizar el nGmero de personal auxiliar por puesto.

Pagina 112 de un total de 231
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6.6.- Seran de aplicacion a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.
6.7.- Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo. Sus actuaciones podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
6.8.- El Tribunal continuard constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.-A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del tribunal, se fijan las establecidas en
el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

CVE: BOP-S2024-0880

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
7.1.-El proceso de seleccion de los aspirantes sera mediante oposiciéon inicamente.
El proceso selectivo mediante oposicidon constara de dos ejercicios: Una parte tedrica (60%) y una practica

(40%). Ambos ejercicios deberan ser aprobados de manera independiente, es decir, obtener una calificacion
minima de 5 puntos en cada uno de ellos para poder pertenecer a la bolsa.

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024

Primer ejercicio:

Tipo test. De caracter tedrico y obligatorio. Consistird en contestar a un cuestionario compuesto por
50 preguntas tipo test (mas 5 de reserva) que versaran sobre el contenido del temario previsto en las
presentes Bases. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Calificacion: Cada respuesta acertada se calificarda con 1.50 puntos; las respuestas erréneas seran
penalizadas con -0.375 vy las respuestas en blanco no se penalizaran. La calificacion maxima sera de 10
puntos.

El tiempo de realizacion del tipo test sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio:
Consistira en la resolucién de un supuesto practico relativo a las materias relacionadas con las funciones de
la plaza a ocupar y con las materias del programa, previstos en las presentes Bases.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 10
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La calificacion maxima sera de 10 puntos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciard la claridad de ideas, capacidad de anélisis,
capacidad de aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados y rigor de las respuestas dadas a las soluciones planteadas.

El tiempo de realizacién del supuesto practico sera de 60 minutos.

Pagina 113 de un total de 231
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OCTAVA.-. CONVOCATORIA DE ASPIRANTES, COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS
EJERCICIOS

8.1.- La no presentacién a los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decae o
automaticamente en su derecho a participar en el proceso y, en consecuencia, quedara excluido/as del
proceso selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

8.2.- La convocatoria de los ejercicios, indicando el lugar, dia y hora, se realizard mediante el
correspondiente anuncio en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, junto
con la designacion del érgano de seleccion vy lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como
se expresa en las bases.

8.3.- Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de
los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales
competentes, a los efectos que procedan.

CVE: BOP-S2024-08803

8.4.- Los resultados provisionales del primer ejercicio de la oposicion se haran publicos en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Excrno. Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién asi como en el
portal de Transparencia. Los candidatos dispondran de un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones
a las puntuaciones provisionales otorgadas por el tribunal al ejercicio tipo test. Una vez transcurrido dicho
plazo de alegaciones y resueltas todas las reclamaciones presentadas si las hubiere, se publicara en el
tablén de anuncios y pagina web municipal el listado con las calificaciones definitivas en dicho ejercicio, asi
como el lugar, dia y hora de realizacién del caso practico. Se publicard de la misma manera explicada
anteriormente las calificaciones provisionales obtenidas en el caso practico, y se concederd a los
interesados un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones a las puntuaciones provisionales. Una vez
resueltas las reclamaciones si las hubiere, se publicara el listado con las calificaciones definitivas obtenidas
en ambos ejercicios asi como la composicién de la correspondiente bolsa de trabajo.

8.5.- La calificacidn final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la puntuacién total obtenida
en cada uno de los ejercicios (test y caso practico) , siempre que se haya obtenido una nota igual o superior
a 5 puntos en cada uno de los ejercicios.

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

9.1.- La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
(parte tedrica y parte practica).

9.2. En caso de empate en la puntuacién obtenida en la fase oposicion por dos o mas aspirantes, se
resolvera mediante sorteo.
9.3.- Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién, se haran publicas mediante su exposicion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.
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9.4.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal elevara propuesta a la Alcaldia-Presidencia el
listado provisional con las puntuaciones de los aspirantes, la cual se publicara en el tablén de anuncios de la
sede electrénica asi como en el portal de transparencia, estableciéndose, a partir de su publicacion, un
plazo de tres dias habiles para la presentacién de alegaciones.

9.5.-Una vez transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones si las hubiere, la lista adquiere el caracter de
definitiva, procediéndose a su aprobacion mediante resolucion de Alcaldia.

Finalizada la calificacion, el Tribunal de seleccién hara publica la relacién de los aspirantes que forman la
bolsa de trabajo, por orden de puntuacién (de mayor a menor) en la que constaran las calificaciones
otorgadas en el proceso selectivo, proponiendo la contratacién, de los aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion total, por orden de prelacion.

Pagina 114 de un total de 231

9.6. Contra esta lista final de notas podra interponerse recurso de alzada ante el tribunal de seleccién, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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DECIMA..- BOLSA DE TRABAJO

10.1.-Se formara una Bolsa de Trabajo para personal de limpieza con los aspirantes que hayan obtenido al
menos 5 puntos en el proceso, por orden de prelacién, para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, excedencias,
jubilaciones o cualquier otra circunstancia que lo requiera, ordenadas segln la puntuacién obtenida y hasta
la vuelta de su titular o la cobertura definitiva del puesto.

10.2.- La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la creaciéon de una nueva bolsa.

10.3.- La bolsa de trabajo no sera rotaria.

CVE: BOP-S2024-0880

10.4-La provisién de puestos con las personas candidatas integrantes de la bolsa de trabajo se ajustara al
procedimiento que se describe en los siguientes puntos:

1. Advertida la necesidad de efectuar una o varias contrataciones al amparo de la presente bolsa de
trabajo, el Departamento de Personal de este Ayuntamiento realizard llamamientos de caracter individual,
en funciéon del nimero de puestos en el orden de prelacion establecido segin el baremo anteriormente
descrito.

2. La persona a la que se efectle el primer llamamiento sera la que en ese momento se encuentre la
primera en la bolsa, siendo llamada a continuacién para una nueva contrataciéon la persona que le siga en la
siguiente posicion.

3. Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en Derecho que deje constancia
fehaciente de su recepcion por la persona interesada, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del
acto notificado.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de procedimiento administrativo, en relacion a
la notificacion y publicacién de actos integrantes de procesos selectivos.

En la medida de lo posible, se optara por la notificacién directa y personal.

En cualquier caso, una vez se haya contactado con la persona interesada, ésta dispondra de un plazo
de un dia a partir de la notificacion, para dar una respuesta.

De no recibirse respuesta en el plazo previsto, el Departamento de Personal o Servicio Municipal de
que se trate, se entenderd que la persona candidata renuncia a la oferta, quedando excluida del
llamamiento concreto que se le estuviera efectuando pasando a ser eliminada de la bolsa de trabajo.

Tanto la aceptacién como el rechazo de la oferta por parte de la persona seleccionada constaran por
escrito, formalizandose su voluntad en documento que le sera presentado a la firma. Dicho documento se le
dara traslado al Departamento de Personal a los efectos oportunos.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los integrantes de la bolsa,
mantener actualizados tanto sus datos personales como de contacto.

En el caso de renuncia de la persona seleccionada al puesto o puestos ofertados, se tendra en cuenta
las siguientes reglas:

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024
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® La persona seleccionada sera eliminada directamente de la bolsa si no contesta al lamamiento o no
argumenta el rechazo, salvo causa justificada que deberd acreditar documentalmente, en cuyo caso,
conservara el lugar que ocupaba en la bolsa, pasando a ser llamado a la contratacion, la persona que le siga
en la relacién de seleccionados.

@ Se considera justificada la renuncia en los siguientes casos:

a) Incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o incapacidad total. Los candidatos de
bolsa que, tras un llamamiento, manifiesten encontrase en cualquiera de estas situaciones, seran excluidas
de la bolsa de trabajo mientras dure la situacién de que se trate.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, mientras dure la baja maternal
o persista aquella situaciéon de riesgo.

c) Ejercicio de cargo publico representativo o funcion sindical electiva, mientras dure el desempeiio
de aquellos cargos.

d) Por prestacion de servicios en puesto de la misma categoria en el sector publico o privado,
mientras dure el servicio.

e) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro. En estos
supuestos se mantendra la consideracién de renuncia justificada en el plazo de quince dias.

f) Por nacimiento, adopciéon o acogimiento, pre adoptivo o permanente, de hijos e hijas, se
considerara que la renuncia justificada por el plazo de 5 dias naturales.

g) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de cényuge o pariente de
hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

El candidato que renuncia con causa justificada debe hacerlo documentalmente y manifestar su
disponibilidad en el momento en que se produzca el cese la causa justificada descrita anteriormente.

La extincién del contrato por baja voluntaria del trabajador conllevara que sea expulsado de la bolsa.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

12.1.- El aspirante y candidato propuesto quedara sujeto, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demdas normativa aplicable

DUODECIMA. DATOS DE CARACTER PERSONAL

12.1.- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran
incorporados a un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento,
pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon en cualquier momento.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION Y RECURSOS.

13.1.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

13.3.- En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

@
Q
(]

82

3z

e
8
3
3
5<
(e R3]
RE
28
Qc

< Q

o O

xro

o)

St

X £

o
5
s

>
xX=
—1 v
£ £
o
O ..
®© C
kel
EO
>8
5§
Qo
o>

A

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 115 de un total de 231

Pagina 7 de 10

CVE: BOP-S2024-0880

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

be
SEVILLA

ANEXO1I
TEMARIO
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Tema 1.- Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 2. Conceptos generales de limpieza. Sistemas de limpieza. Limpieza en centros publicos.
Limpieza en areas administrativas.

Tema 3.- Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.

Tema 4.-Herramientas y ttiles basicos de limpieza.

Tema 5.-Productos quimicos en la limpieza.

Tema 6.-Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos.

Tema 7.-La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del
personal de limpieza.

Tema 8.-Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA
CONCEPCION (SEVILLA) D./D.?
mayor de edad, con
DNI ,  domicilio
CP , Municipio/Provincia
y teléfono e-mail:
Determino como medio de notificacion preferente la
electrénica en el siguiente mail: @
Expone: Que vistas las bases de la convocatoria publicada en el BOP ndam. de fecha

, segin las cuales se convoca proceso selectivo para una bolsa de
por el sistema de oposicién en el Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcion, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
misma.

Que acompano a la presente solicitud la siguiente documentaciéon mediante copia fiel del original:
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10. &
Es por ello que, declaro que dispongo de la documentacién original que asi lo acredita y que
pondré a disposicion de la Administracion cuando sea requerido para ello.
—
Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la plaza de como 2
personal laboral, en el Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion. S
3
En ,a de de o
Fdo: o
L
>
O

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de proteccién de datos de caracter personal le informamos
que los datos personales que voluntariamente nos facilita a través del presente formulario, los cuales resultan
necesarios para la tramitaciéon y gestiéon de su solicitud, seran incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo.
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién. Asimismo, al rellenar el formulario Vd. autoriza expresamente al Excmo.
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién al tratamiento de sus datos personales con la finalidad de remitirle
comunicaciones referentes a su oferta, por cualquier medio, incluido el correo electrénico o similar. Ejercicio de sus
derechos: En los términos y con los requisitos previstos en la normativa sobre proteccion de datos vigentes, Vd. podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion, respecto de los datos personales obrantes en el
referido fichero, dirigiéndose a tal efecto a su responsable en el domicilio que se indica del mismo

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024

ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfia , Mayor de
edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de la
convocatoria para la  bolsa de como personal laboral del
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion , publicada en el BOP num. de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.- Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.
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No nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso al empleo ptblico.

Segundo.- Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién
del trabajo del puesto correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

Fdo:
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