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Resolucion n®: 171/2024
Fecha Resolucion: 06/05/2024

RESOLUCION

La Presidencia de la Corporacién del Ayuntamiento de Alanis, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
disposiciones concordantes, ha resuelto:

RESOLUCION DE APROBACION DE LAS BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA LA PROVISION DE FORMA INTERINA HASTA SU COBERTURA DEFINITIVA, DE PLAZAS
VACANTES EN LA CATEGORIA DE OPERARIO PEON MANTENIMIENTO Y LA CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS, CON
TRAMITACION URGENTE

Visto el informe juridico sobre el Impacto del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo en la bolsa de empleo municipal del Ayuntamiento de Alanis (Sevilla), de fecha 08/11/2023.

Visto el informe Juridico de Secretaria sobre Impacto del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo. Convocatoria de proceso de selecciéon de personal laboral hasta su cobertura en
OEP. De fecha 11/04/2024

Visto el informe de la Secretaria General del Ayuntamiento de Alanis, sobre la convocatoria de plazas
estructurales, de fecha 11/04/2024.

Vista la memoria de la justificacion de la necesidad de contratacién emitida por la Alcaldesa, Ana Rivero
Rivero, de fecha 26/04/2024.

Visto el informe de Secretaria, sobre la legislacién aplicable, de fecha 26/04/2024

Visto el informe de la Intervencién municipal de fecha 26/04/2024.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, he tenido a bien dictar RESOLUCION con las

siguientes disposiciones:

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision de:

Plaza Clasificacion juridica Nivel Numero

Operario-Pedn Laboral 10-E 1

Mantenimiento

(OPM_01)
Operario-Peén Laboral 10-E 1
Mantenimiento
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Sustitucién sepulturero

(OPMS_02)

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales han de regir esta convocatoria,
mediante el sistema selectivo de concurso de méritos, de acuerdo a la motivacién enunciada en los
antecedentes de hecho.

TERCERO.- Ordenar su publicacién en el tablén de anuncios, web corporativa y Boletin oficial de la
Provincia.

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA
PROVISION DE FORMA INTERINA HASTA SU COBERTURA DEFINITIVA, DE PLAZAS
VACANTES EN LA CATEGORIA DE OPERARIO PEON MANTENIMIENTO Y LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES
TRANSITORIAS, CON TRAMITACION URGENTE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases de seleccion de:

Denominacién de la plaza Peén Mantenimiento

Régimen Personal laboral temporal

Modalidad contractual Las previstas en la legislacion laboral

Unidad/Area Administracién Publica

Grupo profesional 10-E

Titulacién exigible De conformidad con la Disposiciéon Adicional 6*
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico,
no se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

Funciones a desempefiar:

- Limpieza de vias publicas y dependencias municipales.
- Conservacion de jardines y arbolado.

- Conduccién de vehiculos municipales.

- Ayuda en la prestacién de servicios municipales.

-Conservacion de edificios municipales.
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- Albaiiileria, fontaneria y pintura. @
(3]
. . =)
- Montaje de estructura simples. s
@]
=
-Reparaciones y mantenimiento en dependencias municipales. >
©
e . . . . . . . (=3
-Preparacion de material y utillaje para realizar trabajos diarios. o
=
o . . 2
-Control y mantenimiento de todo el material municipal. o
-Vigilancia del correcto funcionamiento de las maquinas, vehiculos, (debiendo acudir a las inspecciones
técnicas del mismo) control y manejo, conduccién de vehiculos y herramientas de trabajo.
3
-Mantenimiento de arbolado, jardines y zonas verdes del municipio, asi como de instalaciones ltidicas y e
deportivas. ™
g
- . =
-Limpieza de calles, caminos, plazas, parques. 5
-Mantenimiento del mobiliario urbano, reparaciones de diversa indole.
-Apertura y cierre, en su caso, de las instalaciones municipales.
3
e . e . . . . =
-Colaboracion en la organizacién festejos, reuniones, actos organizado o autorizados por el 2
Ayuntamiento y preparacién de infraestructuras para eventos municipales. S
N
%
- Llevar mdquinas barredoras en los dias que se designen por parte de la Alcaldia o concejalia. 3
@
-Mantenimiento del cementerio municipal. 3
- Sustitucion sepulturero plaza (OPMS_2)
- Traslado, recepcidn , entrega y recogida de enseres y documentos, relacionados con la actividad
municipal, tanto fuera como dentro del termino municipal.
- Cualquier otra tarea que se pueda asignar dentro de la categoria profesional.

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provisién como personal laboral, de
plazas vacantes en la categoria de Operario para su cobertura temporal hasta que finalice el proceso de
seleccién para su cobertura definitiva (disp. Adicional 4% Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo):
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Plaza Clasificacién juridica Nivel Niimero
Operario-Pe6n Laboral 10-E 1 it
Mantenimiento o
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Mantenimiento
Sustitucién sepulturero

(OPMS_02)

Las retribuciones serdn las correspondientes a la plaza que se ocupe interinamente conforme a al
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Alanis.

SEGUNDA. Sistema de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61.6 TREBEP, 91 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local 7/1985, de 2 de abril y el 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio, y el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, el sistema de seleccion serd el concurso de méritos, en el que se garantizardn los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Motivacién: En este sentido y en lo relativo a las plazas a que se refieren las presentes bases, en las que se
opta por el concurso de meéritos, se considera mas adecuada la utilizacion de este sistema por la
operatividad del puesto de trabajo en que se encuadra las plazas ofertadas que exige en su desempefio
personal que acredite una formacién y experencia ya adquiridas al objeto de contribuir a la agilizacién del
funcionamiento de los servicios municipales asi com al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el
desarrollo normal de la actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este
Ayuntamiento.

El procedimiento previsto se someterd al tramite de urgencia, justificindose por la necesidad imperiosa de
contar con personal para poder llevar a cabo las competencias municipales basicas del art. 26 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERA. Legislaciéon aplicable.
El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas bases, sus anexos correspondientes.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de la Administracién Local.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccién de datos

de caracter personal y demds disposiciones de aplicacién

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo de 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores ¢ ET 15 ¢

- Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Alanis.

Cédigo Seguro De Verificacion: gCl hKBI 1AUNLV5Xni wd8bw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Antonio Zujar Chaves Firmado 06/05/2024 09:48:30
Ana Rivero Rivero Firmado 06/05/2024 09:34:15
Observaciones Pagina 4/11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ gO hKBI 1AUNLV5Xni wl8bw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 31 de un total de 231

Pagina 4 de 16

CVE: BOP-S2024-088004

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

@ AYUNTAMIENTO DE ALANIS
ALCALDIA
GENERAL

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

- De forma supletoria serdn de aplicaciéon las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Régimen Juridico del Sector
Piblico.

CUARTO.- Requisitos de las personas aspirantes.

Pagina 32 de un total de 231

-Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico en lo referente al acceso al
empleo ptiblico de nacionales de otros Estados.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con discapacidad seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demés aspirantes sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

Pagina 5 de 16

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

CVE: BOP-S2024-088004

-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa aplicable. Este
requisito debera poseerse en el momento de la toma de posesién. Los requisitos establecidos deberan
poseerse en el momento de finalizacion del plazo para presentar las instancias y mantenerse durante todo
el procedimiento.

QUINTA. Solicitudes.

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOP de Sevilla y en Tabl6n Electrénico del Ayuntamiento, quienes deseen tomar parte en el proceso de
seleccion deberan presentar:

* Anexo I que acompafia a las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado.

* Fotocopia DNI

¢ Documentacién acreditativa de cuantos méritos deseen les sean valorados, como maximo, a fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Alanis o conforme a lo
dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

La presentacién en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alanis se llevara a cabo a través de la sede
electrénica municipal, procedimiento de presentacién de escritos, todo ello accesible en la web
https://sede.alanis.es

En caso de que los candidatos utilicen registros oficiales diferentes al del Ayuntamiento de Alanis
para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo, estan obligados a informar de
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esta circunstancia enviando un correo electrénico a (ayuntamiento@alanis.es) el mismo dia de
registro en la otra administracion, adjuntando el justificante correspondiente. Si no se envia el
justificante mencionado, la solicitud de participacién sera automaticamente excluida.

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacién en castellano que
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segin el contenido del baremo que
posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacién ni valoracién de méritos referidos a fecha
posterior a la expiracion del plazo de presentacién de instancias.

Pagina 33 de un total de 231

Para el presente proceso selectivo no es preciso el abono de tasa por derecho de examen.

Todos los anuncios de la presente convocatoria se realizaran, exclusivamente, en la Sede Electrénica
Municipal https://sede.alanis.es.

No se practicardn notificaciones personales a las personas aspirantes, salvo la resolucién de las
alegaciones y recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.
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La presentacion de la solicitud de participacién supondra el conocimiento y aceptacién completa de las
bases, siendo obligacién prinicipal de las personas aspirantes la de darse de alta, si no lo estuvieran ya, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alanis, puesto que las comunicaciones y notificaciones se
realizaran de forma electrénica.

SEXTA.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en la forma dispuesta en la Base
anterior. En ella constara, el nombre y apellidos de las personas candidatas, y en su caso, causa de no
admision y se concederd un plazo de 5 dias hébiles para la subsanacién de deficiencias, de conformidad
con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y conforme a la tramitacién de urgencia.

CVE: BOP-S2024-088004

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard Resolucién por la Alcaldia
aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que
serd publicada en la forma dispuesta en la Base anterior.

SEPTIMA.- Tribunal calificador.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto, en los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024

-Presidente: Un funcionario designado por la Alcaldia, entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracién de igual o superior nivel al convocado, en situacién de servicio activo.

-Dos (2) VOCALES, que seran designados por la Alcaldia entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracién de igual o superior nivel al convocado en situacién de servicio activo.

- Secretaria: Un funcionario designado por la Alcaldia, entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracion de igual o superior nivel al convocado, en situacién de servicio activo.

No podré formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.
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La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas. No podran ser miembros del
Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Pagina 34 de un total de 231

El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, una vocalia y la Secretaria. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por
razén de Servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 7 de 16

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Alanis, conforme a los articulos de la citada Ley 39/2015.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion se realizaré a través del sistema de CONCURSO de méritos. En la misma publicacién de la
lista definitiva de admitidos y excluidos se sefialardn la composicién,lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

CVE: BOP-S2024-088004

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en los siguientes términos:

-Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma escala o
categoria en la Administracion Local, hasta un maximo de 60 puntos: 12 puntos.

-Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma escala o
categoria en las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 60 puntos: 8 puntos.

-Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la categoria igual en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 60 puntos: 4 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como
personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracién social. Los servicios a tiempo
parcial se tendrdn en cuenta el computo de dias del informe de la vida laboral.

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificard mediante Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
organo competente, donde debe constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo. La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administracién
Ptiblica debera justificarse en todo caso mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. A €l se unira cualquiera de los siguientes documentos:
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* Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

* Certificado de Empresa en modelo oficial.

* TC2. -Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha desempefiado las tareas.

* Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacion de la documentacién original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningin caso
efectos subsanatorios.

Pagina 35 de un total de 231

La no aportacién de los documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

So6lo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios prestados en los 10 afios
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Pagina 8 de 16

B) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos, en los siguientes
términos:

Por la realizacién de cursos impartidos por Administraciones Ptiblicas, o Centros Oficiales de Formacién
(INAP, TAAP etc.) o por cualquier otra entidad expresamente homologados por las Administraciones
Publicas o los impartidos en el ambito de la formacién continua por sus agentes colaboradores que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a prevencién de riesgos laborales genéricos o
especificos de la profesién, mantenimiento general de edificios o en sus distintas ramas (electricidad,
soldadura, etc), trabajos de reparaciones, albafiileria en general, y cualquier otra materia que a juicio del
Tribunal esté directamente relacionada con las funciones propias del puesto, de acuerdo con lo siguiente:

CVE: BOP-S2024-088004

Por cada hora de participaciéon como alumno/a en cursos de formacion y/o perfeccionamiento:
0,080 puntos siempre que el curso en cuestion sea igual o superior a 7 horas.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificardn mediante certificado del organismo que lo
impartié u homologé donde conste la materia y el niimero de horas lectivas.

Para acreditarlos se deberd aportar copia de los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su
duracién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién por el centro
oficial de formacion.

Si la duracion se expres en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas lectivas.
La no aportacién de los documentos originales justificativos cuando se requiera por el Tribunal de
Seleccion conllevard la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024

C) En caso de empate, en el Concurso se acudird para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden
indicado: experiencia profesional en la Administracién Local, cursos de formacién y perfeccionamiento,
experiencia profesional en las distintas Administraciones Publicas. De persistir el empate se dirimira por
sorteo publico por orden alfabético segiin Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Prtiblica, por
la que se determina el orden de actuacién en pruebas selectivas, vigente en el momento de determinar la
calificacién definitiva en el presente proceso de seleccién.

NOVENA.- Calificacién provisional.

Finalizada la baremacién de los meéritos, los resultados provisionales del concurso serdn expuestos
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exclusivamente en el Tablén Electrénico Municipal, ubicado en https://sede.alanis.es.

En ninglin caso serdn admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en la
instancia inicial.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en la autobaremacién no permitan obtener la
plaza por haber ya evaluado una solicitud que tras dicha evaluacion tenga una nota superior y le
corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a disponer de una Bolsa de Empleo con suficientes
candidatos, evaluara las siguientes solicitudes por orden de puntuacién segtin el autobaremo en aras a
obtener un total de 25 integrantes de la bolsa de empleo.

Pagina 36 de un total de 231

Si en algin momento no se pudieran cubrir las necesidades transitorias con la bolsa de empleo propuesta
inicialmente, se continuaria la baremacién de los aspirantes admitidos cuya autobaremacién sea inferior a
la del aspirante ntimero 25 de la bolsa de empleo.

DECIMA.- Calificacién definitiva.

Pagina 9 de 16

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido
sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran publicos en el plazo
méximo de 2 dias habiles y seran expuestos en la forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndose por éste el/la
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién para su contratacion como personal laboral para la
cobertura temporal de plaza vacante en la categoria de Pe6én de Mantenimiento hasta que finalice el
proceso de seleccion para su cobertura definitiva (disp. Adicional 4* Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo):

CVE: BOP-S2024-088004

La calificacién definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la Entidad Local, en
los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

UNDECIMA.- Presentacién de documentos.

La persona aspirante propuesta para la contratacién aportara, dentro del plazo de cinco (5 habiles) dias
contados desde el dia siguiente al de la citaciéon en base a la propuesta de contrataciéon por parte del
Tribunal calificador, o en su caso posteriormente del llamamiento, los documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad..

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podra ser contratado
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para ser contratado como personal laboral por
una duracién determinada no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su contratacién, sera
propuesto/a, el siguiente en la lista de la bolsa creada.

Los mismos requisitos y tramites serdn exigidos a los componentes de la bolsa de empleo en el momento
en que resulten llamados para su contratacion.
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DUODECIMA.- Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a que se refiere el punto anterior, el érgano
municipal competente de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal calificador, procedera a la contratacién
como personal laboral por la duracién determinada. Los mismos requisitos y tramites seran de aplicacién
a los componentes de la bolsa de empleo en el momento en que resulten 1lamados para su contratacion.

DECIMOTERCERA.- Constitucion bolsa de empleo.

Pagina 37 de un total de 231

1. Normas generales.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto convocado, ordenadas segtn la
clasificacién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se constituird una BOLSA DE EMPLEO
para la cobertura de las distintas necesidades de personal en la categoria de Peén de Mantenimiento,
cuando no sea posible cubrirlas de otro modo, conforme al art® 15.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores -
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores- y disp. adicional 4* Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo (sustituciéon de personal con reserva de puesto de trabajo, cobertura temporal de
vacante hasta que finalice el proceso de seleccién para su cobertura definitiva, y circunstancias de la
produccioén).

Pagina 10 de 16

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara un cupo no inferior al 10% de
las contrataciones temporales en orden a ser cubiertas por personas con discapacidad, estableciéndose
dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1%
para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
siempre que acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

CVE: BOP-S2024-088004

Aquellos aspirantes que deseen participar en la Bolsa de Empleo en el turno de reserva a personas con
discapacidad general, mental o intelectual, deberén hacerlo constar en su solicitud.

A tal efecto debera acompaiiarse a la solicitud, documentacién acreditativa de su condicién de persona
con discapacidad, emitida por 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones
Publicas.

En el supuesto de querer participar por el turno de reserva de personas con discapacidad mental o
intelectual serd necesario acompafiar dictamen técnico facultativo expedido por los drganos
administrativos competentes en materia de discapacidad.

La Bolsa de Empleo asi constituida tendré una vigencia maxima de cinco (5) ANOS, sin perjuicio de que
el Ayuntamiento de Alanis pueda convocar un nuevo procedimiento de seleccion cuando lo estime
necesario.

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024

En el supuesto de que una vez efectuado el llamamiento, el aspirante renunciara al mismo, se procedera a
convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al ultimo lugar de ésta. No obstante, el candidato
renunciante no perderd su turno en la ¢lista de reserva; si se encontrara en situacién de baja por
Incapacidad Temporal o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por parte médico oficial.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llamamiento, que podra ser mediante llamada de
teléfono o mediante correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se realizard mediante
llamada telefénica cursada en un total de cuatro veces en un plazo de dos dias. La persona encargada de
estas comunicaciones dejard constancia de las mismas, con indicacién de fecha, hora/s, persona/s y
sistema de contacto.
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DECIMOCUARTA.- Interpretacion de las bases.

El 6rgano de seleccion al que se refiere la base Sexta queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Ptblica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET) y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

DECIMOSEXTA.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos o intereses.

CUARTO.- En virtud de lo mencionado anteriormente, una vez que se haya establecido la nueva 'bolsa de
empleo' para el puesto especificado y se hayan seleccionado los candidatos correspondientes, la bolsa de
empleo actual para el puesto de operario de servicios de mantenimiento, vigente en el momento de la
publicacién de esta oferta de empleo, quedara automéaticamente anulada y sin efectos futuros.

Dado en Alanis y firmado electrénicamente de conformidad con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrénica.

En Alanis, Sevilla, a fecha de firma electronica. La Alcaldesa Dofia Ana Rivero Rivero. Por el Secretario,
Don José Antonio Zijar Chéaves, se toma razon para su transcripcién en el Libro Electrénico de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

La Alcaldesa, Ante mi, El Secretario Interventor
Fdo.: Ana Rivero Rivero Fdo.: Don José Antonio Zujar Chéaves
Co6digo Seguro De Verificacion: gCl hKBI TAUNLV5Xni wd8bw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Antonio Zujar Chaves Firmado 06/05/2024 09:48:30
Ana Rivero Rivero Firmado 06/05/2024 09:34:15
Observaciones Pagina 11/11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ gO hKBI 1AUNLV5Xni wl8bw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 38 de un total de 231

Pagina 11 de 16

CVE: BOP-S2024-088004

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024



— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE

ALANIS

PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA LA PROVISION DE FORMA INTERINA HASTA
SU COBERTURA DEFINITIVA, DE PLAZAS VACANTES EN LA CATEGORIA DE
OPERARIO PEON MANTENIMIENTO Y LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS, CON
TRAMITACION URGENTE

ANEXO |
SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL TELEFONO DNI/NIE/CIF
REPRESENTANTE (en su caso) TELEFONO DNI/NIE/CIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD PROVINCIA

C. POSTAL CORREO ELECTRONICO

NOMBRE Y APELLIDOS PRESENTADOR

DNI/PASAPORTE/NIE

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Datos para el envio de los avisos de notificacion:

Correo electrénico:

Teléfono movil:

PREFERENCIAS DE NOTIFICACION (*) (Marcar sélo una opcién):

|:| Soporte papel |:| Medios electrénicos

CONVOCATORIA

PUBLICACION OFICIAL

Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla:

Anucio Tablén Municipal:

Numero: Fecha:

Numero:

Fecha:

Denominacion de la plaza a la que se aspira:
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B) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos
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PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE PERSONAL

AYU N TAM I E N TO D E LABORAL TEMPORAL PARA LA PROVISION DE FORMA INTERINA HASTA

SU COBERTURA DEFINITIVA, DE PLAZAS VACANTES EN LA CATEGORIA DE

4 . )
OPERARIO PEON MANTENIMIENTO Y LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS, CON
TRAMITACION URGENTE

ANEXO |

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccidn se realizard a través del sistema de CONCURSO de méritos. En la misma publicacién de la
lista definitiva de admitidos y excluidos se sefialaran la composicién,lugar,fecha y hora en que se reunira el
Tribunal para resolver el concurso. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados,
los valorard de acuerdo con el siguiente baremo:

L] Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos

(] Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos

(] En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas,en el orden
indicado: experiencia profesional en la Administracién Local, cursos de formacion y perfeccionamiento,
experiencia profesional en las distintas Administraciones Publicas. De persistir el empate se dirimira
por sorteo publico por orden alfabético segin Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se determina el orden de actuacidn en pruebas selectivas, vigente en el momento de
determinar la calificacion definitiva en el presente proceso de seleccidn

DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD:

-Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unidn Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa aplicable. Este requisito debera
poseerse en el momento de la toma de posesion. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizacion
del plazo para presentar las instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

Consentimiento Proteccion de Datos

|:| AUTORIZO al Ayuntamiento de Alanis a consultar o recabar documentos e informacién que estime oportuno
en relacidn a este procedimiento para la valoracién de la presente solicitud.

|:| NO AUTORIZO al Ayuntamiento de Alanis a consultar o recabar documentos e informacién que estime
oportuno en relacion a este procedimiento para la valoracion de la presente solicitud.

De conformidad con la Disposicién adicional octava de la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Potestad de ve-
rificacion de las Administraciones Publica: Cuando se formulen solicitudes por cualquier medio en las que el inte-
resado declare datos personales que obren en poder de las Administraciones Publicas, el 6rgano destinatario de
la solicitud podra efectuar en el ejercicio de sus competencias las verificaciones necesarias.

3/5

Pagina 41 de un total de 231

Pagina 14 de 16

CVE: BOP-S2024-088004

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs
ot o,
T

SEVILLA

PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA LA PROVISION DE FORMA INTERINA HASTA
SU COBERTURA DEFINITIVA, DE PLAZAS VACANTES EN LA CATEGORIA DE
OPERARIO PEON MANTENIMIENTO Y LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS, CON -
TRAMITACION URGENTE 2
ANEXO | ©
8
o
=
=}
: 3
DOCUMENTACION A ADJUNTAR N
<
~ N . . ©
® Anexo | que acompafia a las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado. =
(o))
®  Fotocopia DNI -
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Con la firma del presente documento, confirmo que los datos aportados son correctos y acepto las condiciones de 3
lo solicitado. 3
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Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Alanis, Sevilla
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PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE PERSONAL

AYU N TAM I E N TO D E LABORAL TEMPORAL PARA LA PROVISION DE FORMA INTERINA HASTA

SU COBERTURA DEFINITIVA, DE PLAZAS VACANTES EN LA CATEGORIA DE

4 . )
OPERARIO PEON MANTENIMIENTO Y LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS, CON
TRAMITACION URGENTE

ANEXO |

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE 6 Diciembre 2018), se le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacidn de este formulario y demas documentos que, en su caso,
se adjunten con el mismo, seran incluidos, para su tratamiento, en un fichero automatizado del que es responsable el
Ayuntamiento de Alanis, encontrdndose el Delegado de Proteccion de Datos en Plaza del Ayuntamiento n2 2,
ante quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos.
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La finalidad del citado fichero es la tramitacién de los expedientes administrativos de esta Administracién Publica, sin
que los mismos sean cedidos a terceros ajenos al Ayuntamiento salvo en los supuestos previstos en la normativa
vigente sobre proteccidn de datos de caracter personal (articulo 11.2, letra b, de la mencionada Ley Organica).

Pagina 16 de 16

El tratamiento de los referidos datos queda legitimado por obligacion legal y el consentimiento de las personas
interesadas. La presentacion de esta declaracion supone una clara accidn afirmativa en relacién al tratamiento de sus
datos personales incorporados a la misma.

Podra usted ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del referido Reglamento (UE) 2016/679
(Acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicidn), dirigiéndose al responsable del tratamiento, a través del
correo habilitado para el Delegado de Proteccidon de Datos, o a través de la red de oficinas de asistencia en materias
de registros.

CVE: BOP-S2024-088004

Asimismo, le indicamos que podra usted presentar reclamaciones ante el Consejo Andaluz de Transparencia y
Proteccion de Datos (Plaza Nueva, n2 4, 52 planta, 41001, Sevilla. TIf. 955041408, Fax 955548000, direccidn de correo
electronico: ctpdandalucia@juntadeandalucia.es).

Dado que el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, determina que “los interesados tienen derecho a no
aportar documentos que ya se encuentran en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion. La administracidon actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabra la oposicién cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del
ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccidn. Las Administraciones Publicas deberdn recabar los
documentos electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto”. Por el presente, en virtud del Art. 28,
apartados 2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

N° 88 - miércoles 08 de mayo de 2024
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