Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

&in
Ea fyuntariento de Bormujos

DONA M* DOLORES ROMERO LOPEZ; ALCALDESA - PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVILLA),

Pagina 29 de un total de 549

HACE SABER:

Por la presente se comunica que por parte de la Concejal-Delegada de Empleo y
Formacion de este Ayuntamiento, con fecha dieciséis de marzo del afio dos mil
veinticuatro, se ha dictado Resolucion nimero 780/2024, que a continuacion se
transcribe literalmente:

MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ (1 de 1)
HASH: 2d6851f9379616a7c9b76e128182b96f

Alcaldesa
Fecha Firma: 16/04/2024
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fento de Bormujos

“RESOLUCION EN VIRTUD DE LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DEL
PERSONAL DOCENTE ADSCRITO AL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS, EXPEDIENTE EXPTE:
41/2023/PE/0151

Vista la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de

CVE: BOP-SE-2024-077006

empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

Vista la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

Vista la Resolucion definitiva complementaria de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo de Sevilla de concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de formacion profesional para el empleo para
incentivar la realizacion del programa de empleo y formacion conforme a lo previsto en
la orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la comunidad autonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

Visto los informes:

- De la Intervencion municipal de fecha 11 de abril de 2024, de fiscalizacion previa
limitada para la aprobacion de convocatoria de personal laboral
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- Y de la Técnico de Recursos Humanos relativo al régimen juridico de fecha 16 de
abril de 2024.

Pagina 30 de un total de 549

Vistos los informes y en virtud de lo establecido en el articulo 21.1h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Delegada:

HARESUELTO

Pagina 2 de 15

PRIMERO.-Aprobarlas bases reguladoras y la convocatoria que regiran el
proceso selectivo del personal docente, de cardcter laboral temporal del
Programa de Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Bormujos concedido por
la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo de la Junta de
Andalucia, las cuales contienen el siguienteliteral:

“CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DEL PERSONAL
DOCENTE ADSCRITO AL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS, EXPEDIENTE EXPTE: 41/2023/PE/0151

CVE: BOP-SE-2024-077006

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases es regular los procedimientos que regirdn la
convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos, del personal formador del
Programa de Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Bormujos, concedido en virtud
de la Resolucion definitiva complementaria, 18 de diciembre de 2023, de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla de concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de formacion
profesional para el empleo para incentivar la realizacion del programa de empleo y

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

formacion conforme a lo previsto en la orden de 13 de septiembre de 2021, por la que
se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

La presente convocatoria se efectua procedimiento de urgencia, de acuerdo con el
articulo 33 de la ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, considerando la proximidad del inicio de la
ejecucion del programa y la necesidad urgente de proceder a los nombramientos para
cumplir los plazos marcados por los Programas de Empleo y Formacion
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La vinculacion de las personas que resulten definitivamente seleccionadas serd %
laboral, mediante contrato temporal vinculado a programas de politicas activas de ;
empleo, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, o
de 28 de febrero, de Empleo. *5’
1.1. Los puestos objeto de la presente convocatoria son:
L0
Grupo A E
Subgrupo A2 e
Denominacion 1 Formador/a del Certificado de l%
profesionalidad de Atencion -
Sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales (SSCS0208). Q
Titulacion exigida Titulacion Universitaria, Grado, E
Licenciatura o Diplomatura g
Experiencia profesional exigida No es necesaria ﬁ
Acreditar la competencia docente Mediante alguna de las siguientes @
titulaciones  especificadas en la 2
Resolucion de 22 de febrero de 2024, de '("%

la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se
establecen los requisitos del personal
formador para impartir  formacion en
centros del sistema de formacion
profesional no incorporados al sistema
educativo en Andalucia.

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

Sistema de Seleccion Concurso

Jornada laboral A tiempo completo

Grupo A

Subgrupo A2

Denominacion 1 Formador/a de Programa formativo de

Atencion Integral y centrada en la
persona para profesionales de atencion

continuada en centros y domicilios
(SSCGO06).

Titulacion exigida
Titulo de Grado o equivalente en
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Medicina, Psicologia, Pedagogo, Terapia
ocupacional, Trabajo social, Educacion
social, Enfermeria, Fisioterapia,

Pagina 32 de un total de 549

Sociologia o Pedagogia

Experiencia profesional exigida

Acreditar competencia docente Mediante alguna de las siguientes
titulaciones  especificadas en la
Resolucion de 22 de febrero de 2024, de
la Direccion General de Formacion

Pagina 4 de 15

Profesional para el Empleo, por la que se
establecen los requisitos del personal
formador para impartir  formacion en
centros del sistema de formacion
profesional no incorporados al sistema
educativo en Andalucia.

Sistema de Seleccion Concurso

Jornada laboral A tiempo completo

CVE: BOP-SE-2024-077006

Funciones a desarrollar por los docentes:

o FElaborar la programacion didactica de los respectivos modulos de su
competencia, asi como toda aquella documentacion establecida en la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el RD 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad:
Planificacion Didactica del curso completo; Programacion Didactica de los
distintos modulos formativos y unidades formativas en su caso; Planificacion de
la evaluacion del aprendizaje: Pruebas de Evaluacion, Actas de Evaluacion, etc.

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

o Desarrollar el programa formativo en el aula, taller o espacio acreditado,
incluyendo la preparacion previa de los contenidos teorico-practicos a impartir
v la realizacion de actividades relacionadas con dichos contenidos.

e Responsabilizarse del aprendizaje de los alumnos, de todas las normas en
general y de las de seguridad y salud en particular.

o Controlar la asistencia, puntualidad, actitud y rendimiento de los alumnos,
notificando las incidencias a la persona responsable.

o Encargarse del mantenimiento, conservacion y custodia de los materiales,
herramientas y maquinaria que sean asignados, asi como la limpieza y
organizacion del aula/taller, durante el horario de trabajo.

e Comunicar la necesidad de compra de materiales, herramientas y maquinaria
necesarios para el normal desarrollo de su actividad.
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Preparar e impartir las clases conforme a los contenidos regulados en el RD
1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 72182011, de 20 de mayo,
modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto por el que se regula el
certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales y el programa formativo de Atencion
Integral y centrada en la persona para profesionales de atencion continuada en
centros y domicilios

SEGUNDA.-LEGISLACION ESPECIFICA APLICABLE.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

Resolucion de 22 de febrero de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se establecen los requisitos del personal
formador para impartir formacion en centros del sistema de formacion
profesional no incorporados al sistema educativo en Andalucia.

EI RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de
mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto, regulador del
Certificado de profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones sociales. (SSCS0208)

Programa formativo de Atencion integral y centrada en la persona para
profesionales de atencion continuada en centros y domicilios. (SSCG06).

La Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de
Empleo y Formacion en la Comunidad de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en el régimen de
concurrencia. (BOJA numero 180 de 17 de septiembre).

Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en
la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa. (BOJA numero 73 de 19 de abril de 2022).
Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
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programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Pagina 34 de un total de 549

La Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
autonomo en Sevilla de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de formacion profesional para el empleo para
incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacion, conforme a lo
previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Autonomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril
de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesion subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho

Pagina 6 de 15

programa.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Badsico del Empleado Publico. De forma
supletoria a lo establecido en la normativa especifica de aplicacion.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CVE: BOP-SE-2024-077006

TERCERA. TRIBUNAL DE SELECCION.

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de 2
octubre, el tribunal calificador del presente proceso esta compuesto por: &
CARGO IDENTIDAD :
PRESIDENTE D. José Manuel Ortiz | Interventor del z
Fuentes Ayuntamiento de Bormujos v
SUPLENTE D. Miguel Angel Palomino | Vicesecretario del ¥ §

Padilla Ayuntamiento de Bormujos %gf& é

VOCAL D Dolores  Gaviiio | Técnico de Personal del %g% %

Acevedo Ayuntamiento de Bormujos ggg é

SUPLENTE D¢ Alicia Maria Hidalgo | Secretaria-Interventora de I35 O

Trapero. la  Mancomunidad  de %“g’g %

Desarrollo del Aljarafe 280 %

VOCAL D Maria del Aguila| Agente de  Desarrollo gég S

Velasco Campos Local del Ayuntamiento de ég% é

Bormujos ~&5 <

828 O
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SUPLENTE D% Maria de la Palma | Vicesecretaria del %
Fernandez Espejo Ayuntamiento de Mairena >
del Aljarafe e
VOCAL D. José Maria Getino | Tesorero del Ayuntamiento 1%
Rosado de Bormujos &

SUPLENTE D. Juan José Rodriguez | Secretario del

Sanchez Ayuntamiento de
Espartinas 10
SECRETARIO D Maria del Rocio Leon | Técnica  de  Recursos S
Hernadndez Humanos del E
Ayuntamiento de Bormujos =
SUPLENTE D. Berta Isabel Rodriguez | Interventora del -

Toajas Ayuntamiento de Olivares

4
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, E
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal. §
El Tribunal de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion del u
baremo o bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado %'
por lo establecido en las presentes bases. E
Sera de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 3

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Tribunal de
seleccion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, quienes
colaboraran con el Tribunal de Seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto. Asimismo se podra designar
personal colaborador para la realizacion de tareas administrativas de servicios.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regulara por los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

A los efectos de los establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria primera, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias, solicitando formar parte en la presente
convocatoria deberan ir dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Bormujos, deberan presentarse conforme al
modelo formalizado en el Anexo I. Se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, a través de la sede electronica
del mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica, en el
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plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla.

La instancia deberd ir acompariada de:

- DNI o en su caso NIE o pasaporte.

- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

- Informe de vida laboral actualizado, acompaiiado de los
correspondientes contratos de trabajo y/o actas de nombramientos.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Curriculum Vitae.

Las presentes bases y su convocatoria se publicarin en el Boletin Oficial de la
provincia, asi como en el E-tablon de la sede electronica de este Ayuntamiento. Del
mismo modo, las sucesivas publicaciones relativas al proceso de seleccion se
realizaran exclusivamente en el E-tablon de la pagina web de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo y comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicaran de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. El  Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de esos datos.

QUINTA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes habran de reunir los siguientes requisitos:

I Tener cumplidos dieciséis arios de edad, y no exceder de aquella en que
se pueda acceder a la jubilacion forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

2. Estar en posesion de nacionalidad espariola o de alguno de los paises
miembros de la Union Europea, en los términos de la Ley 17/1993 de
diciembre y Real decreto 543/2001 de 18 de mayo. Podrdan participar,
ademas de los anteriores, las personas extranjeras que se encuentren en
situacion de legalidad en Esparia, siendo titulares de la documentacion
que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado

Pagina 8 de 15 Pagina 36 de un total de 549
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laboral (Ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre, de reforma de Ley 4/2000 §
de 11 de enero). N
™
3. No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impida el normal o
desemperio de las tareas propias del puesto al que se opta. E’
4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeiio de funciones publicas. 0
5. No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la 4
legislacion vigente. ?E;
&
; o
SEXTA. PROCESO SELECTIVO.
Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen en el momento de la 9
presentacion instancias. Finalizado dicho plazo no se admitira ninguna R
o
documentacion adicional, procediéndose a valorar por el organo de seleccion N
o
unicamente los méritos que se hayan documentado y presentado en plazo. 3
0
Los méritos que se valorardn son los siguientes: §
, L
A) FORMACION, con un mdximo 4 puntos: 5

A.1. OTRAS TITULACIONES: Por estar en posesion de un titulo de superior
a los exigidos para el certificado de profesionalidad y/o programa formativo:
por titulo 1 punto, con un mdaximo de 2 puntos.

ACREDITACION: Certificado del titulo o documento oficial acreditativo de su
posesion.

A.2. POR LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION en materias
directamente relacionada con los puestos convocados, impartidos, homologados u

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

organizados por organismos o instituciones publicas, con un mdximo de 2 puntos.

ACREDITACION: Certificado del curso, donde deberd especificarse el contenido y
numero de horas obligatoriamente.

» De menos de 20 horas, 0,15 puntos por curso.
De 20 a 40 horas, 0,25 puntos por curso.
De 41 a 50 horas, 0,35 puntos por curso.

De 51 a 100 horas, 0,45 puntos por curso.

YV V V V

De 101 a 150 horas, 0,55 puntos por curso.
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» De 151 a 200 horas, 0,75 puntos por curso.
» De 200 horas o mas, 1 punto por curso.
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL, con un mdximo de 10 puntos:

A) Por cada mes de servicios prestados en la Administracion publica o entidades
que integran el sector publico que tengan naturaleza juridico publica, en el
puesto de docentes en programas de formacion para el empleo en
especialidades formativas de la misma familia profesional del certificado o
programa formativo a impartir, 0.20 puntos (max. 3 puntos).

B) Por cada mes de servicios prestados en el sector privado (incluyendo el trabajo
autonomo), en el puesto de docentes en programas de formacion para el empleo
en especialidades formativas de la misma familia profesional del certificado o
programa formativo a impartir, 0.15 puntos (mdx. 3 puntos).

C) Por cada mes de servicios prestados en la Administracion publica o entidades
que integran el sector publico que tengan naturaleza juridico publica, en el
puesto de docentes en otros programas en especialidades formativas de la
misma familia profesional del certificado o programa formativo a impartir, 0.10
puntos (max. 2 puntos).

D) Por cada mes de servicios prestados en el sector privado (incluyendo el trabajo
autonomo), en otros programas en especialidades formativas de la misma
familia profesional del certificado o programa formativo a impartir, 0.05 puntos
(max. 2 puntos).

E) Por cada mes de servicios prestados tanto en la Administracion publica como
en el en el sector privado (incluyendo el trabajo autonomo), en las ocupaciones
establecidas en el certificado y/o programa formativo a impartir 0,05 (max. 2
puntos)

Las fracciones de mes trabajado inferior a 15 dias no computardn como experiencia
profesional a efectos de baremacion de méritos, computindose las fracciones de mes
desde el dia 15 incluido como mes completo de experiencia profesional.

ACREDITACION:

Informe de vida laboral actualizada acomparniada de las copias de los contratos de
trabajo o, certificados de los servicios prestados.

No se valorardan aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacion de la
presentacion de las solicitudes conforme a las citadas bases.

Pagina 38 de un total de 549
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DESEMPATE:

En caso de igualdad de puntos entre los aspirantes se resolverd a favor de quién
hubiere obtenido mayor puntuacion por el siguiente orden de prelacion:

Pagina 39 de un total de 549

1° Mayor puntuacion en el apartado B (Experiencia profesional).
2° Mayor puntuacion en el apartado A.1 (Otras titulaciones).

3% Mayor puntuacion en el apartado A.2 (Realizacion de cursos de formacion).

Pagina 11 de 15

4° Orden de entrada en el Registro General de Documentos de la administracion en
la que se registra la solicitud de participacion en este proceso selectivo.

SEPTIMA.- LISTA DE ADMITIDOS- EXCLUIDOS Y RESOLUCION
PROVISIONAL Y DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Calificador hard
publico en el E- TABLON,-la relacion provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion, concediendo un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del

CVE: BOP-SE-2024-077006

anuncio, para la subsanacion de deficiencias.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se publicard en el E-TABLON el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la calificacion
provisional de méritos, abriéndose plazo de 5 dias habiles para la presentacion de
alegaciones. Dichas alegaciones, si las hubiere, seran resueltas por parte del
Tribunal Calificador, publicandose en el E-tablon, junto con la baremacion
definitiva.

Antes de proceder a la propuesta definitiva de seleccion y contratacion de los

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

candidatos, por imperativo legal regulado en Articulo 11 de la Orden de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo , de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa
asi como del articulo Duodécimo de Resolucion de 29 de julio de 2023, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, el Ayuntamiento de
Bormujos remitira al organo instructor (Servicio de Formacion para el Empleo de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de Sevilla), la
documentacion acreditativa de los/las candidatos/as con mayor puntuacion para la
validacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa reguladora.
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contratacion de la persona candidata, quedando constancia en el expediente e
informando debidamente a la persona afectada de tal circunstancia. En este caso, se
enviara al organo instructor de expediente, el curriculo de la siguiente persona

Pagina 40 de un total de 549

integrante de la bolsa, por orden decreciente, para proceder a su validacion,
repitiéndose esta operacion tantas veces como sea preciso hasta agotar la citada bolsa.

Una vez finalizado el procedimiento de validacion de las personas candidatas
propuestas, el Tribunal calificador elevard la correspondiente propuesta definitiva de
contratacion a la Alcaldia Presidencia y se procedera a su correspondiente publicacion
en el E-tablon de la sede electronica del Ayuntamiento de Bormujos.

Pagina 12 de 15

OCTAVA.-VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre y la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico, de 1 de octubre.”

SEGUNDO.-Publicar la presente convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla a los efectos oportunos y comunicar al Departamento de
Recursos Humanos e Intervencion.”

CVE: BOP-SE-2024-077006

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos participandole que la
presente resolucion, por imperativo del apartado 2, del articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho acuerdo, podra interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo organo que dict6 el acto en el plazo de
un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion.

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicidon, sin que se
notificase su resolucion se entenderd desestimado por silencio administrativo (art. 24
dela Ley39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contencioso-
administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 dela Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora dela  Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podrd  interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al
de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion del acuerdo resolutivo del
recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.
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No obstante, podra Vd. utilizar cualquiera otros recursos que estime conveniente.
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Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos, en
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SEVILLA

e ADMINISTRACION DIGITAL BORMUJOS e

g; Pza. de Andalucia s/n 41930 Bormujos (Sevilla)  C.I.F. P4101700E g

Tfno. cent.: 955 724571 / Fax: 955 724582 www.bormujos.es E

5

2

PROCESO SELECTIVO MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL PERSONAL %

DOCENTE DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE £

BORMUJOS, EXPTE: 41/2023/PE/0151 i

SOLICITUD (ANEXO ) -

Para la gestion del procedimiento es OBLIGATORIA la apertura de expediente POR CADA UNO de los puestos a los que se opte ;

3

g

Sr./Sra Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo. Ayto. de Bormujos Ec'f?
| Ante la DELEGACION de EMPLEO y FORMACION

DATOS del DECLARANTE o SOLICITANTE 8

Documento de identificacion Namero de documento Nombre ',:

e

X

S

Primer apellido Segundo apellido N

L

@

G

DATOS del REPRESENTANTE @

D de identifi Nimero de d Nomb LIBJ

Primer apellide Segundo apellido

<
N
o
N
= (3]
DOMICILIO de NOTIFICACION 2
Codigo via Nombre via Nimero via ';?5
[¢}]
©
N
Letra Escalera Piso ﬁ
Q
=
=
Teléfono Movil Correo electrénico ,L
N~
o
=z
Provincia Municipio Cédigo Postal

DATOS REQUERIDOS (documentacion digitalizada o copia)

DOCUMENTO de IDENTIFICACION (shligatodamenta)

AUTORIZACION de REPRESENTACION (caso de representacion)

DOCUMENTO de IDENTIFICACION del REPRESENTANTE {caso do representacion)

DOCUMENTO/s JUSTIFICANTESs de la TITULACION EXIGIDA o SUPERIOR (ohigatariamerte)

INFORME de VIDA LABORAL RECIENTE para su CONSIDERACION de SERVICIOS PREVIOS PRESTADOS, en su CASO, EMITIDOS por las ENTIDADES
CORRESPONDIENTES y/o CONTRATO de TRABAJD.

TITULOS o DIPLOMAS de FORMACION, EXPEDIDOSpor la ADMINISTRACION o ENTIDAD FORMADORA, DONDE CONSTE el NUMERO de HORAS

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15

X
>
©
o0
a
=
n
I3
[&]
K
=
©
T
—
<
o
I
E:
w
O
©
c
Q
‘S
@
s
E
5
Q
[&]

Verificacion: https://bormujos.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o o4

PUESTO al que se OPTA

[ 1 Formador/a del Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (SSCS0208).

[T] 1 Formador/a de Programa formativo de Atencion Integral y centrada en la persona para profesionales de atencién continuada en centros y
domicilios (SSCG06).

INFORMACION de AVISOS y NOTIFICACIONES

Pagina 43 de un total de 549

DESEOQ SER INFORMADO de los CAMBIOS en el EXPEDIENTE MEDIANTE ENVIO de CORREQ ELECTRONICO

INDIQUE el MEDIO por el CUAL DESEA SER NOTIFICADO (sdlo para sujetos no obligados a notificaciones telematicas)
DESEO SER NOTIFICADO/a de FORMA TELEMATICA

DESEO SER NOTIFICADO!a por MEDIO de SISTEMAS NO ELECTRONICOS

Nota: segln el art. 14 de la Ley 38/2015, estan obligadas a relacionarse electronicamente, a) Personas juridicas, b) Entidades sin personalidad juridica, ¢) Quienes ejerzan una
actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, en el ejercicio de dicha actividad profesional, d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a
relacionarse electronicamente, ) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones gue realicen con ellas por razon de su condicion de empleado
publico

Pagina 15 de 15

De acuerdo con el Reglamento General de Proleccion de Datos (R.G.P.D.) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de éstos (R.G.P.D.) v con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacian, supresién, limitacion del tratamiento, oposicion o derecho a la portabilidad de sus datos personales.
Para ejercer estos derechos debera dirigirse al responsable de |a informacién del Exemao. Ayto. de Barmujos (Plaza de Andalucia sfn. 41930 Bormujos (Sevilla)), mediante escrito
ante el Registro General de Entrada o en la direccién electrénica dpd@bormujos.net

Los datos de cardcter personal que consten en el prasente documento seran tratados por el Exermo. Ayto. de Bormujos e incorporados a su Registro de Actividades de
Tratamiento con la finalidad de atender su solicitud segun la base de legitimacién del cumplimiento de una obligacién legal o el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento. Los datos personales se mantendran de forma indefinida en tanto no se solicite su supresion o dejen de
ser necesarios.

En Bormujos, a de de

Firmado:

CVE: BOP-SE-2024-077006

(firmar solo si es gestion presencial)

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024
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