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ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de abril de 2024, del Ayuntamiento de Aznalcazar por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para cubrir los puestos
de Personal Directivo y Personal de Apoyo Administrativo vinculados a la ejecucion de los Programas
de Empleo y Formacion en el municipio, mediante sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de abril de 2024 las bases y la
convocatoria para la constitucién de bolsas de trabajo para los puestos de Personal Directivo y
Personal de Apoyo Administrativo para este Ayuntamiento de Aznalcdzar, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 3 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirén la convocatoria:

«BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
Y CREACION DE BOLSA.

PRIMERA. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases que van a regir el proceso selectivo para
ocupar con caracter urgente e inaplazable los puestos de Personal Directivo y Personal de Apoyo
Administrativo, vinculados a la ejecucién de los Programas de Empleo y Formacién en el municipio de
Aznalcazar. Dichos programas se ejecutan por el Ayuntamiento en base a las subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en materia de Formacion Profesional para el Empleo para
incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacion de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo de Seuvilla.

Asimismo, se prevé la constitucion de bolsas de trabajo para aquellas coberturas que sean
necesarias sobre las mismas plazas, al amparo del Programa de Empleo y Formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las caracteristicas de los puestos son los siguientes:

Denominacién del puesto: DIRECTORIA PROYECTO EMPLEO Y FORMACION

Régimen: Funcionario/a interino/a adscrito al Programa
Categoria Profesional: Grupo A, Subgrupo A2.

Titulacién / Requisitos Especificos: Grado/Diplomatura/ Licenciatura Universitaria. Debera acreditar un
afo de experiencia en puestos con funciones de direccién, organizacion o coordinacién en programas
o iniciativas relacionadas con la Formacion Profesional para el Empleo o Politicas Activas de Empleo.

Sistema selectivo: concurso-oposicion
Funciones:
Como persona responsable del Proyecto se encargara de la Puesta en marcha, desarrollo, cierre y
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[22)
justificacion, llevando a cabo las siguientes funciones: %
a) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del Proyecto de Empleo y %
Formacion, en sus aspectos técnicos-formativos, contenido docente y de trabajo. e
=
b) Intermediacion con la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, de la °
Junta de Andalucia, Delegacion Territorial de Sevilla. h
—
¢) Colaboracion en la seleccion e incorporacion de las personas participantes. g
()]
d) Coordinacién de RR.HH. del P.E.F. g
e) Planificacion y ejecucion de compras asociadas al programa, conforme a la normativa de
contratacion publica.
f) Programacién y planificacién didactica. N
g) Gestionar practicas profesionales de las personas participantes. ﬁ
h) Gestion y coordinacion con el area de Intervencion para la justificacion contable de los g
gastos necesarios para el desarrollo del programa. §
i) Prevencién de Riesgos Laborales.
j) Realizar las tareas propias a través del aplicativo GEFOC.
k) Coordinacion y colaboracion continua con el area de Desarrollo Local elaborando informes §
periédicos sobre el desarrollo y funcionamiento del programa y memoria final justificativa. E
I) Cualquier otra funcidn legalmente pudiera corresponderle o ser asignada en virtud de su §
categoria profesional. Y
?
5
Denominacién del puesto: ADMINISTRATIVO/A PROYECTO EMPLEO Y FORMACION @
(1]
Régimen: Funcionario/a interino/a adscrito al Programa. 5

Categoria Profesional: Grupo C, Subgrupo C1

Titulacion / Requisitos Especificos: Titulaciéon de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion
y Finanzas o equivalente. (A estos efectos se entenderd como equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas).
Debera acreditar un afio de experiencia profesional como Administrativo/a en los Ultimos cinco afios.

Sistema selectivo: concurso-oposicion
Funciones:

a) Prestar apoyo al personal de direccion en su labor de direccion, realizando todas aquellas
tareas de tipo administrativo para el correcto funcionamiento del proyecto.

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

b) Gestién de presupuestos y documentacion para el suministro del material necesario para la
ejecucion de los proyectos.

c) Gestion contable, archivo y organizacion de la documentacion.

d) Actualizar y controlar el material de oficina y escolar, asi como la realizacién de inventarios.
e) Organizacion del trabajo de documentacion y fotocopiado.

f) Realizar las tareas propias a través del aplicativo GEFOC.

g) Cualquiera otra funcién dentro del ambito de sus competencias que le sean
encomendadas.

SEGUNDA. PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases en relacién con
el de celeridad que es propio de estos procedimientos, las presentes bases generales se publicaran
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en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento, durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:
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AYUNTAMIENTO
DE

AZNALCAZAR

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
funcionarios/as de Administracion Local.

El Articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios/as
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo, del Sistema Nacional de Empleo.

La Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en el régimen de concurrencia competitiva de
dicho programa.

La Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en el régimen de concurrencia competitiva de dicho programa.

CUARTA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes, segln lo
dispuesto en los arts. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan reunir
los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D. L 5/2015,
de 30 de octubre.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, su Estado, el acceso a la
Funcion Puablica.

No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de su categoria.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
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desempeiiar.
e Estar en posesion de la titulacion académica requerida para cada una de las categorias.

e Acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos requeridos para cada una de las
categorias.

e Haber abonado la tasa por los derechos de examen, para la participacion al proceso
selectivo, antes de la expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo
establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos del Ayuntamiento de Aznalcazar, publicada en el B.O.P. n.° 291 de fecha
17/12/20186, en funcién del grupo de clasificacion de la plaza:

Pagina 20 de un total de 549

Tasa derecho
Puesto a examen

Director/a PEF 50,00 euros

Administrativo/a PEF 30,00 euros

Pagina 4 de 12

Los requisitos generales y especificos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de las mismas. El
nombramiento como funcionario/a interino/a adscrito al Programa por las razones de necesidad y
urgencia no dard lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera y cesara dicha
relacion de interinidad a la finalizacién del Programa.

QUINTA. INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en las presentes bases
generales deberan cumplimentarse en el modelo especifico de la sede electrénica, y podran
presentarse, por los siguientes medios:

CVE: BOP-SE-2024-077005

a) Por via electrénica haciendo uso de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aznalcazar
https://aznalcazar.sedelectronica.es/ siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital de persona fisica valido,
CLAVE, o el DNI electrénico con los certificados activados.

La presentacion por esta via permitir4, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en
pantalla, lo siguiente:

— La cumplimentacion del modelo de instancia.
— El registro electrénico de la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacién de cada uno de estos pasos.
Déandose por completado el tramite una vez que se muestre el registro de la solicitud, y una vez
firmada. De otra manera el proceso no se considerara completo.

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompafiadas de documentacion adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud
electronica.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, una vez
cumplimentada y firmada por el interesado/a, se presentara en la oficina de Registro del
Ayuntamiento, sita en Av. Juan Carlos |, 29, C.P. 41849 Aznalcazar (Sevilla), dentro del plazo de
presentacion de instancias, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, siendo
obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion, sin perjuicio de que en el anexo especifico a cada puesto se determine alguna mas:
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Avda. Juan Carlos |, 29 « 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 « Fax 955 750 555 « CIF P4101200F
www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

ﬂ AYUNTAMIENTO

K I
. AZNALCAZAR

Laboral.

- Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento de
identidad equivalente, con respecto a personas nacionales de otros Estados, segun lo dispuesto en el
art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Fotocopia del titulacion académica exigida para cada puesto.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante
transferencia bancaria en el nUmero de cuenta ES19-3187-0110-3310-9177-7027 de la entidad CAJA
RURAL DEL SUR en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar n.° de
DNIy “DIRECTOR/A PEF* 0 “ADMINISTRATIVO/A PEF".

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos
de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante en
el proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tradmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los/as aspirantes con discapacidad, debidamente acreditadas expedido por Organismo estatal
0 autondmico competente, deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de aspirantes, debiendo adjuntar tanto la certificacion que acredite su condicién de
discapacidad, como la que acredite su aptitud para el desempefio de las funciones de plaza
convocada, conforme a la base tercera (art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, si como en los
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la instancia en Administraciéon Piblica distinta, el aspirante lo comunicara,
dentro del plazo de presentacién de instancias, via email a dpto.secretaria.aznalcazar@gmail.com a
la atencion de la Secretaria Municipal, adjuntando copia de su solicitud.

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el reglamento (UR) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Teniendo en cuenta que la convocatoria se realiza para cubrir una situacion de necesidad
urgente e inaplazable, el plazo de presentacion de solicitudes sera de tres dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

El resto de anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados en el tablon
de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aznalcézar.

La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicara en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento disponiendo los/as aspirantes de un plazo de un
dia habil para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacién de deficiencias, si se hubiesen
detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la
Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no figuran en la lista de
excluidos/as, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos/as.

Transcurrido el plazo de alegacion y subsanacién, y a la vista de las alegaciones y
subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos/a y excluidos/as, con indicacion, en su caso, de la causa de
exclusion, y ordenara su publicacion por los mismos medios, y se designara el Tribunal que ha de
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resolver la convocatoria, asi como el lugar y calendario en que habra de realizarse el ejercicio de
oposicion.

Aquellos/as aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran
desistidos de la misma, archivandose ésta sin méas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Pagina 22 de un total de 549

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion. Ambas fases se llevaran a cabo en el mismo
momento, ejecutandose el procedimiento mediante una entrevista personal en la que las personas
aspirantes contestaran a las preguntas del Tribunal tanto en relacién a los méritos que se valoraran
en la fase de concurso, como a las cuestiones propias que se reflejan en la fase de oposicion.

La valoracion de las diferentes fases del procedimiento sera la siguiente:

A) Fase de oposicion:

Pagina 6 de 12

Consistird en una prueba oral/entrevista de evaluacion del conocimiento y las competencias
sobre los Programas de Empleo y Formacion.

Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio, sobre una valoracion maxima de 40 puntos, y
requiriéndose para aprobar obtener una puntuacion minima de 25 puntos, resultando eliminados del
proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuacién minima
anteriormente referida. En el caso de que las personas aspirantes aprobadas no llegaran a un 70% de
los presentados al ejercicio, esa puntuacion minima se reducira hasta un minimo de 20,00 puntos
para conseguir dicho porcentaje.

La prueba oral/entrevista, de la que se levantara la correspondiente acta, versara sobre
aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y en relacién con las
competencias necesarias para el puesto (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y
experiencia de las personas aspirantes), estableciéndose como criterios a valorar, el grado de
conocimiento y experiencia en Programas de Empleo y Formacion, y las competencias profesionales.
La nota de la prueba se configurara segun los siguientes apartados y puntuaciones maximas:

CVE: BOP-SE-2024-077005
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Administracion de la comunicacion.

Organizacién de la documentacion

Gestion administrativa de presupuestos y facturas.

Gestion administrativa de RRHH.

[N N e R e N e}

Capacidades profesionales.

Pagina 23 de un total de 549

Total : 40

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico; concurriran a las pruebas provistos
del D.N.I., carnet de conducir o pasaporte, cuya acreditacién podra ser exigida por el Tribunal en
cualquier momento. La no presentacion en el momento de ser llamados, comportara automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en el procedimiento quedando excluido/a.

La actuacion de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma
conjunta, se iniciard por orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “G”. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y asi
sucesivamente. (Resolucién de 26 de enero de 2024, de la Direccidon General de Recursos Humanos
y Funcion Publica, por la que se convoca el sorteo publico para la determinaciéon del orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2024).

Pagina 7 de 12

B) Fase de concurso:
El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes.

La persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos méritos aportados segun el
baremo publicado. No obstante, el Tribunal comprobara dichos méritos.

CVE: BOP-SE-2024-077005

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

— Para los cursos, seminarios, jornadas, mediante diploma o certificacion de asistencia,
expedida por Centro u Organismos Oficial. En caso de no constar las horas de formacion, no seran
puntuados.

— Para los servicios prestados, antigiedad y experiencia en Administraciones Publicas:
Certificacion expedida por la Administracion Publica contratante, o bien, original o fotocopia de los
contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o
Servicio Publico equivalente en las CC.AA., acompafado de los correspondientes certificados de
empresa o de los certificados expedidos por la Seguridad Social.

Baremo de concurso:

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

a) Experiencia profesional (en régimen laboral o funcionarial).
Puesto: Director/a

Por la experiencia profesional que supere el periodo minimo exigido como requisito en el anexo
especifico para el puesto, se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir, con la siguiente
puntuacion:

- Por cada dia en Vida Laboral de servicios prestados en puestos con funciones de direccion,
organizaciéon o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo:

> En los ultimos 5 afios, desde la firma de la presente Resolucion ............ 0,008 puntos/dia.
> En periodos no comprendidos en el punto anterior ...............ccceveine . 0,004 puntos/dia.

- Por cada dia en Vida Laboral de servicios prestados en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacion de programas, iniciativas, organizaciones o0 personas
...................................................................................................... 0,003 puntos/dia.
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Puntuacion maxima en este apartado 20,00 puntos.

Puesto: Administrativo/a

Por la experiencia profesional que supere el periodo minimo exigido como requisito en el anexo
especifico para el puesto, se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir, con la siguiente
puntuacion:

Pagina 24 de un total de 549

- Por cada dia en Vida Laboral de servicios prestados como Administrativo, nivel 5, en puestos
con funciones de personal de apoyo en programas o iniciativas relacionadas con la formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo:

> En los ultimos 5 afios, desde la firma de la presente Resolucion ............... 0,008 puntos/dia.
o En periodos no comprendidos en el punto anterior ............cccovevevvenineinnnnn. 0,004 puntos/dia.

- Por cada dia en Vida Laboral de servicios prestados como Administrativo, nivel 5, en
cualquier Administracion PUDICA ..........ccooiiiiiii 0,003
puntos/dia.

Pagina 8 de 12

Puntuacion maxima en este apartado 20,00 puntos.

b) Formacion:

Los cursos de formacion, seminarios, jornadas, realizados y debidamente acreditados, sobre
GESTION@ (plataforma de Administracion Electronica), GEFOC y hojas de célculo, seran valorados
con 0,02 puntos por hora de formacion. La especialidad de esta formacion y su valoracion viene
motivada al ser la herramienta principal del trabajo a desarrollar en la plaza, y que dada la inmediatez
de las incorporaciones, no permitiran formar a las personas seleccionadas, por lo que debe valorarse
como mérito su formacioén previa

CVE: BOP-SE-2024-077005

Puntuacion méaxima del apartado de Formacion: 5,00 puntos.
La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 25,00 puntos.

La persona aspirante especificard ordenadamente y puntuard todos méritos aportados, segun
el baremo. El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Una vez valorados por el Tribunal la totalidad de aspirantes, se publicard en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aznalcdzar el listado de aspirantes con la
puntuacion obtenida en ambas fases, pudiendo presentarse alegaciones a las puntuaciones
otorgadas en el plazo de 2 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en
cada una de las fases que componen el presente proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida en fase de oposicion, y dentro de ésta, a la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados con mayor puntuacién maxima segun las Bases, de persistir el empate, se acudiria a los
siguientes apartados con mayor puntuacion maxima de forma sucesiva hasta deshacer los empates.
En igualdad de puntuacién en absolutamente todos los apartados, se ordenara alfabéticamente por el
mismo orden de actuacion (Resolucién de 26 de enero de 2024, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se convoca el sorteo publico para la determinacion del orden
de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio
2024).

SEPTIMA. ORGANOS DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes estando compuesto por un
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Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion
que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie y su
composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

Pagina 25 de un total de 549

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, un
Vocal y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

Pagina 9 de 12

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Pudblica en los 5 afos
anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del
R.D. 364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con los
articulos 24 de la Ley 39/2015.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. LISTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA.

Concluidas las fases que conforman el procedimiento selectivo, el tribunal calificador elevara a
la Alcaldia-Presidencia propuesta de resolucién sobre la persona que se propone para ocupar la
interinidad, asi como relacion de los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que
conformaran las correspondientes bolsas de Personal Directivo y Personal de Apoyo Administrativo,
por orden de prelacion segun puntuacion obtenida en el mismo, todo ello al objeto de que se publique
simultdneamente en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aznalcézar.

NOVENA. LLAMAMIENTOS DE LA BOLSA DE TRABAJO.

CVE: BOP-SE-2024-077005

El orden de llamamiento tendra caracter vinculante, y se ira produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en el proceso de
ordenacion.

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

Cuando surja una necesidad, el Area de Personal, en funcién de la causa que origine al
nombramiento, por supuestos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, determinara la modalidad, duracion y el objeto del nombramiento en régimen interinidad.

La interinidad que haya de realizarse se ofrecerd a la persona que ocupe en la Bolsa la
posicién de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

El llamamiento se realizara por via telefonica, a cuyo efecto los/as integrantes de la bolsa de
trabajo deberan mantener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por este
medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se le enviar4 un correo electrénico, a la
direccion declarada a tal efecto. Si transcurridas 48 horas hébiles desde la fecha de remision del
correo el aspirante no realiza su manifestacion de aceptacion o, en su caso rechazo de la oferta de
nombramiento, se procedera a llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacién en la misma.

Las personas que ya se encuentren ocupando una interinidad en el propio Ayuntamiento de
Aznalcézar, podran optar por continuar en ella, o cesar voluntariamente y ocupar la nueva interinidad
que se le esté ofreciendo.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 12

X
X
w
™
I
=
w
©
Pl
wn
N
N
[o2]
©
>
©
w
7]
I
X
w
o
<
(=3
<
<
Q
o
©
he)
K]
>
o
Q
o

Verificacion: https://faznalcazar.sedelectronica.es/

Avda. Juan Carlos |, 29 « 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 « Fax 955 750 555 « CIF P4101200F
www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

ﬂ AYUNTAMIENTO

K I
. AZNALCAZAR

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

En el caso de comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Técnico de Recursos Humanos, sino hubiera sido
ella misma, para conocimiento y constancia.

Pagina 26 de un total de 549

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas habiles.

Si se produce la aceptacion, con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, se
remitird a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, Delegacion Territorial de
Sevilla, de la Junta de Andalucia, como 6rgano instructor, una propuesta provisional, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, respetando lo establecido en el
Resuelve Duodécimo-Procedimiento de seleccion del personal de ejecucion- de la Resolucion de 29
de julio de 2023 de la Direccion General de Formacién para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacién en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa. (BOJA n° 149 de 4 de agosto de 2023).

Pagina 10 de 12

Tras recibir la aceptacion de la Delegacion Territorial para el personal de ejecucion propuesto,
se elevard la propuesta a la Alcaldia para que proceda a nombrar a las personas candidatas.

En caso de no aceptacion por parte de la Delegacién Territorial para el personal de ejecucién
propuesto, se le dara traslado al candidato/a y causara baja en la bolsa correspondiente, de
conformidad con los argumentos esgrimidos por la propia Delegacion Territorial, que le impedirian
seguir siendo candidata.

CVE: BOP-SE-2024-077005

Mantendran su posicion en la bolsa de trabajo aquellas personas que justifiquen la no
contestacion o la no aceptacion de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

— Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato o
licencia fiscal correspondiente.

— Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del correspondiente
nombramiento.

— Embarazo y maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres afios
del menor.

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

— Enfermedad, accidente o intervencién quirtrgica del interesado.

Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, sera valorada individualmente. Se
debera comunicar por escrito al Ayuntamiento la desaparicion de la circunstancia que diera origen al
rechazo e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos, hasta el momento de dicha
comunicacion, la persona candidata conservara su puesto en la bolsa, pero permanecera en situacion
de “no seleccionable”. Lo contenido en este parrafo no es de aplicacion a las personas que
mantengan una relacion laboral o funcionarial con el propio Ayuntamiento de Aznalcazar, que podran
seguir recibiendo ofertas.

La exclusion definitiva de las bolsas de trabajo, que serd notificada a los interesados, se
producira por alguna de las siguientes causas:

— No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

— Cuando tras intentar contactar con el interesado o si el contacto se hubiera producido, éste
no hubiera hecho manifestacion de aceptacion o rechazo, y dejara transcurrir otros 10 dias habiles sin
manifestar y justificar al Ayuntamiento un supuesto de los recogidos anteriormente para conservar su
posicion.
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— Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos anteriormente recogidos.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

La persona propuesta para ocupar la interinidad, asi como el resto de los/as aspirantes
propuestos para la bolsa de trabajo aportaran, para su primer nombramiento, en el Departamento de
Recursos Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde que manifiesten su intencion de
aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

Pagina 27 de un total de 549

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida. En el caso de estudios equivalentes a
los especificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competente en tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

Pagina 11 de 12

- Certificado médico en el que se acredite la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto.

- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacién
gue acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

- EllLa aspirante propuesto/a quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable, lo que igualmente debera declararse
por escrito junto con el resto de documentacion.

CVE: BOP-SE-2024-077005

- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
En dicho caso, y a los efectos de su exclusién de la bolsa, se entendera su renuncia voluntaria.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara interino,
en régimen estatutario al aspirante propuesto.

UNDECIMA. CESE.

Los nombramientos que se efectlen al amparo de las presentes Bases tendran caracter
temporal.

Asi pues, los/as interesados/as cesaran, en todo caso, por alguna de las causas previstas en
los puntos 3y 4, del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DUODECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA.

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024

La vigencia de la bolsa sera hasta que se proceda a la constitucion de una nueva que la
sustituya o hasta la anulacién expresa por parte del Ayuntamiento.

DECIMO TERCERA. RECURSOS.

Los/as interesados/as podran interponer contra estas bases recurso potestativo de reposicion
ante el Ayuntamiento de Aznalcazar en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, que corresponda, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del
este Ayuntamiento [http://aznalcazar.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tabién de Anuncios, para
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mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa - Presidenta de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Pagina 28 de un total de 549
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CVE: BOP-SE-2024-077005

N° 77 - lunes 22 de abril de 2024
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Verificacion: https://faznalcazar.sedelectronica.es/

Avda. Juan Carlos |, 29 « 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 « Fax 955 750 555 « CIF P4101200F
www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es
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