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- s AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO

Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del llitre. Ayuntamiento de Osuna
Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el dia
09 de abril de 2024 adoptd, entre otros, el acuerdo cuyo tenor literal es como sigue:

P2404091003.- ACORDAR REGIMEN RETRIBUTIVO DE MIEMBRO DE LA
CORPORACION.- Por la Sra. Secretaria General se da lectura al dictamen emitido
por la Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, de fecha 04/04/2024.
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Sometido a votacidn se acuerda, con catorce votos a favor de los Corporativos del
Grupo Municipal Socialista (9) y del Grupo Municipal Popular (5) y tras abstenciones
de los Corporativos del Grupo Municipal de Izquierda Unida (3), APROBAR el
dictamen emitido por la Comision Informativa de Presidencia y Hacienda, de fecha
04/04/2024, del siguiente tenor literal:

HASH: c2a0a43cca9749b2d00c12f65ec7721b

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 15/04/2024
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El articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, establecen que “los miembros de las Corporaciones Locales
percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con
dedicacion exclusiva y parcial, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. En el
supuesto de tales retribuciones su percepcion sera incompatible con la de cualquier
otra retribucion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los
entes, organismos y empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de
otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/12984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.”
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Por otro lado, el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local determina que “Las Corporaciones Locales consignaran en sus
presupuestos las retribuciones dentro de los limites que con caracter general se
establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y fijarse en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, los acuerdos plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva asi como los
acuerdos del Presidente de la Corporacion Local determinando los miembros de la
misma que realizaran sus funciones.

Mediante acuerdo de Pleno de fecha 26 de julio de 2023 se adopté entre otros
acuerdos la aprobacion de los cargos a desempefiar en régimen de dedicacion
exclusiva y parcial, asi como las retribuciones y dotaciones econdémicas para los
grupos politicos. En dicho acuerdo se acordardn cuatro dedicaciones exclusivas y tres
parciales, con diferentes retribuciones cada una.
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Considerando que mediante Resolucion de Alcaldia, y tras la renuncia del Concejal D.
Juan Antonio Jiménez Pinto se ha procedido a la restructuracion de las delegaciones
efectuadas a los concejales que forman la Corporacion, y se le han atribuido diferentes
responsabilidades en el ejercicio del cargo a D. Rafael Maraver Dorado.

Por todo ello se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Acordar la siguiente dedicacion exclusiva en el ejercicio del cargo y las
retribuciones asociadas a los mismos:
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Dedicacion exclusiva del Concejal Delegado, D. Rafael Maraver Dorado, con unas
retribuciones asociadas de 2.933,05 euros.

SEGUNDO.- Las retribuciones brutas seran pagaderas en catorce pagas,
correspondiendo dos de ellas a las pagas extraordinarias de conformidad con lo
regulado en el art. 22,4 del TREBEP, a excepcion de aquellos que desempefien el
cargo con dedicacion parcial y compatibilizandolo con otro puesto en el sector publico
no podran percibir las pagas extraordinarias en virtud de lo dispuesto en el art. 7,2 de
la ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Las cuantias enumeradas anteriormente en régimen de dedicacidén exclusiva se veran
incrementadas anualmente, en idéntica proporcion al que experimenten las del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo que en cada
momento establezca la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Las retribuciones asignadas en el presente acuerdo a Don Rafael Maraver Dorando
tendrén efecto con fecha de 25 de marzo de 2024, fecha desde la que le fueron
asignadas las delegaciones y responsabilidades que desempefiara en el ejercicio de
su cargo.

TERCERO.- Los miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva y a tiempo
parcial deberan ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en
los términos y condiciones derivados de la legislacion vigente en la materia, debiendo
asumir esta entidad local, en su caso, las cuotas de los derechos pasivos de los
funcionarios publicos mutualistas.

CUARTO.- La percepcion de las retribuciones de los miembros con dedicacion
exclusiva seran incompatibles con la de cualquier otro cargo a los Presupuestos de las
demas Administraciones Publicas y de los entes, Organismos y Empresas de ellas
dependientes, asi como con el devengo de asistencias por razén de su concurrencia
efectiva a las sesiones de los érganos colegiados del Ayuntamiento de los que fueren
miembros, excepcidn hecha de los Tribunales y de las restantes indemnizaciones por
razén del servicio previstas en el R.D. 236/88, de 4.3, a cuyo efecto se entienden
incluidos en el Grupo I.

SEXTO.- Dar traslado del presente acuerdo a todos los Grupos de la Corporacién y a
la Oficina de Recursos Humanos y al Intervencion de Fondos Municipal, para que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/85, sean dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social los Corporativos antes mencionados.

SEPTIMO.-Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablén de anuncios municipal y en el Portal de Transparencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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