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D. ANTONIO JOSE FERNANDEZ BARBARA, PRESIDENTE DEL ORGANO
DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION
DE DOS PLAZAS DE BIBLIOTECARIO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA LUISIANA, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO

HACE SABER

Reunido el Organo de Seleccion del proceso selectivo para la estabilizacion de
dos plazas de Bibliotecario/a del Ayuntamiento de La Luisiana, personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, de conformidad con lo dispuesto en las Bases
reguladoras del proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n° 284 de fecha 10 de diciembre de 2022 y el Boletin Oficial del Estado n° 55 de
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fecha 6 de marzo de 2023, y los nombramientos de los componentes del Tribunal fueron i
aprobados por Decreto de la Alcaldia n® 71/2023, de fecha 3 de mayo de 2023. E
=
En sesion celebrada con fecha 13 de marzo de 2024 se procedié a la baremacion §
de los méritos, publicandose anuncio de calificaciones provisionales en el Tablon
Electronico de Edictos del Ayuntamiento de La Luisiana con fecha 1 de abril de 2024.
Mediante dicho anuncio se concedié a las personas aspirantes un plazo de diez dias
habiles a efectos de alegaciones. =
o
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Tal y como consta en certificado emitido por la Secretaria-Interventora del S
Ayuntamiento de La Luisiana de fecha 4 de abril de 2024, no se han formulado en tiempo §
y forma alegaciones al respecto ;
Por tanto, las calificaciones provisionales se elevan a definitivas, siendo las §
siguientes: i
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Doblas | **.*80.0 0,000 0,000 ptos. 0,000 ptos. | 0,000 ptos. 0,000
Torres, 6*-* ptos. puntos ﬁ
Nuria 2
Dolores ©
GOmez ***67.1 0,000 0,000 ptos. 0,000 ptos. 40 ptos. 40 puntos *E
Garzon, 7*-* ptos. >
Carmen =
Maria a
Ldpez ***46.8 | 60 ptos. 0,000 ptos. | 0,000 ptos. 40 ptos. 100 puntos %
Serrano, 1*-* i
Marta
Ruiz ***65.8 0,000 0,000 ptos. 26,79 ptos. 40 ptos. 66,79
Ruger, 5*-* ptos. puntos -
Angeles 2
N
Dado que se ha producido un empate a 100 puntos entre dos personas aspirantes, %
se recurre a la aplicacion de los criterios de desempate previstos en la Base Décima de las g
Bases reguladoras del presente proceso selectivo, que estipulan lo siguiente: «En el
supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes en los procedimientos
selectivos de concurso, se acudira a los siguientes criterios segun la orden de prelacion
establecida hasta que se resuelva: g
™
a) Se resolvera a favor del aspirante con mayor experiencia en la administracion E
convocante y en el puesto en cuestion, motivado por el menor gasto segln criterio de S
sostenibilidad presupuestaria, y en aplicacion del cumplimiento de la obligacion de que M
no podra derivarse, en ningln caso, incremento de gasto. 2
b) Se resolvera a favor del aspirante que haya prestado mayor tiempo de servicios en la Q
administracion convocante en los Ultimos 5 afios. i
¢) En el caso de que los candidatos empatados ninguno de ellos posea antigiiedad en este 5

Ayuntamiento, se resolvera a favor del aspirante que posea mayor antigiiedad en la
Administracién Local.
d) En caso de persistir sera resuelto el que tenga mayor formacion».

Se procede, pues, a desgranar, la experiencia profesional de las dos personas
aspirantes empatadas a 100 puntos:

- Laaspirante D Marta Ldpez Serrano acredita 13 afios de experiencia profesional
al 62,50% en el Ayuntamiento de La Luisiana, asi como otros 3 afios y 9 meses al
50% en dicho Ayuntamiento.

- Por otra parte, la aspirante D2 Maria de los Angeles Caro Gonzélez cuenta con 6
afios y 10 meses al 31,20% en el Ayuntamiento de La Luisiana.

N° 73 - martes 16 de abril de 2024

En consecuencia, el orden de prelacion de las personas aspirantes que han aprobado
el proceso selectivo, 0 sea, que han superado los 50 puntos que exigen las Bases
reguladoras del mismo en la Clausula Novena, es el siguiente:

3

Posicién Apellidos y nombre DNI TOTAL ;

12 Lépez Serrano, Marta ***46.81*-* 100 puntos b

28 Caro Gonzélez, Maria de los Angeles | **.*49.78*-* 100 puntos <

3 Ruiz Ruger, Angeles ** *65.85*-* | 66,79 puntos 9
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Por tanto, se propone a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana la
contratacion como Bibliotecarias, personal laboral fijo, de D* Marta Lopez Serrano, con
D.N.I. n® ***46.81*-* y D3 Maria de los Angeles Caro Gonzélez, con D.N.I. n®
*k *49.78*-*,

Las personas aspirantes propuestas presentaran en el Registro electrénico del
Ayuntamiento mediante el procedimiento especifico, dentro del plazo de 20 dias habiles
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de las administraciones publicas, ni encontrarse en
situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion responsable de que la persona propuesta no esta incursa en los
supuestos de incompatibilidades previstas en la legislacion vigente. Si no se presenta en
plazo a documentacion requerida, quedara sin efecto el nombramiento realizado,
dictandose el oportuno Decreto de la Alcaldia.

Una vez constatado que entrego la documentacién exigida en plazo, las personas
aspirantes propuestas deberan ser contratadas en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente a aquel en que les sea notificado; de no ser asi en el plazo indicado con
causa que lo justifique, se entendera que renuncian a la plaza.

La presente propuesta debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, de conformidad con lo previsto en la Base Undécima de las Bases
reguladoras del presente proceso selectivo.

Lo que se pone en publico conocimiento, para que surta los efectos oportunos.
En La Luisiana, a fecha de firma electronica.

EL PRESIDENTE DEL ORGANO DE SELECCION

Fdo.: Antonio José Fernandez Barbara
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