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DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER ESPECIAL DE
PERSONAL DE ALTA DIRECCION DE UNA PLAZA DE GERENTE DE LA
SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL S.L.
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I.Caracteristicas del puesto directivo convocado.
Puesto directivo convocado: Gerente.

Funciones: Las funciones a desarrollar son las establecidas en Acuerdo del Consejo
de Administracion de la de la Sociedad de Desarrollo Economico y Social de Arahal
S.L. de 13 de octubre de 2022, en cuyo punto tercero se establecen las siguientes
facultades:

ANA MARIA BARRIOS SANCHEZ (1 de 1)

PRESIDENTA
Fecha Firma: 04/04/2024

1.610HASECIA5H613 128d45081722124d9785343
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a) Dictar las disposiciones de régimen interior precisas para el funcionamiento de
la empresa, organizar y dirigir los servicios.

b) Representar a la empresa, controlar y obligarse en nombre de esta:

1. Sin necesidad de autorizacion alguna cuando actue dentro de sus
competencias.
2. Previa autorizacion del érgano competente en otro caso.

c) Formalizar contratos, adquisiciones y suministros hasta la cuantia de 3.000,00
euros.

d) Podra actuar en la firma de contratos y convenios, sin limite cuantitativo,
cuando se trate de cobro de subvenciones o para promover la gestion,
realizacion y desarrollo de planes o cursos de formacion que favorezcan la
cualificacion de los ciudadan@s del municipio

e) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion con voz pero sin voto.

f) Ordenar pagos y autorizar cobros ante toda clase de entidades publicas y
privadas.

g) Cuantas facultades el Consejo de Administracion de forma especial le confiera,
dentro de los limites legales.

CVE: BOP-SE-2024-068017

Régimen Laboral: Sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion
acogido en su totalidad a lo dispuesto en el art. 2.1.a) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
Relacién Laboral de Caracter Especial del Personal de Alta Direccion y por la
disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma laboral, a efectos de indemnizaciones. Se excluye por tanto cualquier nota o
referencia a una relacion laboral ordinaria o comun en los términos previstos en el art.
1 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

C.L.LF. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, |hoja | =
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Régimen de incompatibilidades: La persona seleccionada quedara sometida al
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas y Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio de alto cargo de la Administracion
General del Estado y autonémicas que resulten de aplicacion en este sentido, en los
términos previstos por la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local.
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Desempeno del puesto: Régimen de dedicacion exclusiva con plena dedicacion
inherente a sus responsabilidades.

Retribucion: 55.391,84 euros brutos anuales distribuidos en doce mensualidades y dos
pagas extraordinarias, y antigliedad en su caso. A estas retribuciones se les aplicara,
si legalmente procede, el incremento que se prevea por Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ano.
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Il. Requisitos de participacion.

Podran participar en el proceso de seleccion las personas que reunan los siguientes
requisitos:

Pagina 2 de 9

- Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea. También podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Lo anterior,
también sera de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho
a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de edad dependientes.

- Tener cumplidos los 16 afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

CVE: BOP-SE-2024-068017

- Estar en posesion de algunos de los siguientes titulos universitarios oficiales o
asimilados:

Licenciaturas:

- Lic. En Derecho

- Lic. En Econdmicas

- Lic. En Administracion y Direccion de Empresas

Grados:

- G. En Derecho

- G. En Administracion y Direccion de Empresas

- G. En Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

- G. En Economia

- G. En Finanzas y Contabilidad

- Doble G. En Administracion de Empresas y en Derecho
- Doble G. En Derecho y Econdmica

- Doble G. En Derecho y finanzas

- Doble G. En Derecho y Gestion y Administracion Publica
- Doble G. En finanzas y contabilidad y RRLL y RRHH.
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- Los aspirantes extranjeros habran de acreditar la homologacion de la titulacion
requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el extranjero, asi como poseer un
dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos a una prueba que
acredite su conocimiento, antes de su contratacion. La no superacion de esta
conllevara la anulacion de todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa
de derecho para la presente convocatoria.
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- Poseer la capacidad para el desempeno de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, manteniéndose esta exigencia durante todo el proceso
selectivo y durante la vigencia del contrato de trabajo.

lll. Sistema de provision y méritos a valorar.

El sistema de provision sera el concurso de méritos, basado en baremacion de méritos
y posterior entrevista competencial. Este sistema tendra como objetivo valorar la
idoneidad de la persona candidata para alcanzar los objetivos asignados al puesto de
trabajo en el proceso de provision.

CVE: BOP-SE-2024-068017

La experiencia y conocimientos a valorar estaran relacionados con las caracteristicas
del puesto asi como con el desarrollo de las siguientes Competencias Técnicas
relacionadas con el objeto social de la entidad Sociedad de Desarrollo Econdémico y
Social de Arahal S.L., de acuerdo con el articulo 2 de sus Estatutos:

- Direccion o gestion en el marco de la Administracion Publica y resto de entidades del
sector publico.

- Asistencia y asesoramiento juridico en las materias que constituyen el objeto social
de la entidad.

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n° SE- 31.610. Inscripcion 12

IV. Solicitudes.

N° 68 - martes 09 de abril de 2024

Junto con la solicitud cumplimentada y firmada prevista en el Anexo Il debera
adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

1. Curriculum vitae, indicando expresamente las competencias técnicas que haya
desarrollado en su trayectoria profesional.

2. Copia del DNI.

3. Copia del titulo requerido en la convocatoria, expedido por el Ministerio competente
o acreditacion de la convalidacion u homologacion emitida por dicho Ministerio
conforme al marco legal de aplicacion.

4. Documentacion acreditativa de la experiencia:
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La experiencia alegada por los aspirantes se podra acreditar por las siguientes vias:

- Experiencia profesional por cuenta ajena en entidades publicas o privadas: Se
acreditara mediante contrato de trabajo, nombramiento como funcionario y certificado
de servicios prestados, informe de vida laboral actualizada, o cualquier otro medio
admitido en Derecho.

Pagina 84 de un total de 220

En caso de experiencia por cuenta ajena en entidades privadas, se requiere asi mismo
que se aporte el certificado de funciones con los siguientes requisitos:

1. Denominacion del puesto con indicacion de las funciones inherentes al mismo,
firmado por la empresa y/o entidad que lo expide.

Pagina 4 de 9

2. Datos oficiales de la empresa que certifica.

- Experiencia profesional por cuenta propia y/o autdnomo: Se acreditara mediante
Informe de la Vida Laboral, justificacion de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores por cuenta propia o autobnomos o régimen asimilado, y la Declaracion de
inicio de Actividad en la que aparezca el grupo o epigrafe/seccion LLA.E. o codigo de
actividad o cualquier otro medio admitido en Derecho, y debera justificarse mediante
formulacion de «curriculum» en el que de forma pormenorizada se describa la
actividad profesional y los méritos que puedan concurrir en el aspirante en relacion a
las competencias técnicas senaladas en el apartado |V de las presentes bases, y la
acreditacion de la relacion mercantil con entidad del sector publico de forma directa o
en virtud de subcontratacion por entidad tercera prestadora de servicios a entidad del
sector publico, a través del que se adquiere dicha experiencia.

CVE: BOP-SE-2024-068017

- Experiencia en el desempefo simultaneo o sucesivo de puestos directivos o
superiores, 0 cargos publicos en administraciones publicas que impliquen el
desempeno de funciones directivas, funciones de coordinacion, tareas de gobierno y/o
administracion: Se acreditaran mediante documentos admitidos en derecho en el que
se constate el nombramiento para el puesto, fecha de finalizacion o cese y las
competencias asumidas.

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n° SE- 31.610. Inscripcion 12

5. Documentacion acreditativa de la formacion y otros méritos:

N° 68 - martes 09 de abril de 2024

- Formacion recibida: Certificacion o titulo que contenga la denominacion, el contenido
de la formacion recibida, el numero de horas, asi como el centro, organismo o
institucion que lo ha impartido.

- Publicaciones: Copia del texto y evidencia de la publicacion.

- Participacion en mesas de debate, jornadas o simposios como ponente: Certificado
de participacion expedido por el ente organizador o documento que justifique de
manera fehaciente la participacion.

V. Plazo y modo de presentacion.
Las solicitudes junto con la documentacion justificativa de los méritos alegados, se

presentara en la sede electrénica de la Sociedad de Desarrollo Economico y Social de
Arahal S.L.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 9

X
[$]
x
<
g
&
=
7]
=
N
a
a
-
=
o
o
w
N~
©
T
=
~
N
(=)
5
0
S
@
il
g
°
0
o

Verificacion: https://desdearahal.sedelectronica.es/

DOMICILIO SOCIAL:
Vereda de Sevilla S/N, Centro Hnas. Matute Romero, 41600 Arahal, Sevilla Telf. : 95 584 19 51
E-mail: admondesdearahal@gmail.com / www.desdearahal.com

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Desarrollo Econémico y Social de Arahal, S.L.

pESDE /M ©

==l RAHAL :.
Jeloma -

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL

Asi mismo se podran presentar solicitudes en papel dirigidas a la Presidencia de la
Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal S.L. por los medios previstos en
el art. 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Pagina 85 de un total de 220

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez (10) dias habiles, a contar
desde el siguiente a aquel en la presente convocatoria aparezca publicada en el
Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla.

El anuncio de la presente convocatoria sera igualmente objeto de publicacion en el
Tablon de anuncios de la sede electronica de la Sociedad de Desarrollo Econdmico y
Social de Arahal S.L.

Pagina 5 de 9

Para el resto de tramites del proceso selectivo, la publicidad se llevara a cabo en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de la entidad convocante.

La entrega de la solicitud y documentacion requerida fuera de plazo sera causa
automatica de exclusion del proceso de seleccion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las bases que rigen la
convocatoria por parte de la persona solicitante.

Finalizado el plazo de admision de solicitudes, por resolucion de la Presidencia de la
mercantil Sociedad de Desarrollo Economico y Social de Arahal S.L., se aprobara la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, de acuerdo con los requisitos contemplado
en la base Tercera de las presentes, que se hara publica en el tablon de anuncios de
la sede de la referida entidad. Se concedera un plazo de 5 dias habiles para
subsanaciones y reclamaciones. Si las hubiere, a su vista, se dictara resolucion
aprobando de forma definitiva y con igual publicidad las listas de admitidos. En caso
contrario se entendera definitiva la lista provisional, prosiguiendo el proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2024-068017

VI. Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccion estara formado por los miembros del Consejo de
Administracion de la sociedad Desarrollo Econémico y Social de Arahal, S.L. y por dos
Técnicos, estos ultimos con voz pero sin voto.
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La Presidencia del Organo de Seleccién la ostentara el presidente/a del Consejo de
Administracion de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal S.L., o la
persona a la que éste designe.

La Secretaria del Organo de Seleccién la ostentara el Secretario/a del Consejo de
Administracion de la Sociedad de Desarrollo Economico y Social de Arahal S.L.

VII. Procedimiento de Seleccién. Baremacion.
Dado el caracter directivo del puesto de trabajo, su designacion atendera a principios

de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, garantizandose la publicidad y la
concurrencia.
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por cada mes de trabajo acreditado.

A°C
DESDE /8
—-—'(Q‘ RAHAL s S
/BARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL §
8
En la valoraciéon de las candidaturas admitidas se tendran en cuenta los méritos g
académicos y profesionales de las candidaturas, asi como la entrevista de g
competencias, segun el baremo establecido a tal efecto. g
g
En este baremo se asignara a los méritos académicos y profesionales el 45% de la 5’
puntuacién total que pueda obtenerse y el 55% restante a la entrevista de
competencias.
o Para que una candidatura pueda ser valorada en la entrevista de competencias, o
:§_ debera obtener en los méritos académicos y profesionales, al menos, el 50% de la ﬁ
5 puntuacion asignada al mismo en el baremo (es decir 22,5 puntos). g
= =)
: \C
% Asi mismo, en la fase de la entrevista debera alcanzar el 50% de puntuacion asignada. o
«©
? 1. CRITERIOS DE BAREMACION
s ~
2 Perfil competencial técnico: Hasta 45 puntos entre los méritos de experiencia y 3
g formacion. §
S N
< La puntuacion minima exigida para superar la fase de baremacion sera de 22,5 puntos S
§ computados entre el apartado de experiencia y formacion, en base a la documentacion %
E presentada. é
= . . L
3 A) Experiencia: 3
3
g Por este parametro se podra computar hasta 35 puntos.
s a) Experiencia profesional en el desempefo de funciones directivas en el sector %
s privado o de asesoramiento juridico mediante contratacion directa o g
g subcontratacion por el prestador de servicio a Administraciones Publica o s
® entidades del Sector Publico, mediante relacion laboral, o mercantil: 0,40 3
é puntos por cada mes de trabajo acreditado. %
3 b) Experiencia profesional en el desempeno de funciones directivas, de e
E coordinacion o representacion en el ambito del Sector Publico, o tareas de g
13 gobierno con la condicion de autoridad publica, de forma sucesiva: 0,40 puntos 8
o
bz

B) Formacion y otros méritos:
Por este parametro se podra computar hasta 10 puntos.

Formacion recibida: Por la realizacion de cursos de formacion impartidos por entidades
formativas, organismos publicos dedicados a formacion o centros de ensehanza
habilitados legalmente al efecto, relacionados con las competencias técnicas de
gestion o asesoramiento juridico a Administraciones Publicas u otras entidades del
sector publico que tengan una duracion mayor o igual a 50 horas lectivas: 0,0060
puntos por hora lectiva.
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Competencias generales:

‘4'-’/
(gl RAHAL s 2
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL %
T
°
Participacion en mesas de debate, jornadas, simposios como ponente en el que se g
aborde tema en materia relacionada con la Administracion Publica y resto de g
entidades del sector publico: 1 punto por participacion. &
g
S
@
o
C) Entrevista competencial:
o Por este parametro se podra computar hasta 55 puntos. o
= g
= 2 . s . . ==
5 El Organo de seleccion convocara a las personas candidatas que hayan superado la g
£ fase anterior, a la entrevista competencial. =
o
o . o
o El Organo de seleccion disefara la entrevista en funcion de las competencias
? generales requeridas, teniendo en cuenta asimismo el perfil competencial técnico
H minimo requerido y los meéritos valorables. Dicha entrevista estara basada en 5
2 evidencias objetivas relacionadas con el perfil de puesto de trabajo objeto de la 050'
% convocatoria. La entrevista se llevara a cabo siguiendo un guion y estructura Q
5 determinados en su diseno y sera la misma para todas las personas candidatas, S
< garantizando asi la imparcialidad y objetividad de la misma. N
8 ?
<] . . ‘s - P . o
E En la fase de entrevista, el 6rgano de seleccion valorara las siguientes competencias: o)
om
= Competencias especificas: >
» O
3
S a) Experiencia en materia de direccion y gestion en el marco de la Administracion
S Publica y resto de entidades del Sector Publico. §
2 P
[ . . . . . . g
7 b) Experiencia profesional en materia de asesoramiento juridico para la g
g Administracion Publica y resto de entidades del Sector publico. s
© (3]
< ©
8 c) Experiencia profesional en relaciones con Administraciones Locales vy 3
. . (%]
3 Sindicatos. e
o ©
w £
5 %
©
o
bz

a) Vocacion de servicio publico. La vocacion de servicio publico implica un
compromiso con la sociedad y es una fuente de motivacion enormemente potente.
Supone una obligacion de trabajar por el bien comun a largo plazo y no por intereses
particulares o partidistas.

b) Liderazgo. La persona que desempene un puesto directivo publico debe tener
capacidad de liderazgo, de persuasion hacia otras personas para hacer algo o adoptar
un punto de vista, y decidir acciones basadas en sus convicciones.

c) Inteligencia social. El trabajo en la Administracion es una actividad social. Por ello
se requiere capacidad de colaboracion, habilidades de negociacion, flexibilidad y
habilidad para relacionarse con las jerarquias superiores, con el personal colaborador
y las/os compafieras/os. Habilidad de gestionar de manera eficaz equipos de trabajo.
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d) Comunicacion. Las habilidades de comunicacién interpersonal, de conviccion y de
persuasion resultan esenciales en la direccion de equipos de trabajo y en la gestidon
del cambio en las organizaciones.
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e) Empatia. La habilidad para ponerse en el lugar de la otra persona y comprenderla,
teniendo en cuenta sus necesidades y emociones (ya sea la ciudadania, el personal
colaborador o la persona jerarquicamente superior).

f) Tolerancia a la presion y a la incertidumbre.

La fecha y hora de la entrevista se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la entidad convocante, al menos, con tres dias habiles de antelacion.
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La puntuacion minima que debera alcanzar el candidato en la fase de entrevista sera
de 22,5 puntos.

Orden de preferencia en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacion total en el proceso selectivo, este sera resuelto
segun el siguiente criterio:

La candidatura con mayor puntuacion obtenida en la entrevista competencial.

CVE: BOP-SE-2024-068017

2. VALORACION DE CANDIDATURAS.

La valoracion de la idoneidad requerida se realizara por el Organo de Seleccion segun
los criterios establecidos en esta convocatoria.

Todo ello debe reflejarse debidamente en un Acta que incluira la propuesta de
candidaturas.

El Organo de Seleccién, en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos los
datos, documentos y méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados y aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada valoracion.

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n° SE- 31.610. Inscripcion 12

N° 68 - martes 09 de abril de 2024

Las comunicaciones con las candidaturas seran por escrito y acuse de recibo,
mediante la direccion de correo electrénico indicado por la persona candidata en su
solicitud.

3. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.
Propuesta de seleccion:

Tras la fase de entrevista competencial, y dentro del plazo maximo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria del proceso
selectivo, el organo de seleccion pondra a disposicion de la Presidencia de la
Sociedad de Desarrollo Economico y Social de Arahal S.L., para su posterior elevacion
al Consejo de Administracion, la propuesta de seleccion en la que se incluiran,
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siempre que ello sea posible, un maximo de tres personas, que se corresponderan con
las tres candidaturas que hayan obtenido la mayor puntuacion.

Los resultados del proceso selectivo, mediante el oportuno listado, se publicaran en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de Sociedad de Desarrollo Econdmico y
Social de Arahal S.L., confiriendo un plazo de 3 dias habiles para realizar las
reclamaciones y alegaciones que se estimen oportunas.
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Una vez resultas las alegaciones en su caso presentadas, y en virtud a las
atribuciones que se recogen en el art. 22 de los Estatutos de la Sociedad de Desarrollo
Econdémico y Social de Arahal S.L., la Presidencia elevara la propuesta de candidato al
Consejo de Administracion para que se someta a la consideracion de este érgano la
propuesta de nombramiento.
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Designacion de la persona seleccionada:

En el plazo maximo de un mes y medio contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria, el Consejo de Administracion acordara la designacion
de la persona seleccionada para ocupar el puesto, con quién se suscribira el
correspondiente contrato de trabajo.

IX. Normativa de proteccion de datos.

CVE: BOP-SE-2024-068017

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el
Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Presidencia
de la Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social S.L., de conformidad con lo
establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n° SE- 31.610. Inscripcion 12

N° 68 - martes 09 de abril de 2024

X. Recursos

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, podran ser impugnados por los interesados mediante los siguientes
recursos:

Podra interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
este orden de Sevilla, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
(2) meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Se advierte que tal recurso no tiene efecto suspensivo y ello, sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
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