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Resolucion n°: 255/2024
Fecha Resoluciéon: 04/04/2024

Dofia Maria Aranzazu Pérez Perales, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Pruna, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

APROBACION BBRR ALUMNADO Y PERSONAL DEL PEF NATURALEZA Y PIEDRA
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PRIMERO.- La aprobacién de las Bases Reguladoras por las que se va a regir el proceso selectivo del
alumnado preseleccionado por el SAE para participar en el Programa de Empleo y Formacion
Naturaleza y Piedra, del que el Ayuntamiento de Pruna es beneficiario conforme a lo previsto en la
Orden de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021,
modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION DEL QUE EL AYUNTAMIENTO DE PRUNA ES BENEFICIARIO CONFORME A
LO PREVISTO EN LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL
DE DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.
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Primera.- Objeto y justificacion de estas bases.

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccién de los alumnos y alumnas
trabajadoras a los solos efectos del Programa de Empleo y Formacion 2023 segiin la Orden de 13 de
Septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones ptiblicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resolucién de 29 de Julio de 2023 de la
Direccion General de Formacién para el Empleo, publicada en el BOJA n° 149, por la que se convocan
las subvenciones publicas previstas en la citada Orden.

CVE: BOP-SE-2024-067039

Mediante Resolucién de 18 de Diciembre de 2023, de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Sevilla, emite resolucién definitiva de la convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva en programas de empleo y formacién convocatoria 2023 por la que queda en
reserva el proyecto y la ejecucion de la accion formativa solicitada.

Mediante Resolucién complementaria de 18 Diciembre del 2023 de reasignacién de crédito de la
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla de concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de formacién profesional para el
empleo para incentivar la realizacion del programa de empleo y formacién convocatoria 2023 por la que
se concede el proyecto y la accién formativa solicitada.

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

Las presentes bases tiene por objeto regular el proceso de seleccién de los alumnos y alumnas
trabajadoras previamente preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo, conforme a los principios
de Igualdad, mérito, capacidad y publicidad del programa de formaciéon y empleo denominado:
NATURALEZA Y PIEDRA, del que el Ayuntamiento de Pruna es beneficiario.

La justificacion y el objeto a desarrollar del Programa de Empleo y Formacion “NATURALEZA Y
PIEDRA”, es una experiencia mixta de empleo y formacién, instrumentalizada a través de un contrato de

formacion en alternancia.

Esta modalidad contractual tiene por objeto la cualificacion de 15 personas en calidad de alumnado
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trabajador-trabajadora, en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida de acuerdo a lo
establecido en resolucion definitiva de concesién, con actividad formativa recibida en el marco del
sistema de Formaci6n Profesional para el Empleo.

El proyecto cuenta con tres certificados de profesionalidad.

EOCB0208.- OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS. Nivel-1

EOCB0209 — OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION. NIVEL.-1

AGAR0309.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES. Nivel-1.

Todo ello con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad del alumnado- trabajador, a la par de
colaborar en los servicios publicos municipales relacionados con los certificados a impartir.

Para ello se prevé la contratacion de siete chicos y ocho chicas a los que se les aplicara tres contratos
cuya duracién estara en funcién del niimero de horas de cada certificado de profesionalidad. Un contrato
para cada certificado de profesionalidad de los contenidos en este proyecto.

Para acceder al siguiente certificado de profesionalidad, el alumnado participante debera superar al menos
el 50% de las unidades de competencia del certificado en curso, en caso contrario la persona finalizara
contrato, no pudiendo continuar en el PEF, dicho alumn@ sera sustituid@ por la persona correspondiente
de la lista de reserva, respetando el cupo de paridad establecido.

El tiempo correspondiente a los certificados de profesionalidad_EOCB0208.- OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS y EOCB0209 OPERACIONES
AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION tendra una duracién de 7 meses
aproximadamente, mientras que el contrato correspondiente al certificado de profesionalidad
AGAR0309.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES tendrd
aproximadamente una duracién de 5 meses.

Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las bases, a lo regulado en las

siguientes normas juridicas:

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Ptblico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y los
Reales Decretos que regulen los certificados de profesionalidad contemplados en el programa:

EOCB0208.- OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS.Nivel-1

EOCB0209.- OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION. Nivel-1

AGAR0309.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES. Nivel-1.

Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se convocan las subvenciones ptiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.
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Resolucion complementaria de 18 diciembre del 2023 de reasignacién de crédito de la Delegacién
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla por la que se resuelve la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de formacién profesional para el
empleo convocatoria 2023.

Tercera. Requisitos generales de los alumnos y alumnas trabajadoras y trabajadores

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos: L

Pagina 245 de un total de 310

1.-Tener la nacionalidad espafiola. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria nacionales de los

demds Estados Miembros de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de

diciembre, sin perjuicio de los establecido en el articulo 57 del E.B.E.P. de acceso al empleo ptblico de

nacionales de otros Estados. — (]
(3]

2.-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. - -
©

3.-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las £

Administraciones Ptblicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades o

Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En

el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido | g

sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 5

acceso al empleo publico. g

4.-No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio del PEF. 8
L

5.- Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan para el puesto en b base siguiente. 2

Cuarta.- Requisitos especificos alumnos y alumnas trabajadoras y trabajadores o

Los requisitos generales y especificos, segin la normativa vigente son: I(%J

-Servicio. 370_OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO.

-Requisitos académicos: Nivel 1 de cualificacion para los certificados de profesionalidad. Comprension
lectora y aritmética.

-Situacién laboral: Personas demandantes de empleo no ocupadas, inscritas en el SAE.
- No haber tenido un contrato de formacién previo del mismo nivel formativo y sector productivo.

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccién por parte del Servicio Andaluz de Empleo,
asi como a la fecha de su incorporacion al inicio del proyecto.

N° de plazas: 15 plazas.

Jornada: El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 %, seglin la normativa
vigente que regula el Contrato de formacion en alternancia (vigente desde el 30/03/2022).

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

El alumnado preseleccionado por el S.A.E. interesado en el participar en el proceso selectivo, debera
presentar en el registro de entrada del Ayuntamiento de Pruna, o por los medios habilitados al efecto, en
el plazo de 3 dias habiles, la siguiente documentacion:

Anexo I-SOLICITUD firmada solicitando participar en el proceso selectivo
Anexo I AUTOBAREMO -

*Anexo III Autorizacién en caso de ser menores de 18 afios
DNI

Vida laboral actualizada
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Copia de los contratos de trabajo, certificados de empresa u otros documentos que acrediten experiencia
en los certificados que nos ocupan.

Copia de los titulos académicos, diplomas de cursos, jornadas a valorar
Documento acreditativo de pertenencia a colectivo de exclusion social

*Las personas aspirantes menores de edad, deberan presentar junto con la solicitud, y autobaremo el
Anexo IIT de Autorizacion de 1@s Tutores legales a participar en el proceso selectivo, junto con la copia
de sus DNIs.

Quinta. Sistema selectivo y criterios de baremacion
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El Tribunal Calificador llevara a cabo el procedimiento selectivo del alumnado preseleccionados/as por el
Servicio Andaluz de Empleo, consistente en concurso de méritos, y prueba escrita.

Las personas preseleccionadas por el SAE interesadas en participar en este proceso selectivo debera
presentar en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Pruna su solicitud junto con la documentacién
acreditativa de sus méritos en los 3 dias siguientes a la sesién informativa,

Para los puestos de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

Segtn lo establecido en el resuelve Décimo. “Procedimiento de seleccion del alumnado de la Resolucion
de 7 de julio de 2022, de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa:
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La seleccién del alumnado provisional participante se llevara a cabo segin el procedimiento establecido
por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccion, se debera tener en cuenta
la mayor adecuacién de estas candidaturas a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el
resuelve noveno. De acuerdo con el articulo 10.1.b) de la Orden de 13 de septiembre de 2021, en dicha
seleccion provisional cada entidad beneficiaria debera garantizar que la participacion de las mujeres en el
proyecto sea de al menos de un 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que concurran en este
proceso no sea posible una participaciéon en la proporcién indicada, debiendo quedar justificado este
extremo en la memoria de actuacion prevista en el articulo 36.3.a) de la Orden de 13 de septiembre de
2021.

CVE: BOP-SE-2024-067039

Segtn el parrafo anterior entre las 15 personas seleccionadas 8 deben ser mujeres, para que se cumpla con
la paridad (50% mujeres).

El procedimiento de seleccién establecido se divide en una prueba escrita en base al Anexo IV cuya
puntuacién maxima es de 5 puntos y la baremacién de los méritos de los alumnos y alumnas conforme a
los siguientes criterios:

1.- Poseer titulacion de EGB, ESO, o ESA siendo ésta, la de mayor nivel educativo que posee la persona,
se valorara con 1 punto. (Si el candidato o candidata tiene formacién superior, su titulacién de EGB, ESO,
o ESA no sera valorada).

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

2.- Por cada mes trabajado como albafiil se valorara con 0,2 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

3.- Cursos relacionados con la albafiileria o prevencion de riesgos laborales hasta un maximo de 1 punto.

. Por cada curso con una duracién menor de 20 horas - 0,2 puntos

. Por cada curso con una duracion entre 20 y 50 horas - 0,4 puntos
. Por cada curso con una duracion entre 51 y 100 horas - 0,6 puntos
. Por cada curso con una duracién mayor a 100 horas - 1 punto

4.- Por cada mes trabajado como forestal, tratamiento selvicola o fitosanitario se valorara con 0,2 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

5.- Cursos relacionados con la conservacién y mejora de montes hasta un maximo de 1 punto.

. Por cada curso con una duracién menor de 20 horas - 0,2 puntos
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. Por cada curso con una duracién entre 20 y 50 horas - 0,4 puntos
. Por cada curso con una duracién entre 51 y 100 horas - 0,6 puntos =
. Por cada curso con una duracién mayor a 100 horas - 1 punto E
6.- Cursos relacionados con la prevencion de riesgos laborales o primeros auxilios hasta un méaximo de g
0.5 puntos. =
. Por cada curso con una duracién menor de 20 horas - 0,2 puntos ﬁ
. Por cada curso con una duracién entre 20 y 50 horas - 0,4 puntos %
. Por cada curso con una duracién mayor a 50 horas - 0,5 puntos '\%
o

7.- Tener consideracion de pertenencia a colectivo en riesgo de exclusion social acreditado con informe
de Servicios Sociales - 1 punto

La Prueba escrita consistird en 10 preguntas cortas cuya respuesta correcta tiene una valoracion de 0.5
puntos, no restando los errores. La prueba escrita se divide en 2 apartados, uno de comprensién lectora
consistente en la lectura de un texto y 3 preguntas sobre el mismo, y un segundo apartado de 7 preguntas
sobre aritmética, en base al temario enumerado en el Anexo IV.

Sexta. El Tribunal Calificador

Pagina 5 de 33

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituird por personal del Ayuntamiento de Pruna,
nombrados por Resolucion de Alcaldia.

La designacion del personal miembro del tribunal incluird la de las respectivas personas suplentes. Para la
valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la presencia del Presidente/a y de la Secretaria o de quienes les sustituyan y de al
menos un/a vocal, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria de las personas
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a, quien resolvera todas las
cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo. Seran de
aplicaciéon a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La abstencién y recusacion de los miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CVE: BOP-SE-2024-067039

Séptima. Sometimiento a las presentes Bases Reguladoras.

Las personas preseleccionadas por el SAE que presentan instancia para tomar parte en el proceso de
seleccion del alumnado, lo hacen con sometimiento expreso a las presentes Bases Reguladoras.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de seleccion, serdn
resueltas por la entidad beneficiaria.

Anexo I. SOLICITUD

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la contratacion de los alumnos y alumnas
trabajadoras del Programa de Empleo y Formacion Naturaleza y piedra.

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

Nombre

D.N.I.

Email

Teléfono

Domicilio

C.P. localidad
Provincia

Expone: Que habiendo sido preseleccionad@ por el SAE y reunir las condiciones y requisitos exigidos en
la normativa que regula los PEF y en las bases que rigen la convocatoria para la seleccién de un/a
alumn@ de los Certificado de profesionalidad AGARO0309.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN
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CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES y EOCB0208 - OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS, EOCB0209.- OPERACIONES AUXILIARES DE
ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION. Nivel-1

Acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento expreso a las bases
reguladoras de la misma, aportando autobaremo y copia de los siguientes documentos para acreditar los
meéritos y requisitos exigidos en la convocatoria:

— D.N.IL o pasaporte en vigor.

— Permiso de Conducir clase B.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
— Certificados de empresa, contratos,

— Titulos, diplomas, cursos y /o otros documentos para la acreditacién de méritos.

— Documento acreditativo de pertenencia a colectivo en riesgo de exclusion social.

Pagina 248 de un total de 310

™
En Pruna, a de de 2024. E
o
?
Anexo II AUTOBAREMO
DOCUMENTO/MERITO [TIPO DE DOCUMENTO [PUNTUACION o
*TITULO EDUCATIVO g
RIESGO DE EXCLUSION 8
EXPERIENCIA DE[N° DIAS §
ALBANIL S
EXPERIENCIA IN° DIAS 2
FORESTAL Q
*CURSO IN° horas i
*CURSO N° horas 5
*CURSO IN° horas
*CURSO IN° horas
PUNTUACION TOTAL

* Nivel educativo mas alto
** Indicar el nombre de cada curso, afiadiendo filas en caso de ser necesario

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

En Pruna a fecha de firma electrénica.

El/La Interesado/a

Fdo.

Anexo ITT AUTORIZACION MENORES

Nombre
D.N.L
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Teléfono
Nombre
D.N.I.
Teléfono

Madre/ padre /tutor/es del /la menor
Nombre
D.N.L.

AUTORIZO
A mi hij@ a participar en el proceso selectivo para la contratacién del alumnado del Programa de Empleo
y Formacion Naturaleza y Piedra del Excmo. Ayuntamiento de Pruna.

En Pruna, a de 2024
Fdo.: Tutor 1 Fdo.: Tutor 2
Anexo IV PRUEBA ESCRITA

Tema 1.- Operaciones basicas de sumar, restar, multiplicar y dividir
Tema 2.- Las tablas de multiplicar.

Tema 3.- El metro

Tema 4.- Lectura y comprension lectora de un texto”

SEGUNDO.- La aprobaciéon de las Bases Reguladoras por las que se van a regir los procesos selectivos
del personal docente y de apoyo del Programa de Empleo y Formacion Naturaleza y Piedra, del que el
Ayuntamiento de Pruna es beneficiario conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de
2022 y sus correspondientes convocatorias, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A ADMINISTRATIVO/A
COMO PERSONAL DE APOYO EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION EN EL MUNICIPIO DE
PRUNA/2024

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un administrativo/a para trabajar a media jornada en el desarrollo de
programas de empleo y formacién en el municipio de Pruna denominado “Naturaleza y Piedra”.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que ordenan el acceso al
empleo ptiblico.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién, desarrollandose dicho procedimiento en el punto quinto de las
presentes bases, con motivo de la urgencia y la excepcionalidad de la situacién, siéndole de aplicacién a las presentes bases, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y cualquier otra
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disposicion que resulte de aplicacién.

Segunda. Caracteristicas del puesto ofertado.

El puesto ofertado en esta convocatoria es el de un/a administrativo/a a jornada parcial como personal de apoyo en programas
de empleo y formacién en el municipio de Pruna.

Entre las materias relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de la presente convocatoria se encuentran, entre
otras, las siguientes:
¢ Conocimiento del funcionamiento y organizacién interna del Ayuntamiento.

¢ Conocimiento de la normativa de los programas de empleo y formacién y de los programas a cubrir por los puestos ofertados
por este Ayuntamiento de Pruna.

* Apoyo en la gestion y justificacion de los programas de empleo y formacion.
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¢ Apoyo en la supervisién del cumplimiento de los requisitos de acceso y obligaciones de la gestién de certificado de profe-
sionalidad.

* Apoyo en la planificacién y gestién de los recursos humanos.

* Realizacién y pago de Contratos y néminas.

¢ Uso de la aplicacion GEFOC.

* Cualquier otra funcion relacionada con el puesto y programa de adscripcion.

Pagina 8 de 33

La jornada laboral se desarrollara, en funcién de las necesidades organizativas de la entidad y a criterio de la misma, preferen-
temente en horario de mafana y/o tarde de lunes a viernes.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a)  Poseer la titulacién académica «Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas» o equivalente. A
estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la disposicién adicional tercera del Real Decreto
1584/2011, de 04 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior de Administracién y Finanzas y
se fijan sus ensefianzas minimas.

b) Tener un afio de experiencia acreditada como administrativo (grupo de cotizaci6n 5) en los tltimos cinco afios.

CVE: BOP-SE-2024-067039

c¢)  Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto Bésico del Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y Poseer Permiso de conducir B, al ser necesario
desplazarse.

e)  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilaci6n forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo ptblico.

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

g) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido en la normativa de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Ptblicas.

h)  No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de presentacién de la solicitud y mantenerse hasta el
momento de la contratacion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldesa-Presidenta, presentandose en el Registro del Ayuntamiento de Pruna,
o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10 dias naturales a partir del dia
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siguiente al de la publicacion del Anuncio de Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincial de Sevilla, cuyo texto
completo podra consultarse integramente en el Tablén de Edictos Municipal y en el Portal del Ayuntamiento de Pruna.

2. Las solicitudes para formar parte en esta convocatoria se formularan en el modelo que se adjunta a las presentes bases como
Anexo 1. Junto con la solicitud se debe presentar el Anexo II Autobaremo y la declaracién Responsable. La documentacién
deberéa presentarse en el orden de los apartados del Anexo II.

La solicitud deberéd ir acompafiada de fotocopia de los siguientes documentos:
a)  Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

b)  Titulacién Académica «Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas» o equivalente.
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C) Permiso de conducir B.

d) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual.

e)  Vida laboral actualizada, donde consten los periodos y grupos de cotizacion.

f) Contratos, certificados de empresa u otro documento equivalente donde se acredite fehacientemente la experiencia en
puestos de administrativo.
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Para la valoracion de la experiencia como requisito se valorara exclusivamente la experiencia en el puesto de administrativo/a
(grupo de cotizaci6n 5) en los tltimos cinco afios.

g) Copia de los cursos de formacién relacionados con las funciones a desempeifiar en el puesto.

El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas.

Quinta. Proceso de seleccion

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara Resolucién provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el
Tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Pruna, otorgando 3 dias para subsanacién, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio. En caso de no existir alegaciones al listado provisional, éste pasard directamente a
definitivo.

CVE: BOP-SE-2024-067039

Las subsanaciones relativas a la exclusion u omision de aspirantes del listado provisional de admitidos iran dirigidas a la
Alcaldesa y se presentaran a través del Registro del Ayuntamiento de Pruna.

El Procedimiento de Seleccién serd mediante concurso-oposicién conforme al siguiente baremo:

5.A) Fase de Concurso: La fase de concurso consta de Experiencia Profesional (Maximo 2,5 puntos) y Formacién (Maximo 2,5
puntos). Los requisitos de acceso no se baremaran como meritos.

Experiencia Profesional. Para la baremacién de la experiencia como mérito, se valorard la experiencia en puestos de
administrativo/a con funciones relacionados con la gestién de personal y funciones semejantes a las que se han de desempefiar
en éste puesto.

Dicha experiencia se acreditard mediante la presentacién, junto a la solicitud, de la siguiente documentacién:

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

v Vida Laboral actualizada, donde consten los periodos y grupos de cotizacion.

v Contratos/Certificados y/u otros documentos donde se acredite fehacientemente que el puesto ocupado ha sido el
de administrativo/a.

v Certificado de empresa y/u otros documentos donde se acredite fehacientemente que las funciones desempefiadas
han sido en materia de gestién de personal.

v La falta de presentacién de algin documento que no permita una acreditacion fehaciente de esa experiencia, sera

motivo de no valoracién de esa experiencia.
¢ La baremacio6n de esta fase se ajustard a lo siguiente:

- Servicios prestados en la Administracion Publica Local, en puestos de igual grupo profesional y funciones:
0,03 por mes trabajado.

> Servicios prestados en la Administracion Publica, diferentes a los del apartado anterior, en puestos de igual
grupo profesional y funciones: 0,01 por mes trabajado.

<> Servicios en otros entes y organismos en puestos de igual grupo profesional y funciones: 0,007 por mes
trabajado.

La experiencia se computara sumando todos los periodos de servicios prestados que retinan los requisitos. Se entenderan por
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mes completo la fraccién que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su divisiéon por 30. Los
servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente y la experiencia acreditada como requisito de acceso sera
excluida en la baremacién como mérito.

Formacion. Para la baremacién de la formacién como meérito, se valorara formacién relacionada con las funciones a
desempefiar en este puesto. Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o diplomas
acreditativos en los que se especifique niimero de horas, materias impartidas y, en su caso, la titulacién obtenida y que sean
expedidos por organismos autorizados u homologados, en su caso.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracién General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, las entidades que integran la Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Ptblico
de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y entidades promotoras
en el marco del Acuerdo de Formaci6én Continua o entidades privadas homologadas segtn lo establecido en el parrafo anterior
La baremacion de esta fase se ajustara a lo siguiente:

K3

<> Por cada curso entre 20 y 50 horas: 0.2 puntos.

*,

<> Por cada curso entre 51y 100 horas: 0.4 puntos.

K3

<> Por cada curso de més de 100 horas: 0.5 puntos
Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién
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del plazo de presentaci6n de instancias. No se valorard nuevos méritos que no hayan sido presentados, junto con la solicitud, en ]
el plazo de presentacion de instancias. Y
S
5.B) Fase Oposicién: _E
La fase de oposicién consta de una prueba escrita de conocimientos (maximo 4puntos) y una entrevista (1 punto), que se &
llevaran a cabo el mismo dia. &
* Todas las personas aspirantes admitidas en el listado definitivo deberdn presentarse en el lugar y a la hora, indicados en la
Resolucion definitiva de aspirantes, para la realizacion de la fase de oposicién. L@s candidat@s que no acudan seran &
excluid@s del procedimiento. 2
¢ Las aspirantes convocadas realizaran una primera prueba escrita consistente en un ejercicio de 20 preguntas tipo test de “Ol)
opcion miuiltiple y una respuesta correcta, de caracter eliminatorio donde se valora el conocimiento del puesto y dominio del N
temario relacionado en el Anexo III. &
Los errores no restan. Para superar la prueba escrita y pasar a la siguiente fase, las personas candidatas han de tener al menos (L})'.l
12 preguntas correctas, que corresponden a 2.4 del total de 4 puntos. Cada respuesta correcta sera puntuada con 0,2 puntos. a
Las personas aspirantes con puntuacion de 2,4 o mayor, y, por tanto, hayan superado la prueba escrita, pasaran a la fase de (e}
entrevista que se realizara ese mismo dia tras un breve descanso y tendrd una puntuacién maxima de 1 punto. @
=
O

La entrevista valorara la capacidad, aptitud y actitud personal y profesional de la persona candidata para el desempefio del
puesto. La puntuacién de la entrevista serd asignada tras realizar el calculo de la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

La Comisién de Seleccién hard publica la calificacién provisional de 1@s aspirantes en el Tablén de Informacién General del
Ayuntamiento de Pruna y en la pdgina web Ayuntamiento de Pruna, otorgando 2 dias para alegaciones, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio.
Concluido el plazo de alegaciones se publicara Resolucion definitiva ordenada por puntuacién, siendo propuesta para su
contratacion la primera persona de la lista, siempre y cuando cuente con el visto bueno de la Delegacion Territorial de Empleo
que debe validar que el perfil y curriculum de la persona aspirante se adecua a la normativa de aplicacién.
En caso de empate, tendrd prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién de acuerdo con el siguiente orden:
1)  Fase de Oposicién
1.1 Examen
1.2 Entrevista
2)  Fase de Concurso
2.1  Experiencia
2.2 Formacion.
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Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefialados persistiera el empate, lo resolvera la Comisién de seleccién
de conformidad con el orden establecido por la Resolucion de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace ptiblico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas, que sea valida en el dltimo dia de presentacién de instancias.

El/la aspirante propuest@ aportara, dentro del plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
Resolucion definitiva, los documentos originales o copias compulsadas acreditativas de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, asi como la documentacién complementaria aportada para su contratacion.
Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor que procedan, la persona aspirante propuesta no presentase la
documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratada, y se
pasaria al llamamiento de la siguiente persona candidata de la lista segliin orden de puntuacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su documentacién
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En cualquier caso y tal como recoge la normativa de aplicacion, en tltima instancia previa a la contratacién de los aspirantes
propuestos, esta entidad deberd tener el visto bueno de la Delegacion Territorial de Empleo para validar que el perfil y
curriculum dela persona aspirante se adecuada a la normativa de aplicacion.

Por razones de economia y eficiencia, la lista definitiva servira para configurar una lista de reserva para futuras necesidades, en
el desarrollo de éste programa de formacién y/o empleo.

Sexta. Comision de seleccion.
La Comisién de Seleccién estard designada por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Pruna y quedara constituida de la siguiente

forma:

¢ Presidente/a: Serd designado/a por la Alcaldesa
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¢ Secretaria: La del Ayuntamiento de Pruna o personal de la entidad en quien delegue y actuara con voz, pero sin voto.
¢ Tres Vocales: Seran designados por Alcaldesa.

Su composicién sera predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. Todos los miembros de la Comisién con voz y voto deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

La Comisién podra determinar que se incorporen al mismo, 1@s asesor@s y colaborador@s que estime conveniente, que se
integrardn con voz y sin voto. Igualmente queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos por
estas bases.
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Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Secretaria del Ayuntamiento de Pruna
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Por su parte, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Seleccién cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucién de la Comision de Seleccién en cada una de sus sesiones, bastard con la asistencia del/la
President@, Secretaria y uno de los Vocales.

Séptima. Recursos.

CVE: BOP-SE-2024-067039

Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse, recurso de reposicion potestativo en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se
podra interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme a lo
previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacién del Tribunal de Seleccién, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se
dictd la resolucién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Anexo I. Solicitud

Solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion de un/a Administrativo/a a jornada parcial para el desarrollo del
Programa de Empleo y Formacion en el municipio de Pruna 2024, Naturaleza y Piedra.

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

Nombre y Apellidos

D.N.I

Email

Teléfono

Direccion

C.P. Localidad, Provincia
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Expone: Que retne las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria para la seleccién de un/a Administrativo/a para el
desarrollo de programas de empleo y formacion.

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento expreso a las bases reguladoras de la
misma.

Y solicita: Tomar parte en el proceso de seleccion de la plaza de Administrativo, para lo cual aporta fotocopia de los siguientes
documentos para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria:

— D.N.I. o pasaporte en vigor.
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— Permiso de Conducir clase B.
— Titulo Académico de «Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas» o equivalente

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, emitido con fecha dentro del plazo de
presentacion de solicitudes al procedimiento.

— Contratos, Certificados y/u otros documentos equivalentes donde se acredite fehacientemente un afio de experiencia en el
puesto de administrativo/a (grupo de cotizacién 5) en los tltimos cinco afios.

— Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.
— Otros documentos para la acreditacion de méritos
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En Pruna, a de de 2024

Firmado:

CVE: BOP-SE-2024-067039

Anexo II. Autobaremo.

Personal de Apoyo Administrativo AUTOBAREMO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 2,5 puntos) Meses total puntos

1.1. Por cada mes de trabajo en la Administracién Ptblica Local en
puestos de igual grupo profesional y funciones- 0.03 puntos
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1.2.- Por cada mes de trabajo en otras Administraciones Ptiblicas en
puestos de igual grupo profesional y funciones- 0.01 puntos

1.3.- Por cada mes de trabajo en otros entes y organismos en puestos
de igual grupo profesional y funciones- 0.007 puntos

(maximo 2,5 puntos) Puntuacién Total por Experiencia

2.- CURSOS DE FORMACION. (maximo 2,5 puntos) IN° de cursos total puntos

2.1.- Por cada curso entre 20 y 50 horas- 0.2 puntos

2.2.- Por cada curso entre 51 y 100 horas — 0.4 puntos

2.3.- Por cada curso de mas de 100 horas - 0.5 puntos

(méaximo 2,5 puntos) Puntuacién Total por Formacion
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TOTAL AUTOBAREMO

DECLARO BAJO MI RESPONSABLIDAD

Que la presente auto-baremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y la puntuacion
establecida

R) FDOCUMENTO *DURACION[PUNTUACION
REQUISITO O
IMERITO (M)

Pagina 255 de un total de 310

Y
Pagina 13 de 33

* Documentos aportados: DNI, vida laboral, contrato, certificado de empresa, titulo, diploma, etc.
** Tiempo trabajado, créditos u horas de formacién

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

En Pruna a de de 2024.

CVE: BOP-SE-2024-067039

Firmado:

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

ANEXO III. TEMARIO FASE OPOSICION

Tema 1.- Constitucién espaiiola 1978. Titulo VIII

Tema 2.- Ley 7/1985 del dos de Abril Reguladoras de las Bases de Régimen Local. Titulo II

Tema 3.- Programas de Empleo y Formacién: normativa, gestion, justificacion, planificacion, gestion RRHH.
Tema 4.- Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 5.- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Co6digo Seguro De Verificacion: di TOc6nthl S| HYEST4QXSA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Aranzazu Pérez Perales Firmado 04/04/2024 13:26:06
Observaciones Péagina 13/33
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ di Tocénchl S| HYEST4QxSA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

" AYUNTAMIENTO DE PRUNA
EMPLEO Y FORMACION
SERVICIOS GENERALES

Tema 6.- Organizacién Interna y funcionamiento de las Administraciones locales en general y de Pruna en particular.
Tema 7.- Certificados de Profesionalidad
Tema 8.- Elaboracién de N6minas y Seguros Sociales.

Tema 9.- Uso de la aplicacién GEFOC
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 2
UN/ATECNIC@ DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO PARA EL =
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION EN EL MUNICIPIO DE 8
PRUNA 2024. §
Primera. Objeto de la convocatoria. E
0
o
El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un/a Ténic@ de Apoyo a la Insercion Laboral y al Empleo a jornada 8
parcial (4 horas) para el desarrollo de programas de empleo y formacién en el municipio de Pruna. ff
>
O

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que ordenan el acceso al
empleo ptblico.

El procedimiento de seleccién constara de 2 fases: Baremacion de méritos y prueba escrita. Tras la realizacién de la prueba
escrita, a las personas que la superen, se les hard una entrevista mediante llamamiento unico para realizar una valoracion
objetiva de conocimientos y actitud.

Segunda. Caracteristicas del puesto ofertado.

El puesto ofertado en esta convocatoria es el de Técnic@ de Apoyo a la Insercién Laboral a jornada parcial con una duracién
de 9 meses.

Entre las materias relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de la presente convocatoria se encuentran, entre
otras, las siguientes:

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

* Conocimiento del entorno natural del municipio de Pruna.

* Dominio de la normativa de los programas de empleo y formacién y de los programas a cubrir por los puestos ofer tados por
este Ayuntamiento de Pruna.

¢ Sustituir a la Direccién, gestién, coordinacién y planificacién del proyecto, de los recursos humanos y de las actividades a
realizar cuando le sea requerido
@ Orientacién y asesoramiento en la reincorporacién al sistema educativo. Competencias clave, Pruebas de acceso.
Certificados de profesionalidad
* Prospeccion, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado del proyecto. Mediacién Laboral y
gestion de los recursos de empleo.
@ Orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercién

* Representacion del programa y relaciones institucionales.
* Motivar el cuamplimiento de las medidas de seguridad y el uso de prendas de proteccién personal.
¢ Conocimiento de la aplicacién GEFOC.
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¢ Cualquier otra funcion relacionada con el puesto y programa de adscripcion.

La jornada laboral se desarrollara, en funcion de las necesidades organizativas de la entidad y a criterio de la misma, preferen-
temente en horario de mafiana y/o tarde de lunes a viernes.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer una titulacién universitaria oficial licenciatura o grado.

Pagina 257 de un total de 310

b) Tener un afo de experiencia en los dltimos 10 afios, en puestos con algunas de estas funciones: Prospeccion,
colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado del proyecto. Mediacién Laboral y
gestion de los recursos de empleo. Orientacion laboral o acompafiamiento a la insercién

c) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto Basico del Empleado Ptiblico. 9
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. g
e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. o)
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de ;
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial g,
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer *Sf
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.
g) Poseer Permiso de conducir B, al ser necesario desplazarse. o)}
h) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del S
personal al servicio de las Administraciones Publicas. 'uo\b
i) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual. <
Los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de presentacién de la solicitud y mantenerse hasta el §
momento de la contratacién. i
@
o
Cuarta. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes. 8
I
Las solicitudes para formar parte en esta convocatoria se formulardn en el modelo que se adjunta a las presentes bases como 5

Anexo I, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, presentandose en el Registro del Ayuntamiento de Pruna, o por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién del Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla, cuyo texto completo podra
consultarse integramente en el Tablén de Edictos Municipal y en el Portal del Ayuntamiento de Pruna.

Junto con la solicitud se debe presentar el Anexo II Autobaremo y la Declaracién Responsable. La documentacién debera
presentarse en el orden de los apartados del Anexo II.

El Anexo III, corresponde al temario para la prueba escrita.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada de fotocopia de los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Titulacién Universitaria Oficial (Diplomatura, Licenciatura o Grado).

c) Permiso de conducir B.

d) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

f) Documentacién que acredite experiencia: Vida laboral, contratos, certificados u otros documentos equivalentes, donde se
acredite fehacientemente un afio de experiencia en puestos de orientacion y apoyo a la insercién, y demas experiencia
baremable.

g) Para la valoracién de la formacién como mérito se valorara exclusivamente la formacién complementaria relacionada con el
puesto. Debiendo aportar copia de los cursos de formacién relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto.

El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

Quinta. Proceso de seleccion.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard Resolucién provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el
Tablén y en la pdgina web del Ayuntamiento de Pruna, otorgando 3 dias para subsanacién. En caso de no existir alegaciones al
listado provisional, éste, pasara directamente a definitivo.

Las subsanaciones relativas a la exclusién u omisién de aspirantes del listado provisional de admitidos irdn dirigidas a la
Alcaldesa y se presentaran a través del Registro del Ayuntamiento de Pruna.

El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-oposicién conforme al siguiente baremo:
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5.A) Fase de Concurso: La fase de concurso consta de Experiencia Profesional (Maximo 2,5 puntos) y Formacién (Méximo 2,5
puntos). Los requisitos de acceso necesarios para participar en el proceso selectivo no son baremables.

Experiencia. Para la valoracién de la experiencia como mérito se valorard la experiencia relacionada con el puesto. Dicha
experiencia se acreditard mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

* Vida Laboral actualizada.
¢ Contratos/Certificados y/u otros documentos donde se acredite fehacientemente el puesto ocupado, y/o las funciones
desempefiadas.

¢ La no presentacién de alguno de los anteriores documentos o de la acreditacién fehaciente de los mismos serdn motivo de no
valoracién de ese mérito.

Pagina 258 de un total de 310

* La baremacion de esta fase se ajustara a lo siguiente:

* Servicios prestados en la Administraciéon Publica Local, en puestos de igual grupo profesional y funciones: 0,03 por mes
trabajado.

¢ Servicios prestados en la Administracién Publica, diferentes a los del apartado anterior, en puestos de igual grupo profesional
y funciones: 0,01 por mes trabajado.
* Servicios en otros entes y organismos en puestos de igual grupo profesional y funciones: 0,007 por mes trabajado.
* La experiencia se computara sumando todos los periodos de servicios prestados que retinan los requisitos. Se entenderan por
mes completo la fraccién que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su division por 30. Los
servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente y la experiencia acreditada como requisito de acceso sera
excluida en la baremacién como mérito.
Formacién. Para la baremacién de la formaciéon como mérito, se valorard formacién relacionada con las funciones a
desempefiar en éste puesto. Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o diplomas
acreditativos en los que se especifique niimero de horas, materias impartidas y, en su caso, la titulacién obtenida y que sean
expedidos por organismos autorizados u homologados, en su caso.
Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracién General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autonomas, las entidades que integran la Administraciéon Local, los Organismos y Entidades de Derecho Ptblico
de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y entidades promotoras
en el marco del Acuerdo de Formacién Continua o entidades privadas homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior
La baremacion de esta fase se ajustara a lo siguiente:

< Por cada curso entre 20 y 50 horas: 0.2 puntos.
Por cada curso entre 51y 100 horas: 0.4 puntos.
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Por cada curso de més de 100 horas: 0.5 puntos.

o

CVE: BOP-SE-2024-067039

<> Por cursos de posgrado, expertos o masters: 1 punto.

Los méritos alegados por las personas participantes deberdn haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias. No se valorardn nuevos méritos que no hayan sido presentados, junto con la solicitud,
en el plazo de presentacién de instancias.

5.B) Fase Oposicion: Valoracion objetiva y escrita de conocimientos (Méaximo 4 puntos):

Todos los aspirantes admitidos en el listado definitivo seran convocados a un llamamiento tnico, con indicacién expresa del
lugar y la hora, para la realizacién de esta fase. Todos aquellos que no acudan seran excluidos del procedimiento.

Los aspirantes convocados realizaran una primera prueba que consistird en un ejercicio escrito de 20 preguntas tipo test de
opci6n multiple, mas 3 preguntas de reserva, para valorar el conocimiento del puesto y del programa segin las materias
enumeradas en base segunda y Anexo III. Cada una de las preguntas correctamente respondida tendrd una puntuacién de 0,2
puntos. Las respuestas incorrectas no restan puntuacion.

Tras la correccion de la prueba escrita, el mismo dia, se realizara una entrevista de forma individual a cada una de las personas
que hayan superado la prueba escrita. Para superar la prueba escrita ha de tener una puntuacién minima de 2.4 puntos de un
total de 4 puntos, que corresponden a 12 preguntas correctas

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

La fase de entrevista tendra una puntuacion méaxima de 1 punto. Dicha calificacién sera asignada tras realizar el calculo de la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal a cada cuestion.

La Comisi6n de Seleccién hara ptiblica la calificacién final de los aspirantes en el Tablén de Informacién General del Ayunta-
miento de Pruna y en la pdgina web Ayuntamiento de Pruna.

En caso de empate, tendra prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién de acuerdo con el siguiente orden:

1) Fase de Oposicion
1.1 Examen

1.2 Entrevista

2) Fase de Concurso
2.1 Experiencia

2.2 Formacion.

Si a pesar de la aplicacién de los criterios anteriormente sefialados persistiera el empate, lo resolvera la Comision de seleccién
de conformidad con el orden establecido por la Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica

Co6digo Seguro De Verificacion: di TOc6nthl S| HYEST4QXSA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Aranzazu Pérez Perales Firmado 04/04/2024 13:26:06
Observaciones Péagina 16/33 N
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ di Tocénchl S| HYEST4QxSA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

o

uTACs
o4
be

SEVILLA

6' AYUNTAMIENTO DE PRUNA
EMPLEO Y FORMACION
SERVICIOS GENERALES

de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas, que sea valida en el dltimo dia de presentacién de instancias.

Las alegaciones relativas a la puntuacién provisional iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Pruna y se
presentaran a través del Registro de la entidad local en el plazo de 2 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Una vez concluida la valoracién de las alegaciones, la Comision de Seleccién hard publica en el Tabléon de Informacion
General del Ayuntamiento de Pruna, la resolucién de dichas alegaciones, si las hubiese, la relacién definitiva de aspirantes por
orden de puntuacién y elevara a la Sra. Alcaldesa propuesta de contratacién del/la aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién final en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran, dentro del plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de la propuesta de contratacién, los documentos originales o copias compulsados acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, asi como la documentacién complementaria aportada para su
contratacion. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor que procedan, los/as aspirantes propuestos/as no
presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su documentacioén y se pasaria al llamamiento del siguiente de la lista segtin orden de puntuacion.
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En cualquier caso y tal como recoge la normativa de aplicacidn, en tltima instancia previa a la contratacién de los aspirantes
propuestos, esta entidad debera tener el visto bueno de la Delegacién Territorial de Empleo para validar que el perfil y
curriculum dela persona aspirante se adecuada a la normativa de aplicacion.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira para configurar una lista de reserva para
posibles vacantes, durante el desarrollo de éste programa con todos los aspirantes que hayan superado el procedimiento de
seleccién y atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacién final obtenida.

Pagina 17 de 33

Sexta. Comision de seleccion.

La Comisién de Seleccién estard designada por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Pruna y quedard constituida de la siguiente
forma:

¢ Presidente/a: Serd designado/a por la Alcaldesa

¢ Secretario/a: La del Ayuntamiento de Pruna o personal de la entidad en quien delegue que actuara con voz, pero sin voto.

¢ Tres Vocales: Seran designados por la Alcaldesa.

Su composicién serd predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. Todos los miembros de la Comisién con voz y voto deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

La Comisién podra determinar que se incorporen al mismo, los asesores y colaboradores que estime conveniente, que se inte-
graran con voz y sin voto.

CVE: BOP-SE-2024-067039

Igualmente, la Comisién, queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Secretaria del Ayuntamiento de Pruna
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Por su parte, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Seleccién cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comision de Selecciéon en cada una de sus sesiones, bastara con la asistencia del Presidente,
Secretaria y uno de los Vocales.

Séptima. Recursos.

Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse, recurso de reposicion potestativo en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se
podré interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme a lo
previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacién.

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno. Contra las resoluciones y cuantos actos
administrativos se deriven de la actuacién del Tribunal de Seleccién, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes desde que se dict6 la resolucién, ante Alcaldesa del Ayuntamiento de Pruna, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo I Solicitud

Solicitud para tomar parte en el proceso de seleccién de Personal de Apoyo a la Insercién Laboral y al Empleo para el
desarrollo del Programa de Empleo y Formacion que se va a llevar a cabo en el municipio de Pruna 2024

Nombre y Apellidos

Pagina 18 de 33

D.N.L.

Email

Teléfono

Direccién

C.P. Localidad, Provincia

CVE: BOP-SE-2024-067039

Expone: Que retne las condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para la seleccion de Personal de
Apoyo a la Insercién Laboral y al Empleo para el desarrollo de programas de empleo y formacién.

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento expreso a las bases reguladoras de la
misma.

Y solicita: Tomar parte en el proceso de selecciéon de Personal de Apoyo a la Insercién Laboral y al Empleo, para lo cual
aporta fotocopia de los siguientes documentos para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria:

— D.N.I. o pasaporte en vigor.

— Permiso de Conducir clase B.

— Titulo Universitario Oficial (Diplomatura, Licenciatura o Grado).

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Contratos, Certificados y/u otros documentos equivalentes donde se acredite fehacientemente experiencia en
puestos de orientacién socio laboral, intermediacién, prospeccion, acompafiamiento, mediacién laboral, etc, en
iniciativas relacionadas con las politicas activas de empleo.

— Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

— Otros documentos para la acreditacién de requisitos o méritos conforme a las BBRR de este Programa de Empleo y

Formacion.
3
En Pruna, a de de 2024 E
(72)
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Anexo II. Autobaremo

Pagina 261 de un total de 310

Personal de Apoyo a la Insercién Laboral y al Empleo AUTOBAREMO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 2,5 puntos) Meses total puntos

1.1. Por cada mes de trabajo en la Administracion Ptblica Local en
puestos de igual grupo profesional y funciones- 0.03 puntos

1.2.- Por cada mes de trabajo en otras Administraciones Ptblicas en
puestos de igual grupo profesional y funciones- 0.01 puntos

1.3.- Por cada mes de trabajo en otros entes y organismos en puestos
de igual grupo profesional y funciones- 0.007 puntos

Pagina 19 de 33

(méaximo 2,5 puntos) Puntuacién Total por Experiencia

2.- CURSOS DE FORMACION. (maximo 2,5 puntos) IN° de cursos total puntos

2.1.- Por cada curso entre 20 y 50 horas- 0.2 puntos

2.2.- Por cada curso entre 51 y 100 horas — 0.4 puntos

2.3.- Por cada curso de mas de 100 horas - 0.5 puntos

2.4.- por cada curso de Posgrado, Experto o Master- 1 punto

(méaximo 2,5 puntos) Puntuacién Total por Formacién

CVE: BOP-SE-2024-067039

TOTAL AUTOBAREMO

DECLARO BAJO MI RESPONSABLIDAD

Que la presente auto-baremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y la puntuacién
establecida

R) FDOCUMENTO F*DURACION[PUNTUACION
REQUISITO O
IMERITO (M)

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

* Documentos aportados: DNI, vida laboral, contrato, certificado de empresa, titulos, diplomas, etc.

** Tiempo trabajado, créditos u horas de formacién
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Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

En Pruna a de de 2024.

Firmado:

ANEXO III. TEMARIO FASE OPOSICION

Tema 1.- Constitucion espaiiola 1978. Titulo VIII
Tema 2.- Ley 7/1985 del dos de Abril Reguladoras de las Bases de Régimen Local. Titulo II
Tema 3.- El SAE, la FPE, Garantia Juvenil.

Tema 4.- Programas de Empleo y Formacion: normativa, gestion, justificacion, planificacion, gestion
RRHH.

Tema 5.- Autoconocimiento y Objetivo Laboral, el M. L. y herramientas para la BAE, auto candidaturas y
procesos selectivos.

Tema 6.- Uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo.

Tema 7.- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 8.- Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 9.- Normativa por la que se regulan los Certificados de Profesionalidad. RD34/2008 de 18 de enero
en general y los certificados de profesionalidad que se van a impartir en este Programa Formativo en

particular.

Tema 10.- Uso de la aplicacion GEFOC.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE UN FORMADOR PARA LA
IMPARTICION DEL MODULO FORMATIVO AGAR0309.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal por el sistema de aportacion de méritos y prueba
tedrico-practica de un/a Formador/a para la ejecucién del Certificado de Profesionalidad que a continuacién se indica:

AGAR0309.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES

La funcién del Formador seran la planificacién y seguimiento de la formacion, imparticion de la formacion, elaboracién de
programaciones, sistemas de evaluacion.

Pagina 263 de un total de 310

Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

— RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

— RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Pagina 21 de 33

— Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y en el Real Decreto que
regule el correspondiente certificado de profesionalidad.

— Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién
de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

— Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se con-
vocan para el afio 2021 subvenciones publicas, en la modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el
Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas.

— Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

CVE: BOP-SE-2024-067039

— Resolucién de 7 de octubre de 2021, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones ptiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa - Otras disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los siguientes requisitos:

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

A) Poseer nacionalidad espaiiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

B) Requisitos académicos:

1. Cumplir con las prescripciones establecidas en el Certificado de Profesionalidad para AGARO0309.-
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES

2. Disponer de Master Universitario MAES, Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP), Curso de Formador de Formadores,
formador ocupacional minimo de 380 horas, Certificado de Profesionalidad Docencia de la Formacién Profesional para el
Empleo o similar.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
4. No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la funcién.
5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
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Entidades Locales, ni hallarse imposibilitado para el ejercicio de funciones publicas.

6. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y la experiencia de acuerdo a lo establecido en cada certifi-
cado de profesionalidad o Programa Formativo y Poseer Permiso de conducir B, al ser necesario desplazarse.

7. No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8.No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

Cuarta. Condiciones de las contrataciones laborales.

Pagina 264 de un total de 310

1. Las personas candidatas seleccionadas suscribirdn un contrato laboral de caracter temporal segun legislacion vigente.

2. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en la Resolucién de concesion de subvencion del
programa.

Quinta. Solicitud.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulard en instancia normalizada que se une
como Anexo I a las presentes bases. Junto con la solicitud se debe presentar el Anexo II Autobaremo y la declaracién
Responsable. La documentacion debera presentarse en el orden de los apartados del Anexo II.

Pagina 22 de 33

Se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, presentandose en el Registro del Ayuntamiento de Pruna, o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién del Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla, cuyo texto completo podra
consultarse integramente en el Tabl6n de Edictos Municipal y en el Portal del Ayuntamiento de Pruna.

Sexta. Listado de personas admitidas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucién aprobando el listado de personas
admitidas y excluidas provisionales, que serd publicado en el Tablén de Edictos y en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento por un plazo de 3 dias hébiles, durante el cual las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o alegacién alguna, la lista provisional se elevard a definitiva
automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacion.

CVE: BOP-SE-2024-067039

Séptima. El tribunal calificador.

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituira por personal del Ayuntamiento de Pruna, nombrados por Resolucion
de Alcaldia.

La designacion del personal miembro del tribunal incluira la de las respectivas personas suplentes. Para la valida constitucion
del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del
Presidente/a y de la Secretaria o de quienes les sustituyan y de al menos un/a vocal, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a, quien
resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo. Seran de
aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal de Seleccion podra disponer la
incorporaciéon de personas asesoras especialistas, que colaborardn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, teniendo voz, pero no voto.

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

Octava. Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccién consistira:

Fase 1. Fase de oposicién. Examen y Entrevista (Maximo 5 puntos).
— El examen consistird en una Prueba Profesional, que tendrd una puntuacién méaxima de 4 puntos.

El Tribunal Calificador realizara a 1@s aspirantes una prueba consistente en 20 preguntas tipo test de opci6n muiltiple, mas 3
preguntas de reserva, en base a las funciones del puesto de trabajo y al anexo III. Las personas candidatas dispondran de un
tiempo maximo de 60 minutos para la prueba. Cada respuesta correcta tendra una puntuacién de 0.2 puntos, y las respuestas
erréneas no restan puntuacion. Para superar la prueba y pasar a la siguiente fase, [@s aspirantes deben tener una puntuacién
igual o superior a 2.4 puntos,

— La entrevista tendra una puntuacién méaxima de 1 punto, y en ella que se valoraran los siguientes aspectos:

Exposicién / Comunicacion.

Conocimiento de las unidades de competencia.

Aspectos actitudinales del trabajo.
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Disponibilidad para el puesto.

Motivacion.

Actitud y aptitud para el puesto.

Prueba Docente.

Tras la realizacién de la prueba profesional, se procederd a su correccion y tras un breve descaso, el Tribunal iniciara, ese
mismo dia, las entrevistas a las personas que han superado el examen, por orden de puntuacién, (iniciando la entrevista la
persona con mayor puntuacion en la prueba escrita).

Fase 2. Fase de concurso. (Maximo 5 puntos).
Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para esta fase de concurso

— Experiencia Profesional. Hasta un maximo 2.5 puntos.

¢ Experiencia docente en temas relacionados con la conservacion y mejora de montes: 0.25 puntos por cada mes o 120 horas
de docencia. Maximo 2 puntos.

¢ Otra experiencia docente: 0.1 punto por cada mes o 120 horas de docencia. Maximo 1 punto.

Pagina 265 de un total de 310

¢ Experiencia laboral de forestal, tratamientos selvicolas, o fitosanitarios: 0.1 punto por cada 3 meses de experiencia. Maximo
1.5 puntos.

Si los servicios se han prestado con una dedicacién parcial, la experiencia se computard a la parte proporcional que
corresponda a la jornada realizada Ayuntamiento de Pruna.

La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y sus prérrogas, si las hubiere, y/o certificado de empresa y /o
servicios prestados, junto con la vida laboral.

— Cursos de Formacién. Hasta un maximo de 2.5 puntos.
@ Por cada 30 horas de Formacién relacionada directamente con la formacién a impartir, o con la docencia- 0.1 puntos.
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@ Por cada 30 horas de formacién relacionada con PRL.- 0.05 puntos, hasta un méximo del.5 puntos

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se
especifique nimero de horas, materias impartidas y, en su caso, la titulacién obtenida y que sean expedidos por organismos
autorizados u homologados, en su caso.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comu-
nidades Aut6nomas, las entidades que integran la Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Ptblico de
dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y entidades promotoras en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua o entidades privadas homologadas segtin lo establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias. No se valoraran nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo II
presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentaci6n de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedardn supeditados, en su caso, a la autorizacién por parte del organismo
concedente, segtin lo establecido en la normativa reguladora.

CVE: BOP-SE-2024-067039

Novena. Calificacion final.

La Comisién de Seleccién hara publica en el Tablén de Informacién General del Ayuntamiento de Pruna y en la pagina web
Ayuntamiento, la calificacién provisional de 1@s aspirantes, ordenando la lista por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las distintas fases del proceso de seleccién, otorgando 2 dias para alegaciones.

Décima. Publicacion de resultados.

Concluido el plazo de alegaciones se publicara el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
Resolucion definitiva ordenada por puntuacion, siendo propuesta para su contratacion la primera persona de la lista, siempre y
cuando cuente con el visto bueno de la Delegacion Territorial de Empleo que debe validar que el perfil y curriculum de la
persona aspirante se adecua a la normativa de aplicacién.

En caso de empate, tendra prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién de acuerdo con el siguiente orden:

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

1) Fase de Oposicién
1.1 Examen

1.2 Entrevista.

2) Fase de Concurso
2.1 Experiencia

2.2 Formacion.

Si a pesar de la aplicacién de los criterios anteriormente sefialados persistiera el empate, lo resolvera la Comisién de seleccién
de conformidad con el orden establecido por la Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuaciéon de los
aspirantes en las pruebas selectivas, que sea vélida en el dltimo dia de presentacion de instancias.

Undécima. Bolsa de trabajo.
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Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el presente proceso selectivo, podran constituirse en una bolsa de
suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca en este puesto durante la ejecucion del programa.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada, ésta sera cubierta segtin el orden de prelacion
establecido en la lista de personas aprobadas.

Si el Tribunal o la Delegacién Territorial de Empleo apreciara que las personas aspirantes no retinen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idoneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria de este procedimiento.

Duodécima. Facultad del Tribunal

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso-oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su

caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Pagina 266 de un total de 310
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ANEXO I. SOLICITUD

Solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion de formador/a de AGAR0309.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES para el desarrollo de Programas de Empleo y Formacion en el municipio de
Pruna 2024

Nombre y Apellidos

D.N.L.

Email

CVE: BOP-SE-2024-067039

Teléfono

Direccién

C.P. Localidad, Provincia

Expone: Que retine las condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para la seleccién de un/a
formador/a del Certificado de profesionalidad AGAR0309.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES.

Que acepta presentar la solicitud debidamente firmada, para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento expreso a las
bases reguladoras de la misma, aportando declaracioén responsable y Anexo II Autobaremo.

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

Y solicita: Tomar parte en el proceso de seleccién de un/a Docente, para lo cual aporta fotocopia de los siguientes documentos
para acreditar los méritos y requisitos exigidos en la convocatoria:

— D.N.I. o pasaporte en vigor.

— Permiso de Conducir clase B.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

— Certificados de empresa, contratos y /o otros documentos para la acreditacion de requisitos y méritos de la fase
de concurso (experiencia), y Copias de titulos, diplomas, cursos para la acreditacién de requisitos y méritos de la
fase de concurso (formacién), segtin base octava de las bases.

En Pruna, a de de 2024.
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FDO.

Pagina 267 de un total de 310

ANEXO II AUTOBAREMO

DOCENTE DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD AGARO0309.- ACTIVIDADES AUXILIARES[AUTOBAREMO
EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Horas/meses  [Puntuacion

1.1. Por cada mes de trabajo o 120 horas como docente en la especialidad a
desarrollar en el Programa de Formacion y Empleo en entidades ptiblicas y
privadas — 0.25 puntos. Maximo 2 puntos

Pagina 25 de 33

1.2.- Por cada mes trabajo o 120 horas como docente en otras especialidades- 0.1
punto. Maximo 1 punto.

1.3.- Por cada 3 meses de trabajo como forestal, tratamientos selvicolas, o
fitosanitarios —0.1 punto. Maximo 1.5 puntos

Maximo 2.5 puntos. Total Experiencia

2.- CURSOS DE FORMACION. Horas Puntuacién

2.1.- Por cada 30 horas de formacion relacionado con la especialidad a impartir-
0.1 punto.

2.2.- Por cada 30 horas de formacién docente - 0.1 punto.

CVE: BOP-SE-2024-067039

2.3.- Por cada 30 horas de formacién en materia de prevencién de riesgos
laborales. 0.05 puntos. Maximo 1.5 puntos.

Maéximo 2.5 puntos. Total Formacién

Maéximo 5 puntos. Total Autobaremo

Solo se valoraran los cursos acreditados mediante diplomas, titulos o certificaciones en los que se haga constar expresa la
duracion y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la
formacion recibida para la obtencién de la titulacién o requisitos que se requiere para el puesto.

Se adjunta detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la puntuacién asignada a cada
mérito.

DECLARO BAJO MI RESPONSABLIDAD

Que la presente auto-baremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y la puntuacion
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7

* Documentos aportados: DNI, vida laboral, contrato, certificado de empresa, titulo, diploma, etc.
** Tiempo trabajado, créditos u horas de formacién

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién.

En Pruna a de de 2024.

Fdo.:
NIF:

Anexo III. TEMARIO FASE OPOSICION

Tema 1.- Constitucién espafiola 1978. Titulo VIII

Tema 2.- Ley 7/1985 del dos de Abril Reguladoras de las Bases de Régimen Local. Titulo II

Tema 3.- Normativa por la que se regulan los Certificados de Profesionalidad. RD34/2008 de 18 de enero
en general y los certificados de profesionalidad que se van a impartir en este Programa Formativo en
particular.

Tema 4.- Normativa vigente en materia de programas mixtos de empleo y formacién

Tema 5.- Programacion docente

Tema 6.- Tema 5.- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 7.- Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 8.- Operaciones Auxiliares de repoblacién, correcciéon hidrolégica y de construcciéon y
mantenimiento de infraestructuras forestales

Tema 9.- Operaciones Auxiliares en tratamientos silvicolas

Tema 10.- Operaciones Auxiliares en el control de agentes causantes de plagas y enfermedades a las
plantas forestales.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE UN FORMADOR PARA LA
IMPARTICION DE LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EOCB0208 -
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS Y
EOCB0209 — OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION.
NIVEL-1 DEL PEF NATURALEZA Y PIEDRA PROMOVIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE
PRUNA
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Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal por el sistema de aportaciéon de méritos y prueba
tedrico-practica de un/a Formador/a para la ejecucion delos Certificados de Profesionalidad que a continuacién se indica para
la ejecucion del Programa de Empleo y Formacién.

EOCB0208 - OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS
EOCB0209 — OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION.

La funcién del Formador seran la planificacién y seguimiento de la formacién, imparticion de la formacion, elaboracién de
programaciones, sistemas de evaluacion.

Pagina 269 de un total de 310

Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

— RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Pagina 27 de 33

— RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

— Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y en el Real Decreto que
regule el correspondiente certificado de profesionalidad.

— Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién
de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

— Resolucién de 28 de julio de 2021, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2021 subvenciones ptiblicas, en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el
Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas.

CVE: BOP-SE-2024-067039

— Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

— Resolucién de 7 de octubre de 2021, de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones ptiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa - Otras disposiciones que sean de aplicacién.

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Poseer nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 del Estatuto Bésico
del Empleado Ptblico para el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

B) Requisitos académicos.
1. Cumplir con las prescripciones establecidas en cada Certificado de Profesionalidad.

2. Disponer de Master Universitario MAES, Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP), Curso de Formador de Formadores,
formador ocupacional minimo de 380 horas, Certificado de Profesionalidad Docencia de la Formacién Profesional para el
Empleo o similar.

C) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilaci6n forzosa.
D) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la funcién.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
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Entidades Locales, ni hallarse imposibilitado para el ejercicio de funciones publicas.

F) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y la experiencia de acuerdo a lo establecido en cada
certificado de profesionalidad o Programa Formativo y Poseer Permiso de conducir B, al ser necesario desplazarse.

G) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Ptblicas.

H) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

Cuarta. Condiciones de las contrataciones laborales.

Pagina 270 de un total de 310

1. Las personas candidatas seleccionadas suscribiran un contrato laboral de caracter temporal seguin legislacién vigente, cuya
duracién vendra establecida por los certificados de profesionalidad a impartir.

2. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en la Resolucién de concesion de subvencién del
programa.

Quinta. Solicitud.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulard en instancia normalizada que se une
como Anexo I a las presentes bases, junto con el Anexo II y la documentacién acreditativa del camplimiento de los requisitos y
la susceptible de ser baremada como méritos.

Pagina 28 de 33

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, presentandose en el Registro del Ayuntamiento de Pruna, o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon del Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla, cuyo texto completo podra
consultarse integramente en el Tablén de Edictos Municipal y en el Portal del Ayuntamiento de Pruna.

Sexta. Listado de personas admitidas.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucién aprobando el listado de personas
admitidas y excluidas provisionales, que serd publicado en el Tablén de Edictos y en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento por un plazo de 3 dias hébiles, durante el cual las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

CVE: BOP-SE-2024-067039

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacion o alegacion alguna, la lista provisional se elevard a definitiva
automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

Séptima. El tribunal calificador.

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituird por personal del Ayuntamiento de Pruna, nombrados por Resolucién
de Alcaldia.

La designacion del personal miembro del tribunal incluira la de las respectivas personas suplentes. Para la vélida constitucién
del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del
Presidente/a y dela Secretaria o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a, quien
resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo. Seran de
aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal de Seleccién podré disponer la
incorporacion de personas asesoras especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, teniendo voz, pero no voto.

N° 67 - lunes 08 de abril de 2024

Octava. Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccién consistir:

Fase 1. Fase de oposicién consistente en Examen y Entrevista (Maximo 5 puntos).

— El examen consistira en una Prueba Profesional, que tendra una puntuacién méaxima de 4 puntos.

El Tribunal Calificador realizara a 1@s aspirantes una prueba consistente en 20 preguntas tipo test de opcién muiltiple, mas 3
preguntas de reserva, en base a las funciones del puesto de trabajo y al anexo III. Las personas candidatas dispondran de un
tiempo maximo de 60 minutos para la prueba. Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0.2 puntos, y las respuestas
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erréneas no restan puntuacion. Para superar la prueba y pasar a la siguiente fase, [@s aspirantes deben tener una puntuacién
igual o superior a 2.4 puntos, A través de las citadas preguntas se analizaran las capacidades, habilidades, aptitudes y actitudes
del aspirante para el desarrollo del puesto.

— La entrevista tendrad una puntuacién maxima de 1 punto, y en ella que se valoraran los siguientes aspectos:
Exposicién / Comunicacién.

Conocimiento de las unidades de competencia.

Aspectos actitudinales del trabajo.

Disponibilidad para el puesto.

Motivacion.

Pagina 271 de un total de 310

Actitud y aptitud para el puesto.
Prueba Docente.

Tras la realizacién de la prueba profesional, se procederd a su correccion y tras un breve descaso, el Tribunal iniciara, ese
mismo dia, las entrevistas a las personas que han superado el examen, por orden de puntuacién, (iniciando la entrevista la

persona con mayor puntuacion en la prueba escrita). o
Q
La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y sus prorrogas, si las hubiere, y/o certificado de empresa y /o 'g
servicios prestados, junto con la vida laboral. Y
©
— Cursos de Formacion. Hasta un maximo de 2.5 puntos. £
@
. Por cada 30 horas de Formacion relacionada directamente con la formacién a impartir, o con la docencia- 0.1 CE
puntos.
. Por cada 30 horas de formacién relacionada con PRL.- 0.05 puntos, hasta un méximo de 1.5 puntos
)
Fase 2. Fase de concurso. (Maximo 5 puntos). 2
~
Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para la seleccién: =
7
X
— Experiencia Profesional. Hasta un maximo 2.5 puntos. g
N
¢ Experiencia docente en temas relacionados con Albafiileria: 0.25 puntos por cada mes o 120 horas de docencia. Méaximo 2 %
puntos. =
N . i (]
¢ Otra experiencia docente: 0.1 punto por cada mes o 120 horas de docencia. Maximo 1 punto. m
¢ Experiencia laboral de oficial de Albaiiileria: 0.1 punto por cada 3 meses. Maximo 1.5 puntos. 5

Si los servicios se han prestado con una dedicacién parcial, la experiencia se computard a la parte proporcional que
corresponda a la jornada realizada Ayuntamiento de Pruna.

La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y sus prorrogas, si las hubiere, y/o certificado de servicios
prestados, junto con la vida laboral.

— Cursos de Formacion: Hasta un méaximo de 2.5 puntos.

. Por cada 30 horas de Formacidn relacionada directamente con la formacién a impartir, o con la docencia- 0.1
puntos.
. Por cada 30 horas de formacién relacionada con PRL. — 0.05 puntos, hasta un maximo de 1.5 puntos.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se
especifique nimero de horas, materias impartidas y, en su caso, la titulacién obtenida y que sean expedidos por organismos
autorizados u homologados, en su caso.
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Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracién General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, las entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Ptblico
de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y entidades promotoras
en el marco del Acuerdo de Formacién Continua o entidades privadas homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias. No se valorard nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo II
presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentaci6én de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en su caso, a la autorizacién por parte del organismo
concedente, segun lo establecido en la normativa reguladora.

Novena. Calificacion final.

La Comisién de Seleccién hara publica en el Tablén de Informacién General del Ayuntamiento de Pruna y en la pagina web
Ayuntamiento, la calificacién provisional de 1@s aspirantes, ordenando la lista por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las distintas fases del proceso de seleccion, otorgando 2 dias para alegaciones.
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Décima. Publicaciéon de resultados.

Concluido el plazo de alegaciones se publicara el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
Resolucién definitiva ordenada por puntuacién, siendo propuesta para su contratacién la primera persona de la lista, siempre y
cuando cuente con el visto bueno de la Delegacién Territorial de Empleo que debe validar que el perfil y curriculum de la
persona aspirante se adecua a la normativa de aplicacién.

En caso de empate, tendrd prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién de acuerdo con el siguiente orden:

Pagina 272 de un total de 310

1) Fase de Oposicién

1.1 Examen

1.2 Entrevista.

2) Fase de Concurso

2.1 Experiencia

2.2 Formacion.
)
™
Q
el

Si a pesar de la aplicacién de los criterios anteriormente sefialados persistiera el empate, lo resolvera la Comision de seleccién S

de conformidad con el orden establecido por la Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica ©

de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los g,

aspirantes en las pruebas selectivas, que sea vélida en el dltimo dia de presentacién de instancias. o

Undécima. Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el presente proceso selectivo, podran constituirse en una bolsa de 9

suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca en este puesto durante la ejecucién del programa. P

. p . p L. Q

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada, ésta serd cubierta segtin el orden de prelacién <

establecido en la lista de personas aprobadas. §

Si el Tribunal o la Delegacién Territorial de Empleo apreciara que las personas aspirantes no retinen las condiciones minimas %

necesarias para desempeflar idéneamente el puesto, podrd declarar desierta la convocatoria de este procedimiento. o
(]
0]

Duodécima. Facultad del Tribunal "'>J
O

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso-oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO 1. SOLICITUD é

Solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion de formador/a de EOCB0208 - OPERACIONES AUXILIARES DE é
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS Y EOCB0209 — OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS w

RIGIDOS Y URBANIZACION. para el desarrollo del Programa de Empleo y Formacién Naturaleza y Piedra del municipio de 2

Pruna 2024 (@)

Z

>

. o

Nombre y Apellidos x

S

w

[a)

-

<
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D.N.I.
Email
Teléfono
Direccién
C.P. Localidad, Provincia

Expone: Que retine las condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para la seleccién de un/a
formador/a de los Certificados de profesionalidad EOCB0208 - OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS Y EOCB0209 — OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y
URBANIZACION.

Que acepta presentar la solicitud debidamente firmada, para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento expreso a las
bases reguladoras de la misma, aportando declaracion responsable y anexo II Autobaremo.

Y solicita Tomar parte en el proceso de seleccién de un/a Docente, para lo cual aporta fotocopia de los siguientes documentos
para acreditar los méritos y requisitos exigidos en la convocatoria:

— D.N.I. o pasaporte en vigor.

— Permiso de Conducir clase B.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

— Certificados de empresa, contratos y /o otros documentos para la acreditacién de requisitos y méritos de la fase de concurso
(experiencia), y Copias de titulos, diplomas, cursos para la acreditacién de requisitos y méritos de la fase de concurso
(formacion), segun las bases reguladoras

En Pruna, a de de 2024.
FDO.
ANEXO IT AUTOBAREMO
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DOCENTE DE LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EOCB0208 - OPERACIONESAUTOBAREMO [/ .-
AUXILIARES DE ALBANILER{A DE FABRICAS Y CUBIERTAS Y EOCB0209 — OPERACIONES ¥
AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION. 0S Cursos

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL [Horas/meses  [Puntuacion

1.1. Por cada mes de trabajo o 120 horas como docente en la especialidad a
desarrollar en el Programa de Formacién y Empleo en entidades ptblicas y
privadas — 0.25 puntos. Méaximo 2 puntos

1.2.- Por cada mes trabajo o 120 horas como docente en otras especialidades- 0.1
punto. Méximo 1 punto.

1.3.- Por cada 3 meses de trabajo como oficial de 1* de albaifiileria— 0.1 punto.
Maximo 1.5 puntos
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Maéximo 2.5 puntos. Total Experiencia

2.- CURSOS DE FORMACION Horas Puntuacion

2.1.- Por cada 30 horas de formacion de la especialidad a impartir- 0.1 punto.

2.2.- Por cada 30 horas de formacién docente - 0.1 punto.
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2.3.- Por cada 30 horas de formacién en materia de prevencién de riesgos
laborales. 0.05 puntos. Maximo 1.5 puntos.

Maéximo 2.5 puntos. Total Formacién

Maéximo 5 puntos. Total Autobaremo

acreditados mediante diplomas, titulos o certificaciones en los que se haga constar expresa la duracion y contenidos y estén
emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formacién recibida para la
obtencion de la titulacién o requisitos que se requiere para el puesto.

Se adjunta detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la puntuacién asignada a cada
mérito.

DECLARO BAJO MI RESPONSABLIDAD

CVE: BOP-SE-2024-067039

Que la presente auto-baremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y la puntuacién
establecida

R) “DOCUMENTO p*DURACION|[PUNTUACION
REQUISITO O
MERITO (M)
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* Documentos aportados: DNI, vida laboral, contrato, certificado de empresa, titulo, diploma, etc.
** Tiempo trabajado, créditos u horas de formacién

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

En Pruna a de de 2024.

Fdo.:

NIF:

Anexo III. TEMARIO FASE OPOSICION
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Tema 1.- Constitucién espafiola 1978. Titulo VIII

Tema 2.- Ley 7/1985 del dos de Abril Reguladoras de las Bases de Régimen Local. Titulo II

Tema 3.- Normativa por la que se regulan los Certificados de Profesionalidad. RD34/2008 de 18 de enero
en general y los certificados de profesionalidad que se van a impartir en este Programa Formativo en
particular.
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Tema 4.- Normativa vigente en materia de programas mixtos de empleo y formacién.

Tema 5.- Programacién docente

Tema 6.- Tema 5.- Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 7.- Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Tema 8.- Labores auxiliares de obra. Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. Obras de fabrica para
revestir. Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de albafiileria. Ejecucion de fabricas para
revestir. Faldones de cubiertas. Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de albaiiileria.
Ejecucion de faldones en cubiertas.

Tema 9.- Sanear y regularizar soportes para revestimiento en construccién. Preparar piezas y tratar
superficies en revestimientos con piezas rigidas. Pavimentar con hormigén impreso y adoquinados.”

CVE: BOP-SE-2024-067039

TERCERO.- Publicar las citadas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, y en los Tablones
de Anuncios fisico y digital del Excmo. Ayuntamiento de Pruna.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera Sesién Ordinaria que se celebre.

La Alcaldesa

Fdo. Maria Aranzazu Pérez Perales
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