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D. Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir

Hace saber: Que el Pleno de la Mancomunidad Guadalquivir, en sesion
celebrada el 7 de marzo de 2024, aprob¢ el siguiente acuerdo:

“La Mancomunidad Guadalquivir ha estado sometida a diversas dificultades
desde el punto de vista organizativo durante el tultimo afio, lo cual ha acarreado
dificultades en la prestacion de los servicios que gestiona. Por ello, y sin perjuicio de
que la Mancomunidad requiera de un Plan Estratégico a medio y largo plazo, se
requiere como medida inmediata dotar de mayores recursos humanos al objeto de
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impulsar la prestacion de los servicios, lo que conlleva irremisiblemente la necesidad de
modificar su Relacion de Puestos de Trabajo.

En este sentido, se requiere la inclusion de seis puestos de conductor/a y tres
peones, asi como la incorporacién de cuatro capataces, un puesto de trabajo de Personal
eventual y un Técnico/a de Administracion General.

A tal fin, y al objeto de abordar la modificacién de la RPT aprobada por el Pleno
de la Mancomunidad, en sesion celebrada el 19 de marzo de 2021, por Resolucién de
esta Presidencia nim, 49/2024, se adjudicé el contrato de servicio a la empresa
NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L. (NUTCO), la cual presenta informe, de
fecha 23 de febrero de 2024, que acompafia a la presente propuesta.
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Por ultimo, con el propdsito de garantizar la equidad y coherencia interna en la
estructura de remuneracion, se ha llevado a cabo un estudio adicional en la valoraciéon
del puesto de Tesorero/a, justificado por la necesidad de equipararlo con los otros dos
puestos de trabajo de habilitacion nacional reflejados en la RPT aprobada por la
Mancomunidad, Secretaria e Interventor, al haberse acordado un complemento
especifico de importe cero en el acuerdo adoptado por el Pleno en aquella sesi6n de 19
de marzo de 2021.

Verificacion: https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
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Las anteriores modificaciones han sido objeto de negociacion favorable por
unanimidad de la representacién sindical de la Entidad, en reunién celebrada el 27 de
febrero de 2024.

Visto todo lo anterior, y obrando en el expediente los correspondientes informes
de la Gerencia de la Mancomunidad, de 3 de marzo de 2024 de Secretaria, Intervencion,
asi como de Recursos Humanos, todos ellos de 4 de marzo de 2024, esta Presidencia
tiene a bien elevar al Pleno la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. — Aprobar la modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Mancomunidad Guadalquivir, al objeto de ajustar las misiones y funciones que
realmente realizan, de los puestos de Técnico/a de Administracion General (FI-0-0- P2),
Jefe/a Area RRHH y Comunicacién (FRHC-0-0-P1) y Técnico/a de Administracién
General-Letrado/a (FS-0-3-P1), conforme a las fichas individualizadas que acompafian
como Anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO. — Aprobar igualmente la modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Mancomunidad Guadalquivir, en orden a incorporar a la misma los
puestos de Capataz y Asesor, cuya definicion se expresa en las fichas individualizadas
de cada puesto que acompafan como Anexo al presente acuerdo.

TERCERO. — Ampliar las dotaciones previstas en la actual Relacion de Puestos de
Trabajo de la Mancomunidad en el nimero, cédigo, grupo, vinculacion y unidad de
adscripcion que seguidamente se sefiala:

Denominaci6n del puesto Unidad Codigo puesto Grupo | Vinculo Dotacién
Conductor/a Unidad Recogida LAO-00-2-P2 Cc2 Laboral 6
Capataz/a Unidad Recogida LAO-00-2-P4 Cc2 Laboral 4
Técnico/a Administracién | Apoyo Juridico y | FS-0-2-P1 Al Funcionario | 1
General Actas

Pedn Unidad Recogida LAO-0-2-P3 C2 Laboral 3
Asesor/a Presidencia EV-001 Al Eventual 1

CUARTO. - Asignar al puesto de Trabajo de Tesorero de la Mancomunidad
Guadalquivir el complemento de Destino y Especifico siguiente, en orden a su
equiparacion con los puestos de Intervencion y Secretaria de la Entidad:

Verificacion: https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
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Complemento Destino: 30 Complemento Especifico: 36.978,31 €

QUINTO. — Aprobar la actualizacién del complemento especifico de los puestos de
trabajo de los funcionarios y personal eventual de la Mancomunidad Guadalquivir, asi
como la valoracion anual de los puestos de los puestos de trabajo en régimen laboral, en
las cuantias actualizadas que seguidamente se relacionan, conforme a los incrementos
salariales autorizados en las correspondientes Leyes de Presupuestos:
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COMPLEMENTO ESPECIFICO PUESTOS DE TRABAJO FUNCIONARIALES
Puesto de Trabajo C. Especifico RPT 2023
SECRETARIO/A 36.978,31 € 0
INTERVENTOR/A 36.978,31 € 3
JEFE AREA RRHH Y COMUNICACION 13.785,08 € i
JEFE AREA OPERACIONES 13.785,08 € g
TECNICO MEDIO ADMINISTRACION GENERAL 8.046,00 € &
AUXILIAR ADMINSTRATIVO 5.007,64 €
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 12.097,12 €
TECNICO DE ADMON GENERAL LETRADO 12.097,12 €
ADMINISTRATIVO 6.526,81¢€ 2
TECNICO FACULTATIVO DE GRADO MEDIO 8.046,00 € Q
TESORERO 36.978,31€ 8
INSPECTOR DE SERVICIOS 10.887,40 € N
§
L
@
COMPLEMENTO ESPECIFICO PUESTOS DE TRABAJO EVENTUAL o
Puesto de Trabajo C. Especifico RPT 2023 m
ASESOR 12.097,12¢ g
o
VALORACION ANUAL PUESTO DE TRABAJO LABORAL 2023 T
Puesto de Trabajo IMPORTE =
DIRECTOR GERENTE 73.680,62¢€ 2
OFICIAL 1° MANTENIMIENTO 21.409,65€ T
JEFE DE SERVICIOS 35.538,54€ £
TECNICO MEDIO PRL 30.650,64€ - =
JEFE UNIDAD TALLER 27.641,20€ 3 =
L2l
CAPATAZ 27.641,20€ e g
CONTROLADOR/A ACCESO 16.636,62€ g g
LIMPIADOR/A 16.152,82€ © =
o
OFICIAL 1° TALLER 25.560,34€ % -
OFICIAL 3° TALLER 21.542,75¢ 3 S
OFICIAL 37 SERVICIOS 20.555,12€ %g =
@
CONDUCTOR/A 23.319,53¢ £8
Sow®
PEON 19.769,11€ SE
OPERARIO BASCULISTA 18.727,62¢ g8z
85
OPERARIO PUNTO LIMPIO 17.348,39€ Sfs 3
CONDUCTOR VIARIA 22.297,09€ z2d g
N
PEON VIARIA 18.310,04€ NES w
53¢E [a)
SR8
SSE <
gs8 O
SES Z
. . o[ . .z . T SE =
SEXTO. - Publicar las anteriores modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo 528 3
re?®
de la Mancomunidad Guadalquivir en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en %?ﬁé §
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SEPTIMO. - Remitir copia de los anteriores acuerdos de modificacién de la Relacién
de Puestos de Trabajo a la Administracion General del Estado y de la Comunidad
Auténoma, al amparo del art. 127 del Real Decreto Legislativo 781

/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.
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OCTAVO. - Facultar al Sr. Presidente para que realice cuantos actos y dicte cuantas
resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucién de los anteriores acuerdos.

o]
()
©
. . . . . ~
Visto los anteriores acuerdos, se publica el siguiente anexo resumen de la RPT: o
(o]
\@©
N° Puesto | Denominacién del puesto | Vinculo | Escala |Dot3ci6n| Provision | Tipo Puesto |Gmpo| Nivell Titulacion Requerida |c Especiﬁwl Estado [a
GERENCIA
FG-0-1-P1_[Técnico Medio Admén. Gral. [FUNCIONARIO JADM.GRAL [ 1[CONCURSO [NO SINGULARIZADO | A2 | 22 [TIT. UNIV. DE GRADO O MASTER [ 8.046,00 [VACANTE
FG-0-1-P2_|Aux. Administrativo |FUNCIONARIO |ADM.GRAL | 1|CONCURSO [NO SINGULARIZADO | C2 | 16 |ES.O.oF.P. Superior | 5.007,64 €| VACANTE
AREA DE OPERACIONES
FAO-0-0-P1 [Jefe/a area operaciones FUNCIONARIO [ADM. ESPECIAL 1[CONCURSO [SINGULARIZADO A2_| 26 |T.GRADO 0 EQUIV. ING. TEC.IND . 13.785,08 VACANTE
FAC-0-0-P3 [Inspector/a Servicios FUNCIONARIO [ADM. ESPECIAL 5|CONCURSO [NO SINGULARIZADO | C1_| 18 |TIT. BACHILLER, FORM. PROF. SUP. 10.887,40 ¢|VACANTE
FAO-0-0-P4 [Administrativo FUNCIONARIO [ADM.GRAL 1[CONCURSO [NO SINGULARIZADO | C1_| 18 _|FORMPROF. SUP. ADMON y FIN. 6.526,81 €| VACANTE
FAO-0-0-P5 |Aux. Administrativo FUNCIONARIO [ADM.GRAL 1[CONCURSO [NO SINGULARIZADO | C2 | 16 |ES.0.oF.P. Superior 5.007,64 €[ VACANTE
AREA DE RECURSOS HUMANOS
FRHC-0-0-P1[Jefe/a area RR.HH. Y Comunicacion _|FUNCIONARIO [ADM.GRAL 1[CONCURSO [SINGULARIZADO AL | 28 [TIT. UNIV. DE GRADO O MASTER 13.785,08 [ VACANTE
FRHC-0-0-P2| Aux. Administrativo/a FUNCIONARIO [ADM.GRAL 2|CONCURSO [NO SINGULARIZADO | C2 | 16 |F.5.0.0F.P. Superior 5.007,64 €|VACANTE o
FRHC-0-1-P1[Administrati FUNCIONARIO [ADM.GRAL 1[CONCURSO [NO SINGULARIZADO | C1_| 18 |FORM PROF. SUP. ADMON y FIN. 6.526,81 €[ VACANTE <
FRHC-0-2-P1[Técnico/a Facultativo Grado Medio __|FUNCIONARIO [ADM. ESPECIAL 2[CONCURSO [NO SINGULARIZADO | A2 | 22 |TIT. U. GRADO 0 EQ. REL. LAB. O GRAD. SOCIAL | 8.046,00 ([VACANTE ~
INTERVENCION o
FI-0-0-P1__[Interventor/a FUNCIONARIO [FUNC. LOC. HAB. NAC. 1[CONCURSO [SINGULARIZADO AT | 30 [TIT.UNIV. DE GRADO O MASTER / HABILNAC. | 36.978,31 VACANTE N
FI-0-0P2__[Técnico/a Administracion Gral. FUNCIONARIO [ADM.GRAL 1|CONCURSO |NO SINGULARIZADO | A1 | 26 |TIT. UNIV. DE GRADO O MASTER 12.097,12 €] VACANTE w
FI-0-0P3__|Administrativo/a FUNCIONARIO [ADM.GRAL 2[CONCURSO [NO SINGULARIZADO | C1 | 18 |TIT. BACHILLER O TEC. SUPERIOR 6.526,81 [ VACANTE )
FI-0-0-P4__|Aux. Administrativo FUNCIONARIO [ADM.GRAL 1[CONCURSO [NO SINGULARIZADO | C2 | 16 |ES.O. oF.P. Superior 5.007,64 [ VACANTE o
SECRETARIA o
F5-0-0-P1_ [Secretario/a FUNCIONARIO [FUNC. LOC. HAB. NAC. 1[CONCURSO [SINGULARIZADO AT | _30_[TIT. UNIV. DE GRADO O MASTER / HABILNAC. | 36.978,31 [OCUPADO Poe)
F5-0-0-P2__|Administrativo/a FUNCIONARIO [ADM.GRAL 1[CONCURSO |NO SINGULARIZADO | C1_| 18 _|FORM PROF. SUP. ADMON y FIN. 6.526,81 €[ VACANTE .
FS0-0P3__|Aux. Administrativo/a FUNCIONARIO [ADM.GRAL 1|CONCURSO |NO SINGULARIZADO | C2 | 16 |E.5.0. 0 F.P.Superior 5.007,64 €| VACANTE L
FS-0-1-P1__|Aux. Administrativo/a FUNCIONARIO [ADM.GRAL 1[CONCURSO _[NO SINGULARIZADO | C2 | 16 |E.S.0.oF.P. Superior 5.007,64 €| VACANTE >
F5-0-2-P1__|Técnico/a Administracion Gral. FUNCIONARIO [ADM.GRAL 2|CONCURSO [NO SINGULARIZADO | AT | 26 |TIT. UNIV. DE GRADO O MASTER 12.097,12 €| VACANTE (@]
FS-0-3-P1__|Técnico/a Administracion Gral Letrado |FUNCIONARIO [ADM.GRAL 1[CONCURSO |NO SINGULARIZADO | A1 | 28 _|TIT. UNIV. DE GRADO O MASTER 12.097,12 ] VACANTE
FT-0-0-PL_ [Tesorero/a FUNCIONARIO [FUNC. LOC. HAB. NAC. 1[CONCURSO [SINGULARIZADO AL_| 30 _[TIT. UNIV. DE GRADO O MASTER / HABILNAC. | 36.978,31 VACANTE
FT-0-0-P2__[Técnico Administracion Gral. FUNCIONARIO [ADM.GRAL 1[CONCURSO |NO SINGULARIZADO | A1 | 26 [TIT. UNIV. DE GRADO O MASTER 12.097,12 ] VACANTE
FT-0-0-P3__|Administrativo/a FUNCIONARIO [ADM.GRAL 1[CONCURSO |NO SINGULARIZADO | C1 | 18 |FORM PROF. SUP. ADMON y FIN. 6.526,81 €[ VACANTE §
FT-00-P4 _|Aux. Administrativo FUNCIONARIO [ADM.GRAL 1[CONCURSO [NO SINGULARIZADO | C2 | 16 |E5.0.0F.P. Superior 5.007,64 €| VACANTE 8
EV-001 __[Asesor/a [EVENTUAL | I 1[UBRED. __[SINGULARIZADO | A1 | 26 [TIT. UNIV. DE GRADO O MASTER [ 12.097,12 [VACANTE %
N° Puesto | Denominacion del puesto | Vinculo | |Dotadén| Provisién | Tipo de Puesto |Grupo| | Retrib. Anual Estado S
A [
LG-0-0P1 [Gerente/a DIRECTIVO 1[CONCURSO [SINGULARIZADO 1 [TIT. UNIV. DE GRADO O MASTER 73.680,62 | OCUPADO [}
LG-0-2-P1__|Oficial I° Mantenimiento LABORAL 1|CONCURSO [NO SINGULARIZADO 3| [TIT. BACHILLER, FORM. PROF. SUP. 21.409,65 (| VACANTE ©
1G-0-2-P2_|Controlador/a acceso LABORAL 2[CONCURSO [NO SINGULARIZADO 4 E.5.0. 0 EQUIVALENTE 16.636,62 €| VACANTE (52}
1G-0-2P3_|Limpiador/a LABORAL 2|CONCURSO [NO SINGULARIZADO 4| E£5.0. 0 EQUIVALENTE 16.152,82 €| VACANTE (=]
REA DE OPERACIONES 0
LAC-0-0-P2 [lefe de Servicios LABORAL 1[CONCURSO [SINGULARIZADO 3] [TIT. BACHILLER, FORM. PROF. SUP. O EQU. 35.538,54 VACANTE <@
[AO-0-2-P4_|Capataz/a LABORAL 4|CONCURSO [NO SINGULARIZADO 4| E.5.0. 0 Equivalente 27.641,20 (| VACANTE 8
[AO-0-1-P1 | Operario/a Basculista [ABORAL 5[CONCURSO |NO SINGULARIZADO 4 E5.0. 0 Equivalente 18.727,62 €| VACANTE =
[AO-0-1-P2 |Operario/a Punto Limpio [ABORAL T1[CONCURSO |NO SINGULARIZADO 3 E5.0. 0 Equivalente 17.348,39 €]VACANTE o
LAO-0-2-P1 [Oficial 3° Servicios LABORAL 5[CONCURSO [NO SINGULARIZADO 4 E5.0. 0 Equivalente 20.555,12 (| VACANTE IS
[A0-0-2-P2 |Conductor/a LABORAL 56[CONCURSO_|NO SINGULARIZADO 4 E5.0. o Equivalente 23.319,53 (| VACANTE '
LAO-0-2-P3 |Pedn/a LABORAL 55[CONCURSO_|NO SINGULARIZADO 4| E£5.0. 0 Equivalente 19.769,11 €] VACANTE <t
L[AC-0-3-P1 _|Conductor/a Viaria LABORAL 11|CONCURSO _[NO SINGULARIZADO 4 E5.0. 0 Equivalente 22.297,09 | VACANTE ©
LAO-0-3-P2 |Peon/a Viaria LABORAL 37|CONCURSO_|NO SINGULARIZADO 4| E5.0. 0 Equivalente 18.310,04 | VACANTE <]
LAO-0-4-P1 |Jefe/a Unidad Taller LABORAL 1[CONCURSO |NO SINGULARIZADO 3| [TEC. SUP.MECANICA-AUTOMOCION O EQU. | 27.641,20 (| VACANTE =z
[AC-0-4-P2 [Oficial 1° Taller [ABORAL 3[CONCURSO |NO SINGULARIZADO 3| [TEC. SUP. AUTOMOCION 25.560,34 €| VACANTE
LAC-0-4-P3 [Oficial 3° Taller LABORAL 8[CONCURSO [NO SINGULARIZADO 4| E.5.0. 0 Equivalente 21.542,75 € VACANTE
AREA DE RECURSOS HUMANOS
LRHC-0-3-P1[Técnico Medio PR.L. JCRBORAL | I 1[CONCURSO [SINGULARIZADO | 2 JTEC. SUP.ENPRL ] 30.650,64 JVACANTE
237

Contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

No obstante, con caracter potestativo y previo al anterior recurso, podra
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente al de la presente publicacién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto que
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se impugna, recurso que se entendera desestimado si en el plazo de un mes no se
notifica la oportuna resolucion a efectos de interposicién del correspondiente recurso
contencioso administrativo, que habrd de interponerse en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucién expresa del recurso de
reposicion o en el plazo de seis meses contados a partir del dia siguiente a aquel en que
se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
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ejercitar.
En Sanltdcar la Mayor, en la fecha sefialada en el pie de firma.

EL PRESIDENTE
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les 03 de abril de 2024
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