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ANUNCIO - RESOLUCION NOMBRAMIENTOS PERSONAL LABORAL FIJO EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR CONCURSO ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL (SEVILLA), SEIS (6) PLAZAS DE AUXILIARES DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.
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Por la Alcaldia se ha dictado la Resolucién n2 142/2024 de fecha 21 de Marzo de 2024 DE
NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL LABORAL FIJO tras haberse celebrado proceso de seleccion, PROCESO DE
ESTABILIZACION LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR
CONCURSO, SEIS (6) PLAZAS DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, que ha tenor literal dicta:

Vista la Resolucién de Alcaldia n2 409/2022 de 21 de Septiembre de 2022, por la que se aprueban
las bases que han de regir el concurso de méritos para las convocatorias de provision de plazas en la
plantilla de personal laboral correspondientes a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Guadalcanal,
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Visto que con fecha 29 de septiembre de 2022, fueron publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n? 226 la bases que ha de regir la convocatoria para proveer las
plazas mencionadas.

Visto que con fecha 10 de noviembre de 2022 fue publicado el extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado n2 270.

Reunido, el miércoles dia 28 de Noviembre de 2023 el Organo de Seleccién, para valorar las
pruebas selectivas de los aspirantes para cubrir SEIS (6) PLAZAS DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL, POR CONCURSO ENMARCADA
EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL (SEVILLA) .

CVE: BOP-SE-2024-062033

Se publicé la puntuacidén otorgada segun el acta de tribunal en la sede electrdnica, por cinco dias
para alegaciones, habiéndose presentado una reclamacion el 7 de Diciembre de 2023 contra la baremacion
de los méritos.

Reunido el Organo de Seleccion el 10 de Enero de 2024, para resolver sobre la reclamacion
interpuesta, se publica el acta correspondiente en la Sede Electrénica de la Entidad con la resolucién de la
alegacion vy la lista definitiva de personas aprobadas con indicacion de la puntuacion obtenida, elevandose a
la presidencia de la Corporacion.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

En base a la base Octava, las personas aprobadas debian aportar dentro del plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio, los documentos de la base segunda y
tercera.

Con fecha 26 de Enero de 2024 se presentd toda la documentacidn en el registro municipal, por
lo que en base a lo establecido en la base novena de las Bases y convocatoria reguladoras del presente
proceso selectivo, aprobadas por Resolucion 409/22, de 21 de septiembre, publicada en el B.O.P. n2 226
de 29 de septiembre de 2022, y de acuerdo con las competencias que en materia de personal atribuye al
Alcalde el articulo 21.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril,

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

RESUELVO:

PRIMERO. Contratar, en régimen de personal laboral fijo por haber superado el proceso para la
provisién mediante el sistema de concurso de méritos DE SEIS (6) PLAZAS DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO de la plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento de Guadalcanal (OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MARCO DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) a:
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SEGUNDO. Publicar los nombramientos de personal laboral fijo de las plazas correspondientes, en o
el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla con los recursos procedentes, y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.
TERCERO. Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de o
trabajo en el plazo sefialado, o a la toma de posesidon de su nombramiento, perdera todo derecho que 9
pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la S
calificacion final. <O'r
Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de tres dias g
naturales, si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de S
residencia o el reingreso al servicio activo. 2}
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidén o contratacion %
deberd computarse desde dicha publicacién. o
El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara cuando finalicen los "'>J
O

permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcidn del contrato, el plazo posesorio o el equivalente en el
caso de la contratacidn, se considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el primer afio.

La ejecucidn de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

CUARTO.- Dar traslado a la Corporacidn de la presente resolucidn en el primer pleno ordinario que se
celebre.

Lo que se comunica para general conocimiento, significdndose que contra esta Resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucidn, ante el Excmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Guadalcanal, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.
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En Guadalcanal a la fecha de firma electrdnica.

La Alcaldesa,
Fdo.: Regina Rivero Blanco
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