
Aprobado inicialmente por el  Pleno del  Excelentísimo Ayuntamiento de Lebrija,  en
sesión ordinaria, celebrada el día 14 de febrero de 2024, el Presupuesto General de la
Corporación y de su Organismo Público y Sociedad Municipal para el ejercicio 2024,
dicho documento se expuso al público por el plazo de quince días hábiles contados a
partir del siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, de fecha 19
de febrero de 2024.

Durante el referido plazo los interesados pudieron examinar el Presupuesto General  y
presentar reclamaciones durante el  plazo de 15 días hábiles,  de conformidad con lo
dispuesto en los artículos 169.1 y 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,  de 5 de marzo.

Finalizada la exposición pública con una reclamación rechazada mediante acuerdo de
Pleno,  celebrado  el  día  22  de  marzo  de  2024,  el  Presupuesto  se  considera
definitivamente aprobado, ascendiendo el presupuesto consolidado en ingresos y gastos a
la cantidad de  36.864.993,40  Euros. Se publica el resumen del mismo por capítulos y la
plantilla de personal del Ayuntamiento:

1.- Ayuntamiento de Lebrija. 

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA - ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS DE 2024

PRESUP. INGRESOS CAP. GASTOS PRESUP.
8.880.000 Impuestos Directos 1 Personal 16.703.936,40
287.378,07 Impuestos Indirectos 2 Bienes y Servicios 5.358.299
6.627.500 Tasas y otros Ingresos 3 Financieros (Intereses) 375.506,50

14.775.007,30 Transferencias Corrientes 4 Transferencias Corrientes 6.109.756,76
186.000 Ingresos Patrimoniales 5 Fondo de Contingencia 100.000

Operaciones corrientes
0,00 Enajenación de Inversiones 6 Inversiones 2.083.948,07

0 Transferencias de Capital 7 Transferencias de Capital 1

Operaciones de capital  

30.000,00 Activos Financieros 8 Activos Financieros 30.000,00

2.307.891,99 Pasivos Financieros 9 Pasivos Financ. (Amortiz.) 2.332.329,63

Operaciones financieras

33.093.777,36 T O T A L 33.093.777,36

2.- Patronato Municipal.

PATRONATO MUNICIPAL - ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS DE 2023

PRESUP. INGRESOS CAP. GASTOS PRESUP.
0,00 Impuestos Directos 1 Personal 761.867,57
0,00 Impuestos Indirectos 2 Bienes y Servicios 280.700

159.100 Tasas y otros Ingresos 3 Financieros (Intereses) 1.000
999.467,57 Transferencias Corrientes 4 Transferencias Corrientes 115.000

0,00 Ingresos Patrimoniales 5 Fondo Contingencia 0,00
Operaciones corrientes

0,00 Enajenación de Inversiones 6 Inversiones 0,00
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0,00 Transferencias de Capital 7 Transferencias de Capital 0,00
0,00 Operaciones de capital 0,00
3.000 Activos Financieros 8 Activos Financieros 3.000,00
0,00 Pasivos Financieros 9 Pasivos Financ. (Amortiz.) 0,00

Operaciones financieras

1.161.567,57 T O T A L 1.161.567,57

3.- Inmuvisa.

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE INMUVISA

GASTOS INGRESOS

Personal 3.907.409,34 Transferencias Corrientes 5.625.882

Bienes y Servicios 832.049,01 Ingresos Patrimoniales 753.234,04

Financieros (Intereses) 38.209,25 Enajenación de Inversiones 180.000

Inversiones 1.300.000 Transferencias de Capital 0

Pasivos Financ. (Amortiz.) 1.781.448,44 Pasivos Financieros 1.300.000
TOTAL GASTOS 7.859.116,04 TOTAL INGRESOS 7.859.116,04

4.- Plantilla de personal funcionario.

RESUMEN 
PLANTILLA 
FUNCIONA
RIOS AÑO 
2024

CUERPO, ESCALA, 
SUBESC.

   CLASE O 
CATEGORI
A DOTACION

GRUPO/
NIVEL 

HABILIT. CARACT. NAC.
SECRETARI
O 1 A1/28
INTERVENT
OR (vacante) 1 A1/28
TESORERO(
vacante) 1 A1/24

ESCALA ADMON.GRAL.
SUBESCALA
TÉCNICA 7 A1/24

(vacantes 3)

SUBESCALA
DE 
GESTIÓN 2 A2/22

SUBESCALA
ADMINISTR
ATIVA 13 C1/18

(vacantes 3)
(VACANTE 
PROPM. 
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INTERNA 1)
SUBESCALA
AUXILIAR 1 C2/16

 

ESCALA ADMON.ESPEC.
SUBESCALA
TECNICOS

TECNICOS 
SUPERIORE
S 7 A1/24-26
TECNICOS 
MEDIOS 9 A2/20-24

 SUBESCAL
A

SERVIC.ESP
EC.

CLASE: 
PERSONAL 
OFICIOS

OFICIAL 
MANTENIM
IENTO 3 C2/16
OFICIAL 
FONTANER
O 1 C2/16
OFICIL 
JARDINERI
A 2  

 ( vacante 1)  C2/16
   1 E/14
   2 E/14

CLASE: 
POLICIA 
LOCAL

INSPECTOR
/
SUBINSPEC
TOR JEFE 1 A2/26
SUBINSPEC
TOR 1 A2/22-26
OFICIAL 5 C1/20
POLICIA 27 C1/18
(vacantes 6)  C1/18
    

CLASE: 
SERV. EXT. 
INCENDIOS 
Y 
SALVAMEN
TO

 

INSPECTOR 
(ESCALA 
EJECUTIVA
)  1 A2/24
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OFICIAL 
JEFE 
BOMBERO(
ESC. 
BASICA) 2 C1/22

 
CABO(ESC. 
BASICA)  5 C2/20
BOMBERO(
ESC. 
BASICA) 15

 (vacantes 7)  
TOTAL PLAZAS 
PLANTILLA 
FUNCIONARIOS 108

  
VACANTES INCLUYENDO
HABILITADOS 
NACIONALES 23
PROMOCION INTERNA 1

5.- Plantilla de personal laboral.

RESUMEN 
PLANTILLA 
LABORALE
S AÑO 2024

TITULACIO
N

PLAZA O 
CATEGORI
A DOTACION

A) 
TITULADOS 
SUPERIORE
S:

PSICOLOGO
/
A(estabilizaci
ón) 2 A1/24
ARQUEOLO
GO/
A(ESTABILI
ZACION) 1 A1/24
TECNICO 
PEDAGOGI
A(ESTABILI
ZACIÓN) 1 A1/24

ASESOR/A 
JURIDICA(E
STABILIZA
CION) 1 A1/24
ORIENTAD
OR/A 2 A1/24
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Médico/
a(estabilizació
n) 1 A1/24

B) 
TITULADOS 
MEDIOS:

Asistente 
Social y 
Trabajadora 
Social 7 A2/20
(vacantes 2)
Ingeniero 
Técnico 
Industrial(vac
) 1 A2/22
Trabajador/a 
social(estabili
zación)

2 A2/22

Técnico/a 
Educador/a(e
stabiliz.)

1 A2/2

Jefe/a de 
Obras(estabili
zación.)

1 A2/22

Arquitecto 
Técnico 1 A2/22
Arquitecto/a 
Tec.
(estabilizac.)

2 A2/22-A220

Técnico M. 
Asesor Jefe 
de Personal

1 A2/24

Técnico M. de
Cultura 1 A2/24
Técnico M. de
Educación 1 A2/20
Bibliotecaria 1 A2/20
Téncico 
Medio 
(estabilizació
n) 1 A2/20
Profesor/a 
danza 
española(esta
bilizac.) 3 A2/20
Profesor/a 
Piano(estabili
zación)

1 A2/20

Profesor/a 
Violín(estabili
zación)

1 A2/20

Profesor/a 
solfeo y 
viento(estabili
zación) 1 A2/20
Profesor/a  
solfeo(estabili
zación)

1 A2/20

Monitor/a 
Guitarra(esta
bilizac.)

1 C2/14
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Fisioterapeut
a(estabilizació
n) 1 A2/20

C) 
TECNICOS 
AUXILIARE
S:

Tec. Espc. 
Obras 2 C1/22
Encargado/a 
fontaneria(est
abilizac) 1 C2/18
Tec. Espc. 
Mantenimient
o 2 C1/20
Tec. Espc. 
Almacen 1 C1/22
Tec. Espc. 
Jardinería 2 C1/18
Tec. 
Informática 1 C1/18
RESP.ELEC 
EDIFICIOS 
(PROM.INT) 1 C1/20
RES 
ALUM.PUBLI
CO(PROM.IN
TER). 1 C1/20
ENCARGAD
O 
PINTURA(PR
OM.INT) 1 C1/20
Delineante 2 C1/18-20
Animador 
Talleres 
Mujer 1 C1/18
Auxiliar 
Informática 
(estabiización
) 1 C2/18
Téc.Auxiliar 
de Inspeccion 1 C1/18

C.2) 
PERSONAL 
ADMINISTR
AT:

Administrativ
os 14 C1/18
Administrativ
os/
as(estabilizaci
òn) 3 C1/18
Auxiliar 
Admtvo(estab
ilizac.) 1

D) 
PERSONAL 
DE OFICIOS:    

Oficial pintor 1 C1/16
Oficial 
mantenimient
o 9 C1/16
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Oficial 
mantenimient
o (Esp. 
Conductor) 2 C1/16
Oficial 
mantenimient
o (Esp. 
Electricista) 2 C1/16
Oficial 
Almacen(esta
bilizacion) 1 C2/18

Promoción 
interna 4

Oficial 
mantenimient
o
Auxiliar 
Cuidador/a(es
tabiliz.) 2 C2/16
Auxiliar de 
Clínica( (esta
biliz.) 1 C2/18
Aux. Zona 
Cuidador/a(es
tabil.)) 2

E) 
PERSONAL 
NO 
CUALIFICA
DO: 

Conserje 
manten. 8 E-14
Conserje 
Parque S. 
Benito 1 E-14
Operario 1 E-14

   

TOTAL 
PLAZAS 
PLANTILLA 
DE 
LABORALES
: 116

VACANTES 2
VACANTES 
P.I. 3  

Código Seguro De Verificación cJeidy9T0IbepSa+FKBUxQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Manuel Jaramillo Fernandez Firmado 22/03/2024 11:59:23

Observaciones Página 7/8

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/cJeidy9T0IbepSa+FKBUxQ==

P
ág

in
a 

7 
de

 8
P

ág
in

a 
10

1 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

15
9

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

4-
06

00
14

N
º 

60
 -

 m
ar

te
s 

26
 d

e 
m

ar
zo

 d
e 

20
24



6.- Plantilla de Personal Eventual.

DENOMINACION DEL PUESTO
Nº DE 
PLAZAS 
 

ASESOR/A 
DELEGACIO
NES 1
ASESOR/A. 
PROYECTOS 
Y FONDOS 
EUROPEOS 1
ASESSOR/
A .ACTOS Y 
EVENTOS 
CULTURALE
S 1
ASESOR/A 
COMUNICAC
IONES Y 
PROTOCOLO 1
ASESOR/A 
DE 
DEPORTES 1
ASESOR/A 
DE OBRAS Y 
PROYECTOS 
DE AGENDA 
URBANA 
LEBRIJA 
2030 1
ASESOR /A  
MANTENIMI
ENTO DE LA 
CIUDAD Y 
SERVICIOS 
PUBLICOS 1

Dicha  aprobación  podrá  ser  impugnada  ante  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas señaladas en los artículos 170
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por  Real  Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  y  en  la  forma  y  plazos  que
establecen las normas de dicha Jurisdicción.

En  Lebrija,  a  la  fecha  de  la  firma  electrónica.  El  Secretario  General  Manuel  Jaramillo
Fernández.
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