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Habiendo concluido el procedimiento selectivo para la cobertura de diferentes plazas de
personal laboral fijo que se relacionan, de entre las incluidas en el expediente n.° 1076/2022,
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso, dentro de un
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, siendo de aplicacién en este
caso la excepcién fijada por la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en
lo relativo al procedimiento, vacantes y incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla Nim.: 116, de 23 de mayo
de 2022).

i

Visto que ha concluido el periodo de tres dias héabiles contados desde el siguiente a la
publicacién de Edicto con las calificaciones provisionales para la presentacion de alegaciones
en el marco del referido proceso de estabilizacion de empleo temporal, y que se han
presentado alegaciones y reclamaciones respecto a la calificacion obtenida en el concurso
libre, a la vista de la Resolucion del Tribunal otorgada en sesion celebrada por este érgano de
seleccion con fecha 20 de marzo de 2024, se han adoptado los siguientes ACUERDOS:

CVE: BOP-SE-2024-059010

PRIMERO. Desestimar las siguientes alegaciones presentadas con respecto a la plaza de
Técnico/a de Cultura (personal laboral fijo):

N° 59 - lunes 25 de marzo de 2024

Forma de Registro ¢En Nombre NIF Documentacion
presentacion plazo?
Electrénica |2024-E-RE-234| Si |JUAN JOSE CACHEDA | ***4845%* |Instancia y Vida
PITA laboral

Por los siguientes motivos: Visto el informe de vida laboral aportado, asi como los
certificados de organismos que lo contrataron en régimen de auténomo, se acredita que realiza
funciones de infraestructura y montaje, fundamentalmente, de eventos culturales (conciertos
musicales mayormente), que no son coincidentes ni similares en grado general con el
informe de Recursos Humanos de funciones del puesto de Técnico/a de Cultura al que
opta, y que estaba a disposicion de los aspirantes, no acreditandose la inmensa mayoria de
éstas que figuran en el mismo, por lo que no se puede considerar, y se mantiene 0 puntos en
Méritos profesionales en aplicacién de la Base SEPTIMA (A. Méritos profesionales), que
haya desempefiado un puesto igual o semejante a la plaza a ocupar en otras administraciones
publicas o en empresas privadas, y de conformidad con las funciones que figuran en el
referido Informe de Recursos Humanos, que se transcribe literalmente en la presente:
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<<INFORME

MANUELA PRUNA PEREZ, como Delegada de Recursos Humanos, Atencién a la Ciudadania y Transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, en virtud de este informe, pone en conocimiento los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que en el expediente de referencia se ejecuta la Oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo
temporal, aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2022-0169 de fecha 16/05/2022 y publicada en el B.O.P. de Sevilla n.°
116, de fecha 23 de mayo del afio 2022, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, se ha convocado, con cardcter excepcional, por el sistema de concurso, entre otras, las siguientes plazas
estructurales:

- Técnico/a de Cultura.

Pagina 23 de un total de 166

SEGUNDO. Que en las Bases Reguladoras que rigen la Convocatoria y el Proceso de Seleccién, de fecha 23 de Diciembre
del afio 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla niimero 298 de 28 de Diciembre del afio 2022, se
indica que las funciones principales a desempefiar son las recogidas en el Informe de funciones de la Delegacién de Recursos
Humanos, a los efectos de la baremaciéon de los méritos profesionales del concurso.

Pagina 2 de 6

Ante esto,
INFORMO

PRIMERO. Que las funciones de la plaza de Técnico/a de Cultura, convocada en el presente Expediente Administrativo son
las siguientes:

TECNICO/A DE CULTURA

- Conservar los bienes muebles que posee el ayuntamiento de Fuentes de Andalucia con interés cultural.

- Gestionar y velar por el inventario de los bienes muebles de interés cultural que tiene el Ayuntamiento de Fuentes
de Andalucia.

- Gestionar las donaciones de bienes muebles de interés cultural que recibe el Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia.

- Redaccioén de un plan de dinamizacién anual del patrimonio histdrico enfocado a visitas de escolares y grupos
interesados en el patrimonio cultural.

- Acciones de difusién del patrimonio cultural local, como visitas culturales, visitas pedagogicas, talles, jornadas,
conferencias. ..

- Propuestas para la proteccion del patrimonio cultural.

- Gestionar las exposiciones que llegan a los espacios culturales municipales asi como coordinar las exposiciones
realizadas en el area de cultura.

- Programar la agenda cultural municipal, atendiendo principalmente a los espacios escénicos municipales.

- Colaboracion activa con la delegacion de fiestas populares en la programacién, disefio y administracion de las
fiestas municipales.

- Gestionar las actuaciones y actividades culturales que vienen de otras instituciones supramunicipales, asi como
gestionar las convocatorias anuales para los programas culturales provinciales, autonémicos y nacionales.

- Encargado del archivo histérico municipal

- Apoyo de la archivera municipal de zona de la diputacién de Sevilla.

- Realizar las transferencias de documentos de los servicios municipales al archivo municipal

- Gestionar la documentacién administrativa que genera el archivo, como las hojas de préstamos, hojas de
investigadores y las transferencias.

- Conservar el estado de la documentacién histérica del archivo

- Gestion del protocolo municipal y de los honores y distinciones anuales

- Preparar los actos institucionales y las visitas oficiales de otras instituciones.

- Gestionar el reglamento de honores y distinciones municipal.

- Relaciones de con los creadores culturales del municipio

- Redaccioén de borradores de bases reguladoras para la concesion de subvenciones, becas o ayudas relacionadas con
la cultura en el municipio, asi como colaborar en llevar a cabo la convocatoria junto con la secretaria municipal,
estudio de propuestas y concesién de ayudas, con la posterior justificacién de las mismas.

- Tramitar los expedientes de solicitud de subvenciones o ayudas a percibir de otras instituciones ptiblicas o privadas
para actuaciones relacionadas con el ambito cultural.

- Ejecucion operativa de aquellos programas que la Corporacion promueva en materia de promocion de la cultura.

- Confeccionar los pliegos de prescripciones técnicas para la contratacién, en su caso, de cualquier servicio de indole
cultural.

CVE: BOP-SE-2024-059010

N° 59 - lunes 25 de marzo de 2024
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FUENTES DE ANDALUCIA
©
- Colaborar en cuanto a la previsién de ingresos e gastos en la confeccion del presupuesto dentro del dmbito 3
competencial y elevar propuestas de gasto dentro de este ambito para la oportuna tramitacién del mismo. 3
- Bisqueda de nuevas tendencias culturales y puesta en uso de las mismas. <
- Prestar soporte técnico-administrativo de las relaciones del municipio con otros niveles institucionales en materia L
de cultura. s
- Realizacién de funciones analogas requeridas por un superior.>> £
N
©
=
SEGUNDO. Determinar definitivamente las calificaciones y relacién de aprobados que se =
o
detallan:
ENFERMERO/A CENTRO DIA Y TERAPIA OCUPACIONAL (Personal Laboral Fijo)
OTROS ﬁ
MERITOS =
(Puntuacién ﬁ
MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién  maxima: 4,00 g,
maxima: 6,00 puntos) puntos) o
Servicios prestados
Ayuntamiento de Servicios prestados Servicios
Fuentes de Andalucia otras prestados TOTAL ,
CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS organismos piiblicos Administraciones empresas Titulacién Cursoso PUNTUACION
DEFINITIVAMENTE vinculados publicas privadas  superior ~ Master DEFINITIVA =
—l
CABRERA BARCIA, MARIA JOSE 6,00 0,00 0,00 0,00 4,00 10,00 =
3
X
S
, .o o
TECNICO/A DE CULTURA (Personal Laboral Fijo) s
OTROS a
MERITOS 8
(Puntuacion I
MERITOS PROFESIONALES (Puntuacion  maxima: 4,00 >
maxima: 6,00 puntos) puntos) ©
Servicios prestados
Ayuntamiento de Servicios prestados Servicios
Fuentes de Andalucia otras prestados TOTAL , N
CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS \y organismos ptiblicos Administraciones empresas Titulacién Cursoso PUNTUACION S
DEFINITIVAMENTE vinculados publicas privadas  superior ~ Master DEFINITIVA <
PORTILLO RODRIGUEZ, MARIA 5
VICTORIA 0,00 1,59 0,00 1,50 2,50 5,59 g
FERNANDEZ OSUNA, JOSE MANUEL 6,00 0,00 0,00 1,50 2,50 10,00 E
. ©
GOMEZ NIETO, JUAN ANTONIO 6,00 0,00 0,00 0,00 4,00 10,00 § .
s
CACHEDA PITA, JUAN JOSE 0,00 0,00 0,00 1,50 2,50 4,00 o 3
i E
3
TECNICO/A DE TURISMO (Personal Laboral Fijo) 3 z
OTROS 8
MERITOS g
(Puntuaciéon -t
MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién  maxima: 4,00 gg
maxima: 6,00 puntos) puntos) ES 2 <
Servicios prestados 58a =
Ayuntamiento de Servicios prestados Servicios '@%g b
Fuentes de Andalucia otras prestados TOTAL , Q g§ m
CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS y organismos ptiblicos Administraciones empresas Titulacién Cursoso PUNTUACION Rse (&)
DEFINITIVAMENTE vinculados puiblicas privadas  superior  Master DEFINITIVA 582 6
] % 8
OTERO NIETO, RAQUEL 6,00 0,00 0,00 1,50 2,50 10,00 %‘;g,:s Z
CORZO LOPEZ, MARIA DE LOS E%g 5
ANGELES 2,00 0,00 1,725 0,00 4,00 7,725 E§§ o
<33
GOMEZ NIETO, JUAN ANTONIO 6,00 0,00 0,00 0,00 4,00 10,00 ggtE S
852 8
SEe 2
g8 9]
i
0]
Z
=
(AN}
-
O
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TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL (Personal Laboral Fijo)

MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién
maxima: 6,00 puntos)
Servicios prestados

Ayuntamiento de Servicios prestados Servicios
Fuentes de Andalucia otras prestados
CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS y organismos ptiblicos Administraciones —empresas
DEFINITIVAMENTE vinculados publicas privadas
PEREZ OVIEDO, YOLANDA 6,00 0,00 0,00
VERDUN CANTALEJO, FRANCISCO
ALFONSO 0,00 0,00 0,00

OTROS
MERITOS
(Puntuacion
maxima: 4,00
puntos)
TOTAL
Titulacién Cursoso PUNTUACION
superior ~ Master DEFINITIVA
1,50 2,50 10,00
1,50 2,50 4,00

ENFERMERO/A CENTRO DIA Y TERAPIA OCUPACIONAL (Personal Laboral Fijo)
ORDEN CANDIDATOS/AS DNI CALIFICACION GLOBAL
PUNTUACION DEFINITIVA
(De mayor a
menor)
1 CABRERA BARCIA, MARIA JOSE H4%36.07 *-* 10,00
TECNICO/A DE CULTURA (Personal Laboral Fijo)
ORDEN CANDIDATOS/AS DNI CALIFICACION GLOBAL
PUNTUACION DEFINITIVA
(De mayor a
menor)
1 FERNANDEZ OSUNA, JOSE MANUEL *4%19.08%-* 10,00
2 GOMEZ NIETO, JUAN ANTONIO HHXQY 43 -* 10,00
3 PORTILLO RODRIGUEZ, MARIA VICTORIA HE%(09.22%-* 5,59
4 CACHEDA PITA, JUAN JOSE kAR ATk % 4,00

Aplicacién de Base Séptima -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la
categoria y funciones en la Administracion Publica a la que se desea acceder, en los die
fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOE (30/12/2022).

mayor experiencia profesional en la
z aflos inmediatamente anteriores a la

TECNICO/A DE TURISMO (Personal Laboral Fijo)
ORDEN CANDIDATOS/AS DNI CALIFICACION GLOBAL
PUNTUACION DEFINITIVA
(De mayor a
menor)
1 OTERO NIETO, RAQUEL HH%36.01%+-* 10,00
2 GOMEZ NIETO, JUAN ANTONIO HERQY 43%-* 10,00
3 CORZO LOPEZ, MARIA DE LOS ANGELES HkAk34 44%-* 7,725

Aplicacion de Base Séptima -Empates-:Se ha atendido para dirimir el mismo a la
categoria y funciones en la Administracién Publica a la que se desea acceder, en los die
fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOE (30/12/2022).

mayor experiencia profesional en la
z aflos inmediatamente anteriores a la

TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL (Personal Laboral Fijo)
ORDEN CANDIDATOS/AS DNI CALIFICACION GLOBAL
PUNTUACION DEFINITIVA
(De mayor a
menor)
1 PEREZ OVIEDO, YOLANDA *H%D (), 59*-* 10,00
2 VERDUN CANTALEJO, FRANCISCO ALFONSO FHHTT Bk 4,00

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
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«©
©
—
(3]
TERCERQO. Proponer a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia el =
nombramiento para la cobertura de las siguientes plazas: g
S
(3]
PLAZAS CANDIDATOS/AS DNI o
ENFERMERO/A CENTRO DA Y TERAPIA OCUPACIONAL (P. Lab. Fijo) |MARIA JOSE CABRERA BARCIA #0£36,07%-% D
TECNICO/A DE CULTURA (Personal Laboral Fijo) JOSE MANUEL FERNANDEZ OSUNA | **+19.88*-* =
- @
TECNICO/A DE TURISMO (Personal Laboral Fijo) RAQUEL OTERO NIETO ***36.01%-* o
TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL (Personal Laboral Fijo) YOLANDA PEREZ OVIEDO #9440, 59%-%
CUARTO. Crear las siguientes bolsas de empleo a efectos de posibles sustituciones durante ©
periodos de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte 3
de la persona titular de la plaza, bolsas que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion p
por la que se constituya y que quedara integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de >
puntuacion obtenida: -
ORDEN CANDIDATOS/AS QUE INTEGRAN BOLSA DE EMPLEO DNI CALIFICACION GLOBAL
BOLSA DE TECNICO/A DE CULTURA DEFINITIVA
EMPLEO 8
(De mayor a S
menor) 8.
1 GOMEZ NIETO, JUAN ANTONIO HHRRQY 43%-* 10,00 §
P o
2 PORTILLO RODRIGUEZ, MARIA VICTORIA HH(9,22%-* 5,59 o
A L
3 CACHEDA PITA, JUAN JOSE FHHLB.45%* 4,00 2}
o
2
ORDEN CANDIDATOS/AS QUE INTEGRAN BOLSA DE EMPLEO DNI CALIFICACION GLOBAL i
BOLSA DE TECNICO/A DE TURISMO DEFINITIVA >
EMPLEO C
(De mayor a
menor) <
1 GOMEZ NIETO, JUAN ANTONIO H0KQ4, 43 H 10,00 N
2 CORZO LOPEZ, MARIA DE LOS ANGELES *HE34 44** 5,59 3
©
R
ORDEN CANDIDATOS/AS QUE INTEGRAN BOLSA DE EMPLEO DNI CALIFICACION GLOBAL E
BOLSA DE TECNICO/A DE TURISMO DEFINITIVA ©
EMPLEO =
(De mayor a &
menor) @
1 GOMEZ NIETO, JUAN ANTONIO HHKQ4, 43H_* 10,00 =
2 CORZO LOPEZ, MARIA DE LOS ANGELES HHA3Y 445 5,59 o
Te]
(=)
zZ
ORDEN CANDIDATOS/AS QUE INTEGRAN BOLSA DE EMPLEO DNI CALIFICACION GLOBAL
BOLSA DE TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL DEFINITIVA
EMPLEO
(De mayor a
menor)
1 VERDUN CANTALEJO, FRANCISCO ALFONSO HkK77 BKk* 4,00

QUINTO. Remitir la presente a la Alcaldia de esta Corporacién con el objeto de que emita
resolucion al respecto y se formalice el nombramiento como personal funcionario de carrera y
toma de posesién o la formalizaciéon del contrato laboral fijo, previa justificacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por los candidatos
propuestos, siendo éstos:
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Verificacion: https://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es/
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* De conformidad con la base octava de las bases rectoras del proceso selectivo, acuerda
conceder a la/s persona/s propuesta/s para el nombramiento como personal laboral fijo un
plazo maximo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http:/fuentesdeandalucia.sedelectronica.es] para que aporte los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, sin
perjuicio de lo dispuesto en dicha base octava respecto a documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido ya aportados con anterioridad. En cualquier
caso, la persona candidata propuesta habrd de aportar en el antedicho plazo la siguiente
documentacion:

Pagina 27 de un total de 166

- Declaracion de no haber sido separado de ninguno de los cuerpos de la Administracién del
Estado, autonémica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién publica.

Pagina 6 de 6

- Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar conforme
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, debera adjuntarse informe de vida laboral actualizado.
- Declaracion de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones

correspondientes, declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones.

CVE: BOP-SE-2024-059010

Si la persona aspirante propuesta no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrada, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacién.

Es cuanto se tiene a bien exponer a los efectos de su oportuno conocimiento.

En Fuentes de Andalucia, a la fecha de la firma electrénica

N° 59 - lunes 25 de marzo de 2024

EL ALCALDE

Fdo. Francisco J. Martinez Galan
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