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ANUNCIO DE 11 DE MARZO DE 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE LA
CAMPANA, RELATIVO A APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES
PARA LA SELECCION DEL PERSONAL FORMADOR DEL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION DEL MUNICIPIO DE LA CAMPANA (SEVILLA)
EN RELACION AL PROYECTO “EN LA CAMPANA CUIDAMOS EL
PATRIMONIO”

Por Decreto N° 176/2024, de 11 de marzo, dictado por la Alcaldia Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), se han aprobado las bases y la
convocatoria para la seleccion del personal formador del Programa de Empleo y
Formacion del municipio de La Campana (Sevilla), en relacion al Proyecto “En La
Campana cuidamos el patrimonio”, a través del sistema de oposicion. Dichas bases
reguladoras que regiran la convocatoria responden al tenor literal que a continuacion se
resefia, pudiéndose acceder a su documento Anexo | a través del Tablén Electronico de
Edictos del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (https://portal.dipusevilla.es/tablon-
1.0/do/entradaPublica?ine=41022):
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« BASE PRIMERA. - OBJETO

Resultando que con fecha 4 de diciembre de 2023, por la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla se emite la Resolucion de Concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion
Profesional para el Empleo para incentivar la realizacién del Programa de Empleo y
Formacion, conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de
abril de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las Bases Reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.
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En base a dicha Resolucién, en relaciéon a la convocatoria publicada mediante
Resolucion de 29 de julio de 2023 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en adelante
BOJA) nimero 149 de 4 de agosto de 2023, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo y la Resolucion de 18 de septiembre de 2023, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se acuerda la
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de las subvenciones del programa
de empleo y formacion dispuesto en la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, se va a ejecutar el Proyecto
“EN LA CAMPANA CUIDAMOS EL PATRIMONIO™, ascendiendo su coste total a la
cantidad de 420.240,60 € (CUATROCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CUARENTA EUROS CON
SESENTA CENTIMOS DE EUROS), habiéndose concedido la financiacion del mismo en un
100% por la Junta de Andalucia. La financiacion de las subvenciones concedidas al
amparo de la presente resolucién provienen en su totalidad de fondos de la
Administracion General del Estado. Las partidas presupuestarias con cargo a las cuales
se abonara la presente subvencion, asi como las anualidades e importes por anualidad
son los establecidos en el resuelve primero y cuarto letra e) de la Resolucion de
convocatoria. Asimismo dicho programa se ejecutara teniendo en cuenta que con fecha
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19 de enero de 2024, por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Sevilla se emite la Resolucion por la que se aprueba la Modificacion de la
Resolucion de 4 de diciembre de 2023, por la que se concedieron las subvenciones
publicas convocadas mediante la Resolucion de 29 de jullio de 2023, de la Direccién
General de la Formacion Profesional para el Empleo para incentivar el Programa de
Empleo y Formacién conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021 y
y la Resolucion de 18 de septiembre de 2023.

La cuantia de la subvencion es la contemplada en el Anexo 1l a la presente Resolucion y
se abonara en la forma y secuencia de pago establecida, con caracter general, en el
articulo 35 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, asi como la determinada en el
resuelve vigésimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023 por la que se efectla la
convocatoria para los ejercicios presupuestarios 2023-2024, en el caso de entidades
locales, de conformidad con lo establecido en articulo 29.1 b) de la Ley 1/2022, de 27
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio
2023.
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Segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021,
modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el Programa de
Empleo y Formacién en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las Bases
Reguladoras para la concesion de subvenciones puablicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, asi como en virtud de la en relacion a la convocatoria
publicada mediante Resolucion de 29 de julio de 2023, la seleccidon del personal
directivo, formador y de apoyo de los proyectos serd realizada por la entidad
beneficiaria, atendiendo a las particularidades del proyecto.

La seleccion se regira por lo dispuesto en la Orden anteriormente citada y en las
presentes Bases, sin perjuicio de la aplicacion del resto de normas vigentes en esta
materia.

CVE: BOP-SE-2024-051010

Proyecto “EN LA CAMPANA CUIDAMOS EL PATRIMONIO”
Los certificados de profesionalidad a impartir seran:

a) EOCB0109 denominado “OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION” de Nivel de
cualificacion profesional 1

(Certificado de Profesionalidad completo) (RD 644/2011, de 9 de mayo,
modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto)

b) EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS, se impartira el Modulo Formativo MF0870
“FALDONES DE CUBIERTA” de Nivel de cualificacion profesional 1
(Certificado Profesionalidad acreditacion parcial)

(RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto)

c) EOCB0208 denominado *“FABRICAS DE ALBANILERIA” de Nivel de
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cualificacion profesional 2 (Certificado de Profesionalidad completo) <
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BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO,
FUNCIONES Y CONTRATO A CONCERTAR

2.1. Requisitos generales de admision

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales, que deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra
nacionalidad, que conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que se halla definida
en el Tratado de la Uni6n Europea y normativa de desarrollo. También podran ser
admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

c) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas
en la normativa vigente en la funcion publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible para el desempefio de funciones publicas. En las pruebas selectivas se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, formulando la
correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas
aspirantes.

f) Las personas candidatas deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la titulacion indicada
para cada proceso selectivo en la Clausula 2.2 de las presentes Bases.

g) Ademas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
especificos que se estipule para cada proceso selectivo en la Clausula 2.2 de las
presentes Bases.

Los requisitos anteriormente citados deberan mantenerse en el momento de la firma

del contrato, en cuyo caso debera, ademas, acreditar ante la Corporacidn, con caracter
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previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién
publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.2. Requisitos especificos de admision.

El personal formador, para las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad, deberd cumplir los requisitos conforme a lo establecido en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio (B.O.E. de 22 de julio de 2023) por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional; la Resolucion de 22 de
febrero de 2024, de la Direccion General de Formacidn Profesional para el Empleo,
(B.O.J.A. de 7 de marzo de 2024) por la que se establecen los requisitos del personal
formador para impartir formacién en centros del sistema de formacion profesional no
incorporados al sistema educativo en Andalucia; asi como también lo establecido en los
RD de los certificados a impartir.

En el Proyecto “EN LA CAMPANA CUIDAMOS EL PATRIMONIO” para el personal
formador como requisito especifico de acceso se requerira contar con alguna de las
siguientes titulaciones:

* Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

* Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

» Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

» Certificados de Profesionalidad de nivel 3 del area profesional de Albafileria y
Acabados de la Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil.

Si la persona aspirante posee la titulacion requerida no debera acreditar experiencia
profesional.

Si, por el contrario, la persona aspirante no cuenta con ninguna de las titulaciones
indicadas, deberd acreditar, al menos, tres afios de experiencia profesional en el &mbito
de la unidad de competencia.

La experiencia profesional debera acreditarse en las ocupaciones relacionadas con los
certificados de profesionalidad a impartir.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de los requisitos establecidos en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio (B.O.E. de 22 de julio de 2023) por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, y lo dispuesto en los
Reales Decretos que regulan cada uno de los certificados de profesionalidad a impartir,
indicados en la Clausula Primera de las presentes Bases, asi como también se debera
tener en cuenta lo dispuesto en la Resolucion de 22 de febrero de 2024, de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se establecen los
requisitos del personal formador para impartir formacion en centros del sistema de
formacion profesional no incorporados al sistema educativo en Andalucia

Igualmente habré de estarse a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 615/2013,
de 2 de agosto, el que se establecen doce certificados de profesionalidad de la familia
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profesional Edificacién y obra civil que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualizan el certificado de profesionalidad
establecido como anexo | del Real Decreto 1966/2008, de 28 de noviembre y los
certificados de profesionalidad establecidos como anexos I, 11 y 11l del Real Decreto
1212/2009, de 17 de julio y como anexos I, Il 'y 11l del Real Decreto 644/2011, de 9 de
mayo. Asi como lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Respecto a la competencia docente:

1.- Podrén impartir formacion profesional de Grados A, B y C en centros de formacion
no incluidos en el sistema educativo, las personas que retnan los requisitos establecidos
en el articulo 168.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Pagina 232 de un total de 369

2.- La competencia docente se acreditard estando en posesion de Certificado Profesional
de habilitaciéon para la docencia en Grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional, de conformidad con lo dispuesto en el apartado a) del articulo 168.1 del
Real decreto 659/2023, de 18 de julio, teniendo en cuenta lo dispuesto en su disposicién
transitoria tercera.

Pagina 5 de 12

Las personas que puedan impartir formacién profesional a través del cumplimiento de lo
previsto en el apartado c) del articulo 168.1 del citado Real Decreto, tendran la
consideracién de personal experto y deberan acreditar la competencia docente mediante
el referido certificado.

3.- En el ambito territorial de Andalucia y para las acciones formativas aprobadas,
financiadas o autorizadas con anterioridad al 1 de enero de 2025 por la Administracién
de la Junta de Andalucia, la acreditacién de la competencia docente para impartir
Grados A, B y C se podré acreditar con:

a) Titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Magisterio en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en
el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos
ambitos.

CVE: BOP-SE-2024-051010

b) Titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializaciéon Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica.

c) Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacion de un curso de formacion equivalente a la
formacién pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
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d) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Gltimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

4.- A través de las especialidades declaradas equivalentes en virtud de la Resolucion de
28 de mayo de 2015, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo,
por la que se regula la acreditacion de la competencia docente de las personas
formadoras de formacion profesional para el empleo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que se detallan a continuacion:

a) SSCFO1AECP Formador (380 horas).

b) SSCFO1ANT Formador de formadores (400 horas).

¢) SSCFO3ACA Docencia (900 horas).

d) SSCF10 Formador Ocupacional (380 horas).

e) DOFF Formador/a ocupacional (380 horas).

Estas personas exentas acreditaran dicha competencia docente por la aportacion de la
documentacion que acredite encontrarse en alguno de los supuestos anteriores
mencionados.

2.3. Contrato a celebrar

Se seleccionara un/a Formador/a.

La persona seleccionada concertara con el Ayuntamiento de La Campana un contrato
laboral temporal de doce meses de duracién con jornada laboral a tiempo completo, con
base a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena (“Contratos vinculados a
programas de activacion para el empleo”) del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleo.

BASE TERCERA.- CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion de la persona Formadora del Proyecto “En La Campana cuidamos el
patrimonio” del Programa de Empleo y Formacion del municipio de La Campana se
realizara aplicando criterios relativos a seleccion de personal al servicio de las
Administraciones Publicas con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
atendiendo a los principios que presiden la seleccion de personal al servicio de las
Administraciones Publicas previstos en el articulo 103 de la Constitucion Espafiola y 55
de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sistema de acceso a la funcion publica seleccionado es el de oposicion, el cual
constard de un Unico ejercicio, consistente en la realizacién de un examen escrito que
constard de cinco preguntas cortas de caracter tedrico, a desarrollar en el tiempo
maximo de sesenta minutos. Las preguntas versaran acerca del temario indicado en la
Clausula Novena de las presentes Bases.

Cada pregunta serd valorada con un méximo de 2 puntos, por lo que la puntuacion
méaxima a alcanzar en el ejercicio es de 10 puntos, requiriéndose un minimo de 5 puntos
para superar el gjercicio.
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Junto al enunciado del ejercicio, se entregara a cada persona aspirante un formulario
acerca del ejercicio del derecho de oposicidn, que debera ser devuelto relleno a los
miembros del Organo de Seleccion. En caso de que alguna de las personas aspirantes se
oponga a la consulta de alguno de sus datos, deberd aportar la documentacion
correspondiente que se indique en el formulario. El incumplimiento de alguna de estas
obligaciones supondra la imposibilidad de ser contratado/nombrado para los actuales
Programas de Empleo y Formacion del Ayuntamiento de La Campana.

Una vez corregido el ejercicio, el Organo de Seleccion publicard Edicto de
calificaciones provisionales, concediendo un plazo de dos dias habiles a efectos de
alegaciones, las cuales seran resueltas por el Organo de Seleccion una vez finalizado el
referido plazo.

En caso de empate en la puntuacidn total entre dos 0 mas personas aspirantes, se
realizara sorteo publico en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial del Excmo.
Ayuntamiento de La Campana, del cual dara fe el Secretario de la Corporacion.

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las personas aspirantes tendran que aportar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
de La Campana, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, la siguiente
documentacidn por el orden que a continuacion se resefia:

[ Solicitud de participacidn (se facilita un anexo).

[ Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del
mismo.

[J Fotocopia de titulo académico exigido o certificado académico de cumplir
los requisitos para la obtencion del titulo.

[J Informe de vida laboral actualizado.

[1 Contratos de trabajo y/o certificados de empresa o certificados de servicios
previos cuando se trate de servicios en una Administraciéon Pablica.

[J Certificado Negativo de Delitos sexuales, al poder participar alumnado
menor de edad, en el resefiado programa.

La no presentacion en plazo de la documentacion antes resefiada determinard la
exclusion al proceso selectivo correspondiente, salvo que se aporte durante el plazo de
subsanacion.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo las
personas aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la
Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formule o en la documentacién aportada,
de tal forma que quedara excluido automaticamente del proceso de seleccion, previa
audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad en grado
igual o superior

al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. Cuando la
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discapacidad acreditada de la persona aspirante afecte a su capacidad productiva o
mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo
sefialado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacién en un tercio del tiempo
prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera
aportar con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado
acreditativo de tal condicién, de su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo y de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios,
expedido por la Administracion competente.

BASE QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
publicard en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de cinco dias
habiles para su subsanacion.

La prevision de dicho plazo de cinco dias habiles se debe a la necesidad de que el
presente procedimiento administrativo se tramite por la via de urgencia que dispone el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo sefialado se publicard en el tablon de edictos la resolucion de
Alcaldia declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, efectuandose al mismo tiempo la fijacion de la fecha, lugar y hora de
celebracidn del ejercicio del proceso selectivo.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo dispuesto
en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

- Un Presidente, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion, a designar por el
Alcalde.

- Un Secretario, con voz y sin voto, que serd un funcionario de carrera de la Corporacidn,
a designar por el Alcalde.

- Cuatro vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera o personal laboral
fijo de cualquier Administracion Pablica, a designar por el Alcalde.

- Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y cuatro suplentes de vocales, de
entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion
Publica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran a
valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
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Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad
convocante. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el mismo resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, clasificandose el mismo en la categoria segunda.

BASE SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA, LISTADO DE SUPLENTES
Y DOCUMENTACION AAPORTAR

Una vez realizada la seleccion, esta entidad local enviara al 6rgano instructor de la Junta
de Andalucia, una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de la
facultad del 6rgano instructor para la consulta electronica de los mismos salvo que
conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona interesada. Asimismo este
listado debe incluir personas en reserva.

El 6rgano instructor realizard una comprobacion del cumplimiento de los requisitos del
personal de ejecucidn propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del
perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.

Comprobado este extremo, el érgano instructor trasladara a la entidad su aceptacion, en
su caso. En el caso de que el 6rgano instructor no acepte alguna persona candidata por
no cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso
de no existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

Tras recibir la citada aceptacion, se publicara en el Tablén Electronico de Edictos del
Ayuntamiento de La Campana el listado definitivo del personal seleccionado, asi como
las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por las calificaciones obtenidas
en el ejercicio, una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas. Dichas
calificaciones definitivas, asi como el orden de prelacién de las personas aspirantes que
han superado el ejercicio, seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de La Campana.

El 6rgano de contratacion propondra la contratacién de la persona que haya obtenido la
mejor calificacion en el ejercicio.

Asimismo, se establecera un listado de personas suplentes, a efectos de sustitucion de
las personas que resulten contratadas, por razon de renuncia (antes de la contratacion o
tras la misma), de situacion de incapacidad temporal o permanente o por cualquier
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situacion similar que asi lo requiera. El orden de prelacion del listado de personas
suplentes atendera a la calificacion obtenida en el ejercicio, de entre las personas que
superaron el mismo.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por esta entidad local beneficiaria de las subvenciones
concedidas.

La persona aspirante propuesta por el 6rgano de seleccion deberd presentar en la
Secretaria General

de la Corporacion, dentro del plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la lista definitiva de aprobados en el Tablon de Anuncios de la
Corporacidn, los documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte
en las pruebas por la Base Segunda, cuales son:

- Declaracién de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la
Administracion del Estado, autonémica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién
publica.

- Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar
conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Declaracién de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
gjercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

BASE OCTAVA.- ELEVACION DE LA PROPUESTA DEL ORGANO DE
SELECCION Y CONTRATACION

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion elevara la relacion definitiva de
candidatos/as con especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por
orden de puntuacion, a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Campana, junto las actas de
las sesiones del 6rgano de seleccion.

Una vez presentada la documentacién por la persona aspirante seleccionada, por la
Alcaldia se acordara su contratacion mediante Resolucion.

BASE NOVENA. TEMARIO
9.1. Temario comuln

Tema 1. EI Municipio: competencias.

Tema 2. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. EI Ayuntamiento Pleno. Los Tenientes de
Alcalde. Los Concejales. Atribuciones de cada 6rgano. Funcionamiento de los drganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de la constitucién, votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 3. La Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia.
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Tema 4. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad de mujeres y hombres.
Tema 5. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

Tema 6. Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

Tema 7. Resolucidon de 29 de julio de 2023, (BOJA numero 149) de la Direccidn
General de Formacion Profesional para el Empleo publicada el 4 agosto de 2023 de
convocatoria para la concesidn de las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacidn en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
tramitacion en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa mediante.

Tema 8. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

Tema 9.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Titulo 1V
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 11.- El acto administrativo. La forma y la motivacion. La notificacion y la publicacion. La
invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
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9.2. Temario especifico para el proceso selectivo de Formador/a de los Certificados
de Profesionalidad
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Ademés del temario comdn, se afiaden los siguientes temas especificos adicionales,
segun el Programa de Empleo y Formacion:

Formador/a PEF “EN LA CAMPANA CUIDAMOS EL PATRIMONIO”

Tema 1. Albafiileria: conceptos generales.

Tema 2. Anexo Il del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo (B.O.E. de 8 de junio de
2011, ndm. 136, Sec. 1, paginas 56130 a 56171) modificado por el o por el RD
615/2013, de 2 de agosto.

Tema 3. Anexo | del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo (B.O.E. de 8 de junio de
2011, nam. 136, Sec. 1, paginas 56099 a 56130) modificado por el RD 615/2013, de 2
de agosto.

Tema 4. Anexo | del Real Decreto 1212/2009, de 17 de julio (B.O.E. de 22 de agosto de
2009, nim. 203, Sec. |, paginas 72040 a 72081), modificado por el RD 615/2013, de 2
de agosto.

N° 51 - miércoles 13 de marzo de 2024

BASE DECIMA.- Recursos.

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo ha dictado,
en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas) o,
los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 10, 45y 46
de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa). En ambos casos, el plazo se computard desde el dia siguiente a la
publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. En La
Campana, a fecha de firma electronica. EL ALCALDE. Fdo.: Manuel Fernandez
Oviedo».

alternativamente,

recurso contencioso administrativo ante

Lo que se pone en publico conocimiento para que surta los efectos oportunos.

En La Campana, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE

Fdo.: Manuel Fernandez Oviedo
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