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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DON RAMON PENA RUBIO , ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA,

HACE SABER: Que Habiéndose aprobado la Resolucién por delegacién n° 2024-0519 de
fecha 08/03/2024, las bases y 1la convocatoria del proceso selectivo para la
creacion de una bolsa de trabajo de socorristas/monitores de natacidon y técnico
de mantenimiento de piscinas, para el poliderpotivo municipal del Ayuntamiento
de Valencina de 1la Concepcion (Sevilla) mediante el sistema de concurso de
néritos.

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR, EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL, VARIOS PUESTOS DE SOCORRISTAS/MONITORES DE NATACION Y
TECNICOS DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de 1la presente convocatoria es la constitucion de wuna bolsa de
personal laboral temporal a tiempo parcial para los puestos que a continuaciodn
se relacionan:

Socorristas acuaticos /Monitores de Natacién y Técnico de Mantenimiento de
Piscinas para la temporada de verano del Polideportivo Municipal de Valencina de
la Concepcién.

La bolsa de trabajo atendera 1las necesidades de personal que en la
plantilla de personal laboral de las citadas categorias puedan surgir en este
Ayuntamiento, en aplicacién de 1o establecido por el articulo 15.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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BASE SEGUNDA. Publicidad

La presente convocatoria junto con sus bases se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Valencina de la Concepciodn.

BASE TERCERA. Normativa aplicable

El presente proceso selectivo se regira por 1lo previsto en las presentes
bases y sus anexos, asi como por lo dispuesto en la siguiente normativa:
-R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local;
-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
-Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido

del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demds normativa concordante.

BASE CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunir

los siguientes requisitos generales:

- Ser espafiol/a o estar incurso en alguno de 1los supuestos previstos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Contar con la edad minima de dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacidn forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de Tlas Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidn
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
trabajo para el que se contrata.

- Estar en posesion de los siguientes titulos o equivalentes (ambos en el caso

de socorrista/monitor de natacidén). En el caso de equivalencia u homologacidn
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debera justificarse con certificado expedido por el organismo competente para
establecerlas:

Socorrista acuatico-Monitor/a de natacion
Técnico de mantenimiento de piscinas

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos
de naturaleza sexual segun 1o exigido por la Ley Organica 1/1996 de Proteccidn
Juridica del Menor, modificada por 1la Ley 26/2015 y 1la Ley 45/2015 de
voluntariado que establecen la obligacidn de que se aporte dicho certificado
para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con
menores.

La titulacion académica a que se refiere el apartado anterior, debera
estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de los
aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habréan de encontrarse en
posesién o en condiciones de obtener la credencial que acredite la homologacion

de la titulacidn requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el extranjero.

Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre vy
cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con
el desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptaréd medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen 1la participacion de 1los/las aspirantes
con discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones vy
ajustes razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacidén en la bolsa, con la propuesta de la
adaptacién solicitada, en este caso antes de la celebracién de la prueba sera
resuelta la solicitud por el 6rgano de seleccidn, debiendo motivar expresamente
la denegacidén o modificacion en su caso de la adaptacidén solicitada.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el Gltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta llegar a la firma del contrato laboral, en
aquellos apartados que puedan generar sospecha o duda en cualquiera de 1los
aspirantes.

Los/as aspirantes deberan acompafiar a su solicitud curriculo debidamente
documentado, y acreditacion fehaciente de los méritos alegados a efectos del
baremo a que se refiere las presentes bases (mediante copias simples).

La bolsa de trabajo tendrd una permanencia hasta la realizacidén de una
nueva bolsa.

BASE QUINTA. Instancias
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FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Las instancias solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas convocadas se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas en la Casa Consistorial o
por la Sede Electroénica. El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias
hdbiles siguiente al de publicacién del edicto correspondiente en el tablén de

edictos municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

E1l modelo de solicitud se encuentra en la sede electrénica en RECURSOS
HUMANOS : https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/catalog/t/52738b31-
944f-4c58-a4d4-0972f91beddc

El resto de publicaciones objeto de 1la convocatoria se realizara de la
siguiente forma: En el tablén de anuncios, y en la péagina web del Ayuntamiento

(http://www.valencinadelaconcepcion.es/).

Una vez publicado el anuncio en el tabléon de edictos del Ayuntamiento, las
bases estaran a disposicidon de cualquier interesado. El anuncio de 1la
convocatoria, las bases y todos los demas anuncios relativos al desarrollo de

estas pruebas se publicaran en el tabldén municipal de anuncios.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que relnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base CUARTA, referidas a la fecha en que

termine el plazo de presentacion de las mismas.

A las instancias deberan acompafarse fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, fotocopia de la titulaciodn exigida y de los méritos a valorar, segun
la tabla que figura en la base OCTAVA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberdan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal

funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en
la solicitud, sin que puedan efectuar modificacidén alguna en la misma una vez
finalizado el plazo de presentaciodn.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo I).
— Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funciodn
publica (Anexo II).
— Copia del DNI o documento correspondiente.
— Copia de la titulacion exigida.
- Documentacién justificativa de los méritos alegados (certificados, contratos y
vida laboral, cursos) (Anexo III).
- Certificado negativo del Registro Central de delincuentes Sexuales de delitos
de naturaleza sexual.
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— Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de 1la tasa por
participacion en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcién, 15,00 euros Yy/o0 documentacién acreditativa de exencién o
bonificacién de 1la misma, conforme a lo establecido por 1la Ordenanza Fiscal
Reguladora de dicha tasa (Ordenanza Fiscal Reguladora de 1las Tasas por
expedicién de Documentos Administrativos y urbanisticos publicada en el «Boletin
Oficial» de 1la provincia n°® 266 el 17 de noviembre del 2017 en concepto de
derechos de examen, cantidad que debera ingresarse en cualquiera de las
siguientes entidades y numeros de cuentas del Ayuntamiento de Valencina de la
Concepciodn:

Caja Rural del Sur ES81 3187 0111 8810 9180 9929.

BBVA ES34 0182 5566 7102 0041 1277.

Caixa Bank ES56 2100 4752 4702 0000 0258.

BASE SEXTA. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de admisidén de instancias, se hara publica las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

Durante los 3 dias habiles siguientes a esta publicacién, podran 1los
interesados subsanar los defectos que hayan originado las posibles exclusiones,
asi como presentar alegaciones que se tendran en cuenta en la resolucion por la
gque se eleven a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, que

seran hechas publicas en la forma indicada.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen 1los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo seflalado. Los
errores materiales o de hecho y 1los errores aritméticos podran subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

Concluido el plazo de alegaciones y subordinaciones de errores, se dictara
resolucion aprobando lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se
publicara en el tablén de anuncios, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Valencina de la Concepciodn

Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, la lista provisional se
entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.
Si las hubiere seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucion por 1la que se apruebe la lista definitiva y la composicidén del
Tribunal Calificador.

La falta de abono de la tasa por participacidén en procesos selectivos del

ayuntamiento de Valencina de la Concepcidén no es susceptible de subsanaciodn.
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BASE SEPTIMA. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros segun
el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
el art. 4 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion de los funcionarios de Administracién Local:

- Presidente con voz y voto: Francisco Carrascoso Velazquez (Interventor del

Ayuntamiento de Valencina de la Concepciodn) Suplente: Marta Corchero Gutiérrez.

- Secretario con voz y sin voto: Jacinto Martin Ruiz (Secretario General del

Ayuntamiento de Valencina de la Concepciodn). Suplente: David Ruiz Ruiz.

- Vocal con voz y voto: Gracia Martinez Prieto (Auxiliar del departamento de
personal del Ayuntamiento de Valencina de 1la Concepcidén). Suplente:Eva Maria
Carrefio Angorilla

- Vocal con voz y voto. Maria Angeles LoOpez Rey. Suplente: Rafaela Diafiez
Cabezas.

- Vocal con voz y voto: Antonia Hidalgo Alvez (Tesorera del Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcién) Suplente: M.2 Dolores Mazo Mazo

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberéan abstenerse de intervenir,
notificandolo a 1la autoridad competente, cuando concurran 1las causas de

abstencion o recusacion legalmente prevista.

Para la valida constitucidén del Tribunal bastard la asistencia de méas de
la mitad de sus miembros , mas el presidente y secretario . Todos tienen que
tener un nivel de titulacidén igual o superior a la exigida para el ingreso en
esta plaza que se convoca.

Al Tribunal 1le corresponde el desarrollo y calificacion de la
documentacion aportada, estando vinculado en su actuacién a las presentes Bases
y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un

numero superior de aspirantes al de puestos ofertados.

De conformidad con 1o establecido en el art. 30 del Real Decreto 462/2002
de 24 de Mayo, a efectos de indemnizacién por asistencia, el Tribunal de

seleccion tendra la categoria de tercera.

No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra
formar parte el personal 1laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen
realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en 1los cinco
afios anteriores a la publicacioén de 1la presente convocatoria. Su pertenencia
serda siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
por cuenta de nadie.
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La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulaci6on igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a 1los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderda al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas vy
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de 1o establecido en el
articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal podréd disponer 1la incorporacidon a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran
con el 6rgano de seleccidén exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podré& valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de 1los ejercicios, cuya
designacion deberda comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el
numero de personal auxiliar por puesto.

Seran de aplicacion a quienes componen el Tribunal 1las causas de
abstencién y recusacioén establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

Su actuacion se ajustaréd estrictamente a las Bases de la convocatoria, no
obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por las personas interesadas en 1los casos,
plazos y en la forma establecida en las Leyes de Régimen Juridico de 1las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o 1las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del tribunal, se
fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

BASE OCTAVA. Baremacidén del concurso

Consistird en la aplicacidén por el tribunal del baremo de méritos, (CON UN
MAXIMO DE 6 PUNTOS) los cuales deberan ser justificados documentalmente por los
aspirantes al presentar la solicitud para participar en el procedimiento, y en
funcién de la siguiente tabla:

A) Experiencia laboral. Se valoraran los servicios prestados desempefiando las

funciones de Socorrista acuatico y/o Monitor de natacién o Mantenedor de

piscinas en cualquier Administracidén Publica, a razén de 0,15 puntos por mes. Si
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los servicios se han prestado en el sector privado, se valoraran a razoén de 0,10

puntos por mes.

La puntuacidén maxima en este apartado serda de 3 puntos. La experiencia se
acreditard mediante copia del correspondiente contrato de trabajo, acompafado de
certificacion expedida por la empresa o0 Administracidén correspondiente
indicativa del tiempo efectivo de ocupacién del puesto de trabajo, o ndminas, o
de vida laboral expedida por 1la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde

conste la duracioén de la relacién laboral.

La experiencia profesional en entidades privadas se acreditaréd mediante
contratos de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, actualizado con expresién del grupo de cotizaciodn. Si no
vinieran los contratos con dicha categoria, se podra presentar certificado de la
empresa privada donde se debe acreditar la categoria profesional, las funciones

desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la proérroga
de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una
de 1los sucesivos contratos o anexos de prorroga registrados en 1los Servicios
Publicos de Empleo, valorandole exclusivamente aquellos periodos acreditados
documentalmente respecto de 1los que exista solucion de continuidad desde su
inicio.

A efectos de computo del tiempo de trabajo, los contratos a tiempo parcial
se computaran de forma proporcional al tiempo trabajado, asi como los periodos

trabajados inferiores al mes en proporcidén a las puntuaciones establecidas

Para los autdénomos: Acreditacidon de los periodos en los que ha estado dado
de alta como auténomo en el correspondiente epigrafe del IAE, en actividades
similares (en estos casos, se contabilizarda como experiencia en entidades
privadas).

B) Titulacidn académica: Ademas de estar en posesion de la titulacion especifica

referida a la actividad a desarrollar y debidamente acreditada a juicio del
Tribunal, seran objeto de valoracién unicamente 1los cursos directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo a ocupar, impartidos u
homologados por Universidades, Administraciones Publicas u Organismos Oficiales,
segun el siguiente baremo:

- Formacién académica relacionada con la especialidad de Deportes:

Grado o Licenciatura en Educacién Fisica: 2,00 puntos
Diplomatura en Educacién Fisica: 1,50 punto

Grado superior (TAFAD): 0,75 puntos

Grado Medio (Deportes): 0,25 puntos

La puntuacidn maxima en este apartado sera de 2 puntos.
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- Formacién académica relacionada con la especialidad de Mantenimiento de

Piscinas:

Ciclo formativo de grado superior: 2,00 puntos

Formacion profesional de grado medio mas formacion especifica en materia de
tratamiento de aguas en Instalaciones Acuaticas (minimo 25 horas y posterior a
2012): 1,50 puntos.

Bachillerato y ciclos de grado medio: 1,00 puntos

ESO o graduado escolar: 0,50 puntos

C) Cursos: Por haber superado cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacion con las funciones del puesto de trabajo:

De 100 6 mas horas: 1 punto.
De 75 a 99 horas: 0,75 puntos.
De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.
De 25 a 49 horas: 0,25 puntos.
De 15 a 24 horas: 0,15 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de los titulos,
en los que deberan constar el nombre y apellidos del aspirante, denominaciodn del

curso, firma acreditativa y sello del organismo.

En ningun caso se valorara la formacion cuando no guarde relacidén con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de 1la convocatoria o no se detalle el
numero de horas exacto del curso.

La formacién se acreditara por las personas aspirantes mediante copia
simple de los titulos, diplomas/certificacion de superacidén de los cursos. Las
certificaciones de los cursos s6lo se valoraran si quedan acreditadas el numero

de horas de duracioén de los mismos y el curso realizado.

La documentacion original se aportara una vez superado el proceso
selectivo. Los méritos no aportados junto a la solicitud para participar en el
proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de instancias no seran

valorados en la fase de concurso, aunque se aporten con posterioridad.

BASE NOVENA. Relacidn de aprobados

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal elevara propuesta
a la Alcaldia-presidencia el 1listado provisional con 1las puntuaciones de 1los
aspirantes, la cual se publicara en el tablon de anuncio de la sede electrodnica
asi como en el portal de transparencia, estableciéndose, a partir de su

publicacién, un plazo de tres dias hédbiles para la presentacién de alegaciones.
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En caso de empate en la puntuacidén obtenida por dos o mas aspirantes,
tendra prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la
experiencia profesional. En caso de persistir el empate se atendera al que haya
obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacidén. De continuar el empate se
debera proceder a sorteo.

Una vez transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones si las hubiere,
la lista adquiere el caracter de definitiva, procediéndose a su aprobacion
mediante resolucion de Alcaldia.

Finalizada 1la calificacion, el Tribunal de seleccidén hara publica la
relacion de 1los aspirantes que forman 1la bolsa de trabajo, por orden de
puntuacién (de mayor a menor) en la que constaran las calificaciones otorgadas
en el proceso selectivo, proponiendo la contratacién, de 1los aspirantes que

hayan obtenido mayor puntuacién total, por orden de prelaciédn.

BASE DECIMA. Bolsa de trabajo

Para cubrir las posibles bajas y/o nuevas incorporaciones, se formard una
Bolsa de Trabajo con los/as aspirantes que hayan superado la prueba selectiva,
por orden de prelacidén, para las futuras contrataciones que resulten necesarias
a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
excedencias, jubilaciones o cualquier otra circunstancia que 1o requiera,
ordenadas seguin la puntuacion obtenida y hasta la vuelta de su titular o 1la
cobertura definitiva del puesto.

Los aspirantes deberan tener en cuenta que los horarios, en los que pueden
incluirse sabados, domingos y festivos, asi como los lugares donde se imparten
las actividades, seran variables en funcion de las necesidades del servicio, de
las disponibilidad de instalaciones y de 1la programacion que realice la

Concejalia de Deportes, y por tanto podran ser simultaneos.

La bolsa de trabajo tendra una permanencia hasta la elaboracidon de una
nueva Bolsa de trabajo.

En caso de renuncia a la contrataciéon en el momento de ser 1llamado, se
perderéa el derecho a dicha contratacidn, procediéndose a llamar al siguiente de

la lista, pasando a ocupar el ultimo lugar en la lista de la bolsa

La provisién de puestos con las personas candidatas integrantes de la
bolsa de trabajo se ajustara al procedimiento que se describe en los siguientes
puntos:

1. Advertida la necesidad de efectuar una o varias contrataciones al amparo
de 1la presente bolsa de trabajo, el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento realizara 1llamamientos de caracter individual, en funcion del
nimero de puestos en el orden de prelacidon establecido segin el baremo

anteriormente descrito.
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2. La persona a la que se efectue el primer llamamiento serd la que en ese
momento se encuentre la primera en la bolsa, siendo llamada a continuacidn para

una nueva contratacion la persona que le siga en la siguiente posiciodn.

3. Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en Derecho
que deje constancia fehaciente de su recepcidén por la persona interesada, asi

como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de procedimiento
administrativo, en relacidn a la notificacidén y publicacidn de actos integrantes
de procesos selectivos.

En la medida de 1lo posible, se optarda por 1la notificacidén directa y
personal.

En cualquier caso, una vez se haya contactado con la persona interesada,
ésta dispondréd de un plazo de un dia a partir de la notificacidn, para dar una
respuesta.

De no recibirse respuesta en el plazo previsto, el Departamento de
Personal o Servicio Municipal de que se trate, se entenderd que 1la persona
candidata renuncia a la oferta, quedando excluida del llamamiento concreto que
se le estuviera efectuando pasando a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de
trabajo.

Tanto la aceptacion como el rechazo de la oferta por parte de la persona
seleccionada constaran por escrito, formalizandose su voluntad en documento que
le serd presentado a 1la firma. Dicho documento se 1le darda traslado al
Departamento de Personal a los efectos oportunos.

A los efectos de 1o estipulado en el presente apartado, es obligacidn de
los integrantes de la bolsa, mantener actualizados tanto sus datos personales
como de contacto.

En el caso de renuncia de 1la persona seleccionada al puesto o puestos
ofertados, pasara a ocupar el Ultimo lugar de la lista.

La extincion del contrato por baja voluntaria del trabajador llevara a la
exclusion definitiva de la bolsa.

BASE UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante y candidato propuesto quedaréa sujeto, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

BASE DUODECIMA. Datos de caracter personal
En cumplimiento de 1la Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre, de
Protecci6n de Datos Personales y Garantia de 1los Derechos Digitales, le

informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular

sera el centro gestor del proceso de seleccidén y nombramiento, pudiendo ejercer

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 346 de un total de 402

Pagina 11 de 16

CVE: BOP-SE-2024-050055

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024



vracs Boletin Oficial dea provincia de Sevilla
e\'“ ]
SEVILLA

los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn en cualquier

momento.

BASE DECIMOTERCERA. Impugnacion

La presente convocatoria, sus bases y la actuaciones del Tribunal podran

ser impugnadas por los interesados en los plazos y formas siguientes:

- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto (art. 123 de
la Ley 39/2015 del 1 de octubre), en el plazo de un mes (art. 124 de la Ley
39/2015 del 1 de octubre) a contar desde el dia siguiente a su publicacion

-Recurso contencioso-administrativo ante 1los Juzgados de 1lo Contencioso-
administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en virtud de lo previsto en
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 1la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo
con el articulo 121 y seguin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.,
pudiéndose, no obstante, wutilizar cualesquiera otros recursos si se cree

conveniente.

En Valencina, a fecha de la firma

MODELO DE INSTANCIA( ANEXO I)

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION
(SEVILLA)

D./D.2
mayor de edad, con DNI y domicilio en
c/ CP ,y teléfono

Determino como medio de notificacion preferente la electrdnica en el
siguiente e-mail: @

Discapacidad reconocida del %. Si/NO Preciso de adaptaciones para
realizar las pruebas correspondientes a la fase de oposicién (En caso afirmativo
deberda acompafiarse a la presente, solicitud pormenorizando qué adaptaciones
precisa, de tiempo y medios en la fase de oposiciodn)

Expone: Que vistas las bases de 1la convocatoria publicada en el BOP
num. de fecha , segun las cuales se convoca proceso
selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Socorrista acuatico/
Monitor/a de natacion y Técnico de mantenimiento de piscinas, como personal
laboral temporal por el sistema de concurso de méritos en el Ayuntamiento de
Valencina de 1la Concepcidén, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacién:
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Es por ello que, declaro que dispongo de la documentacioén original que asi
lo acredita y que pondré a disposicion de la Administracion cuando sea requerido
para ello.

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la constitucidn de una
Bolsa de (marquese lo que proceda):

Socorrista acuatico/ Monitor/a de nataciodn

Técnico de mantenimiento de piscinas

En , a de de 2024
(Firmar)
DECLARACION RESPONSABLE(Anexo II)
D./D? , mayor de
edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases

de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de:
- Socorrista acuatico/ Monitor/a de nataciodn
- Técnico de mantenimiento de piscinas

publicada en el BOP num. de fecha ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero. -

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de 1las Administraciones Publicas o de 1los d&rganos
constitucionales o estatutarios de 1las comunidades autdénomas, ni estar en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciodn
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Segundo.- Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite
la prestacion del trabajo del puesto correspondiente al presente proceso
selectivo.
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AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS (ANEXO III)

Nombre y Apellidos:

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

NIF:

Cursos (maximo 1 punto)

Por haber superado cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacidén con el puesto de trabajo:

Por cada curso de formacién o
perfeccionamiento, (duracidén de
15 a 24 horas): 0,15 puntos

Por cada curso de formacién o
perfeccionamiento, (duracién de
25 a 49 horas) : 0,25 puntos

Por cada curso de formacién o
perfeccionamiento, (duracidén de
50 a 74 horas) : 0,50 puntos

Por cada curso de formacién o
perfeccionamiento, (De 75 a 99
horas): 0,75 puntos

Por cada curso de formacién o
perfeccionamiento , (de 100 o
mas horas): 1 punto

Formacion académica Relacionada con especialidad Deportes (hasta 2

puntos)

Grado o licenciatura en Educacidn
Fisica: 2 puntos

Diplomatura en Educacion Fisica:
1,5 puntos

Grado  Superior (TAFAD): 0,75
puntos

Grado Medio (Deportes): 0, 25
puntos

Formacién académica Relacionada con Mantenimiento de Piscinas (hasta

2 puntos)

Ciclo formativo de grado
superior: 2 puntos

Formacion profesional de grado
medio mas formacion especifica en
materia de tratamiento de aguas
en Instalaciones Acuaticas
(minimo 25 horas y posterior a
2012): 1,5 puntos

Bachillerato y ciclos de grado
medio: 1 puntos

ESO o0 graduado escolar: 0,5
puntos
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Experiencia laboral (maximo 3 puntos)

Experiencia laboral relacionada con puesto de trabajo a desempenar:

Experiencia en puesto ofertado
en una  Entidad del Sector
Publico (ya sea como personal
funcionario o laboral): 0,15
puntos por mes

Experiencia en puesto ofertado
en entidades privadas o]
auténomos: 0,10 puntos por mes

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos, diplomas,
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacidén de aprovechamiento o
imparticidén. Las acreditaciones de dichos cursos y/o titulos deberan figurar en
castellano o traducidas por la propia institucidén acreditante.

1 @ de o de 2024
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