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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE

ALANIS

D? ANA RIVERO RIVERO, ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALANIS ( SEVILLA)

HACE SABER

Por Resolucion de Alcaldia n.° 78/2024,de fecha 8 de marzo de 2024 se han aprobado las Bases Reguladoras de la convocatoria
publica para la seleccion del Personal Directivo, Docente y Apoyo Administrativo para la ejecucién del Proyecto “EMPLEO Y
FORMACION AL-HANIZ”, Expediente niimero 41/2023/PE/0055 correspondiente la Programa de Empleo y Formacién 2023-
2024, regulada por la Orden de 13 de septiembre de 2021 ( BOJA n.° 180, de 17 de septiembre), modificada por la Orden de 11 de
abril de 2022 ( BOJA n.° 73, de 19 de abril), y subvencién concedida a este Ayuntamiento al amparo de la Resolucién de 4 de
diciembre de 2023 de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, cuyo tenor literal es el siguiente:
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“BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO, FORMADOR Y APOYO
ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “EMPLEO Y
FORMACION AL-HANIZ” DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALANIiS, REGULADOS EN LA ORDEN DE 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2021, Y RESOLUCION DE 29 DE JULIO 2023, MODIFICADA POR LA RESOLUCION DE 25 DE
SEPTIEMBRE DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos y entrevista personal, del
personal Directivo, Formador y de Apoyo Administrativo, para la contratacién laboral de duracién determinada, a los solos efectos de
la ejecucién del Programa de Empleo y Formacién “EMPLEO Y FORMACION AL-HANIZ” segiin la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones ptiblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resolucién de
29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA n° 149 de 4 de agosto
de 2023, por la que se convocan las subvenciones ptiblicas previstas en la citada Orden.

Mediante Resolucién de 4 de diciembre de 2023, de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se
emite resolucién definitiva de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el programa de empleo y
formacion, convocatoria 2023 por la que se concede y aprueban los proyectos y la ejecucion de las acciones formativas solicitadas.

CVE: BOP-SE-2024-050010

1.2.- Puestos a cubrir.- Segun se recoge en el Proyecto aprobado con nimero de expediente 41/2023/PE/0055, , el personal necesario,
con caracter temporal, para la ejecucién del mismo es el siguiente:

- 1 Personal Directivo. Las especialidades, la jornada, retribucién y periodo de contratacién sera el especificado en el ANEXO 1.

- 1 Personal de Apoyo Administrativo. Las especialidades, la jornada, retribucién y periodo de contratacion serd el especificado
en el ANEXO L.

- 1 Personal Formador. Docente para la imparticion de las especialidades de: “EOCB0108 Fabricas de Albaiileria” y
“EOCB06 Mantenimiento y Rehabilitacion de Edificios”. Las especialidades, la jornada, retribucioén y periodo de contratacion
serd el especificadoenel =~ ANEXO L

El Proyecto “ EMPLEO Y FORMACION AL-HANIZ” esta vinculado al Certificado de Profesionalidad “Fdbricas de Albafileria
( EOCB0108)” y al Programa Formativo “Mantenimiento y Rehabilitacion de Edificios ( EOCBO06)”.

La seleccion se realizard mediante Concurso de Méritos y Entrevista Personal.

Las personas candidatas seleccionadas serdn contratadas por el Ayuntamiento de Alanis con el tipo de contrato mas adecuado a la
duracién y circunstancias del Proyecto.

La seleccion del personal para el desarrollo de este Proyecto se realizard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad mediante convocatoria publica de las bases y los
puestos ofertados en el Tablon de Anuncios Municipal, en la pdgina web del Ayuntamiento de Alanis ( www.alanis.es) y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

SEGUNDA. REQUISITO DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.-

2.1.- Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, las personas candidatas, con caracter general deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser espailol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espaiia o extranjero
que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57.4 del TREBEP. Se acreditara mediante presentacion
de DNI o documento de identidad correspondiente.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacién.

c) Estar en posesion, de la titulacién exigida como requisito especifico para participar en el proceso selectivo o en condiciones de
obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de admision de solicitudes (se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han superado los estudios conducentes al mismo y han sido abonados los derechos para su expedicién, lo cual
se justificara mediante certificacion del centro de estudios correspondiente). Se acreditard mediante presentacion del titulo expedido
por la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, si las funciones a ejercer en virtud del presente contrato resultan similares a las que
desempeiiaba en el empleo o cargo piblico en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.
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e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto convocado. Quienes tengan la condicién de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria, mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

f) No padecer enfermedad o limitacién fisica y/o psiquica que impide el normal desempefio de las tareas propias de puesto a que se
opta.

2.2.- Los requisitos de los aspirantes a cubrir cada uno de los puestos de trabajo objeto de esta Convocatoria se detallan en el
ANEXO I adjunto. Las personas aspirantes a las plazas deben reunir los requisitos generales que contienen estas Bases y los
especificos que se detallan en cada unas de las plazas. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo
durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Los requisitos de admision especificos del Personal Formador,seran los previstos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los Certificados de Profesionalidad, asi como los Reales Decretos que regulan cada uno de los Certificados.

En el caso de acciones formativas no conducentes a Certificados de Profesionalidad, el Personal Formador debera cumplir los
requisitos establecidos en el Programa Formativo correspondiente. Cuando se trate de acciones formativas en cuyo programa
formativo no vengan especificados los requisitos del personal formador, estos deberan reunir los siguientes:

a) Competencia docente: sera de aplicacion lo expuesto para las acciones formativas conducentes para la obtencién de un certificado
de profesionalidad.

b) Experiencia profesional: Deberan acreditar al menos un afio de experiencia en funciones relacionadas con el programa formativo a
impartir.
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TERCERA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.-

CVE: BOP-SE-2024-050010

3.1.- Quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud oficial, utilizando el modelo de instancia
recogido en el ANEXO II, que podra descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de Alanis ( www.alanis.es), sede electrénica o
recogerlo personalmente en la oficina de Registro del propio Ayuntamiento de Alanis.

3.2.- La solicitud,dirigida a la Sra. Alcaldesa, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Alanis, en horario de 9:00 a
14:00 horas o en los restantes registros previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes también podran presentarse a través de la pagina web municipal www.alanis.es, en el apartado Sede Electronica,
mediante la solicitud especifica debidamente cumplimentada.

En el supuesto que las solicitudes se presenten por conducto diferente al Registro General del Ayuntamiento de Alanis de la sede
electrénica, el interesado debera remitir dentro del plazo de presentacién de instancias via correo electrénico a la direccion de email:
ayuntamiento@alanis.es copia integra de la solicitud con acreditacion fehaciente de la presentacién en plazo de la misma en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. La seflalada remision tendra meros efectos informativos para
permitir la tramitacion del procedimiento, careciendo de valor definitivo en tanto no tenga entrada en el Ayuntamiento la solicitud
original. La simple remision via email al Ayuntamiento sin que la misma haya sido presentada previamente en uno de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 dara lugar a tener por no presentada la solicitud y documentacién; y a tener por
desistido al solicitante en su peticion, archivandose el correo electronico sin mas tramite.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

3.3.- La instancia solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, deberd ir acompaifiada de ( siguiendo este mismo
orden):

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o
comunitaria presentaran el permiso de residencia y trabajo.

b) Curriculum Vitae actualizado y copia de los documentos acreditativos del mismo, segtin la base cuarta “Acreditacién de los
requisitos y de los méritos”. La falta de acreditacién de los requisitos exigidos en las presentes bases y de los méritos alegados junto
con la instancia no sera subsanable y

generara la no valoracién de los mismos, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracién

aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacién.

El Curriculum Vitae presentado contendra extracto o resumen escrito del curriculum personal debidamente ordenado con la siguiente
secuencia, donde sdlo se consignara la formacion y experiencia estrictamente relacionada con el puesto a desempefiar:
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. Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, email, etc.

*  Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto.

e Experiencia profesional: relacién cronolégica de més antigua a menos de contrataciones relacionadas con el puesto a
desempeiiar, entidad contratante, duracion del contrato en fecha y en meses, puesto desempeiiado, etc.

*  Formacién: relacién cronoldgica de mas antiguo a menos de master, cursos, jornadas, etc. relacionados con el puesto a
desempeiar, entidad impartidora, lugar de celebracion, fecha y horas lectivas.

¢) Acreditacion de los méritos alegados, con la documentacién que se especifica en la base Cuarta.

d) Autobaremacion, segun se especifica en la base Cuarta.

3.4.- Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan para acceder y participar en el proceso
selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondientes.
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3.5.- El plazo para la presentacion sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases.

3.6.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna documentacién adicional, procediéndose a valorar por
el Organo de Seleccién tinicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

CUARTA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS.-

4.1. Los requisitos de titulacion se acreditardn mediante copia del Titulo correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd presentar la correspondiente convalidacién o la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

La titulacion exigida como requisito especifico minimo para participar en el proceso selectivo no serd tenida en cuenta en la
valoracién de méritos evaluables.
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4.2. Los méritos alegados en relacién con cursos de formacién vinculados con el puesto de trabajo se acreditaran mediante fotocopia
(delantera, y trasera si fuese necesario) de los cursos de formacion exclusivamente relacionados con el puesto a desempefiar. No se
valoraran los cursos en los que no vengan especificados el niimero de horas y su contenido.

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale a 25 horas.

4.3. Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar:

- Informe de Vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La presentacién inicamente del
informe de Vida Laboral actualizado no serd suficiente para valorar la experiencia laboral del aspirante.

- Contratos de trabajo relacionados con el puesto a desempefiar. Si en el contrato de trabajo no quedara acreditada, de forma clara, la
duracién del mismo, el puesto de trabajo objeto de valoracién y las funciones desempeiiadas, segun lo dispuesto en estas Bases, sera
necesario presentar, para que se valore la experiencia, copia del certificado de la entidad en que se haya prestado sus servicios
especificando las funciones del puesto de trabajo que se ha desempefiado y la duracién del mismo.

CVE: BOP-SE-2024-050010

4.4. También sera objeto de valoracién de la experiencia adquirida como trabajador/a por cuenta propia o auténoma. Esta debera
acreditarse mediante alguna de estas vias:

a) La presentacion de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas y de las correspondientes liquidaciones de IVA.

b) La presentacién de facturas que acrediten la realizacién de servicios relacionados con las funciones del puesto, siempre que en las
mismas quede descrita la duracién y el contenido y se justifique el cobro mediante aportacién de justificantes de pago de las mismas.

¢) Declaracién jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que presto su servicio en el que se indique su contenido o
duracion.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de la
experiencia con las funciones de la plaza convocada.

4.5. Autobaremacién: El candidato/a presentard una autobaremaciéon de los méritos que presenta (experiencia y formacién
académica) siguiendo la secuencia marcada en los requisitos especificos sefialados en el ANEXO I, para cada puesto en cuestion.

En las fotocopias aportadas debera aparecer el texto “Es copia fiel del original”, suscrito y firmado por el solicitante, que se
responsabilizard asi de su veracidad. Todos los documentos que se presenten deberan estar enumerados de forma correlativa en el
autobaremo comenzando por el n° 1. Se relacionaran primero los documentos referentes a titulacion académica, a continuacion, los
relativos a experiencia, seguidamente los de formacién. De esta forma el n° de documento que se indique en el modelo de
autobaremo debe coincidir con el niimero asignado al documento que se adjunta. A cada apunte se le asignara la puntuaciéon que
corresponda conforme a las bases de la convocatoria.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

En ningun caso sera admitida y por lo tanto valorable, documentacion justificativa de actividad no relacionada con el puesto objeto
de la convocatoria.

No serd objeto de puntuacién el mérito acreditado, o aquella parte del mismo, que haya sido exigido como requisito general o
especifico en la convocatoria.
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Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicard como coeficiente reductor el que figure en el informe de
Vida Laboral, de tal forma que se aplicard el criterio determinado por la Seguridad Social para el céalculo del nimero de dias de alta.
Esto sera de aplicacion tanto a méritos como a la experiencia profesional que sea exigida como requisito especifico de participacion.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION.-

5.1. Composicion. El Organo de Seleccién sera nombrado por la Alcaldia y estara compuesto por cinco miembros, un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a y tres vocales con voz y voto.

5.2. La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluird la de los suplentes que sustituiran a los respectivos titulares, en
su caso.

5.3. En la designacion de los vocales, la Alcaldia deberd ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 del TREBEP, tales
como los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Asimismo el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.4. La pertenencia de los miembros al Organo de Seleccién lo sera siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.5. El Organo de Seleccién en su actuacién goza de independencia y discrecionalidad. Podré disponer la incorporacién a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con el Organo, con voz pero sin voto.

5.6. Cuando concurra en los miembros del Organo de Seleccién alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a
la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

5.7. Todos los miembros del Organos de Seleccién tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a que s6lo tendra voz, pero no voto.

5.8. Indemnizaciones por razén del servicio. En este punto rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, o, en su caso, la disposicién aplicable en el momento de la realizacién del proceso selectivo. La Comisién de
evaluacion que actie en las pruebas selectivas tendrd la categoria segunda, de las fijadas en el articulo 30 del citado Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de manifestar en las instancias que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado en el Anuncio de convocatoria de
las presentes Bases. Finalizado el plazo de presentacién de instancias se dictard resolucién aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusion, que se publicara en el tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su sitio web,
con indicacién de las causas de exclusién, y otorgando el plazo de 3 dias habiles para subsanacién de los defectos que hayan
motivado la exclusién.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacién de deficiencias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucién aprobando la lista de admitidos
definitiva, determinando los componentes del Organo de Seleccién, y sefialando el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la
baremacién del concurso.

CVE: BOP-SE-2024-050010

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

7.1. El proceso de seleccion consistira en concurso de Méritos con posterior Entrevista Personal. Teniendo un valor el concurso del
setenta por ciento, segtin los Méritos que se recogen en el ANEXO I de la presente convocatoria y la Entrevista Personal del treinta
por ciento.

7.2. En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditados documentalmente que se aporten junto con la solicitud. No se
puntuaran los méritos que hayan sido considerados requisitos minimos para ser admitidos en la convocatoria.

7.3. El Organo de Seleccién publicaré en la pagina web y en el Tablén de Anuncios municipal la puntuacién. Se concederé un plazo
de 3 dias habiles para presentar alegaciones a dicha puntuacién.

7.4, Resueltas las alegaciones y publicada la valoracién final, el Organo de Seleccién convocard a la fase de entrevista a los
aspirantes que participan en el procedimiento.

7.5. La Entrevista tendra por objeto valorar que el/la candidato/a presenta las competencias y cualidades necesarias para desempefiar
los cometidos y responsabilidades que le sean encomendados. Se tendran en cuenta a la hora de puntuar esta fase los siguientes
aspectos generales:

« Trayectoria profesional y disponibilidad.

« Conocimiento del puesto al que se opta para su desempeiio en programas de formacion para el empleo tales como Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Talleres de Empleo, Cursos de Formacién de Oferta para desempleados.

* Los conocimientos del mercado de trabajo del sector en el que se formard el alumnado en Sevilla y en particular en Alanis.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

7.6. Puntuacion final: La puntuacion final de la seleccién se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de
Meéritos y los obtenidos en la Entrevista Personal, por lo que la puntuacién total no podrd exceder de 10 puntos, que sera la
puntuacién maxima por cada uno de los candidatos/as.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o mds candidatos/as, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones
obtenidas en los siguientes apartados y por el orden que a continuacién se indica:

Para los puestos de personal directivo y personal administrativo:
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1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia.

4. Mayor puntuacion obtenida en el apartado formacién.

5. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucira atendiendo al orden de registro de entrada de solicitudes en el Registro
General del Excmo. Ayto. de Alanis.

Para los puestos de formadores:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia docente en la especialidad ofertada o en especialidad de FPE de la familia y
area profesional.

2. Mayor Puntuacién obtenida en el apartado experiencia docente en acciones formativas con contenidos relacionados con la familia
profesional de la especialidad ofertada.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional, no docente, en las ocupaciones profesionales relacionadas con
el certificado de profesionalidad.

4. Mayor puntuacion obtenida en el apartado formacién.

5. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucira atendiendo al orden de registro de entrada de solicitudes en el Registro
General del Excmo. Ayto. de Alanis.
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Las puntuaciones obtenidas se haran publicas a través de la web municipal y Tablén de Anuncios.

OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION .-

Ala vista del resultado, que se publicard mediante anuncio en el Tablén de Edictos de la corporacién y en su sitio web, el Organo de
Seleccion elevard la oportuna propuesta de contratacion a la Sra. Alcaldesa a favor del candidato/a que mayor puntuacién total haya
obtenido en el proceso selectivo, constituyendo el resto de los aspirantes que hayan llegado al final del proceso una lista de reserva.
Dicha lista lo serd a los efectos de cobertura de renuncias en relacion a la contratacion vinculada al procedimiento selectivo objeto de
estas bases.

La Sra. Alcaldesa elevara la propuesta de contratacion a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo a fin de que por este
se valide a los candidatos propuestos. En caso de que dicho Organismo considerara que los candidatos propuestos no retnen el perfil
necesario para el puesto de trabajo ofertado, quedaran excluidos del proceso selectivo sin derecho a ningun tipo de indemnizacién o
compensacion por parte de la Administracion local. En dicho caso se propondra la contratacién del candidato o candidatos siguientes
por orden de puntuacion, remitiéndose dicha propuesta en los mismos términos, a los efectos previstos en el presente parrafo.
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NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

1. EV/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Alanis, dentro del plazo de 2 dias naturales, contados a partir de la
notificacién al candidato/a seleccionado/a, los documentos que acrediten reunir las condiciones de capacidad y resto de requisitos
exigidos en la presente convocatoria, que son:

-Copia que debera acompafiarse del original para su compulsa, del titulo exigido y de los méritos alegados.

-Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

-Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publica.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacién o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la
Corporacion, acordara la contratacién del aspirante que figura en el puesto inmediatamente inferior en el orden de la lista de reservas,
siendo de aplicacion lo dispuesto en el punto anterior respecto de la presentacion de la documentacion.

CVE: BOP-SE-2024-050010

DECIMA. CONTRATACION.-

Acreditadas las condiciones exigidas en la clausula anterior se procedera a la contratacién del aspirante propuesto. Atendiendo al
carécter de la convocatoria, el contrato a realizar tendra caracter de contrato temporal de conformidad con la normativa vigente. En
caso de que una vez iniciado el programa se produjese la renuncia de alguno de los candidatos seleccionados se propondrd la
contratacion del siguiente candidato de los admitidos en el proceso, por orden de puntuacién, debiendo someterse a lo dispuesto en la
base octava y novena de esta convocatoria.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

UNDECIMA. NORMATIVA APLICABLE.-

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas
juridicas: -Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos de los
Trabajadores. -Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. -Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. -Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. -Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de profesionalidad. -Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa. -Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
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formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones puiblicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. -Otras disposiciones que sean de aplicacion.

DUODECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES.-

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el Organo de Seleccién, una vez constituida interpretara las mismas para llevar
a cabo la contratacion conforme a la legislacion vigente. Antes de su constitucion la interpretacién corresponde a la Sra. Alcaldesa.

DECIMOTERCERA. FINANCIACION JUNTA DE ANDALUCIA.-

La presente accién serd objeto de financiacion por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. Direcciéon General de
Formacién Profesional para el Empleo, en un porcentaje maximo del 100% sobre los costes totales de la misma.

Pagina 183 de un total de 402

DECIMOCUARTA. PROTECCION Y CESION DE DATOS.-

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de los
mismos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi como los que
sean requeridos a posteriori para completar el expediente, serdn integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al
Ayuntamiento de Alanis. Con la cesién de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a cabo el tratamiento
de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada. Queda informado/a de que, podra ejercitar su
derecho a acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de sus datos mediante comunicacién escrita al Ayuntamiento. Los datos se
comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Alanis y/o entes instrumentales competentes en la materia relacionada con las
acciones formativas. Igualmente, se informa que serdn cedidos en los demds supuestos previstos en la normativa vigente sobre
proteccion de datos de caracter personal. Con la presentacién de la solicitud de participacién, su firmante expresa el consentimiento
al tratamiento de los datos de cardcter personal. La convocatoria de seleccién de participantes establecera el modelo de solicitud a
presentar, con expresiéon del consentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los fines de su participacién en las
actuaciones previstas de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo; advirtiendo que dicho
consentimiento incluye el tratamiento de categorias especiales de datos personales, en los términos del articulo 9 del Reglamento
(UE) 2016/679, por personal del Ayuntamiento de Alanis sujeto a la obligacién de secreto profesional.
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DECIMOQUINTA. RECLAMACIONES.-

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes a contar desde el dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el 6rgano
correspondiente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la recepcién de la presente notificaciéon de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

CVE: BOP-SE-2024-050010

SEGUNDO.- Acordar la tramitacion del presente procedimiento administrativo y publicar las presentes Bases en el Boletin
Provincial de la Provincia de Sevilla y en el tablon de anuncios asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Alanis.

TERCERO.- Dar cuenta de este Decreto al Pleno Municipal en la primera sesion que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024

ANEXO I
Proyecto EMPLEO Y FORMACION AL-HANIZ
Denominacion del puesto de trabajo Director/a Programa de Empleo y Formacion
Numero de plazas Una
Requisitos generales Los exigidos en las Bases
Requisitos especificos ¢ Nivel formativo minimo de titulacién universitaria
oficial, Licenciatura, Diplomatura o Grado
universitario.
¢ Al menos un afio de experiencia acreditada en puestos

Caédigo Seguro De Verificacion f OpPVRANLVt | yDMt Apz Aw== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Rivero Rivero Firmado 08/03/2024 18:41:14 R
Observaciones Pagina 6/12
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ f OpPvRANLVt | yDMt+/ Apz Aw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




o

SEVILLA

uTACs
o4
be

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

con funciones de direccién, organizacion o
coordinacién de programas o iniciativas relacionadas
con la formacion profesional para el empleo o politicas
activas de empleo.

¢ Los requisitos anteriormente enumerados deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacién.

Informacién sobre la plaza

Nombramiento como Funcionario/a interino/a, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico.

El contrato que regulard la relaciéon laboral serd a jornada
completa y tendrd una duracién de 14 meses, doce meses que
duraréd la ejecucién del programa mdas un mes anterior y otro
posterior a la finalizacion del mismo para el cierre y
justificacién del programa.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran
las previstas en la resolucién de concesiéon de subvencion del
programa.

Documentacién a presentar ( Los requisitos y méritos se
acreditaran en la forma establecida en las Bases del proceso de
seleccion)

¢ Solicitud en modelo oficial. ANEXO II

. DNI

¢ Curriculum Vitae actualizado a la fecha de
presentacion de la solicitud

¢ Fotocopia de la documentacion acreditativa de todos
los méritos alegados

¢ Informe actualizado de Vida Laboral

. Autobaremacion, conforme al ANEXO III

Meéritos

Puntuacion

Titulacién igual o superior afiadida a la exigida como requisito
especifico para participar en el proceso selectivo ( Hasta un
méximo de 1 punto)

e Otra titulaciéon universitaria oficial del mismo nivel,
Licenciatura, Diplomatura o Grado universitario, a
razo6n de 0,5 puntos por titulacién.

e Oftra titulacién superior a la exigida como requisito
minimo, a razén de 0,5 puntos por titulacion.

Experiencia profesional superior al periodo exigido como
requisito obligatorio en los requisitos minimos del puesto
ofertado. (Hasta un maximo de 4 puntos)

¢ Por cada mes de trabajo en el mismo puesto (Direccién
y/o Coordinacién en programas de Empleo y
Formacion) al que se opta, en programas de escuelas
taller, casas de oficios y/o talleres de empleo, y/o en
puesto similares en otros programas de empleo y/o
formacion en la administracion publica a razén de 0,15
puntos/mes, hasta un maximo de 2 puntos.

e Por cada mes de trabajo en el mismo puesto (Direccion
y/o Coordinacién en programas de Empleo y
Formacioén) al que se opta, en programas de escuelas
taller, casas de oficios y/o talleres de empleo, y/o en
puesto similares en otros programas de empleo y/o
formacién en empresa privada o por cuenta propia a
razén de 0,10 puntos/mes, hasta un maximo de 2
puntos.

Participacién en cursos de formacién. (Hasta un maximo de 2
puntos). Se valorara la formacién recibida o impartida en Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren
directamente relacionados con las tareas a desarrollar en el
puesto solicitado, y que hayan sido impartidos u homologados
por la Administracién General del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracién Local, Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades,
Organizaciones  Sindicales, Empresariales o  Colegios
Profesionales, o impartidos en el ambito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, valorandose cada curso
conforme a los siguientes criterios:

. Hasta 14 horas: 0,05 puntos/curso.

. De 15 a 40 horas: 0,10 puntos/curso.

¢ De 41 a 70 horas: 0,20 puntos/curso.

¢ De 71 a 100 horas: 0,40 puntos/curso.
. De 101 a 200 horas: 0,50 puntos/curso.
. De 201 a 300 horas: 0,75 puntos/curso.
*  Maés de 300 horas: 1 punto/curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir expresados en créditos, se

valorara un crédito igual a 25 horas.
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Puntuaciéon méxima criterio Méritos 7 puntos
Entrevista personal. Puntuacién méaxima 3 puntos ~
o
Fecha de comienzo Inicialmente su comienzo esta previsto para el dia 1 de mayo de <
2024 3
<
o
=
=}
[}
°
Proyecto EMPLEO Y FORMACION AL-HANIZ g
—
Denominacién del puesto de trabajo Docente para la imparticion de las especialidades de: o
“EOCB0108 Fabricas de Albaiiileria” y “EOCB06 =)
Mantenimiento y Rehabilitacion de Edificios”. =

Numero de plazas Una

Requisitos generales Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos *  Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico, Técnico Superior de FP de Edificacion y Obra
Civil ( Area profesional de albaiiileria y acabados),
Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de Edificacién y Obra Civil( Area
profesional de albaiiileria y acabados), Técnico de
Formacién Profesional de la Familia Profesional de
Edificacién y Obra Civil ( Area profesional de
albaiiileria y acabados), Certificado de Profesionalidad
de nivel 2 de la familia profesional de Edificacion y
Obra Civil( Area profesional de albafiileria y acabados)

*  Experiencia Profesional: Si se cuenta con titulacion se
requiere 1 afio de experiencia. Si no se cuenta con
titulacion, se requieren 3 aflos de experiencia.

. Conforme al articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad: Para poder impartir la formacién
correspondiente a cada uno de los médulos formativos
de los certificados de profesionalidad, los formadores
deberédn reunir los requisitos especificos que se
incluyan en el mismo. Estos requisitos deben
garantizar el dominio de los conocimientos y las
técnicas relacionadas con la unidad de competencia a
la que estd aso-ciado el moédulo, y se verificardn
mediante la  correspondiente  acreditacién  y/o
experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con el médulo formativo.
En cualquier caso, para impartir los moédulos
formativos de los certificados de profesionalidad, sera
requisito que el formador acredite poseer competencia
docente. Para acreditar la competencia docente
requerida, el formador o persona experta debera estar
en posesion del certificado de profesionalidad de
formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién
profesional para el empleo. Del requisito establecido
en el parrafo anterior estaran exentos: a) Quienes estén
en posesion de las titulaciones universitarias oficiales
de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el dmbito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos. b) Quienes posean una titulacién universitaria
oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior
y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacién Pedago6gica. Asimismo estardn exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario
habilitante para el ejercicio de las Profesiones
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reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacion de un curso de formacién equivalente a la
formaciéon pedagégica y didactica exigida para
aquellas personas que, estando en posesion de una
titulacién declarada equivalente a efectos de docencia,
no pueden realizar los estudios de master, establecida
en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacién para el ejercicio de la
docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria. c)
Quienes acrediten una experiencia docente contrastada
de al menos 600 horas en los dltimos diez afios en
formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

Informacién sobre la plaza

El contrato que regulard la relacién laboral serd a jornada
completa y tendrd una duracién méxima de 12 meses.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las
previstas en la resoluciéon de concesion de subvencion del
programa.

Documentaciéon a presentar ( Los requisitos y méritos se
acreditaran en la forma establecida en las Bases del proceso de
seleccion)

. DNI

. Solicitud en modelo oficial. ANEXO IT

. Curriculum Vitae

*  Fotocopia de la documentacion acreditativa de los
meéritos

¢ Informe actualizado de Vida Laboral

*  Autobaremacién

Meéritos

Puntuacién

Titulacién igual o superior afiadida a la exigida como requisito
especifico para participar en el proceso selectivo ( Hasta un
maximo de 1 punto)

. Otra titulacién universitaria oficial del mismo nivel,
Licenciatura, Diplomatura o Grado universitario, a
razén de 0,5 puntos por titulacién.

e Otra titulaciéon superior a la exigida como requisito
minimo, a razén de 0,5 puntos por titulacion.

Experiencia profesional superior al periodo exigido como
requisito obligatorio en los requisitos minimos del puesto
ofertado. (Hasta un maximo de 4 puntos)

¢ Experiencia docente en la especialidad ofertada o en
especialidad de FPE de la familia y area profesional,
valordndose a razén de 0,15 puntos por cada mes
completo o por cada 100 horas de formacién
impartida.

e Experiencia docente en acciones formativas
impartidas, distintas a las anteriores, con contenidos
relacionados con la familia profesional de las
especialidades ofertada, valorandose a razén de 0,10
puntos por cada mes completo o por cada 100 horas de
formacion impartida.

e Experiencia profesional, no docente, en las
ocupaciones profesionales relacionadas con el
certificado de profesionalidad, valorandose 0,05
puntos por cada mes completo de servicios prestados.

Participacion en cursos de formacion. (Hasta un méaximo de 2
puntos). Se valorara la formacion recibida o impartida en Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren
directamente relacionados con las tareas a desarrollar en el
puesto solicitado, y que hayan sido impartidos u homologados
por la Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracién Local, Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades,
Organizaciones  Sindicales, Empresariales o  Colegios
Profesionales, o impartidos en el ambito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, valorandose cada curso
conforme a los siguientes criterios:

¢ Hasta 14 horas: 0,05 puntos/curso.

. De 15 a 40 horas: 0,10 puntos/curso.

. De 41 a 70 horas: 0,20 puntos/curso.

. De 71 a 100 horas: 0,40 puntos/curso.
. De 101 a 200 horas: 0,50 puntos/curso.
¢ De 201 a 300 horas: 0,75 puntos/curso.
e Mas de 300 horas: 1 punto/curso.
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valorara un crédito igual a 25 horas.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir expresados en créditos, se

Puntuacion méaxima criterio Méritos

7 puntos

Entrevista personal. Puntuacién maxima

3 puntos

Fecha de comienzo

Inicialmente su comienzo esta previsto para el dia 1 de junio de
2024.

Proyecto

EMPLEO Y FORMACION AL-HANIZ

Denominacién del puesto de trabajo

Personal de Apoyo Administrativo

Ntimero de plazas

Una

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos

e Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracién y Finanzas o equivalente. A estos
efectos, se entendera por equivalente lo establecido en
la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

¢ Al menos, un afio de experiencia acreditada como
personal administrativo en los tltimos cinco afios en el
grupo de cotizaciéon 5 del Régimen General de la
Seguridad Social.

¢ Los requisitos anteriormente enumerados deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacién.

Informacién sobre la plaza

Nombramiento como Funcionario/a interino/a, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico.

El contrato que regulard la relacién laboral sera a jornada parcial
y tendrd una duracién de 14 meses,doce meses que durard la
ejecucion del programa mds un mes anterior y otro posterior a la
finalizacién del mismo para el cierre y justificacion del
programa.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas serdn
las previstas en la resolucién de concesién de subvencion del
programa.

Grupo de cotizacion: 5

Documentaciéon a presentar ( Los requisitos y méritos se
acreditaran en la forma establecida en las Bases del proceso de
seleccion)

. DNI

¢ Solicitud en modelo oficial. ANEXO II

¢ Curriculum Vitae

¢ Fotocopia de la documentacién acreditativa de los
meéritos

e Autobaremacién

¢ Informe actualizado de Vida Laboral

Méritos

Puntuacién

Titulacién igual o superior afiadida a la exigida como requisito
especifico para participar en el proceso selectivo ( Hasta un
maximo de 1 punto)

. Otra titulacién universitaria oficial del mismo nivel,
Licenciatura, Diplomatura o Grado universitario, a
razén de 0,25 puntos por titulacién.

e Otra titulaciéon superior a la exigida como requisito
minimo, a razén de 0,5 puntos por titulacion.

Experiencia profesional superior al periodo exigido como
requisito obligatorio en los requisitos minimos del puesto
ofertado. (Hasta un maximo de 4 puntos)

¢ Por cada mes de trabajo como personal administrativo
(Grupo 5 y/o superior) en la administracién publica a
razo6n de: 0,10 puntos/mes.

¢ Por cada mes de trabajo como personal administrativo
en empresa privada o por cuenta propia: 0,05
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puntos/mes.
Participacién en cursos de formacién. (Hasta un maximo de 2 ¢ Hasta 14 horas: 0,05 puntos/curso.
puntos). Se valorara la formacién recibida o impartida en Cursos, ¢ De 15 a 40 horas: 0,10 puntos/curso.
Seminarios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren ¢ De 41 a 70 horas: 0,20 puntos/curso.
directamente relacionados con las tareas a desarrollar en el ¢ De 71 a 100 horas: 0,40 puntos/curso.
puesto solicitado, y que hayan sido impartidos u homologados ¢ De 101 a 200 horas: 0,50 puntos/curso.
por la Administracién General del Estado, Comunidades . De 201 a 300 horas: 0,75 puntos/curso.
Auténomas, Administracion Local, Organismos y Entidades de e Mas de 300 horas: 1 punto/curso.

Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades,
Organizaciones  Sindicales, ~Empresariales o  Colegios
Profesionales, o impartidos en el ambito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, valorandose cada curso
conforme a los siguientes criterios:

No se valorardn aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir expresados en créditos, se
valorara un crédito igual a 25 horas.

Puntuaciéon méaxima criterio Méritos 7 puntos
Entrevista personal. Puntuaciéon méaxima 3 puntos
Fecha de comienzo Inicialmente su comienzo esta previsto para el dia 1 de mayo de
2024.
ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA EL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION “EMPLEO Y FORMACION AL-HANIZ” DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALANIS.

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre: N.° DNI o equivalente:
Direccion Postal: Localidad y Provincia:
Direccién de correo electrénico: Teléfono/s:

DATOS DEL PUESTO AL QUE OPTA

Denominacién del puesto ( una solicitud por puesto):

Quien suscribe enterado/a de la convocatoria para la provision de la plaza indicada en este escrito:

EXPONE:
- Que conozco y acepto incondicionalmente el contenido de las Bases y la convocatoria.
- Que declaro bajo mi responsabilidad que reuno los requisitos generales y especificos exigidos en las Bases y en la
convocatoria.
- Que conozco que la falsedad en la acreditacion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo o en la
documentacién presentada, o la ocultacion de aquellos hechos o circunstancias que impidan la participacién o seleccién, esta
sancionado con la exclusién definitiva del proceso, sin posibilidad de reclamacién alguna.

Y a tal efecto, SOLICITO tomar parte en el proceso selectivo citado, adjuntando la siguiente documentacién ( Marque la casilla
seglin corresponda):

i} Fotocopia DNI o equivalente segiin las Bases

&} Curriculum Vitae
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Fotocopia de la titulacién minima exigida
Fotocopia de la documentacién acreditativa de los requisitos minimos exigidos : titulos/certificados/...
Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados: diplomas/contratos/certificados/...
Fotocopia de la autorizacion administrativa para trabajar en Espaiia ( en el caso de extranjeros/as NO-UE).
Informe de vida laboral actualizado
Autobaremacion de méritos

Otra documentacién ( indique cual):

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AUTOBAREMACION

PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION “EMPLEO Y FORMACION AL-HANIZ” DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALANIS.

Apellidos y Nombre:

N.° DNI o equivalente:

DATOS DEL PUESTO AL QUE OPTA

Denominacion del puesto

Todos los documentos que se presenten deberan estar enumerados de forma correlativa en el autobaremo comenzando por el n° 1, 2,
....seguidos de la puntuacion correspondiente que se le asigna. Se relacionaran primero los documentos referentes a titulacion
académica, a continuacion, los relativos a experiencia, seguidamente los de formacion. De esta forma el n° de documento que se
indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con el nimero asignado al documento que se adjunta. A cada apunte se le
asignara la puntuacién que corresponda conforme a las bases de la convocatoria.

MERITOS PUNTUACION
Titulacion oficial del mismo y/ o superior nivel al exigido para el
puesto distinta al que permite optar al proceso de seleccién
( méximo 1 punto)
Experiencia ( mdximo 4 puntos)
Formaci6n ( maximo 2 puntos)
TOTAL ( maximo 7 puntos)
En Alanis a fecha de firma electrénica
La Alcaldesa
Fdo: Ana Rivero Rivero
Cédigo Seguro De Verificacion f OpPVRANLVt | yDMH Apz Aw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ana Rivero Rivero Firmado 08/03/2024 18:41:14
Observaciones Pagina 12/12

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ f OpPvRANLVt | yDM+/ Apz Aw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 189 de un total de 402

Pagina 12 de 12

CVE: BOP-SE-2024-050010

N° 50 - martes 12 de marzo de 2024



		2024-03-12T01:00:55+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



