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Convenio o Acuerdo: CROWN CLOSURES SPAIN S.L.
Expediente: 41/01/0028/2024

Fecha: 07/03/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario; PABLO MUNOZ TENA

Cddigo 41100161012013.
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VISTO el Acta de la Comisién Paritaria de la empresa EVIOSYS PACKAGING CLOSURES SPAIN
S.L. (antigua Crown Closures Spain S.L.) (cod 41100161012013 ) modificando el art 20 del Texto
Convencional.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.
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VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion el Acta de la Comision Paritaria de la empresa
EVIOSYS PACKAGING CLOSURES SPAIN S.L. (antigua Crown Closures Spain S.L.) (cod
41100161012013 ) modificando el art 20 del Texto Convencional.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA PARA LA APLICACION E INTERPRETACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EVIOSYS PACKAGING CLOSURES SPAIN S.L.
(ANTIGUA CROWN CLOSURES SPAIN S.L.) ANO 2021-2023

ASISTENTES:
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Por la Empresa: Sres. Guarino Paniagua, Mufioz Tena y Luque Nufio

Por la Parte Social: Sres. Pavén Rubio, Mauri Martin y Sdnchez Garcia.

Siendo las 09:00 horas del dia 05 de diciembre de 2023, se reunen en las
instalaciones de la empresa las personas arriba resefiadas para celebrar reunién de la
Comision Paritaria de Aplicacién e Interpretacion del convenio colectivo de la empresa
EVIOSYS PACKAGING CLOSURES SPAIN S.L. (antigua CROWN CLOSURES SPAIN S.L.), con
c6digo 41100161012013, afio 2021-2023, con el siguiente punto del Orden del dia:

o Modificacion del periodo de disfrute de las vacaciones de la empresa
EVIOSYS PACKAGING CLOSURES SPAIN S.L. (antigua CROWN CLOSURES
SPAIN S.L.), recogido en el articulo 20 del mismo convenio.
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Los asistentes dan lectura al ACTA de resultado sobre la consulta realizada a
todas las personas trabajadoras, adjunta, y acuerdan, por unanimidad, la aprobacién vy
modificacion del periodo de disfrute de las vacaciones conforme al resultado de la
citada consulta. El texto resultante en convenio seria el siguiente:
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Articulo 20.2  Vacaciones.

Las personas trabajadoras acogidos al presente convenio colectivo disfrutardn
de veinticuatro (24) dias de trabajo efectivo de vacaciones anuales. No se computardn
como vacaciones las fiestas de cardcter local, regional o nacional que coincidan en el
periodo de disfrute de las mismas.

El disfrute de las vacaciones serd:

Tres semanas seguidas, de las cuales dos de ellas seran comunes a toda la plantilla,
comenzando estas en el periodo que coincide con la ultima semana de julio y la
primera de agosto; una semana en Navidad y el resto se establecerd en el calendario
de cada afo, tratando de que coincidan, al menos en parte, con Semana Santa y
Feria.

La organizacién de los turnos de vacaciones en verano serd rotativa cada afo.

Las vacaciones se interrumpirdn por enfermedad con baja oficial, o por matrimonio.

El salario del mes de vacaciones se hard efectivo antes del comienzo del periodo
vacacional.

Aquellas personas trabajadoras que se jubilen a los 65 (o mds) afios y tengan una
antigiiedad minima en la empresa de tres afos, tendrdn derecho al final de su vida
laboral, a disfrutar de unas vacaciones suplementarias retribuidas adicionales, ademds
de las que les correspondan, de tres mensualidades. Si por cualquier causa, no fuese
posible su disfrute, en todo o en parte, el periodo no disfrutado le serd abonado al
trabajador antes de la extincion de la relacion laboral.
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El nuevo periodo de disfrute de las vacaciones se aplicard con efecto 01 de enero de
2024.

Del mismo modo, la Comision paritaria habilita a D. Pablo Mufioz Tena con
D.N.l 76.256.601-D, para que proceda a la comunicacion del nuevo horario de trabajo
adjunto, aprobado en este acto, a la Autoridad competente y solicite su registro y
publicacién en el BOP de Sevilla, si procede.

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunién en Dos Hermanas
(Sevilla), siendo las 10:00 horas del dia 05/12/2023.

Pol. Ind. La Isla, C/ Turdetanos 1. 41703 Dos Hermanas. Sevilla PAGINA 2 DE 2
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CALENDARIO LABORAL 2024 - EVIOSYS PACKAGING CLOSURES SPAIN S.L.

EVI@SYS
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CODIGO DE SIGNIFICADOS:

OOOOmEN

= FIESTAS OFICIALES

= VACACIONES COMUNES

= DIAS LIBRE DISPOSICION

= DIAS DE DESCANSO COMUN

= TURNO 1 DE VACACIONES DE VERANO

= TURNO 2 DE VACACIONES DE VERANO

TURNO 1Y TURNO 2 - VACACIONES COMUNES

14

10

10

9

3

* Los dias de libre disposicién seran a eleccion de la persona trabajadora, siempre y cuando el niumero
de solicitudes no supere el 50% de la plantilla

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 5 de 5 Péagina 187 de un total de 194

CVE: BOP-SE-2024-049033

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024



		2024-03-11T01:01:40+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



