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AYUNTAMIENTO
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DE CAZALLA :
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g D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA =

- DE LA PUEBLA DE CAZALLA.- -
Eggé HAGO SABER: que el Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter

§§§§ extraordinario el pasado dia 29 de febrero de 2024, adoptd, entre otros, un acuerdo que dice o

§§§§ como sigue: 3

%E% «4°- EXP. 123/2024. DICTAMEN. DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA ;E’
ALCALDIA PARA LA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO DEL REGIMEN DE

INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Empleo y Emprendimiento, se da cuenta de N

una propuesta de acuerdo, suscrita por la Alcaldia con fecha 16 de febrero de 2024 y g

dictaminada favorablemente por la Comisidon Informativa Permanente General en sesién it

extraordinaria celebrada el pasado dia 22 de febrero actual, que dice como sigue: §

L

«VISTA, la necesidad que se esta generando de declaraciones de compatibilidad con el empleo g

publico en la gestion de la bolsa del Servicio de Ayuda a Domicilio, como consecuencia de que @

las personas incluidas en la misma se encuentran empleadas a tiempo parcial tanto en el "'BJ

ambito privado como en el &mbito publico.

VISTO, que actualmente la competencia para la declaracién de autorizaciéon o reconocimiento
actualmente recae en el Pleno de esta Organizacién, entendiendo que resulta inoperante el
estudio de la compatibilidad en cada caso concreto para la propia gestion de la bolsa del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

CONSIDERANDO, que el personal al servicio de las Administraciones Pablicas no puede ejercer
otras actividades profesionales o lucrativas, ya sea en el sector publico o en el sector
privado, mas que en los casos y con las condiciones previstas por la ley.

Estas limitaciones, tradicionales en el régimen de la funcién publica, se conocen con el nombre
de incompatibilidades.
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La imposibilidad de compatibilizar un puesto de trabajo en el sector publico con otro puesto de
trabajo o con otras actividades productivas constituye una limitacion del derecho del
trabajo que proclama el articulo 35 de la Constituciéon Espanola y, en suma, un limite a la
libertad del empleado publico de dedicar su tiempo libre a las actividades que estime
oportuno.

CONSIDERANDO, que el régimen de las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas se regula por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (LIPSAP), que tiene
caracter basico.
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De conformidad con los articulos 3.1y 14 de la LIPSAP, cualquier empleado publico (incluido el
personal eventual) que desee ejercer otra actividad, ya sea publica o privada, debera obtener
la compatibilidad con caracter previo al inicio de la misma.
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La compatibilidad, cuando sea posible con una actividad publica o privada distinta del puesto
principal, requiere una resoluciéon del 6rgano competente, que en el caso de las entidades
locales es el Pleno. Esta resolucion se denomina autorizacion cuando se trata de la
compatibilidad con otras actividades publicas y reconocimiento cuando se trata de actividades
privadas, en concreto de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales de
esta naturaleza.
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CONSIDERANDO, que existe la posibilidad de delegacion de competencias de determinadas
materias del Pleno en el Alcalde, conforme al articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

PROPONGO AL PLENO, delegar en esta Alcaldia-Presidencia la resolucion de autorizaciéon o
reconocimiento con relacién al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas, regulada en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (LIPSAP)».

Visto lo anterior y el dictamen favorable de la Comisién Informativa Permanente General, de
fecha 22 de febrero de 2024, el Ayuntamiento Pleno, con la asistencia de sus diecisiete (17)
miembros de derecho, con once (11) votos a favor (8 del Grupo municipal CA-IULPC, 2 del
Grupo municipal IM y 1 del Grupo municipal Socialista) cinco (5) votos en contra (2 del Grupo
municipal VLP, 2 del Grupo municipal PP y 1 del Grupo municipal AA) y una (1) abstencién (1
del concejal no adscrito, D. Javier Mufioz Fernandez) acuerda aprobar la propuesta de la
Alcaldia anteriormente transcrita en todos sus términos.»

CVE: BOP-SE-2024-047017

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Puebla de Cazalla, a fecha de firma electronica
EL ALCALDE

Antonio Martin Melero
(Firma electrénica)
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Verificacion: https:/lapuebladecazalla.sedelectronica.es/
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