— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

D2 MARIA DEL VALLE ESPINOSA ESCALERA, ALCALDESA-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA (SEVILLA)

HACE SABER:

Por Resolucion de Alcaldia n® 50 de fecha 4 de marzo de 2024 se han aprobado las Bases
Reguladoras de la Convocatoria Publica para la Seleccion de la Contratacion Laboral Temporal
del Alumnado del Proyecto “EMPLEO Y FORMACION LA LUISIANA”
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2023-2024, Regulado
por la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA N° 180, de 17 de septiembre), Modificada por
la Orden de 11 de abril de 2022 (BOJA N° 73, de 19 de abril), Segun subvencién concedida a este
Ayuntamiento por la Delegacion Territorial de Empleo, empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla
mediante Resolucion de fecha 4 de diciembre de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente;

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL ALUMNADO DEL PROYECTO “EMPLEO Y
FORMACION LA LUISIANA” CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION 2023-2024, REGULADO POR LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021
(BOJA N° 180, DE 17 DE SEPTIEMBRE), MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE
2022 (BOJA N° 73, DE 19 DE ABRIL), SEGUN SUBVENCION CONCEDIDA A ESTE
AYUNTAMIENTO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO DE SEVILLA, MEDIANTE RESOLUCION DE FECHA 4 DE
DICIEMBRE DE 2023.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA E IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS QUE INTEGRAN EL PLAN FORMATIVO.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las Bases reguladoras de la convocatoria publica para la
seleccion de la contratacion laboral temporal del alumnado del Proyecto EMPLEO Y FORMACION LA
LUISIANA correspondiente al Programa de Empleo y Formacion regulado por la Orden de 13 de
septiembre de 2021 (BOJA n° 180, de 17 de septiembre) por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, modificada por la
Orden de 11 de abril de 2022 (BOJA n° 73, de 19 de abril), segin subvencion concedida a este
Ayuntamiento por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla, mediante
Resolucion de fecha 4 de diciembre de 2023.

Las acciones formativas que integran el Plan Formativo se concretan segun lo siguiente:
DESCRIPCION DEL PLAN DE FORMACION:

El itinerario formativo a impartir tendré un total de 800 horas y comprenderé el siguiente contenido y orden
de imparticion:

CERTIFICADO DE N° HORAS Ne
. . PROFESIONALIDAD / FORMATIVA ALUMN
ORDEN CODIGO DENOMINACION PROGRAMA NIVEL s OS/AS
FORMATIVO

OPERACIONES

AUXILIARES DE
- P CERTIFICADO DE
0
1 EOCB0208 ALBANILERIA DE PROFESIONAL IDAD 1 280 15

FABRICAS Y
CUBIERTAS
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S
SANEAMIENTO Y =
PINTURA EN S
INSTALACIONES c
20 EOCB0002 MUNICIPALES PROGRAMA FORMATIVO 1 270 15 =
MOBILIARIO -
URBANO N~
CONSTRUCCION DE o
ENVOLVENTES Y >
PARTICIONES a8
3 EOCB0003 LIGERAS CON PROGRAMA FORMATIVO 1 250 15
PANELES Y
ELEMENTOS
PREFABRICADOS
(o]
(3]
SEGUNDA. - MODALIDAD CONTRACTUAL Y PERSONAS DESTINATARIAS. N
©
=
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9. 4 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se k=2
regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las a
bases reguladoras para la concesién de subvenciones plblicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa, seguin redaccién dada por el punto cinco del articulo Unico de la Orden de 11 de abril de
2022, el alumnado sera contratado por las entidades beneficiarias en la modalidad de contrato de
formacion en alternancia, percibiendo las retribuciones salariales que les correspondan de conformidad ~
con la normativa aplicable y segtn art. 11 del RDL 2/2015 de 23 de Octubre por el que se aprueba el texto =2
refundido de la Ley del Estatuto de Los Trabajadores. La duracion de estos contratos no podra exceder de <
la fecha de finalizacion del proyecto. g
o
De conformidad con lo dispuesto en la Memoria correspondiente a la solicitud de subvencién aprobada por S
Resolucion de Alcaldia 162/2023 de fecha 28 de septiembre de 2023, las personas destinatarias finales, del 0
proyecto EMPLEO Y FORMACION LA LUISIANA, en tanto proyecto dirigido especificamente a %
colectivos prioritarios (totalidad del alumnado), seran PERSONAS MENORES DE 30 ANOS. s}
L
El alumnado debera cumplir los siguientes requisitos: 5

1.- Ser persona mayor de 16 afios y menor de 30 afios inscrita como demandante de empleo no
ocupada en el Servicio Publico de Empleo competente.

2.- Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato de
formacion en alternancia, a cuyos efectos:

2.1.- Deberan carecer de la cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados
requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencion de practica profesional.
Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion
profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector
productivo.

2.2.- No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en
la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.
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2.3.- Asimismo, el alumnado debera cumplir con los requisitos de acceso marcados en la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad y demds acciones formativas que vayan a
impartirse y que, en el caso de este proyecto, para un certificado de profesionalidad de nivel 1, segin
redaccion dada en el art. 75 a) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, no se exigen requisitos
académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de comunicacion suficientes
que permitan el aprendizaje.
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Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio Andaluz de Empleo,
asi como a la fecha de su incorporacion al inicio del proyecto.

Los aspirantes deberan aportar ante el Organo de seleccion la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos que anteceden al objeto de poder verificar la procedencia de la aplicacion de la modalidad
del contrato de formacion en alternancia:
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a) Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en el caso de personas a que se
refiere el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Certificado de periodos de inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo
teniendo en cuenta para ello los 6 meses anteriores a la publicacion de las bases.

¢) Certificado de empadronamiento histérico.
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d) Documentacion acreditativa de titulaciones académicas, en su caso.
e) Curriculum Vitae actualizado.

f) Declaracion jurada referente a las titulaciones que posean (Anexo I).
g) Vida laboral actualizada y contratos de trabajo.

h) Tarjeta de Demanda de Empleo.

TERCERA. - PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES.

CVE: BOP-SE-2024-046012

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones plblicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa, segun redaccion dada por el punto seis del articulo Unico de la Orden de 11 de abril de
2022, la seleccién del alumnado sera realizada por este Ayuntamiento, en tanto entidad beneficiaria del
proyecto y se desarrollara en las siguientes fases:

3.1.-FASE DE PRESELECCION:

La seleccion del alumnado ira precedida por la presentacion ante el Servicio Publico de Empleo
competente, de oferta de empleo por parte de la entidad beneficiaria, con un minimo de treinta dias de
antelacion a la fecha prevista de inicio del proyecto.

De conformidad con lo dispuesto en el punto 3 del resuelvo Décimo de la Resolucién de 29 de julio de
2023 de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones pablicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, el Servicio Andaluz de Empleo
efectuara una preseleccion de personas candidatas en el municipio o municipios que determine la entidad
beneficiaria. Si no existieran personas que cumplan el perfil de la oferta, las entidades podran ampliar los
municipios de blusqueda. A tales efectos se establece la siguiente prelacion:
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1°.- Municipio de La Luisiana.

2°.- En caso de que no existan personas que cumplan los requisitos de la oferta en el municipio, la
blsqueda se ampliara al Area Territorial de Empleo correspondiente, a la provincia o ala Comunidad
Autonoma de Andalucia.
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La preseleccion por el Servicio Publico de Empleo cumpliréa con las condiciones previstas en el punto 3 del
resuelvo Décimo de la Resolucién de 29 de julio de 2023 arriba referida. En particular, en este proceso de
preseleccion se garantizara que la participacion de las mujeres sea de al menos un 50 por ciento en el
conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia en cada convocatoria, salvo
que por las circunstancias que concurran en la gestion de la oferta, no sea posible una participacion en la
proporcidn indicada.
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Orden reguladora de estos Programas,
en relacion con el articulo 29.3 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a la
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservard, al menos, el 5% de las plazas para personas con
discapacidad en el conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria tres personas candidatas
adecuadas y disponibles si las hubiere por cada puesto ofertado.

3.2.- FASE DE SELECCION:
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3.2.1.- SELECCION PROVISIONAL:

Concluida la fase de preseleccion con la remisién de las tres personas candidatas por plaza, dara comienzo
la fase de seleccién por este Ayuntamiento, de las candidaturas preseleccionadas por el Servicio Pablico de
Empleo.

La seleccion del alumnado provisional participante se llevara a cabo segun el procedimiento establecido
por esta entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccién, se deberd tener en cuenta
la mayor adecuacion de estas candidaturas a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el
resuelve noveno de la Resolucion de 29 de julio de 2023 de la convocatoria.

De acuerdo con el articulo 10.1.b) de la Orden de 13 de septiembre de 2021, en dicha seleccién provisional
cada entidad beneficiaria debera garantizar que la participacion de las mujeres en el proyecto sea de al
menos de un 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que concurran en este proceso no sea posible
una participacion en la proporcion indicada, debiendo quedar justificado este extremo en la memoria de
actuacion prevista en el articulo 36.3.a) de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

CVE: BOP-SE-2024-046012

A tales efectos, considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021 (BOJA n° 180, de 17 de septiembre) por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, modificada por la
Orden de 11 de abril de 2022 (BOJA n° 73, de 19 de abril), resulta:

1. El programa de empleo y formacién se materializa en proyectos de caracter temporal dirigidos a
mejorar las posibilidades de insercién laboral de las personas participantes.

2. Las personas destinatarias finales de estos proyectos seran personas inscritas en el Servicio Publico
de Empleo competente como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas, que
participen en ellos en calidad de alumnado, a través de su cualificacion en alternancia con la practica
profesional. Dicho requisito se deberd cumplir también a la fecha de su incorporacion al proyecto.

3. Los proyectos se concretaran en iniciativas de empleo y formacion que respondan a las necesidades
del mercado de trabajo, en ocupaciones de utilidad publica o de interés general y social, que permitan
compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional del alumnado en el puesto de trabajo.
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En consecuencia, son establecidos los siguientess CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL
ALUMNADO:

A. Criterios relacionados con la situacion de demandante de empleo:
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— 0’1 puntos por cada mes completo de antigiedad como desempleado e inscrito como demandante de
empleo no ocupado/a, teniendo en cuenta para ello como méaximo hasta los 6 meses anteriores a la
publicacion de las presentes bases.

— Aquellos aspirantes que acrediten su residencia en La Luisiana, en cuanto entidad beneficiaria del
programa de empleo y formacion, con una antigiiedad de al menos seis meses anteriores a la publicacion
de 1aS PreSentes DaSES. .......ccoveeveerieiriererieiserese e seens 7 puntos.
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— Aquellos aspirantes que acrediten su residencia en municipios del Area Territorial de Empleo
correspondiente a la entidad beneficiaria del programa de empleo y formacién, con una antigiiedad de
al menos  seis meses anteriores a la publicacion de las presentes
DASES......eceiiic 3 puntos.

— Aquellos aspirantes que acrediten su residencia en municipios de la Provincia correspondiente a la
entidad beneficiaria del programa de empleo y formacion, con una antigiiedad de al menos seis meses
anteriores a la publicacion de las presentes bases 2 puntos.
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— Aquellos aspirantes que acrediten su residencia en la Comunidad Auténoma Andaluza, con una
antigledad de al menos seis meses anteriores a la publicacion de las presentes
DSES. ..ttt bbbttt 1 punto.

B. Formacion y cualificacion:
Con el fin de conseguir la mayor adecuacion de las candidaturas preseleccionadas a los puestos ofertados,
y por tanto al objetivo del Programa de Empleo y Formacidn, se tendra en cuenta:

— Aquellos casos en los cuales la formacién y cualificacion méxima alcanzada por el aspirante a alumnado
trabajador sea el minimo necesario para acceder al Nivel 1 de cualificacién profesional, es decir, sin
titulacion académica ni profesional .........c.c..cccveuneee 3 puntos.

— Aquellos casos en los que la formacién y cualificacion maxima alcanzada por el aspirante a alumnado
trabajador permita acceder al Nivel 2 de cualificacion profesional, es decir, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, un certificado de profesionalidad de nivel 2 o un certificado de
profesionalidad de nivel 1 de la misma familia
Profesional...... ..o 2 puntos.

CVE: BOP-SE-2024-046012

— Aquellos casos en los que la formacion y cualificacion méxima alcanzada por el aspirante a alumnado
trabajador permita acceder al Nivel 3 de cualificacion profesional, es decir, titulo Técnico o Técnico
Superior, de Bachillerato o equivalente, un certificado de profesionalidad de nivel 3 o un certificado de
profesionalidad de nivel 2 de la misma familia
Profesional.........ocoiieiini e 1 puntos.

Se justificara mediante aportacion de titulaciones académicas o su equivalencia, o en su caso, certificado

oficial de haber superado los requisitos/créditos necesarios para su obtencién junto con el justificante de

haber abonado los derechos para la obtencion del titulo.

La acreditacion de la residencia se realizara por los aspirantes, mediante la presentacion del correspondiente
certificado de empadronamiento relativo a los seis meses anteriores a la publicacion de las presentes bases.

N° 46 - miércoles 06 de marzo de 2024

En el supuesto de producirse empate en la puntuacion total final se resolvera en favor del/de la candidato/a
con mayor antigliedad como demandante de empleo no ocupado/a, teniendo en cuenta para ello la dltima
fecha de inscripcion como tal en el Servicio Andaluz de Empleo de forma ininterrumpida hasta la fecha de
publicacion de las presentes bases, y en caso de persistir el empate, este se resolvera a favor del candidato
de mayor edad.
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3.2.2.- SELECCION DEFINITIVA:

Una vez realizada la seleccion, este Ayuntamiento enviard a la Direccidn General de Formacidn Profesional
para el Empleo en tanto 6rgano instructor, una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del
alumnado seleccionado, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin
perjuicio de la facultad del 6rgano instructor para la consulta electronica de los mismos salvo que conste
en el procedimiento la oposicidn expresa de la persona interesada, y copia del informe del resultado.
Asimismo, este listado debera incluir personas en reserva, en su caso.
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El 6rgano instructor realizard una comprobacion del cumplimiento de los requisitos del resuelve noveno
del alumnado propuesto por la entidad.

Comprobado este extremo, el érgano instructor trasladara a la entidad su aceptacion. En el caso de que una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos, no existan suficientes personas candidatas para iniciar
el proyecto, la entidad beneficiaria debera continuar el procedimiento de preseleccion.
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Cuando la entidad beneficiaria reciba la aceptacién, publicara en su Tablon de Anuncios Electrénico
el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como la correspondiente lista de reservas,
comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccién a la oficina del Servicio Andaluz de
Empleo gestora de la oferta.

Si se producen bajas del alumnado durante la ejecucién del proyecto, estas podran ser cubiertas por personas
que hubiesen quedado en reserva, siempre que sigan cumpliendo las condiciones establecidas en el resuelve
noveno. En el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad beneficiaria podra proponer al 6rgano
instructor la admisién de otras personas sin mediar una oferta de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo,
siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil establecidos en el resuelve noveno, extremo que el
6rgano instructor comprobard. Estas sustituciones se admitiran siempre que se produzcan dentro del 25 por
ciento de la duracion de la accién formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad, en cuyo caso Gnicamente se admitird la sustitucion, siempre que no se haya
superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accién
formativa. Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma modular,
con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los mddulos que integran el certificado, se podra incorporar
alumnado durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los médulos programados
0 cuando no se haya superado el 25 por ciento de su duracién, teniendo en cuenta la opcién que primero se
cumpla de entre las dos anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los
requisitos establecidos.

CVE: BOP-SE-2024-046012

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de seleccion, seran
resueltas por la entidad beneficiaria. ]
CUARTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Organo que efectde la seleccion estara integrado por un/a Presidente/a, tres vocales, y un/a Secretario/a,

gue actuara con voz y sin voto, segun la siguiente composicion:

— Presidente/a y vocales: Personal laboral fijo de esta Corporacion designado por el titular de la Alcaldia,
o Concejal en quien delegue.

— Secretario/a: Personal funcionario de carrera de esta Corporacion designado por el titular de la Alcaldia,
o Concejal en quien delegue.

N° 46 - miércoles 06 de marzo de 2024

Los miembros del Organo de seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida en esta convocatoria.

La valida constitucion y actuacion del Organo de seleccion requerira la asistencia del o de la Presidente/a,
al menos uno/a de los/las vocales y del o de la Secretario/a.

El Organo de seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores/as especialistas que
colaboraran con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.
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Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a
la funcidn pablica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Cualquier interesado/a
podréa promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Pagina 78 de un total de 164

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de
la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de seleccion.

Las resoluciones del Organo de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccion tendran derecho a percibir las asistencias que correspondan
con arreglo a la ley. En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, 0, en su caso, la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion del proceso selectivo.
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QUINTA. - PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de seleccion hara publica la relacion definitiva de los/as
alumnos/as por orden de puntuacién total obtenida, siendo formulada Propuesta de contratacién a favor
de los/las quince aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién, los/las cuales deberan presentar en el
Ayuntamiento de La Luisiana, las declaraciones de poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo, de no estar incurso en causa de incompatibilidad, asi como de no haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos, no podréa ser contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En caso de que la persona seleccionada por el Ayuntamiento rechace la oferta, no pueda aceptarla o no
comparezca, quedard reflejado en el expediente, de forma que quede constancia de todas las personas
candidatas, seleccionadas o no, incluidas las que hayan rechazado el puesto, no lo hayan podido aceptar o
no hayan comparecido, constando la circunstancia que corresponda.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta del Organo de
seleccion reunido al efecto, resolverd la contratacion a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden de puntuacion, segin la reserva de suplentes. En la misma forma actuara en
caso de renuncia del/de la aspirante/a propuesto/a.
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SEXTA. - RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en
ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de La Luisiana.
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Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los interesados en T
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 8
Comdn de las Administraciones Publicas. =
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SEPTIMA. - PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. o
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Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y Tablon de £
Anuncios Electronico del Ayuntamiento de La Luisiana. i
Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se publicaran en el Tablon de
Anuncios Electronico del Ayuntamiento de La Luisiana.
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ANEXO |

DECLARACION JURADA

(Declaracidn jurada referente a las titulaciones que posean)

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DEL ALUMNADO DEL PROYECTO “EMPLEO Y
FORMACION LA LUISIANA” CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE EMPLEQ Y
FORMACION 2023-2024

D. /DNA.: CON DNI
Ne.: . TRAS SER PRESELECCIONADO/A POR EL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA EL PUESTO DE ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION N° EXPTE.:
41/2023/PE/0170, DECLARO QUE LAS TITULACIONES QUE POSEO SON:

En La Luisiana, de de 2024.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de La Luisiana le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud
de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Orgéanica antes citada, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacién del tratamiento, asi como a la
portabilidad y oposicion”

En La Luisiana a la fecha de la firma.
LA ALCALDESA,

Fdo. M? Valle Espinosa Escalera
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