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D2 MARIA DEL VALLE ESPINOSA ESCALERA, ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA (SEVILLA)

HACE SABER:

Por Resolucion de Alcaldia n® 49 de fecha 4 de marzo de 2024 se han aprobado las Bases
Reguladoras de la Convocatoria Pablica para la Seleccién del Personal Directivo, Formador y de Apoyo
necesario para la ejecucion del Proyecto “EMPLEO Y FORMACION LA LUISIANA” Correspondiente al
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2023-2024, Regulado por la Orden de 13 de septiembre de
2021 (BOJA N° 180, de 17 de septiembre), Modificada por la Orden de 11 de abril de 2022 (BOJA N° 73,
de 19 de abril), Segun subvencion concedida a este Ayuntamiento por la Delegacion Territorial de Empleo,
empresa y Trabajo Autdnomo de Sevilla mediante Resolucion de fecha 4 de diciembre de 2023, cuyo tenor
literal es el siguiente;

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DIRECTIVO, FORMADOR Y DE APOYO NECESARIO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “EMPLEOQO Y FORMACION LA LUISIANA” CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION 2023-2024, REGULADO POR LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2021 (BOJA N° 180, DE 17 DE SEPTIEMBRE), MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE
ABRIL DE 2022 (BOJA N° 73, DE 19 DE ABRIL), SEGUN SUBVENCION CONCEDIDA A ESTE
AYUNTAMIENTO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE SEVILLA, MEDIANTE RESOLUCION DE FECHA 4 DE DICIEMBRE DE 2023.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NATURALEZA DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS.-

El objeto de la presente convocatoria es establecer las Bases reguladoras para la seleccion del personal
directivo, formador y de apoyo, necesario para la ejecucion del Proyecto EMPLEO Y FORMACION LA
LUISIANA correspondiente al PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2023-2024, regulado por la
Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180, de 17 de septiembre) por la que se regula el programa
de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa,
modificada por la Orden de 11 de abril de 2022 (BOJA n° 73, de 19 de abril), y convocadas por Resolucion
de 29 de julio de 2023 de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, en virtud de
subvencién concedida a este Ayuntamiento de La Luisiana de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo de Sevilla, mediante Resolucion de fecha 4 de diciembre de 2023, que se relaciona:

- 1 DIRECTOR/A DEL PROGRAMA.

Funcionario/a interino/a (Articulo 10.1c Real Decreto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Duracion: 14 meses a jornada completa.

- PERSONAL DE APOYO: 1 ADMINISTRATIVO/A.

Funcionario/a interino/a (Articulo 10.1c Real Decreto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Duracion: 14 meses a jornada completa.

- PERSONAL DE APOYO :1 ORIENTADOR/A LABORAL.

Funcionario/a interino/a (Articulo 10.1c Real Decreto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Duracién: 4 meses a jornada completa.
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Funcionario/a interino/a (Articulo 10.1c Real Decreto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 9]
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico). =
Duracion: 14 meses a jornada completa. £
L0
Lo
Las acciones formativas que integran el Plan Formativo se concretan segun lo siguiente: o
?
DESCRIPCION DEL PLAN DE FORMACION:
El Itinerario Formativo a impartir tendré un total de 800 horas y comprenderd el siguiente contenido y orden
de imparticion:
[ce)
CERTIFICADO DE N°  HORAS [ N° :)'
) . PROFESIONALIDAD /| NIVE | FORMATIVA | ALUMN i)
ORDEN | CODIGO | DENOMINACION PROGRAMA L S OS/AS z
FORMATIVO £
OPERACIONES §
AUXILIARES DE
1° EOCB0208 | ALBANILERIA  DE ggg:g%?\a?_m AD DE |, 280 15
FABRICAS Y
CUBIERTAS
SANEAMIENTO Y =
PINTURA EN S
INSTALACIONES S
0 o
2 EOCB0002 | \ /"o 1o o y | PROGRAMA FORMATIVO | 1 270 15 2
MOBILIARIO S
URBANO B
CONSTRUCCION DE n
ENVOLVENTES Y %
PARTICIONES @
3 EOCB0003 | LIGERAS CON | PROGRAMA FORMATIVO | 1 250 15 Qi
PANELES Y 5
ELEMENTOS
PREFABRICADOS

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes:

— Ser espafol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Union Europea, en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion ordinaria.

N° 46 - miércoles 06 de marzo de 2024

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
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a las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haberse
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Estar en posesion de la titulacion que se especifica en el apartado siguiente requisitos especificos,
correspondiente para cada puesto convocado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que esta en condiciones de obtener el titulo cuando
se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del
mismo. En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante deberd presentar el
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el 6rgano estatal o autonémico competente en
materia de educacidn. La titulacién obtenida en el extranjero deber justificarse con la documentacién
que acredite la homologacion y convalidacion correspondiente.

Pagina 56 de un total de 164

— Cumplir con aquellos otros requisitos especificos que se establecen para cada puesto ofertado en
funcién del perfil requerido en el proyecto a ejecutar, tal y como se indica a continuacion:
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REQUISITOS ESPECIFICOS
Punto Undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo (BOJA nim. 149, de 4 de agosto de 2023).

DIRECTOR/A DEL PROGRAMA.

1° Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

2° Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacion o coordinacion
en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo o politicas activas
de empleo.

CVE: BOP-SE-2024-046011

PERSONAL DE APOYO: ADMINISTRATIVO/A.

1° Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administraciéon y Finanzas o equivalente. A
estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, esto es:

a) Técnico especialista en Administrativa, rama Administrativa y Comercial.

b) Técnico especialista en Administracion de Empresas, rama Administrativa y Comercial.

c) Técnico especialista en Contabilidad, rama Administrativa y Comercial.

d) Técnico especialista en Entidades de Ahorro, rama Administrativa y Comercial.

e) Técnico especialista en Administracion Empresarial, rama Administrativa y Comercial.

f) Técnico especialista en Administracion de Empresas, rama Administrativa y Comercial.

g) Técnico especialista en Contabilidad y Administracién en la Pequefia y Mediana Empresa, rama
Administrativa y Comercial.

h) Técnico especialista en Contabilidad y Gestion, rama Administrativa y Comercial.

N° 46 - miércoles 06 de marzo de 2024

El titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas, establecido por el Real Decreto 1659/1994 de
22 de julio, tendra los mismos efectos profesionales y académicos que el titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas establecido en el presente real decreto.

2° Un afio de experiencia acreditada como personal administrativo en los altimos cinco afios en los
grupos de cotizacion 3 6 5 del Régimen General de la Seguridad Social.
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PERSONAL DE APOYO: ORIENTADOR/A LABORAL. 9]
%
1° Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial. £
2° Acreditar una experiencia profesional de un afio en los Ultimos diez afios en puestos con algunas de 5
estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el .g
alumnado de los proyectos, orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercion, mediacién E’
laboral y gestion de recursos de empleo.
DOCENTE
El docente seleccionado impartird las acciones formativas que integran el Plan Formativo segin lo -
P . -
siguiente: °
. . <
DESCRIPCION DEL PLAN DE FORMACION: &
El Itinerario Formativo a impartir tendra un total de 800 horas y comprendera el siguiente contenido y orden =3
de imparticion: &
0 0
CERTIFICADO DE Eomjiﬁvs ":LUMN
ORDEN | CODIGO | DENOMINACION PROFESIONALIDAD I NIVEL | ¢ OS/AS =)
PROGRAMA FORMATIVO 3
g
OPERACIONES Q
AUXILIARES DE N
10 EOCB0208 | ALBANILERIA DE SES;'EFS'%?\‘DA?_ID AD DE |y 280 15 S
FABRICAS Y w
CUBIERTAS @
SANEAMIENTO Y o
PINTURA EN o
20 EOCBO0002 | INSTALACIONES PROGRAMA FORMATIVO 1 270 15 '-'>J
MUNICIPALES Y O
MOBILIARIO URBANO
CONSTRUCCION  DE
ENVOLVENTES Y
PARTICIONES
3 EOCBO0003 | LIGERAS CON | PROGRAMA FORMATIVO 1 250 15
PANELES Y
ELEMENTOS
PREFABRICADOS

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD
615/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen cinco certificados de profesionalidad de la familia
profesional Edificacion y Obra Civil que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad se establecen los siguientes requisitos especificos para el personal docente:

1° REQUISITOS RELATIVOS A TITULACION:

N° 46 - miércoles 06 de marzo de 2024

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

— Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

— Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.
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—  Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas profesionales de Estructuras,
Albafiileria y Acabados y Colocacion y montaje de la familia profesional de Edificacion y Obra
Civil.

2° REQUISITOS RELATIVOS A EXPERIENCIA PROFESIONAL en el ambito de la unidad de
competencia, en virtud del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de
2 de agosto, y Disposicion adicional novena y Disposicion transitoria primera del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
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— Si no se cuenta con acreditacion: se debera acreditar al menos tres afios de experiencia en
funciones relacionadas con el programa formativo a impartir.

3° REQUISITOS RELATIVOS A COMPETENCIA DOCENTE (articulo 5.3 RD 615/2013)

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberd estar en posesion
del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia
de la formacion profesional para el empleo. La formacion en metodologia didactica de formacion
profesional para adultos sera equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacidn profesional para el empleo, siempre que dicha
formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

Pagina 5 de 18

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

CVE: BOP-SE-2024-046011

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales
de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedag6gica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente
a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacidn para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

N° 46 - miércoles 06 de marzo de 2024

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos siete afios
en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segiin modelo incluido en el Anexo | de la presente
convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en
la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles, contados a
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partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.3 de la citada Ley 39/2015.

Igualmente podran presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Luisiana. Si se
tramita en presentacion telematica, las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados
conforme se establece en el procedimiento telematico.

Péagina 59 de un total de 164

Los aspirantes que utilicen las Oficinas de Correos y otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento
de La Luisiana deberan obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de un e-mail a la
direccion electronica empleoyformacion@Ilaluisiana.org, debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia
siguiente al del envio, dejando constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial
utilizado para hacer llegar la documentacion, la fecha del envio y un teléfono de contacto.

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los medios de
identificacion electrénica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Pagina 6 de 18

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

La solicitud ird acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a que se
refiere el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Documentacién acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica exigido en la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2024-046011

¢) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional exigida.

d) Documentacion acreditativa de la competencia docente exigida en la convocatoria, en su caso.
e) Documentacion acreditativa de otras titulaciones, en su caso.

f) Documentacion acreditativa de la formacion, en su caso.

g) Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacién de la solicitud.

h) Vida laboral actualizada.

i) Modelo de autobaremacidn, incluido en el Anexo Il de la presente convocatoria, acompafiado de la
documentacion justificativa de los méritos alegados.

N° 46 - miércoles 06 de marzo de 2024

j) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado
de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes
al puesto convocado, asf como certificacion de los érganos competentes del Estado o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de discapacidad.

La no presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion del procedimiento de seleccién,
asi como, en caso de falsedad o manipulacién en algin documento, decaera el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad en que hubiere lugar.
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ninguna documentacion adicional que
suponga una ampliacion de los méritos autobaremados.

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados deberd ir ordenada y numerada seguin el orden
en que se citen los méritos en el autobaremo debiendo ajustarse a lo siguiente:
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A. Experiencia Profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacién convocada.

La experiencia se acreditara a través del informe de vida laboral, acompafiado de los correspondientes
contratos laborales y/o certificados de servicios prestados en la Administracion, y/o modelos 036/037
“Censo de empresarios profesionales y retenedores”, en su caso, sin que se proceda a la valoracion de
aquellos que no se presenten en esta forma.
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B. Formacion y preparacion profesional:

— Latitulacién académica de igual o superior nivel a la exigida en la convocatoria, alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso, se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

— Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé, o en su caso,
el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo.
En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias
del puesto convocado siempre que las acciones formativas hayan sido convocadas por una Administracion
Publica, organismos dependientes de la misma, colegios profesionales, universidades, o bien, convocadas
por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologadas por el INAP, IAAP u
organismo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidas en el correspondiente
Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2024-046011

Los documentos presentados seran documentos originales o copias, advirtiendo que en caso de detectarse
que la copia pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria en falsedad documental, con las
responsabilidades que correspondan.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue,
dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de
exclusion y concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para que puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omisién, contados desde la publicacion de la
misma en el Tablén de Anuncios Electrénico de este Excmo. Ayuntamiento.

N° 46 - miércoles 06 de marzo de 2024

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas por la Alcaldia Presidencia,
o Concejal/a en quien delegue, se dictard Resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as, las cuales se haran pablicas mediante su exposicion en el Tablon de Anuncios Electrénico de
este Excmo. Ayuntamiento.
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QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo que efectde la seleccion estara integrado por un/a Presidente/a, tres vocales, y un/a Secretario/a,
que actuara con voz y sin voto, segln la siguiente composicion:

— Presidente/a y vocales: Personal laboral fijo de esta Corporacion designado por el titular de la Alcaldia,
o0 Concejal en quien delegue.

Pagina 61 de un total de 164

— Secretario/a: Personal funcionario de carrera de esta Corporacion designado por el titular de la Alcaldia,
0 Concejal en quien delegue.

Los miembros del Organo de seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida en esta convocatoria.

La valida constitucion y actuacion del Organo de seleccion requerira la asistencia del o de la Presidente/a,
al menos uno/a de los/las vocales y del o de la Secretario/a.

Pagina 8 de 18

El Organo de seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores/as especialistas que
colaboraran con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a
la funcidn publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Cualquier interesado/a
podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

CVE: BOP-SE-2024-046011

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de
la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de seleccion.

Las resoluciones del Organo de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccion tendran derecho a percibir las asistencias que correspondan
con arreglo a la ley. En relacién a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, o, en su caso, la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion del proceso selectivo.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO DE MERITOS ajustandose el proceso selectivo a lo
dispuesto en las presentes bases.

N° 46 - miércoles 06 de marzo de 2024

El concurso de méritos se llevara a cabo teniendo en cuenta la autobaremacion de los méritos alegados por
los/las aspirantes segin modelo incluido en el Anexo Il, debiendo acompafiarse la documentacion
acreditativa junto con la solicitud de participacion, de conformidad con lo dispuesto en la base tercera,
contrastado por el érgano de seleccion, y publicando la Lista Provisional de Aspirantes Baremada en el
Tablon de Anuncios Electronico de este Excmo. Ayuntamiento.
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Los méritos a valorar por el Organo de seleccion a efectos de determinar la puntuacion del concurso seran
los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes junto a la solicitud
de participacion en el proceso selectivo, pudiendo resultar minorada la puntuacién consignada por la
persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar
errores aritméticos.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de participacién no
serén objeto de puntuacion en el proceso de verificacion.
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Contra dicha publicacion los aspirantes podran formular alegaciones o solicitar la correccién de errores
materiales, de hecho, o aritméticos existente, que no tendran caréacter de recurso, ante el Organo de
seleccion, en el plazo de TRES dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma.

Dichas alegaciones, en su caso, seran resueltas por el Organo de seleccion, procediendo una vez resultas a
la publicacidn de la Lista Provisional de Aspirantes Baremada Ordenada por Orden de Prelacion, y
se estara a lo dispuesto en el punto Duodécimo, apartados 3, 4, 5, 6 y 7 de la Resolucion de 29 de julio
de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.
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SEPTIMA.- MERITOS A VALORAR EN EL CONCURSO DE MERITOS.
La puntuacion maxima del Concurso de méritos serd de 20 PUNTOS, segun lo siguiente:
A.- Experiencia profesional: hasta 10 puntos.

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de
conformidad con lo dispuesto en la base segunda y tercera de la convocatoria, segln lo siguiente:

CVE: BOP-SE-2024-046011

A.1. Por mes completo de servicios prestados en la misma categoria, y en su caso, especialidad, en
Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

A.2. Por mes completo de servicios prestados en la misma categoria, y en su caso, especialidad, en
empresas privadas: 0,05 puntos.

No computara la experiencia exigida como requisito de participacion en el proceso selectivo

correspondiente a cada puesto ofertado.

B.- Formaciény preparacion profesional: hasta 10 puntos

B.1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para
acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se valorar el
titulo que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en el supuesto de titulaciones que
engloben a otras, Unicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un méaximo
de 3 puntos.

N° 46 - miércoles 06 de marzo de 2024

B.2. Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o laboral
fijo convocadas para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por la Administracién Publica:
0,5 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

B.3. Por la realizacién de cursos 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 5 puntos.
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3
—
S
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas, sucesivamente, 5
en los méritos que se indican a continuacion: S
S
1° Experiencia profesional, apartado A.1. o
2° Experiencia profesional, apartado A.2. .E
3° Formacion y preparacion profesional, apartado B.3. gé’
4°  Formacién y preparacion profesional, apartado B.2.
5° Formacion y preparacion profesional, apartado B.1.
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico. -
-
Q
OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y PRESENTACION DE =
DOCUMENTOS. =
=
Finalizado el proceso selectivo el Organo de seleccion elevaré a la Alcaldia una propuesta de nombramiento g
como funcionario/a interino/a por programa de la persona que ocupe el primer lugar en el listado de
calificaciones definitivas del proceso selectivo, asi como la lista de reservas, en la que se incluiré a todas
las personas que hayan superado el proceso selectivo, por el orden resultante de la puntuacion obtenida vy, =
en su caso, de la resolucion de los empates producidos. S
S
En esta propuesta, que sera publicada en el Tablon de Anuncios Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de §
La Luisiana, se establecerd un plazo de 3 dias habiles para que las personas propuestas para su N
nombramiento como funcionario/o interino por programa, acrediten ante la Administracion el %
cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria: %
@
— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacion del %J

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia
penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que rednen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria 0 de la documentacién se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la lista de reservas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

N° 46 - miércoles 06 de marzo de 2024

Transcurrido el plazo de 3 dias habiles, en virtud del apartado Duodécimo de la Resolucién de 29 de julio
de 2023 de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, el Ayuntamiento remitira al
organo instructor del procedimiento de la subvencién que financia el Programa de formacion y empleo la
propuesta de nombramiento del primer aspirante junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos que la persona haya aportado, asi como la propuesta que contenga al personal de reserva.

Co6digo Seguro De Verificacion: A0JGGPI vGaag/ AdCZABV6g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Del Valle Espinosa Escalera Firmado 04/03/2024 12:16:41
Observaciones Péagina 10/18
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ AOJGGPI vGaag/ AdCZABV6g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Una vez que la Corporacion obtenga la aceptacion del 6rgano instructor de la subvencion, la Alcaldia dictara
resolucion definitiva de nombramiento de la persona seleccionada y de la lista de reservas, que se publicara
en el Tablon de Anuncios Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana.

NOVENA.-RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el érgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en
ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla.
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Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 11 de 18

DECIMA.- PUBLICACION DE BASES DE LA CONVOCATORIA

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevillay en el Tablon
de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se publicaran en en el Tablon
de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana.

UNDECIMA.-INCIDENCIAS.

CVE: BOP-SE-2024-046011

El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
miembros.

DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.
El presente proceso selectivo y la prestacion de servicios que resulte del mismo se regira por lo previsto en
las presentes Bases y sus anexos, asi como en lo dispuesto en la normativa que se relaciona:

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, segun redaccién dada
el articulo Unico de la Orden de 11 de abril de 2022 (BOJA niim.180, de 17 de septiembre de 2021 y
nam. 73, de 19 de abril de 2022, respectivamente).

- Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo
por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones pablicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

N° 46 - miércoles 06 de marzo de 2024

- Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla de fecha
4 de diciembre de 2023 por la cual es concedida a este Ayuntamiento subvencion para la ejecucion de
Programa de Empleo y Formacién.
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- Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto.

- Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen doce certificados de profesionalidad de
la familia profesional Edificacion y obra civil que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad y se actualizan el certificado de profesionalidad establecido como anexo | del Real
Decreto 1966/2008, de 28 de noviembre y los certificados de profesionalidad establecidos como anexos
I, 11y 11 del Real Decreto 1212/2009, de 17 de julio y como anexos I, I1'y 111 del Real Decreto 644/2011,
de 9 de mayo.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

Asimismo, el presente proceso selectivo y la prestacion de servicios que resulte del mismo se regira por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo y deméas normativa concordante.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, asi como al Organo de seleccion que haya de juzgar
las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y s6lo podran ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO,
FORMADOR Y DE APOYO NECESARIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “EMPLEO
Y FORMACION LA LUISIANA” CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE EMPLEOQ Y

FORMACION 2023-2024

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:
DOMICILIO:
MUNICIPIO: C.P.
PROVINCIA: TELEFONO:
EXPONE:
PRIMERO. Que declara conocer las bases del proceso selectivo para la seleccion indicada, que son ciertos

los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidos en las bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

S

EGUNDO. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en el caso de personas a que se

refiere el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Documentacién acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica exigido en la convocatoria.
¢) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional exigida.

d) Documentacion acreditativa de la competencia docente exigida en la convocatoria, en su caso.

e) Documentacion acreditativa de otras titulaciones, en su caso.

Documentacion acreditativa de la formacion, en su caso.

g) Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.
h) Vida laboral actualizada.

T

Modelo de autobaremacién, incluido en el Anexo 11 de la presente convocatoria, acompafiado de la
documentacion justificativa de los méritos alegados.

Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado
de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes
al puesto convocado, asi como certificacion de los érganos competentes del Estado o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de discapacidad.

ERCERO. Que declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme a lo

establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

c

UARTO. Que autorizo expresamente al Ayuntamiento de La Luisiana a:

Que los datos personales aparezcan en el Tablon de Anuncios Electronico, sede electrénica y portal
de transparencia del Ayuntamiento de La Luisiana, o cualquier otro medio de comunicacion
utilizado y necesario para garantizar la publicidad y transparencia del procedimiento.
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Consultar y verificacion la autenticidad de la documentacion aportada, especificamente la referente

a los méritos alegados.

Que asimismo autorizo expresamente al drgano instructor para la consulta electronica de la

documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

SOLICITA

SER ADMITIDO AL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE:

o 1 DIRECTOR/A DEL PROGRAMA

o 1 PERSONAL DE APOYO: ADMINISTRATIVO/A
o 1 PERSONAL DE APOYO: ORIENTADOR/A LABOAL

o 1 DOCENTE

(Sefialar el puesto al que se opta, uno por solicitud)

En La Luisiana, de

de 2024.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de La
Luisiana le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y
demés documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el
expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi
como a la portabilidad y oposicién.

A/A SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA
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ANEXO 11

MODELO DE AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO,
FORMADOR Y DE APOYO NECESARIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “EMPLEO
Y FORMACION LA LUISIANA” CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE EMPLEOQ Y

FORMACION 2023-2024

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DOMICILIO:

MUNICIPIO: CP.:
PROVINCIA: TELEFONO:

DECLARA RESPONSABLEMENTE la veracidad de los documentos aportados conforme a lo
establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas Y AUTORIZO EXPRESAMENTE AL
AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA a consultar y verificar la autenticidad de la documentacion
aportada, especificamente la referente a los méritos alegados.

MERITOS ALEGADOS

La puntuacion maxima del Concurso de méritos sera de 20 PUNTOS, segun lo siguiente:

A.- Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de
conformidad con lo dispuesto en la base segunda y tercera de la convocatoria, segun lo siguiente:

A.1.-Por mes completo de servicios prestados en la misma categoria, y en su caso, especialidad, en
Administraciones Publicas: 0,10 puntos.
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A.2.-Por mes completo de servicios prestados en la misma categoria, y en su caso, especialidad, en empresas
privadas: 0,05 puntos.
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B.- Formacion y preparacion profesional: hasta 10 puntos =
°
5
B.1 .-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para o
acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que tenga relacion con la misma. (No se valorard el titulo g
que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a ;
otras, Unicamente se computard la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un méximo de 3 puntos. £
\©
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La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida en la convocatoria, alegada como mérito y
distinta a la utilizada para el acceso, se justificard con copia del titulo o certificado acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del mismo.

B.2 .-Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o laboral
fijo convocadas para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por la Administracién Pudblica: 0,5
puntos hasta un maximo de 2 puntos.
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TOTAL VALORACION

B 3.- Por la realizacion de cursos 0,001 puntos por hora, hasta un méximo de 5 puntos.
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A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE ORGANO DE SELECCION
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En La Luisiana, de de 2024.
PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de La Luisiana le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este impreso y deméas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el
expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.”
En La Luisiana a la fecha de la firma.
LA ALCALDESA,
Fdo. M2 Valle Espinosa Escalera
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