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AYUNTAMIENTO
DE
MARTIN DE LA JARA
(SEVILLA)

D. Manuel Sanchez Aroca, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martin de la Jara
(Sevilla).

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de este Ayuntamiento niimero 2024-0073, de fecha
27 de febrero de 2024, se aprueban las bases que han de regir el proceso de seleccion del
personal técnico de ejecucion y del alumnado de los Programas de Empleo y Formacién del
Excmo. Ayuntamiento de Martin de la Jara regulado en la Orden de 13 de septiembre de 2021
y Resolucion de 29 de julio de 2023:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
TECNICO DE EJECUCION Y DEL ALUMNADO DE LOS PROGRAMAS DE
EMPLEO Y FORMACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTIN DE LA
JARA REGULADO EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y
RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

Primera.- Objeto y justificacion de estas bases.

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccion del personal, que podra
ser nombrado funcionario interino adscrito al Programa o contratado como personal laboral
temporal, segin permita la normativa en vigor en el momento de la contratacion o el
nombramiento. Esta seleccién se realizard a los solos efectos de la ejecucion de los Programas
de Empleo y Formacién 2023 segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacioén en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones ptblicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa y la Resolucion de 29 de julio de 2023 de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA n.° 149,
de 4 de agosto de 2023, por la que se convocan las subvenciones puiblicas previstas en la
citada Orden. Mediante Resolucién definitiva complementaria de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Autéonomo de Sevilla, de fecha 18 de diciembre de 2023, de
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de formacién
profesional para el empleo para incentivar la realizacién del Programa de Empleo y
Formacion conforme a lo previsto en fia Orden de 13 de septiembre de 2021, se conceden y
aprueban los proyectos y la ejecucion de las acciones formativas solicitadas.

Las presentes bases tienen por objeto convocar un concurso de méritos regulador del proceso
de seleccion de los candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo, conforme
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Programa de Empleo y Formacién con numero de expediente 41/2023/PE/0043
“PROGRAMA DE OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE

DATOS Y DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN IA
RELACION CON EL CLIENTE"".

La justificacion y el objeto a desarrollar del Programa de Empleo y Formacién con niimero de
expediente 41/2023/PE/0043 “PROGRAMA DE OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE”, es una experiencia mixta
de empleo y formacion, instrumentalizada a través de un contrato de formacién en alternancia
con la practica profesional. Esta modalidad contractual tiene por objeto la cualificacion de 15
personas en calidad de alumnado-trabajador, en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida, con actividad formativa recibida en el marco del sistema de Formacién Profesional
para el Empleo.
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El proyecto, con una duracion de 12 meses, cuenta con un itinerario formativo integrado por
dos especialidades formativas conducentes a certificado de profesionalidad.

® Contratados con el CNO 43011025. OPERADORES GRABADORES DE DATOS
EN ORDENADOR, durante los tres meses y medio primeros del programa, el
alumnado trabajador cursaré el certificado de OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (ADGG0508).

e Contratados con el CNO de 44121057. RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN
OFICINAS, EN GENERAL, los ultimos ocho meses y medio del proyecto, el
alumnado trabajador cursara el certificado de ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EN LA RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208).

CVE: BOP-SE-2024-044023

Todo ello con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad del alumnado-trabajador, a
la par de colaborar en los servicios ptblicos municipales relacionados con los certificados a
impartir.

Para la puesta en marcha y ejecucion del programa se contemplan los siguientes perfiles:

- 1 personal directivo, durante 14 meses, a jornada completa.

- 1 personal de apoyo administrativo, durante 14 meses, a jornada completa.

- 1 personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo, durante 6 meses,a jornada
completa.

- 1 personal docente, especialidlad OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (ADGG0508), durante 3,5 meses a
jornada completa.

- 1 personal docente, especialidad ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208), durante 7 meses, a jornada completa.

- 1 personal docente, MF0977_ 2: LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL PARA
LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA RELACION CON EL CLIENTE
especialidad ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL
CLIENTE (ADGGO0208), durante 1,5 meses, a jornada completa.
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Programa de Empleo y Formacién con niimero de expediente 41/2023/PE/0056

-
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“PROGRAMA DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES, OFIMATICA Y GESTION DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA™.

La justificacion y el objeto a desarrollar del Programa de Empleo y Formacién con niimero de
expediente 41/2023/PE/0056 “PROGRAMA DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, OFIMATICA Y
GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA”, es una experiencia mixta de empleo y
formacién, instrumentalizada a través de un contrato de formacién en alternancia con la
practica profesional. Esta modalidad contractual tiene por objeto la cualificacion de 15
personas en calidad de alumnado-trabajador, en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida, con actividad formativa recibida en el marco del sistema de Formacién Profesional
para el Empleo.
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El proyecto, con una duracion de 12 meses, cuenta con un itinerario formativo integrado por
tres especialidades formativas (dos conducentes a certificado de profesionalidad y una con
acreditacion parcialmente acumulable).

* Contratados con el CNO 56291025. CUIDADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA, EN INSTITUCIONES, durante los 5,62
meses primeros del programa, el alumnado trabajador cursara el certificado de
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208).

e (Contratados con el CNO de 43091029. EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN
GENERAL, los 2,88 meses siguientes del proyecto, el alumnado trabajador cursara la
especialidad formativa MF0233_ 2: OFIMATICA del certificado de profesionalidad
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308).

e Contratados con el CNO 44241016. TELEOPERADORES, durante los ultimo 3,5
meses del programa, el alumnado trabajador cursaré el certificado de GESTION DE
LLAMADAS DE TELEASISTENCIA (SSCGO0111).

CVE: BOP-SE-2024-044023

Todo ello con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad del alumnado-trabajador, a
la par de colaborar en los servicios publicos municipales relacionados con los certificados a
impartir.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Para la puesta en marcha y ejecucion del programa se contemplan los siguientes perfiles:

- 1 personal directivo, durante 14 meses, a jornada completa.

- 1 personal de apoyo administrativo, durante 14 meses, a jornada completa.

- 1 personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo, durante 6 meses,a jornada
completa.

-1 personal docente, especialidad (SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, durante 5,62
meses, a jornada completa.

- 1 personal docente, especialidad MF0233_ 2: Ofimatica del (ADGDO0308)
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA, durante 2,88 meses a jornada
completa.
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- 1 personal docente, especialidad (SSCG0111) GESTION DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA, durante 3,5 meses, a jornada completa.

Segundo.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las bases, a lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

Pagina 154 de un total de 279

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. — Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Pagina 4 de 31

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y los Reales Decretos que regulen los certificados de profesionalidad
contemplados en el programa:

0 (ADGG0508) OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE
DATOS Y DOCUMENTOS (RD 645/2011, de 9 de mayo).

0 (ADGG0208) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION
CON EL CLIENTE (RD 1210/2009, de 17 de julio, modificado por el RD
645/2011, de 9 de mayo).

0 (SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (RD 1379/2008, de 1 de
agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD
625/2013, de 2 de agosto).

0 (ADGDO0308) ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (RD
107/2008, de 1 de febrero, modificado por el RD 930/2020, de 27 de octubre).

0 (SSCGO0111) GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA (RD
1697/2011, de 18 de noviembre).

CVE: BOP-SE-2024-044023
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- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

- Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones ptblicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

- Resolucion definitiva complementaria de la Delegacion Territorial de Empleo,
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Empresa y Trabajo Autonomo de Sevilla, de fecha 18 de diciembre de 2023, de
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
formacién profesional para el empleo para incentivar la realizacién del Programa de
Empleo y Formacién conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Pagina 155 de un total de 279

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

Tercero.- Requisitos generales de las personas candidatas a personal de ejecucion.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

Pagina 5 de 31

a) Tener la nacionalidad espafiola. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria
nacionales de los demas Estados Miembros de la Union Europea en los términos
previstos en la Ley 55/99, de 29 de diciembre, sin perjuicio de los establecido en el
articulo 57 del E.B.E.P. de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

CVE: BOP-SE-2024-044023

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la
funcion.

f) Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan para el puesto en la
clausula siguiente

ps://martindelajara.sedelectronica.es/

Cuarta.- Requisitos especificos del personal de ejecucion del Programa de Empleo y
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Formacion con ndimero de expediente 41/2023/PE/0043 “~“PROGRAMA DE
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON
EL CLIENTE™.

4.1. Personal directivo:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 Titulacién: Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.
0 Perfil: Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién,
organizacion o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién
profesional para el empleo o politicas activas de empleo.

4.1.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.
- Duracidn contrato: 14 meses.
- Jornada: Completa.
- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.
- Funciones: Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y llevar a cabo su ejecucion.
- Tareas:
0 Planificar y organizar la dinamica de funcionamiento del proyecto.
Realizar el seguimiento y llevar el control del desarrollo del proyecto.
Dirigir las actividades formativas que se lleven a cabo.
Representar externamente al proyecto en el territorio.
Coordinar los recursos humanos.
Comprometerse y quedar a disposicion de ejecutar las actuaciones que la
Delegacién Territorial competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo estime oportunas y necesarias.

O O o oo

4.2. Personal de apoyo administrativo:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 Titulacién: Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas o equivalente (segtin D.A. TERCERA del RD 1584/2011).
0 Perfil: Un afio de experiencia acreditada como personal administrativo en los
ultimos cinco afios.

4.2.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 14 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.

- Funciones: Apoyar administrativamente las actuaciones necesarias para el correcto
desarrollo del proyecto.

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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Tareas:
0 Atender llamadas telefonicas y dar respuesta a cuestiones informativas.
0 Gestionar la informacién en bases de datos informatizadas.
0 Apoyar el aprovisionamiento de existencias.
0 Comprometerse y quedar a disposicion de ejecutar las actuaciones que la
Delegacién Territorial competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo estime oportunas y necesarias.

4.3. Personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:

0 Titulacién: Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

0 Perfil: Un afio de experiencia en los tdltimos 10 afios, en puestos con algunas de
estas funciones: prospeccién, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del
territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y
acompafiamiento a la inserciéon, mediacién laboral y gestion de recursos de
empleo.

4.3.1 Caracteristicas del puesto:

N° de plazas: 1 plaza.

Duracion contrato: 6 meses.

Jornada: Completa.

Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.

Funciones: Impulsar la coordinacién del proyecto con las iniciativas para la realizacion de
acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo del
territorio.

Tareas:

0 Realizar acciones de prospeccién, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial
del territorio del proyecto y el alumnado de los proyectos.

0 Facilitar al alumnado un conocimiento especifico de las empresas del territorio,
acerca de su actividad, puestos de trabajo, organizacién y sistemas de seleccion de
personal.

0 Realizar acciones de orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercién.

0 Mediar laboralmente y gestionar recursos de empleo.

4.4. Personal docente, especialidad (ADGG0508) OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:

0 ACREDITACION REQUERIDA:
= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
= Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
= Técnico superior de las familias profesionales de Administracién y gestion,
Informatica y comunicaciones y de Artes graficas.

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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= Certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area de Gestion de la
Informacién y Comunicacién de la familia profesional de Administracién y
gestion.

0 EXPERIENCIA LABORAL: El tiempo requerido de experiencia profesional es de
3 afios sin acreditacién en alguna de las siguientes ocupaciones: 4301.1025.
Operadores/as-grabadores/as de datos en ordenador, Auxiliar de oficina,
Auxiliar de archivo, Operador/a documental, Auxiliar de digitalizacién.

Segun la Disposiciéon adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional: ““No serd exigible como requisito
imprescindible sino como meérito la experiencia profesional a los formadores y
formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad requlados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cuando cuenten con
la acreditacion o titulacién requerida que figura en cada uno de los reales decretos
por los que se establece cada certificado de profesionalidad”” .

0 ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE:

= Titulacién universitaria de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro de cualquier especialidad.

= Una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas el
CAP o el MAES.

= Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCFO01AECP, SSCFO01ANT,
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10).

= Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos 7/10 afios en la formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo (120 horas se computan a efectos de un mes).

4.4.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 3,5 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucién de concesion de subvencion del programa.

- Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisiciébn de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el
itinerario formativo del proyecto.

- Tareas:

0 Planificar y programar acciones formativas.
0 Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticion de la
formacion.

Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Controlar la asistencia del alumnado.

Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.

Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accion formativa.

O O O O
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0 Tutorizacién y acompafiar al alumnado-trabajador en el desarrollo de la actividad
profesional.

4.5. Personal docente, especialidad (ADGG0208) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EN LA RELACION CON EL CLIENTE:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 ACREDITACION REQUERIDA:

= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

= Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

= Técnico superior de las familias profesionales de Administracién y gestion,
Comercio y Marketing e Informatica y Comunicaciones.

= Certificados de profesionalidad de nivel 3 del é&rea profesional de
Administracién y Auditoria de la familia profesional de Administracién y
gestion y certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de Informatica y comunicaciones.

Pagina 159 de un total de 279
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0 EXPERIENCIA LABORAL: El tiempo requerido de experiencia profesional es de
4 afios sin acreditacion en alguna de las siguientes ocupaciones: 4510.001.9
Telefonista-Recepcionista de Oficina, 4523.001.7 Telefonista, 4021.001.4
Empleado Administrativo de servicios de almacenamiento y recepcién,
4522.001.4 Recepcionista en establecimientos distintos de oficinas, en
general, 4522.007.8 Azafata de informacion, 4220.001.1 Operador-
Grabador de datos en ordenador, 4400 Auxiliar administrativo con tareas
de atencién al publico, no clasificados anteriormente, Auxiliar de apoyo
administrativo a la gestion de compra y/o venta, Auxiliar administrativo
comercial, Auxiliar de control e informacion.

CVE: BOP-SE-2024-044023

Segun la Disposiciéon adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional: ““No serd exigible como requisito
imprescindible sino como meérito la experiencia profesional a los formadores y
formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cuando cuenten con
la acreditacion o titulacién requerida que figura en cada uno de los reales decretos
por los que se establece cada certificado de profesionalidad”” .

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

0 ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE:

= Titulaciéon universitaria de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro de cualquier especialidad.

= Una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas el
CAP o el MAES.

= Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCFO1AECP, SSCFO1ANT,
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10).

= Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
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ultimos 7/10 afios en la formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo (120 horas se computan a efectos de un mes).

4.5.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 7 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.

- Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisicion de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el
itinerario formativo del proyecto.

- Tareas:

0 Planificar y programar acciones formativas.
0 Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticiéon de la
formacion.

O O O oo

Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Controlar la asistencia del alumnado.

Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.

Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accion formativa.

Tutorizacién y acompafiar al alumnado-trabajador en el desarrollo de la actividad

profesional.

4.6. Personal docente, especialidad formativa MF0977 _ 2: LENGUA EXTRANJERA
PROFESIONAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA RELACION CON
EL CLIENTE de la especialidad ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208):

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 ACREDITACION REQUERIDA:

Licenciado en Filologia, Traducciéon e Interpretaciéon de la lengua
extranjera correspondiente o titulo de grado equivalente.
Cualquier otra titulacion superior con la siguiente formacién
complementaria:
* Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de la Licenciatura en Filologia, Traduccién e
Interpretacion en lengua extranjera o titulacion equivalente.
* Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia
lingiiistica de la lengua correspondiente como el Certificado de
Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros
equivalentes o superiores reconocidos.
* Titulacion universitaria cursada en un pais de habla de la lengua
extranjera, en su caso, con la correspondiente homologacion.

0 EXPERIENCIA LABORAL: Imprescindible acreditacion.

Segin la Disposicién adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional: ““No serd exigible como requisito
imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores y
formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cuando cuenten con
la acreditacion o titulacién requerida que figura en cada uno de los reales decretos
por los que se establece cada certificado de profesionalidad””.

0 ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE:

= Titulaciéon universitaria de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro de cualquier especialidad.

=  Una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas el
CAP o el MAES.

= Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCFO1AECP, SSCFO1ANT,
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10).

= Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
dltimos 7/10 afios en la formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo (120 horas se computan a efectos de un mes).

4.6.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 1,5 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.

- Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisicion de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el
itinerario formativo del proyecto.

- Tareas:

0 Planificar y programar acciones formativas.
0 Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticion de la
formacién.

Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Controlar la asistencia del alumnado.

Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.

Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accién formativa.

Tutorizacién y acompafiar al alumnado-trabajador en el desarrollo de la actividad

profesional.

O O o oo

Quinta.- Requisitos especificos del personal de ejecucion del Programa de Empleo y
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PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032

©
©
a
7]
6]
(=2
I
7]
-
N
o
|
n
o
o
§
z
N
w
n
o
©
=
Q
o
©
he)
o
>
el
Q
o

ps://martindelajara.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 31

% Verificacion: htt

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 161 de un total de 279

Pagina 11 de 31

CVE: BOP-SE-2024-044023

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Formacion con niimero de expediente 41/2023/PE/0056 "PROGRAMA DE ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES, OFIMATICA Y GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA™".

5.1. Personal directivo:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 Titulacién: Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.
0 Perfil: Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién
profesional para el empleo o politicas activas de empleo.

5.1.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.
- Duracidn contrato: 14 meses.
- Jornada: Completa.
- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.
- Funciones: Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y llevar a cabo su ejecucion.
- Tareas:
0 Planificar y organizar la dindmica de funcionamiento del proyecto.
Realizar el seguimiento y llevar el control del desarrollo del proyecto.
Dirigir las actividades formativas que se lleven a cabo.
Representar externamente al proyecto en el territorio.
Coordinar los recursos humanos.
Comprometerse y quedar a disposicién de ejecutar las actuaciones que la
Delegacién Territorial competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo estime oportunas y necesarias.

O O o0 oo

5.2. Personal de apoyo administrativo:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 Titulacién: Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas o equivalente (segtin D.A. TERCERA del RD 1584/2011).
0 Perfil: Un afio de experiencia acreditada como personal administrativo en los
ultimos cinco afios.

5.2.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 14 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucién de concesién de subvencion del programa.

- Funciones: Apoyar administrativamente las actuaciones necesarias para el correcto
desarrollo del proyecto.

- Tareas:

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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Atender llamadas telef6nicas y dar respuesta a cuestiones informativas.

Gestionar la informacién en bases de datos informatizadas.

Apoyar el aprovisionamiento de existencias.

Comprometerse y quedar a disposicion de ejecutar las actuaciones que la
Delegacién Territorial competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo estime oportunas y necesarias.

O O oo

Pagina 163 de un total de 279

5.3. Personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:

—
(37]
0 Titulacién: Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial. g
0 Perfil: Un afio de experiencia en los tltimos 10 afios, en puestos con algunas de a
estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del £
territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y &

acompafiamiento a la insercion, mediacién laboral y gestion de recursos de

empleo.

&
5.3.1. Caracteristicas del puesto: g
3
N
- N°de plazas: 1 plaza. S
. N
- Duracién contrato: 6 meses. u
- Jornada: Completa. g
- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en E
la resolucion de concesion de subvencion del programa. 5

- Funciones: Impulsar la coordinacién del proyecto con las iniciativas para la realizacion de
acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo del
territorio.

- Tareas:

0 Realizar acciones de prospeccién, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial
del territorio del proyecto y el alumnado de los proyectos.

0 Facilitar al alumnado un conocimiento especifico de las empresas del territorio,
acerca de su actividad, puestos de trabajo, organizacién y sistemas de seleccion de
personal.

0 Realizar acciones de orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercién.

0 Mediar laboralmente y gestionar recursos de empleo.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

5.4. Personal docente, especialidad (SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 ACREDITACION REQUERIDA:

= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

= Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a
la Comunidad.

= Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencioén social de la
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familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

0 EXPERIENCIA LABORAL: El tiempo requerido de experiencia profesional es de
3 afios sin acreditacién en alguna de las siguientes ocupaciones: 5129.003.0
Cuidador de minusvalidos fisicos, psiquicos y sensoriales, Cuidador de
personas dependientes en instituciones, Gerocultor.

Segun la Disposicién adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional: ~“No serd exigible como requisito
imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores y
formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad requlados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cuando cuenten con
la acreditacion o titulacién requerida que figura en cada uno de los reales decretos
por los que se establece cada certificado de profesionalidad”” .

0 ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE:

= Titulacién universitaria de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro de cualquier especialidad.

= Una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas el
CAP o el MAES.

= Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCFO1AECP, SSCFO1ANT,
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10).

= Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos 7/10 afios en la formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo (120 horas se computan a efectos de un mes).

5.4.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 5,62 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.

- Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisiciébn de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el
itinerario formativo del proyecto.

- Tareas:

0 Planificar y programar acciones formativas.
0 Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticiéon de la
formacion.

Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Controlar la asistencia del alumnado.

Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.

Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accién formativa.

Tutorizacién y acompafiar al alumnado-trabajador en el desarrollo de la actividad

O O O oo
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profesional.

5.5. Personal docente, especialidad formativa MF0233 _ 2: OFIMATICA de la
especialidad ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308):

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 ACREDITACION REQUERIDA:

= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

= Técnico Superior de las familias profesionales de Administracién y gestion
e Informadtica y comunicaciones.

= Certificados de profesionalidad de nivel 3 de las familias profesionales de
Administracién y gestion e Informatica y comunicaciones.

Pagina 165 de un total de 279
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0 EXPERIENCIA LABORAL: El tiempo requerido de experiencia profesional es de
4 afios sin acreditaciéon en alguna de las siguientes ocupaciones; 4111.1011
Empleados/as administrativos/as de contabilidad, en general, 4111.1011
Auxiliar administrativo de cobros y pagos, 4111.1011 Auxiliar
administrativo de contabilidad, 4111.1011 Awuxiliar administrativo de
facturacién, 4122.1011 Empleados/as administrativos/as comerciales, en
general, 4122.1011 Auxiliar administrativo comercial, 4223.1017.
Empleados/as administrativos/as de servicios de personal, 4223.1017
Auxiliar administrativo del departamento de Recursos Humanos,
4122.1011 Auxiliar de apoyo administrativo de compra y venta, 4309.1029
Empleados/as administrativos/as, en general, 4500.1019 Empleados/as
administrativos/as con tareas de atencion al publico no clasificados bajo
otros epigrafes, Auxiliar administrativo de las distintas Administraciones
Publicas.

CVE: BOP-SE-2024-044023

Seguin la Disposicién adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional: ““No serd exigible como requisito
imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores y
formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cuando cuenten con
la acreditacion o titulacién requerida que figura en cada uno de los reales decretos
por los que se establece cada certificado de profesionalidad”” .

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

0 ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE:

= Titulacién universitaria de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro de cualquier especialidad.

=  Una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas el
CAP o el MAES.

= Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCFO1AECP, SSCFO1ANT,
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10).
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= Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos 7/10 afios en la formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo (120 horas se computan a efectos de un mes).

5.5.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 2,88 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.

- Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisicion de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el
itinerario formativo del proyecto.

- Tareas:

0 Planificar y programar acciones formativas.
0 Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticion de la
formacién.

Impartir y dinamizar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Controlar la asistencia del alumnado.

Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.

Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accién formativa.

Tutorizacién y acompafiar al alumnado-trabajador en el desarrollo de la actividad

profesional.

O O O oo

5.6. Personal docente, especialidad (SSCG0111) GESTION DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 ACREDITACION REQUERIDA:

= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

= Técnico Superior de las familias profesionales de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad.

= Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Area profesional Atencién
social.

0 EXPERIENCIA LABORAL: El tiempo requerido de experiencia profesional es de
4 afios sin acreditacién en alguna de las siguientes ocupaciones: 44241016
Teleoperadores, 44241025 Teleoperadores de emergencia.

Seguin la Disposicién adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional: ““No serd exigible como requisito

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores y
formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cuando cuenten con
la acreditacion o titulacién requerida que figura en cada uno de los reales decretos
por los que se establece cada certificado de profesionalidad””.

0 ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE:
= Titulacién universitaria de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro de cualquier especialidad.
= Una titulaciéon universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas el

Pagina 167 de un total de 279

CAP o el MAES. b=
= Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de S
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCFO1AECP, SSCFO1ANT, i
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10). =3
= Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los o

dltimos 7/10 afios en la formacién profesional para el empleo o del sistema

educativo (120 horas se computan a efectos de un mes).

(3]
5.6.1. Caracteristicas del puesto: %
o
- N°de plazas: 1 plaza. %
- Duracién contrato: 3,5meses. %
- Jornada: Completa. %'
- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en z
la resolucion de concesion de subvencion del programa. 5

- Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisicion de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el
itinerario formativo del proyecto.

- Tareas:

0 Planificar y programar acciones formativas.
0 Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticion de la
formacién.

Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Controlar la asistencia del alumnado.

Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.

Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accién formativa.

Tutorizacion y acompaiiar al alumnado-trabajador en el desarrollo de la

actividad profesional.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

O O O oo

Sexta.- Requisitos del alumnado-trabajador del Programa de Empleo y Formacion con
namero de expediente 41/2023/PE/0043 "PROGRAMA DE OPERACIONES DE
GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE:

Los requisitos generales y especificos, segtin la normativa vigente son:
0 Servicio. 370_OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO.
FORMACION DUAL.
0 Requisitos académicos: Nivel 1 de cualificacion. Para el nivel 1 no se exigen
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requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de
comunicacion lingiiisticas suficientes que permitan el aprendizaje.
Situacién laboral: Personas demandantes de empleo no ocupadas, inscritas como tal en
el SAE.
Edad: Mayores de 16 afios y menores de 30 afios.
Requisitos para acceder a un contrato de formacién en alternancia:
= No disponer de titulacién oficial relacionada con el puesto.
* No haber tenido un contrato de formacién previo del mismo nivel
formativo y sector productivo.
= No haber sido contratadas por el Ayuntamiento mas de 6 meses en alguna
de estas ocupaciones: 4302.1025 Operadores/as-grabadores/as de datos en
ordenador, Auxiliar de oficina, Auxiliar de archivo, Operador/a
documental, Auxiliar de digitalizacion, 4510.001.9 Telefonista-
Recepcionista de Oficina, 4523.001.7 Telefonista, 4021.001.4 Empleado
Administrativo de servicios de almacenamiento y recepcion, 4522.001.4
Recepcionista en establecimientos distintos de oficinas, en general,
4522.007.8 Azafata de informacion, 4220.001.1 Operador-Grabador de
datos en Ordenador, 4400 Auxiliar administrativo con tareas de atencion al
publico, no clasificados anteriormente, Auxiliar de apoyo administrativo a
la gestion de compra y/o venta, Auxiliar administrativo comercial, Auxiliar
de control e informacion.

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccién por parte del
Servicio Andaluz de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacién al inicio
del proyecto.

N° de plazas: 15 plazas.

Duracioén contrato: 2 fases (una de 3,5 meses y otra de 8,5 meses).

Jornada: El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior
al 65 %, segun la normativa vigente que regula el Contrato de formacién en
alternancia (vigente desde el 30/03/2022)

El alumnado preseleccionado por el S.A.E. debera aportar, previo al proceso de selecciéon,
la siguiente documentacion:

DNI.

Acreditacion del cumplimiento de acceso a la accién formativa (titulos académicos u
otros).

Vida Laboral.

En el caso de que el alumno /a haya tenido un contrato de formacién en alternancia en
cualquier entidad (420-421-520-521) o haya estado trabajando en la misma entidad a
partir de 183 dias, sera necesario aportar el contrato en ambos casos.

Séptima.- Requisitos del alumnado-trabajador del Programa de Empleo y Formacion

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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con nimero de expediente 41/2023/PE/0056 “PROGRAMA DE ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES, OFIMATICA Y GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA™" :

Los requisitos generales y especificos, segin la normativa vigente son:
0 Servicio. 370_OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO.
FORMACION DUAL.
0 Requisitos académicos: Nivel 2 de cualificacién. Para el nivel 2 se deben cumplir
algunos de los siguientes requisitos:
* Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Pagina 169 de un total de 279

* Certificado de profesionalidad de nivel 2. P
* Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y éarea s
profesional. %
* Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado =
medio o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas &
por las administraciones educativas.

* Tener las competencias clave necesarias.
0 Situacion laboral: Personas demandantes de empleo no ocupadas, inscritas como tal en 8
el SAE. 3
0 Edad: Mayores de 16 afios y menores de 30 afios. §
0 Requisitos para acceder a un contrato de formacién en alternancia: B
= No disponer de titulacién oficial relacionada con el puesto. @
= No haber tenido un contrato de formacién previo del mismo nivel 2
formativo y sector productivo. w
8)

= No haber sido contratadas por el Ayuntamiento mas de 6 meses en alguna
de estas ocupaciones: 5129.003.0 Cuidador de minusvalidos fisicos,
psiquicos 'y sensoriales, Cuidador de personas dependientes en
instituciones, = Gerocultor, 44241016  Teleoperadores, 44241025
Teleoperadores de emergencia, 4111.1011 Empleados/as administrativos/as
de contabilidad, en general, 4111.1011 Auxiliar administrativo de cobros y
pagos, 4111.1011 Auxiliar administrativo de contabilidad, 4111.1011
Auxiliar administrativo de facturacién, 4122.1011 Empleados/as
administrativos/as comerciales, en general, 4122.1011 Auxiliar
administrativo comercial, 4223.1017 Empleados/as administrativos/as de
servicios de personal, 4223.1017 Auxiliar administrativo del departamento
de Recursos Humanos, 4122.1011 Auxiliar de apoyo administrativo de
compra y venta, 4309.1029 Empleados/as administrativos/as, en general,
4500.1019 Empleados/as administrativos/as con tareas de atencion al
publico no clasificados bajo otros epigrafes, Auxiliar administrativo de las
distintas Administraciones Publicas.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccién por parte del
Servicio Andaluz de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacién al inicio
del proyecto.

- N°de plazas: 15 plazas.

- Duracién contrato: 3 fases (una de 5,62 meses, otra de 2,88 meses y otra de 3,5
meses).

- Jornada: El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
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dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior
al 65 %, segun la normativa vigente que regula el Contrato de formacién en
alternancia (vigente desde el 30/03/2022)

El alumnado preseleccionado por el S.A.E. debera aportar, previo al proceso de seleccién,
la siguiente documentacion:

- DNIL

- Acreditacién del cumplimiento de acceso a la accién formativa (titulos académicos u
otros).

- Vida Laboral.

- En el caso de que el alumno /a haya tenido un contrato de formacion en alternancia en
cualquier entidad (420-421-520-521) o haya estado trabajando en la misma entidad a
partir de 183 dias, sera necesario aportar el contrato en ambos casos.

Octava.- Sistema selectivo y criterios de baremacion de las personas candidatas
preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

El sistema selectivo sera de concurso de méritos y entrevista curricular.

PERSONAL TECNICO DE EJECUCION (DIRECTOR/A, DOCENTES, PERSONAL
DE APOYO ADMINISTRATIVO, PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION
LABORAL Y AL EMPLEOQO).

Para preseleccion del personal técnico de ejecucién, el Ayuntamiento de Martin de la Jara
presentard una oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, solicitando 5 personas
candidatas por puesto ofertado. Las personas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de
Empleo deberan acreditar los méritos alegados mediante la presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento de Martin de la Jara de la documentacién ordenada y numerada
que a continuacion se detallas

Documentacion acreditativa del camplimiento de los requisitos especificos del puesto de
trabajo.
- Copia del DNI, NIE o, en su defecto, pasaporte.

- Copia de la titulacién exigida para participar en el proceso selectivo, o el resguardo de
haber abonado los derechos de expedicién.

- Contratos de trabajo, Certificados de Servicios prestados (opcional) e Informe de Vida
Laboral actualizado.

- Titulos de cursos de formacién superior y complementaria.

Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

- Hasta un maximo de 4,5 puntos en la experiencia profesional.

- Hasta un maximo de 3 puntos por formacion.

- Hasta un maximo de 2,5 puntos en la entrevista.

8.1. Para el puesto de DIRECTOR/A se valorara:

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032
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a) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos).

- Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccién o Coordinacion de
Programas de ETCOTE o en puestos similares en Programas de Empleo y Formacion
relacionados con los certificados de profesionalidad a impartir en este Programa: 0,003
puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccién o Coordinacién de
Programas de ETCOTE o en puestos similares en Programa de Empleo y Formacién no
relacionados con los certificados de profesionalidad a impartir en este Programa: 0,002
puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional como docente o en puestos de Direcciéon o
Coordinacion: 0,001 puntos.

b) Por Formaciéon (maximo 3 puntos).

- Por titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos.

- Por participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los ultimos 10 afios,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones a realizar en la
plaza para la cual ha sido preselecionado/a, o cursos que versen sobre materias de
caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales,
TIC, orientacién laboral o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con
especificacion de las horas.

Se valoraran de la manera siguiente:
- Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.
- Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
- Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.
- Por cada curso entre 300 a 499 horas: 0,4 puntos.
- Por cada curso de 500 horas o més: 0,5 puntos.

¢) Entrevista (maximo 2,5 puntos).
En la entrevista se valorara:

1. Experiencia direccién, organizacion o coordinacion en Politicas Activas de Empleo en los
ultimos 7 afios.

a. Adecuada: 0,5 puntos.

b. Suficiente: 0,25 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

2. Conocimiento sobre la justificacién econémica de subvenciones.
a. Adecuado: 0.5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.
3. Conocimiento de la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.
a. Adecuado: 0,5 puntos.
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b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.
4. Actitud hacia el puesto: Motivacion, iniciativa, compromiso e implicacion.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
5. Aptitud para el puesto: Liderazgo, habilidades comunicativas, resolucién de problemas,
adaptabilidad y trabajo en equipo.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

8.2. Para los puestos de DOCENTE se valorara:
a) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos).

- Por cada dia de experiencia docente en el certificado de profesionalidad a impartir: 0,003
puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional docente en otros certificados de profesionalidad
diferentes al que se va impartir: 0,002 puntos.

- Por cada dia de experiencia docente distinta a las anteriores: 0,001 puntos.

b) Por Formaciéon (maximo 3 puntos).

- Por titulaciones relacionadas y completarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos.

- Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los tltimos 10 afios,
que versen sobre materias directamente relacionada con las funciones a realizar en la plaza
haya sido preseleccionado/a, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal
(igualdad de género, transparencias, prevencion de riesgos laborales, TIC, orientacion
laboral o medio ambiente) impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones
de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas.

Se valoraran de la manera siguiente:
- Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.
- Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
- Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.
- Por cada curso entre 300 a 499 horas: 0,4 puntos.
- Por cada curso de 500 horas o mas: 0,5 puntos.

¢) Entrevista (maximo 2,5 puntos).

En la entrevista se valorara:
1. Actualizacién laboral.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
2. Actualizacion en recursos didacticos.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
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b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
3. Experiencia docente en los ultimos 5 afios.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
4. Conocimiento de la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.
a. Adecuado: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.
5. Habilidades comunicativas.
a. Adecuadas: 0,5 puntos.
b. Suficientes: 0,25 puntos.
c. No adecuadas: 0 puntos.

8.3. Para el puesto de PERSONAL DE POYO ADMINISTRAIVO se valorara:
a) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos).

- Por cada dia de experiencia profesional como Administrativo/a de un Programa ETCOTE
o en Programa de Empleo y Formacion: 0,003 puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional como Administrativo/ en otros puestos distintos
de los anteriores: 0,002 puntos.

b) Por Formacion (maximo 3 puntos).

- Por titulaciones relacionadas y completarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos.

- Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los tltimos 10 afios,
que versen sobre materias directamente relacionada con las funciones a realizar en la plaza
haya sido preseleccionado/a, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal
(igualdad de género, transparencias, prevencion de riesgos laborales, TIC, orientacion
laboral o medio ambiente) impartidos por Organismos Ptblicos y Privados, Corporaciones
de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacién de horas.

Se valoraran de la manera siguiente:
- Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.
- Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
- Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.
- Por cada curso entre 300 a 499 horas: 0,4 puntos.
- Por cada curso de 500 horas o mas: 0,5 puntos.

¢) Entrevista (maximo 2,5 puntos).
En la entrevista se valorara:

1. Experiencia en puestos de administracién en los ultimos 5 afios.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
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2. Experiencia en Programas de Empleo y Formacion y/o del &mbito de las Politicas Activas
de Empleo.

a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

3. Actualizacién en programas informaticos, ofimaticos y nuevas tecnologias.

a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

4. Actitud hacia el puesto: Motivacién, autonomia, compromiso e implicacion.

a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

5. Aptitud para el puesto: Capacidad de gestién de la informaciéon y comunicaciones, vision
global, proactividad, ejecucién de actividades delegadas, orden y sistematizacion.

a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

8.4. Para el puesto de PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL
EMPLEO se valorara:

a) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos).

Por cada dia de experiencia profesional como Personal de Apoyo a la Insercion
Laboral de un Programa ETCOTE o en Programa de Empleo y Formacién: 0,003
puntos.

Por cada dia de experiencia profesional como Personal de apoyo a la Insercién Laboral
y al Empleo en otros puestos distintos de los anteriores: 0,002 puntos.

b) Por formacién (maximo 3 puntos).

Por titulaciones relacionadas y completarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos.

Por la participaciéon como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los dltimos 10
afios, que versen sobre materias directamente relacionada con las funciones a realizar
en la plaza haya sido preseleccionado/a, o cursos que versen sobre materias de caracter
transversal (igualdad de género, transparencias, prevencion de riesgos laborales, TIC,
orientacion laboral o medio ambiente) impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con
especificacion de horas.

Se valoraran de la manera siguiente:

Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.

Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.
Por cada curso entre 300 a 499 horas: 0,4 puntos.
Por cada curso de 500 horas o mas: 0,5 puntos.
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¢) Entrevista (maximo 2,5 puntos).

En la entrevista se valorara:
1. Experiencia en puestos de apoyo a la insercion laboral y al empleo en los ultimos 5 afios.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
2. Conocimiento de las Politicas Activas de Empleo y otros recursos de formacion y empleo.
a. Adecuado: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.
3. Conocimiento del tejido empresarial del territorio y el autoempleo.
a. Adecuado: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.
4. Actitud hacia el puesto: Motivacién, autonomia, compromiso e implicacion.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
5. Aptitud para el puesto: Prospeccién, gestion de la informacion, mediacién, habilidades
comunicativas y de negociacion.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

8.5. Para los puestos de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A se valorara:

Segun lo establecido en el resuelve Décimo. “Procedimiento de seleccion del alumnado™ de
la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacién Profesional para
el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones ptiblicas en régimen de concurrencia competitiva en dicho programa :

1. Se estard a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

2. Para la preseleccion del alumnado, la entidad beneficiaria deberd presentar una oferta de
empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo. Esta deberd presentarse con un minimo de
treinta dias de antelacién a la fecha prevista de inicio del proyecto.

Estas ofertas se tramitard como ofertas publicas de empleo acogidas a programas, iniciativas
o planes de empleo con definicién de colectivos especificos, prioritarios o preferentes en los
procesos de seleccion de personas beneficiarias, de dmbito local, conforme al procedimiento
para la gestion de ofertas puiblicas de empleo establecido por el Servicio Andaluz de Empleo.
3. El servicio Andaluz de Empleo efectuard una preselecciéon de personas candidatas en el
municipio o municipios que determine la entidad beneficiaria. Si no existieran personas que
cumplan el perfil de la oferta, las entidades podrdn ampliar los municipios de
busqueda.«.../...».

4. El Servicio Andaluz de Empleo proporcionard a la entidad beneficiaria tres personas
candidatas adecuadas y disponibles si las hubiera por cada puesto ofertado.
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5. La selecciéon del alumnado provisional participante se llevard a cabo segtn el
procedimiento establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema
utilizado de seleccion, se deberd tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas
a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve noveno. De acuerdo con
el articulo 10.1.b) de la Orden de 13 de septiembre de 2021, en dicha seleccion provisional
cada entidad beneficiaria deberd garantizar que la participacion de las mujeres en el
proyecto sea de al menos de un 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que
concurran en este proceso no sea posible una participacion en la proporcion indicada,
debiendo quedar justificado este extremo en la memoria de actuacion prevista en el articulo
36.3.a) de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Segun el parrafo anterior cuando entre las primeras quince personas con mayor puntuacion no
haya al menos 8 mujeres, las siguientes mujeres con mayor puntuacion se situaran por encima
en el orden de prioridad de los hombres atin cuando su puntuacién sea inferior, hasta que se
cumpla con la paridad (50% mujeres).

Para la seleccion del alumnado se realizara una entrevista compuesta de los siguientes
items (maximo 8 puntos).

1. ETICA Y EMPATIA (Max. 2 puntos).

1. Etica:
- Nivel bajo de ética: O puntos.
- Nivel medio de ética: 0,5 puntos.
- Nivel alto de ética: 1 punto.
2. Empatia:
- Nivel bajo de empatia: 0 puntos.
- Nivel medio de empatia: 0,5 puntos.
- Nivel alto de empatia: 1 punto.

2. EMPLEABILIDAD, MOTIVACION, DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO (Max.
4 puntos).

1. Empleabilidad:
- Nivel bajo de empleabilidad: 0 puntos.
- Nivel medio de empleabilidad: 0,5 puntos.
- Nivel alto de empleabilidad: 1 punto.
2. Motivacion:
- Nivel bajo de motivacién: 0 puntos.
- Nivel medio de motivacién: 0,5 puntos.
- Nivel alto de motivacién: 1 punto.
3. Disponibilidad:
- Nivel bajo de disponibilidad: O puntos.
- Nivel medio de disponibilidad: 0,5 puntos.
- Nivel alto de disponibilidad: 1 punto.
4. Compromiso:
- Nivel bajo de compromiso: 0 puntos.
- Nivel medio de compromiso: 0,5 puntos.
- Nivel alto de compromiso: 1 punto.
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3. COMPETENCIAS BASICAS (Max. 2 puntos).

1. Comunicacién lingiiistica:
- Nivel bajo de comunicacion lingiiistica: 0 puntos.
- Nivel medio de comunicacion lingiiistica: 0,5 puntos.
- Nivel alto de comunicacion lingiiistica: 1 punto.
2. Autonomia e Iniciativa personal:
- Nivel bajo de autonomia e iniciativa personal: 0 puntos.
- Nivel medio de autonomia e iniciativa personal: 0,5 puntos.
- Nivel alto de autonomia e iniciativa personal: 1 punto.

Novena. - Comision de seleccion.

La comision de seleccion estara constituida por:
- Presidente/a: Persona funcionaria o laboral fijo del Ayuntamiento designada por el
Alcalde-Presidente y suplente.
- Vocales: Hasta 3 personas funcionarias o laborales fijos del Ayuntamiento designada
por el Alcalde-Presidente y suplentes.
- Secretaria: Secretario/a del Ayuntamiento o personal funcionario en quien delegue y
suplente que actuara con voz, pero sin voto.

En caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes
disponibles para ser designados los miembros del Tribunal, se solicitara la colaboracién de
otra entidad o Administracion Publica.

La comision de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos 3 de sus
componentes, siendo necesaria la presencia de Presidente/a y Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actiie como Presidente/a.

Los/as miembros de la comisién de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos/as algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi mismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a los miembros de
la comision de seleccion cuando concurran causas legales.

La comision de seleccién queda facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases. Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacién con los supuestos no previstos en ellas.

Los/as vocales de la comision de seleccion deberan poseer Titulacion igual o superior a la
exigida para las plazas convocadas.

La comision de seleccion podra disponer la incorporacién a sus sesiones de asesores/as
especialistas que se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio de
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su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.
Décima. — Calificacion final y publicacién de los resultados.

La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la base octava. La comisién de
seleccion aprobara la relacion provisional de aspirantes, ordenados en funcién de las reglas
especificadas anteriormente, concediéndose un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones a la comisién de seleccién sobre las puntuaciones
obtenidas a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento.

En ningin caso serdn admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no
presentados.

Transcurrido dicho plazo, y en el supuesto de que no haya alegaciones o reclamaciones el
listado provisional de aspirantes sera remitido al drgano instructor tal como recoge a
continuacion:

10.1. PERSONAL DE EJECUCION del programa y segiin lo establecido en el resuelve
Duodécimeo:

Segun lo establecido en el resuelve Duodécimo. Procedimiento de seleccién del personal de
ejecucion de la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa:

3. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviard al drgano instructor
(Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo), una propuesta provisional ordenada
por orden de prelacion del personal de ejecucion, junto con la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de la facultad del érgano instructor para la
consulta electrénica de los mismos salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa
de la persona interesada. Asimismo, este listado debe incluir personas en reserva, salvo en
los supuestos de procesos de seleccion directa u otros donde no exista esta figura.

4. El érgano instructor realizard una comprobacién del cumplimiento de los requisitos del
personal de ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacién del perfil
de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el érgano instructor trasladard a la entidad su aceptacion, en su
caso.

5. En el caso de que el érgano instructor no acepte alguna persona candidata por no cumplir
los requisitos, se lo trasladard a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no existir

reservas, seleccione otras personas candidatas.

6. Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicard en su tablén de
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anuncios y/o pdgina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi
como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

7. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de
seleccién, serdn resueltas por la entidad beneficiaria.”

10.2. ALUMNO/A-TRABAJADOR Yy segun lo establecido en el resuelve Décimo:

Segun lo establecido en el resuelve Décimo. Procedimiento de seleccion del alumnado de la
Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones ptiblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

“6. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria registrard y remitird al érgano
instructor (Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo) la propuesta provisional
del alumnado seleccionado a través del registro de alumnado de GEFOC ENTIDADES.
Asimismo este listado deberd incluir personas en reserva, en su caso. Igualmente debe enviar
copia del informe de reclamacion de resultados al oferente enviado por la Oficina del
Servicio Andaluz de Empleo.

7. El érgano instructor verificard el cumplimiento de los requisitos del resuelve noveno de
todo el alumnado propuesto por la entidad y, en su caso, comprobado este extremo procederd
a su validacién y aceptacion a través del citado registro de alumnado de GEFOC
ENTIDADES. Para que dicha propuesta pueda ser aceptada y validada por el érgano
instructor todo el alumnado debe cumplir con los requisitos de acceso correspondientes. En
los supuestos que el érgano instructor detecte incidencias que afecten a una o varias de las
personas seleccionadas, lo hard constar en el citado registro con la finalidad de que se
subsane la falta o bien se realice una nueva propuesta. En el caso de que una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos, no existan suficientes personas candidatas
para iniciar el proyecto conforme a la letra h) del resuelve octavo, la entidad beneficiaria
deberd continuar el procedimiento de preseleccion.

8. Cuando la entidad beneficiaria reciba la aceptacién, publicard en su tablén de anuncios
y/o pdgina web el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como las
correspondientes listas de reservas, comunicando a su vez, el informe de resultado de Ila
seleccion a la oficina del Servicio Andaluz de Empleo gestora de la oferta.

9. Si se produjeran bajas del alumnado durante la ejecucion del proyecto, estas deberdn ser
cubiertas por personas que hubiesen quedado en reserva, siempre que cumplan las
condiciones establecidas en el resuelve noveno. En el caso de no existir alumnado en reserva,
la entidad beneficiaria podrd proponer al érgano instructor la admision de otras personas sin
mediar una oferta de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, siempre y cuando cumplan
con los requisitos y perfil establecidos en el resuelve noveno, extremo que el organo
instructor comprobard.

Con el fin de facilitar el acceso, se podrd incorporar alumnado durante los primeros cinco
dias lectivos desde el inicio de cada uno de los médulos programados o cuando no se haya
superado el 25 por ciento de su duracion, teniendo en cuenta la opcion que primero se
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cumpla de entre las dos anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar
cumpla con los requisitos establecidos.

10. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de
seleccion, serdn resueltas por la entidad beneficiaria.”

Undécima. — Presentacion de documentos y contratacion.

11.1.- En el plazo de dos dias habiles a contar desde la publicacion de la relacion de
seleccionados/as en el tablon de anuncios y sitios web de este Ayuntamiento, los/as
candidatos/as que figuren en la misma deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia del DNI, acompafiada del original para su compulsa y aprobacion.

b) Copia de la titulacion exigida en la Base Cuarta acompafiada del original para su
comprobacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Ptblicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Juramento o promesa del fiel cuamplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey
y a la Constitucidn, si procede.

11.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la Base Tercera, Cuarta y Quinta, no podra ser nombrado ni contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comisién
de seleccion con respecto a éste/as, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

11.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuard el
correspondiente nombramiento.

Duodécima.- Incidencias.

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas Bases.

Decimotercera.- Bolsa de empleo.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el presente proceso selectivo,
podran constituirse en una bolsa de empleo para cubrir cualquier baja que se produzca segin
el orden de prelacién establecido.

Estas bolsas quedaran constituidas a los solos efectos de urgentes y necesarias contrataciones
con cargo al Programa de Empleo y Formacion 2023.

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032
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Decimocuarta.- Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisién de seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la actuacion de la comisién de seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Pagina 181 de un total de 279

En Martin de la Jara, a fecha de firma electronica.- El Sr. Alcalde, D. Manuel Sanchez
Aroca.-

Pagina 31 de 31

CVE: BOP-SE-2024-044023

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

ps://martindelajara.sedelectronica.es/

©
©
a
7]
6]
(=2
I
7]
-
N
o
|
n
o
o
§
z
N
w
n
o
©
=
Q
o
©
he)
o
>
el
Q
o

+ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 31

[ Verificacion: htty

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




		2024-03-04T01:01:29+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



