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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autdénomo

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE (PERSONAL
LABORAL)

Expediente: 41/01/0042/2024

Fecha: 22/02/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MARIA LUISA MOYA TEJERA

Cédigo 41000412011984.

VISTO el Acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache (cod 41000412011984 ), suscrito el 17-01-2024.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 11l del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERQO.- Registrar y ordenar la inscripcién el Acuerdo de modificacién del Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache (cod 41000412011984 ), suscrito el 17-01-2024.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
JUAN DE AZNALFARACHE

Reunidos en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, siendo
las nueve y quince horas del dia 17 de enero de 2024, asistiendo los/as siguientes

miembros/as:

Por parte de la empresa, Dofla Maria Carmen Cano Delgado (Concejala-Delegada de
Recursos Humanos y Presidenta de la Comision).

Por parte del Comité de empresa:

Dofia Maria Asuncién de la Maya Llorente (CCOO)

Don Juan Francisco Suero Alias (UGT)

Dofia Maria del Carmen Barragan Diaz (CCOO)

Dofa Maria del Pilar Garcia Maldonado (UGT y Secretaria de la Comision)
Don Joaquin Suero Paez (CCOO)

Don Francisco Ignacio Limén (Asesor-UGT)

Dofa Francisca Crespo Jiménez (CCOO)

Don Miguel Angel Merino Quintero (CCOO)

Don Miguel Angel Espino Nufiez (CCOOQ)

Orden del dia:
PRIMERO.- Aprobar, si procede, la urgencia de la sesion.

SEGUNDO.- Designar a la persona solicitante de la inscripcion de los acuerdos y actos
inscribibles previstos en el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre

registro y depdsitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Péagina 3 de 9 Péagina 137 de un total de 155

CVE: BOP-SE-2024-042031

N° 42 - jueves 29 de febrero de 2024

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

TERCERO.- Aprobacion, si procede, de la modificacion del articulo 1.3 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

CUARTO.- Aprobacion, si procede, de la modificacion del articulo 9 del Convenio

Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Péagina 138 de un total de 155

QUINTO.- Aprobacion, si procede, de la modificacion del articulo 31 del Convenio

Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

SEXTO.- Aprobacion, si procede, de la modificacion del articulo 62.2 del Convenio E
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. ~
=
o
Se procede a conocer de los siguientes asuntos incluidos en el orden del dia.
b
PRIMERO.- Aprobar, si procede, la urgencia de la sesion. Q
=
o
Por parte de la Sra. Presidenta se explica el motivo de la urgencia de la sesién, la cual es §
N
aprobada por unanimidad de los/as asistentes. D
o
(@)
Se da por iniciada la sesidén extraordinaria de la Comisién Negociadora del Convenio E
Colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento, pasando a tratar el segundo punto 5

del orden del dia.

SEGUNDO.- Designar a la persona solicitante de la inscripcion de los acuerdos y
actos inscribibles previstos en el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de

mayo, sobre registro y depositos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

D.2 Maria Carmen Cano Delgado propone designar a D.? Maria Luisa Moya Tejera,

Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion, como la persona solicitante de la inscripcion

N° 42 - jueves 29 de febrero de 2024

de los acuerdos y actos inscribibles previstos en el articulo 2 del Real Decreto 713/2010,

de 28 de mayo, sobre registro y depdsitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

La mencionada propuesta de designacion resulta aprobada por unanimidad de los/as

asistentes.

TERCERO.- Aprobaciodn, si procede, de la modificacion del articulo 1.3 del Convenio

Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Vista el acta de la Mesa General de Negociacion del dia 18 de diciembre de 2023, D.2
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Maria Carmen Cano Delgado expone la propuesta de modificacién del articulo 1.3 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,

cuyo tenor literal sera el siguiente tenor literal:

“Al personal que formalice relacion laboral con cargo a Programas Subvencionados por
otras Administraciones Publicas (Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién
subvencionado por la Junta de Andalucia, Programa de Urgencia social Municipal
subvencionado por la Diputacion de Sevilla, etc...) que tengan por objeto la contratacion
de personas en situacion o riesgo de exclusién social, integracion de colectivos mas
desfavorecidos y otras circunstancias analogas,_les sera de aplicacion las retribuciones

dispuestas en el Titulo V del presente Convenio Colectivo.”

La propuesta de modificaciéon del articulo 1.3 del Convenio Colectivo resulta aprobada por

unanimidad de los/as asistentes.

CUARTO.- Aprobacion, si procede, de la modificacion del articulo 9 del Convenio

Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

D.2 Maria Carmen Cano Delgado expone la siguiente propuesta de modificacion del
articulo 9 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Juan de

Aznalfarache, cuyo contenido sera el siguiente:

“1. Con caracter general, el descanso semanal se disfrutara en sabado y domingo, a
excepcion de aquello servicios que dispongan de jornadas u horarios especiales y de

aquellas relaciones contractuales que especificamente dispongan de otras diferentes.

2. Los/as trabajadores/as con jornada de trabajo ordinaria que, con caracter
excepcional y por necesidades del servicio, deban trabajar algun sabado, domingo o
festivo, seran retribuidos/as o compensados/as en descanso conforme lo dispuesto en

el articulo 31 de gratificaciones extraordinarias de este Convenio.

En el caso de que la prestacion de servicios en fines de semana y festivos, sea inferior
a cuatro horas, las horas trabajadas se complementaran con dos horas adicionales,
que, a todos los efectos, tendran caracter de horas extraordinarias; no obstante, dicho
incremento no sera objeto de aplicacion en el supuesto de que las horas

extraordinarias realizadas durante la jornada superen las cuatro horas.”

La propuesta de modificacion del articulo 9 del Convenio Colectivo resulta aprobada por

unanimidad de los/as asistentes.
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QUINTO.- Aprobacion, si procede, de la modificacion del articulo 31 del Convenio

Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Vista el acta de la Mesa General de Negociacion del dia 18 de diciembre de 2023, D.?
Maria Carmen Cano Delgado expone la siguiente propuesta de modificacion del articulo
31 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Juan de

Aznalfarache, el cual tendra el siguiente tenor literal:

“Son todas aquellas que se perciben en funcion de la realizacién circunstancial de una
mayor Jornada de trabajo o por una mayor dedicacién y un mayor rendimiento en el
desempefio de los puestos de trabajo, o por la consecucién de determinados objetivos

o resultados. Podran adoptar alguna de las siguientes modalidades generales:
1. Horas extraordinarias:

Tendran la consideracion de Horas Extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen a solicitud de la autoridad o Jefatura de Servicio sobre la duracion maxima de
la jornada ordinaria de trabajo. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera

voluntaria por parte de la persona empleada publica.

Las horas y servicios extraordinarios se reduciran al minimo indispensable y se
retribuiran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningun caso podran ser

superiores a ochenta horas anuales.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas y servicios extraordinarios
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas

extraordinarias.

Siempre que lo sea, o haya sido precisa su realizacion, se emitira informe al respecto

explicando las causas, las personas y los criterios para su asignacion.

Los abonos de horas extraordinarias se remuneraran o compensaran con un valor
Unico para todos los grupos profesionales, aplicando el coeficiente multiplicador que se
muestra en la siguiente tabla, al cociente resultante de dividir las retribuciones integras
anuales que le corresponda percibir a la persona empleada publica (en el puesto que
desempefia), por el numero de horas en computo anual, de su jornada de trabajo (valor
de la hora normal = VHN)
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HORARIO ORDINARIO (6.00 | HORARIO NOCTURNO
PERSONAL LABORAL 22200, 29,00 8 6,00
LUNES a JUEVES, y
VIERNES (hasta las 15.30) VHN X 1.75 VHN x 2.00
FINES DE SEMANA (desde
VIERNES a las 15.30 a VHN x 2.00 VHN x 2.25
LUNES a las 6.00)

FESTIVOS VHN x 2,00 VHN x 2.25

De conformidad con lo establecido en el apartado seqgundo del articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores, el numero de horas extraordinarias no podra ser superior a
ochenta al afio, salvo lo previsto en el articulo 35.3 del ET. Para los trabajadores que
por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en computo anual
inferior a la jornada general en la empresa, el numero maximo anual de horas
extraordinarias se reducira en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

A _los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

La persona empleada publica que opte por compensar en descanso las horas
extraordinarias trabajadas, debera disfrutarlas en el plazo de doce meses desde su
realizacion, al mismo valor que el resultante de la aplicacion de la férmula

correspondiente.

La Delegacion con competencia en la materia de recursos Humanos facilitara al Comité
de Empresa y las Secciones Sindicales con representacion, las Resoluciones por la

que se retribuyen las horas extraordinarias realizadas.
2. Servicios extraordinarios.

Se consideran Servicios Extraordinarios las asistencias a Tribunales, Juzgados, u otros
organismos del personal empleado/a publico/a que sea requerido/a para atender un
deber inexcusable por motivo de su egjercicio profesional, en horario fuera de su jornada

habitual o en horas de descanso.

Los servicios extraordinarios se retribuiran o compensaran en tiempo de descanso, a

eleccion de la persona empleada publica, como gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se remuneraran o compensaran en descanso con
un valor unico para todos los grupos profesionales, aplicando un coeficiente
multiplicador al cociente resultante de dividir las retribuciones integras anuales que le
corresponda percibir a la persona empleada publica (en el puesto que desempenfa), por

el numero de horas, en computo anual, de su jornada de trabajo (valor de la hora
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normal = VHN), segun la siguiente formula: VHN x 1.75.

3. Trabajo en servicios o eventos especiales:

Se consideran Servicios Especiales los trabajados fuera de la jornada ordinaria, en las

siguientes fechas:
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- Cabalgata de Reyes: dia 5 de enero, desde las 15.00 horas.
- Semana Santa: desde Viernes de Dolores a Miércoles Santo.
- Romeria de la Virgen del Rocio.

- Fiestas patronales.

Péagina 8 de 9

- Navidad: dias 24 y 31 de diciembre.

- Otros que pudieran valorarse como servicios especiales.

Estos servicios especiales se retribuiran aplicando la siguiente férmula:
Valor del servicio especial = VHN x 2.75.

4. Horas complementarias:

En los contratos a tiempo parcial, se podran realizar horas complementarias, no

CVE: BOP-SE-2024-042031

pudiendo superar las mismas el 60% de las horas ordinarias objeto del contrato de

trabajo.

El personal adscrito al Ayuntamiento que presta sus servicios durante fines de semana
y festivos, quedan obligados a la realizacion de las mismas durante las jornadas
incluidas tanto en sabados, domingos, festivos y dias no laborables para el personal

que presta servicios de lunes a viernes a jornada completa.”

La propuesta de modificacion del art. 31 del Convenio Colectivo resulta aprobada por

unanimidad de los/as asistentes.
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SEXTO.- Aprobacion, si procede, de la modificacion del articulo 62.2 del Convenio

Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

D.2 Maria Carmen Cano Delgado expone la siguiente propuesta de modificacion del
articulo 62.2 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Juan

de Aznalfarache, cuyo contenido sera el siguiente:

“La seleccion del personal laboral fijo comprendido en el ambito del presente convenio,
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se hara de acuerdo con la oferta de empleo publico mediante la convocatoria a través

de los sistemas de concurso de valoracion de méritos, oposicion o concurso-oposicion

en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,

meérito y capacidad asi como el de publicidad.”

La propuesta de modificacion del articulo 62.2 del Convenio Colectivo resulta aprobada

por unanimidad de los/as asistentes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, siendo las nueve horas y treinta minutos

del dia de su comienzo, firman la presente acta.

Fdo.: D.2 Maria Carmen Cano Delgado

Fdo.: D. Juan Francisco Suero Alias

Fdo.: D.2 Maria del Pilar Garcia Maldonado

Fdo.: D. Francisco Ignacio Limén

Fdo.: D. Miguel Angel Merino Quintero

Fdo.: D.2 Maria Asuncidon de la Maya
Llorente

Fdo.: D.2 Maria del Carmen Barragan Diaz

Fdo.: D. Joaquin Suero Paez

Fdo.: D.2 Francisca Crespo Jiménez

Fdo.: D. Miguel Angel Espino Nufiez
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