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ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE 13 DE FEBRERO
DE 2024, RELATIVO A LA RECTIFICACION DE LAS BASES PARA LA
SELECCION DE UN PUESTO DE EDUCADOR/A SOCIAL Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
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La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Los Corrales, hace saber:

Se ha procedido a la rectificacion de error material en las Bases para la Seleccion
de un puesto de Educador/a Social y creacion de Bolsa de trabajo temporal, aprobadas
por Resolucion de la Alcaldia n® 97/2024, de fecha 07 de febrero, B.O.P. N° 29, de 09 de
febrero de 2024, mediante Resolucion de Alcaldia Numero 110/2024, de fecha 13 de
febrero del siguiente tenor literal:

“Advertido de oficio error material en la Convocatoria y Bases para la Seleccion
de un puesto de Educador/a Social y creacion de Bolsa de trabajo temporal, aprobadas
por Resolucion de la Alcaldia n® 97/2024, de fecha 07 de febrero, B.O.P. N° 29, de 09 de
febrero de 2024. Expediente 2023/TAB _01/000290.

Teniendo en cuenta que conforme a lo dispuesto en el art 109 2 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En su consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
7/1985, de 02 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia, VENGO
EN RESOLVER:

Primero.- Rectificar la Base Séptima. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los
procesos apartado /.- Experiencia Profesional. (Mdximo 6 puntos) de manera que donde
dice: Por cada dia de trabajo a jornada completa contratado en puestos de igual o similar
caracteristicas a la plaza a la que se aspira tanto en Empresa Privada como Publica (en
cualquier Administracion), se obtendra 0,1 puntos. - Por cada dia de trabajo a jornada
parcial contratado en puestos de igual o similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira
tanto en Empresa Privada como Publica (en cualquier Administracion), se obtendra 0,05
puntos, debe decir:

- Por cada mes de trabajo a jornada completa contratado en puestos de igual o
similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira tanto en Empresa Privada como
Publica (en cualquier Administracion), se obtendra 0,1 puntos.

- Por cada mes de trabajo a jornada parcial contratado en puestos de igual o
similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira tanto en Empresa Privada como
Publica (en cualquier Administracion), se obtendra 0,05 puntos.

Segundo.- Rectificar la Base Séptima. Sistema de seleccion y Desarrollo de los
procesos en el apartado. 2.- Formacion (Mdaximo 4 puntos), donde dice En ninglin caso se
valorara la formacioén cuando no guarde relacion con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, no se detalle el nimero de horas exacto del curso o tengan una
antigliedad superior a cinco anos, desde la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debe decir:

En ningun caso se valorara la formacion cuando no guarde relacion con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, no se detalle el numero de
horas exacto del curso o tengan una antigiiedad superior a diez arios, desde la
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finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercero.- Aclarar que las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser
contratadas por riguroso orden de puntuacion, mediante las distintas modalidades de
Contratacion Laboral previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como
Educador/a Social del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales, objeto de la seleccion de
esta Bolsa.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion de correccion de Bases reguladoras de
las Pruebas Selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios, en
la Sede Electronica de este Ayuntamiento (Direccion:
https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede), en el Tablon de Anuncios (fisico y
electrébnico) 'y en el Portal de la  Transparencia  (Direccion:
http://transparencia.loscorrales.es/es/).

Quinto.- Esta rectificacion de errores materiales no supone ampliacion del plazo
de presentacion de solicitudes.”/”.
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En Los Corrales a fecha de firma electronica

LA ALCALDESA PRESIDENTA

Fdo: D?. Buensuceso Morillo Espada.-
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