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DONA MARIA CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDESA,
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN
DE AZNALFARACHE.

HAGO SABER Que ha dictado Decreto Num. 2024-0178 de 12 de febrero en
relacion a la modificacion del articulo 4° del Acuerdo de Mesa General de
Negociacion de 23 de abril de 2014 para el personal funcionario sobre las
gratificaciones extraordinarias, cuyo tenor literal es el siguiente.

MARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)
2° TENIENTE DE ALCALDE
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PRIMERO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio relativo a la modificacion del
apartado cuarto del acuerdo de Mesa General de Negociacion de 23 de abril de 2014 en la
redaccién dada por el acuerdo de Mesa General de 17 de marzo de 2023, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“Cuarto. — Conforme al articulo 24.4 del TREBEP, se consideran servicios extraordinarios, los prestados
por el personal funcionario fuera de la jornada normal de trabajo.

Las gratificaciones extraordinarias por servicios prestados por personal funcionario se regularan segtin lo
dispuesto en el Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache. No se aplicard limitacion anual en nimero de horas prestadas por servicios extraordinarios
al personal de Seguridad Ciudadana.
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Asi mismo, se retribuiran o compensaran al mismo valor que se remuneren o compensen las horas
extraordinarias en el personal laboral, segtn lo importes dispuestos en el Convenio Colectivo para el
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, y aplicando los siguientes
criterios:

Las gratificaciones extraordinarias se remuneraran 0 compensaran en descanso con un valor unico para
todos los grupos profesionales, aplicando un coeficiente multiplicador al cociente resultante de dividir las
retribuciones integras anuales que le corresponda percibir a la persona empleada publica (en el puesto que
desempefia), por el nimero de horas, en computo anual, de su jornada de trabajo (valor de la hora normal
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Seguridad Ciudadana:
desde CIERBES a las
23.00 a LUNES a las
7.00

FESTIVOS VHN x 2,00 VHN x 2,25

Asi mismo, los Servicios o Eventos Especiales recogidos en el Convenio Colectivo para el personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, también serdn de aplicacion para el personal
funcionario de administracidn y servicios,
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Estos servicios especiales se retribuiran aplicando la siguiente formula:
valor del servicio especial = VHN x 2,75.".

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Juan de Aznalfarache, a la
fecha de la firma digital
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LA TENIENTE DE ALCALDESA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

FDO: MARIA CARMEN CANO DELGADO

CVE: BOP-SE-2024-033023

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

Verificacion: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/

2
<)
o
I
N4
N
(&}
=
a
N
=
)
=z
<
I
[
~
2]
=
o
9]
I
N
O
=
=
S
S
<
S
K]
>
©
Q
O

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




		2024-02-15T01:01:13+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



